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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj.: CS1S-2385/11-S

Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly: ~ Materska Skola Caslav, okres Kutna Hora

Sidlo: nam. Jana Zizky z Trocnova 1, 286 01 Caslav

IC: 75 034 832

Identifikator: 600 045 731

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: Bc. Renatou Misutkovou, feditelkou Skoly

Zrizovatel: mésto Caslav, nam. Jana Ziiky z Trocnova 1, 286 01 Caslav
Misto inspekéni ¢innosti: Jahodova 1454, 286 01 Céslav

Masarykova 224, 286 01 Caslav
nam. Jana Zizky z Trocnova 182, 286 01 Caslav
Bojovnikt za svobodu 1547, 286 01 Caslav
Té&snohlidkova 1628, 286 01 Caslav

Termin inspekéni ¢innosti: 12. az 14. fijen 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Matefskou Skolou
Caslav, okres Kutnd Hora podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) $kolského zakona; zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle Skolniho vzdé€lavaciho
programu pro predskolni vzdélavani; zjistovani ahodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a Ramcovym vzd€lavacim
programem pro piedSkolni vzdélavani (dale ,,RVP PV®).

Inspekce se vztahuje na ¢innost matefské Skoly v obdobi od Skolniho roku 2009/2010
k datu inspekéni ¢innosti.

AKktualni stav Skoly

Pravnickd osoba Mateiska $kola Caslav, okres Kutna Hora (dale ,MS* nebo ,,skola“)
vykondva ¢innost matetské Skoly s celodennim provozem a zafizeni $kolniho stravovani
na zdkladé zapisu do rejstiiku kol a $kolskych zafizeni. Udaje ve $kolském rejstiiku
nejsou zcela v souladu se skuteénosti, nebot’ na uvedené adrese sidla MS neni poskytovano
vzdélavani, ani zde nesidli feditelstvi Skoly. Pfed zahijenim inspekcni ¢innosti podal
ztizovatel Skoly zadost o zménu udajii vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
ke krajskému tfadu.
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Mésto Caslav ziidilo matefskou kolu jako subjekt se &tyimi odloudenymi pracovisti,

kazdé s vlastni skolni jidelnou:

- Pracovisté Jahodova 1454 je zarovein sidlem feditelstvi. Ve tiech tfidach zde 58 détem
poskytuje vzdélavani Sest ucitelek véetné feditelky. Do dvou tiid jsou déti rozdéleny
ptevazné podle veéku. Do tfidy s omezenym poctem deti na deset, dochazeji déti
od dvou do tfi let.

- Pracovisté¢ Masarykova 224 s odlouc¢enou tfidou v budové zakladni $koly na ndm. Jana
Zizky z Trocnova 182, mé celkem tii vékové smiené tiidy se 73 détmi. Vzdélavani jim
poskytuje Sest ucitelek. Pracoviste je zapojeno do sité skol podporujicich zdravi.

- Na pracovisti Bojovnikli za svobodu 1547 je 112 déti rozdélenych do c&tyt vékove
smiSenych tfid. Vzdelavani zajistuje osm pedagogickych pracovnic.

- Ve tfech vékové smiSenych tfidach na pracovisti Tésnohlidkova 1628 se vzdélava
celkem 76 déti pod vedenim Sesti ucitelek.

S vyjimkou pracovisté Masarykova byly budovy ucelové postavené pro vzdélavani déti.
Budovy nejsou zcela bezbariérové. VSechny pedagogické pracovnice maji potifebnou
odbornou kvalifikaci. V dobé& konani inspekce bylo v MS zapsano 319 déti, tim byla jeji
kapacita zcela naplnéna. Celkem 113 déti dochazelo v poslednim roce pfed zahdjenim
povinné §kolni dochazky, z nich 19 s odkladem povinné $kolni dochazky. MS navitévuje
Sest déti cizi statni ptisluSnosti.

Vzdélavani je poskytovano na zékladé spolecného Skolniho vzdélavaciho programu
s motivaénim nazvem ,,Skola hrou* (dale ,,SVP“) s platnosti pro aktudlni Skolni rok.
Hlavni daraz je ve vzdélavani kladen na rozvoj osobnosti ditéte s pifihlédnutim k jeho
individudlnim zvlastnostem a potfebam, ziskdvani osobni samostatnosti a zdravych
navyki. Jednou z priorit MS je kvalitni pfiprava nejstarsich déti k zahdjeni povinného
vzdélavani.

Ve sledovaném obdobi tii let doslo k ¢aste€né obméné pedagogického sboru. V roce 2010
byla do funkce jmenovana nova feditelka Skoly a zaroven bylo pfesunuto i sidlo feditelstvi.
Z diivodu nartistu poctu zdjemct o predskolni vzdélavani byla od skolniho roku 2010/2011
oteviena nova tiida v budové zakladni koly. Ziizovatel ve spolupraci s vedenim MS
provedl dil¢i rekonstrukce a pfestavby na jednotlivych pracovistich v¢éetné ndkupu nového
nabytku a dovybaveni Skolnich zahrad.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

V dobé¢ konani inspekce prevladala ve tfidach piijemna atmosféra se vzajemnou ditvérou
mezi détmi a ucitelkami. Adaptace nové pfijatych déti byla téméf ukoncena. Zasady
predskolniho vzdélavani byly v pribéhu inspekce prevazné respektovany. Uginné formy
ametody vzdélavani pfispivaly k rozvoji osobnosti déti s pfihlédnutim k jejich
individudlnim potfebdm a moZnostem. Dé&ti mély dostatek pfilezitosti projevit vlastni
emoce nebo vyjadiit sva piani, pedagogické pracovnice respektovaly jejich osobni tempo.
Aktivni zapojeni déti do pribehu vzdélavani podnécovaly promyslené motivace, které
prolinaly celym dnem a sjednocovaly nabizené aktivity do smysluplného celku.
Vzdélavaci nabidka navazovala na pfedchozi zkuSenosti a dovednosti déti, rozvijela jejich
tvofivé mysleni a predstavivost prostfednictvim vSech smysli. Pfi spontannich aktivitach
mély déti dostatek prostoru pro svobodnou volbu, moznosti samostatného vybéru
pfifizenych Cinnostech vSak byly v nékterych tfidach omezené. Dochazelo k G€innému
hodnoceni déti ze strany pedagogickych pracovnic a ve vétSiné pracovist také
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k sebehodnoceni déti. V souladu se zaméry SVP byla ve viech t¥idich podporovana
samostatnost déti, ucitelky disledné dbaly na dodrzovani pravidel souziti a bezpecnosti.
V socidlné vstticném prostifedi se déti chovaly bezprostfedné, projevovaly velmi dobré
komunikativni dovednosti a bohatou slovni zdsobu. Dobfe se orientovaly v dennim
rezimu. Dokdézaly jiz samostatné uplatiovat zékladni hygienické a spolecenské navyky.
Zaclenovani déti cizinct probihalo pfirozené, s ohledem na jejich jazykovou troven.

Rovnomérny rozvoj funkénich gramotnosti je zaloZen na integrovaném piistupu
ke vzdélavani i na rtiznorodé spolupraci s partnery. Ve vékové smisSenych tfidach jsou
pfirozené rozvijeny socidlni vztahy, déti jsou vedeny ke vzdjemné toleranci a pomoci.
Socialni gramotnost posiluje aktivni Gcast studentek stfedni pedagogické skoly v pifimé
praci s détmi i ndvstévy u seniorl. Vstiicné a bezkonfliktni vztahy podporuje pravidelna
realizace ranniho kruhu, vlidnd komunikace ze strany dospélych, zatazované kooperativni
¢innosti a hry. K vytvareni pozitivniho vztahu k literatufe a k rozvoji predétenarskych
dovednosti pfispivaji pfilezitosti k praci s knihou, pravidelnd cetba ¢i vypraveéni,
spoluprace s knihovnou. Aktivity k rozvoji matematickych schopnosti a problémové
otazky jsou zatazovany ptirozen¢ do priabchu vzdélavani. Rozvoj dovednosti a postoji deti
souvisejicich s piirodovédnou gramotnosti podporuje koncepéni zaméteni SVP a realizace
funkéniho doplitkového programu.

Pribézné zaznamy o vzdélavacich pokrocich déti a dalSich stanovenych zamérech jsou
funk¢ni, 1 kdyz maji v jednotlivych pracovistich riznou vypovidaci uroven. Diferencovany
ptistup ke vzdélavani nejstarSich déti spociva zejména ve vedeni k zodpovédnosti za své
jednéni avzdmérné vytvarenych prtilezitostech k feSeni problémil, cviceni postiehu
a soustfedéni. Vzdélavaci nabidka zahrnuje dostatek ¢innosti k rozvoji jemné motoriky
a grafomotoriky, ucitelky dbaji na osvojeni spravnych navykl pii piipravé ke psani.
V nekterych pracovistich je vhodné€ zafazovéana systematicka ptiprava déti pred zahdjenim
povinné Skolni dochazky. Détem sodkladem povinné Skolni dochazky jsou
vypracovavany individualni vzdélavaci programy, které vychazeji ze zavérti odbornych
vySetfeni nebo jsou tvofeny na zéklad¢ pribézné pedagogické diagnostiky. Pedagogické
pracovnice zjistuji GspéSnost déti po zahdjeni povinné Skolni dochézky prosttednictvim
akci zakotvenych v planu spoluprace se zdkladnimi Skolami.

MS se dafi na vétsing pracovist systematicky piisobit na déti i jejich rodice v oblasti
logopedické prevence. Prubézné zatfazovana logopedickd cviceni jsou provadénd dle
podplirného interniho materidlu. Profesionalita nékterych ucitelek v oblasti specidlni
pedagogiky umoziuje provadét Gcinn€ prevenci nespravné vyslovnosti pod vedenim
logopeda nebo ve spolupraci se zakonnymi zastupci.

Skola cilend podporuje zdravy vyvoj déti. Pobyt venku a pohybové &innosti jsou
zatfazovany do denniho rezimu pravideln€, dopliuje je plavani, saunovéani nebo Ucast
na sportovnich hrach. Neékteré tiidy navstévuji télocviénu zékladni Skoly. Odpoledni
odpocinek je vétSinou diferencovan podle potieb déti. DéEti jsou vedeny k vyuzivani
nabidky piti i k dentélni hygieng&. Skola poiada spoleéné ozdravné pobyty pro déti ze viech
pracovist’.

Spoluprice MS s éetnymi partnery vyrazné piispiva k napliiovani stanovenych
koncepcnich cilti. Rodice se aktivné zapojuji do pfiprav spolenych akcei a piijimaji dalsi
ptilezitosti podilet se na déni v MS. Skola poskytuje informace o vzdélavacich
ptileZitostech prostedky, které jsou dostupné i Sir§i vetejnosti. Organizuje dny otevienych
dvefi a provozuje webové stranky s aktualizovanymi informacemi. Prezentaci Skoly
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zajiStuji vefejna vystoupeni déti i oblasné prispévky pedagogickych pracovnic v mistnim
tisku.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Zamérem feditelky po jejim nastupu do funkce bylo vytvofit spoleény SVP, ktery
by koncepcné sjednocoval vSechna pracovisté¢ mateiské Skoly. Provedla proto analyzu
podminek Skoly na zaklad¢€ vyhodnoceni zavért z icinn€ provadéné kontrolni a hospitacni
ginnosti. Skolni vzdélavaci program s platnosti od 1. zaii 2011 jiz zastieSuje plany viech
pracovist a ma strukturu pozadovanou RVP PV. Vychodiskem pro funkéni planovéani
na trovni tfid jsou vSak v jednotlivych pracovistich vlastni dokumenty, které plné
zohlednuji jejich specifika (napt. Skolni vzdélavaci programy, provadéci nebo pracovni
plany, tfidni vzdélavaci programy). Napliiovani koncepEnich zdmérti vyrazné podporuje
realizace dopliikovych programil, zamétenych na piipravu déti k zahdjeni povinné skolni
dochazky, na logopedickou prevenci, na podporu vychovy ke zdravi, na prevenci socialné
patologickych jevl ¢i na environmentalni vychovu.

Reditelka vytvofila kvalitni podminky pro systematické planovani, vyhodnocovani
a jednotné vedeni na trovni Skoly. Vedoucim pracovist’ delegovala dostate¢né kompetence
pro vykon planovaci i kontrolni ¢innosti. Jasné nastavena pravidla provozu MS podpofila
soustavou vnitinich pfedpisii a smérnic, které stanovuji prava i povinnosti zaméstnanct
Skoly. Diisledné napliiovani pfidélenych kompetenci vedenim pracovist’ zvysuje efektivitu
tizeni MS. Vzijemnou komunikaci usnadiiuje spolehlivy informaéni systém. Pedagogicka
rada jednd spolecné¢ v rdmci organizace, a také na kazdém pracoviSti. Tento postup
umoznuje projednavat zdkonem danou problematiku s ohledem na specifické podminky
pracoviSt’ a zaroven stanovovat jednotné zavéry ke zkvalitnéni ¢innosti Skoly jako celku.
Povinnd dokumentace Skoly je vedena v ndlezitém rozsahu, dil¢i nedostatky ve Skolni
matrice (misto narozeni dit€te a adresa jeho zdkonnych zastupcli) byly odstranény
v pribéhu inspekce. Pii pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani tfeditelka respektovala
pozadavek ptednostniho pfijeti déti v poslednim roce pfed zahajenim povinné Skolni
dochazky. Z informaci ve Skolnim fadu vyplynulo, Ze Uplata za pfedSkolni vzdélavani
ve t¥id& pro dvou az tiileté déti je stanovena odli$né od ostatnich tiid MS, coZ je v rozporu
s § 6 odst. 3 vyhlasky ¢. 14/2005 Sb., o ptedskolnim vzdé€lavani, ve znéni pozdéjsich
ptredpist.

Persondlni situace Skoly je z hlediska poctu pedagogickych pracovnic a jejich odborné
kvalifikace optimalni. Zacinajicim ucitelkam je zajiSténa nalezitd metodickd podpora.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zohlediuje potieby skoly i rozdilnou profesni
uroven ucitelek. Pedagogické tymy jednotlivych pracovist si predavaji zkusenosti v rdmci
formalnich 1ineformalnich setkani. Rozpis piimé pedagogické Ccinnosti zabezpecuje
nalezity dohled nad détmi. Mozné ohroZeni bezpecnosti miize znamenat persondlni
zajisténi v jedné tiidé, ve které pracuje zacinajici ucitelka s feditelkou, a proto dochazi
k minimalnimu pfekryvani sluzeb. Analyza dokumentace Skoly, zejména zapisi v tfidnich
knihach, prokazala dostatecnou pozornost veénovanou seznamovani déti s pravidly
bezpecného chovani. Ve sledovaném obdobi byly evidovany pouze drobné skolni Grazy.
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Skola ma k dispozici dostateény sortiment kvalitnich hradek a pomticek, ke kterym maji
déti volny ptistup. Kazdé pracovisté je vybavené pocitacovou technikou a pedagogickou
knihovnou dopliiovanou o nové tituly. Finan¢ni prostfedky, poskytnuté ve sledovaném
obdobi ze statniho rozpo&tu, zahrnuji &astku na realizaci &tyF rozvojovych projekti MSMT.
Na provoz obdrzela Skola finan¢ni prostiedky od zfizovatele, dalsi ziskala od sponzort.
Zaméry pro dal§i rozvoj vécnych podminek vzdélavani jsou stanoveny ve SVP. Prostorné
udrZzované Skolni zahrady s postupné obnovovanymi hernimi prvky poskytuji détem
dostatek ptilezitosti k pohybovému vyziti.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Skola vykonava svou &innost na zakladé platného zapisu do rejstitku kol a kolskych
zatizeni. K zajiSténi souladu tidajl se skutecnosti byla zfizovatelem podana Zadost jiz pied
zahdjenim inspekéni ¢innosti.

Skolni vzdélavaci program, ktery feditelka §koly vytvofila po svém nastupu do funkce,
dosahuje po strance obsahové souladu s RVP PV. Na urovni jednotlivych pracovist’ jej
dopliuji dalsi koncepéni materidly, které pln¢ zohlediuji specifika pracovist. Planovity
a systematicky pfistup k hodnoceni ¢innosti Skoly nastavuje vhodné podminky
pro realizaci zadoucich zmén ke zvyseni efektivity vzdélavani. Rizeni je funkéni, feditelka
delegovala vedoucim pracovist dostatek konkrétnich kompetenci. Soustava vnitinich
dokumentil a spolehlivy informacni systém tvoii vedeni Skoly u¢innou podporu.

Pribéh vzdélavani ve vstficném socidlnim prostiedi s vyuzivinim vhodnych forem
a metod vzdélavani G€inné podporuje rozvoj osobnosti déti. Na zadklad¢ sledovanych
projevi déti v pribéhu inspekce jsou vzdelavaci vysledky hodnoceny pozitivng. Cilena
pozornost je vénovana détem v poslednim roce pted zahdjenim povinné Skolni dochazky
adétem sifecovymi vadami. Krozvoji funkénich gramotnosti pfispivd realizace
doplitkovych projektd v rdmci pracovist' i uc¢elna spoluprace s partnery skoly.

Ceska $kolni inspekce vsouladu s§ 175 odst. 4 $kolského zikona ve lhité
do 30. listopadu 2011 poZaduje zaslini ozndmeni o prijeti opatieni k odstranéni
nedostatku zjisténého ve stanoveni uplaty za vzdélavani. Oznameni zaSlete na adresu:
Ceska §kolni inspekce, Stiredocesky inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
Mgr. Renata LeZalova, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb., o statni
kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisii, poZaduje v nejbliZ§im moZném terminu,
nejpozdéji vSak do 31. srpna 2012 podani pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych
nedostatkii (idaj ve Skolském rejstiiku a uplata za predskolni vzdélavani). Zpravy
zaSlete na vySe uvedenou adresu.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tyka,
a ve Stiedoteském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 27. fijna 2011

(razitko)
Mgr. Renata LeZalova, Skolni inspektorka Renata Lezalova v. r
Mgr. Zdenka Drahokoupilova, Skolni inspektorka Zdenka Drahokoupilova v. r.
Mgr. Ladislava Halvova, Skolni inspektorka Ladislava Halvova v. 1.
Mgr. Blanka Kloudova, $kolni inspektorka Blanka Kloudova v. r.
Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Nulickova v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prrevzeti inspekéni zpravy

V Praze dne 10. listopadu 2011

(razitko)

Bc. Renata Misutkova, feditelka Skoly MiSutkova v. r.
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Pfipominky Feditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.





