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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 6 ve smyslu odst. 2 pism. b), ¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich ptedpisil.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani podle Skolnich

vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni napéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zéakladni Skola Rajhradice, okres Brno-venkov, pfispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny-vydejny. Ve skole se ke dni
mspekéni ¢nnosti vzdélavalo celkem 111 74kt od prvniho do Sestého ro¢niku Vv Sesti tiidach.
Z celkového poctu je piblizné 20 % zakl se specialnimi vzdélavacimi potrebami (dale
»SVPY), ve skole se vzdélavaji Zici s odlisSnym matefskym jazykem. Zajmové vzdélavani je
realizovano pro 56 ucastnikii ve dvou oddélenich $kolni druziny.

Skolni stravovani bylo zajisténo ve $kolni jideln&-vydejng, skolni jidelna vede Ziky
K upeviiovani zasad zdravého stravovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jeditel) je na vedoucim pracovnim misté druhym $kolim rokem.
Hlavni a diléi cile si stanovil v koncepci rozvoje Skoly. Vychodiskem tvorby byla analyza
soucasného stavu Skoly a vysledkem je srozumitelnd reédlna strategic daliiho sméfovani
Skoly. Dosud se mu podatilo nastavit novy styl fizeni zaméfeny na kliCové zaméstnance,
umoziiyjici rozvoj jejich potencidlu a motivujici K piijimani zmén scilem zvysit kvalitu
vzdélavani. Koncepéni zaméry jsou jiz V nékterych oblastech napliovany. Od zati 2023 byla
oteviena nova budova zikladni Skoly véetné télocvicny, ve staré budové jesté probiha vyuka
pracovnich C¢mnosti. Esteticky podnétné prostiedi, vkusné a moderné¢ vybavené ucebny
zafizené¢ didaktickymi pomickami a digitdlni technkou prokazuji splnéni dilcich cila
v oblasti materialnich podminek. K jejich plnéni pomohla vyrazna podpora zfizovatele
arovnéz spoluprace pedagogt skoly. Stanovené cile se déle dafi napliiovat ve vytvafeni
piijemného prostfedi pro vzdelavani, které je budovano se zietelem otevienosti Skoly
smérem Kk vefejnosti a je podporovano probihajici pestrou zajmovou Cinnosti, ktera
je povazovana za nedilnou soucast vychovné vzdélavaci Ginnosti $koly. Skola je tvofena péti
tiidami prvntho stupné a nové jednou tfidou druhého stupné, vzdélavani v Sestém roc¢niku
bylo zahajeno od 1. 9. 2023.

Od mimnulé inspekéni Cinnosti doslo k vyznamné obmeéné pedagogického sboru. Neékteri
vyucujici nespliiovali predpoklad odborné kvalifikace, coz ale nemélo negativni dopad
na vzdélavani zakt. Diléi nedostatky byly ziStény ve vedeni zikonem poZadované
dokumentace a v kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, kterd nebyla dostate¢né efektivni pro
zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani. Skola provedla potfebné tpravy $kolniho
vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani (dale ,SVP), program byl dophén
0 vzdélavaci obsah pro druhy stupen a o informace k realizaci vzdélavani v Sestém ro¢niku
v aktudlnim Skolnim roce. V ucebnim planu pro paty ro¢nik vSak byla nespravné stanovena
tydenni Casova dotace, o jednu hodinu byl pfekro¢en maximalni pocet vyucovanych hodin
tydné stanoveny ramcovym vzd€lavacim programem pro zikladni vzdélavani. Z divodu,
ze feditel je ve vedouci pozci kratce, se nepodafilo plné realizovat dalsi cile koncepce
zaméfené na podporu pedagogické ¢innosti v oblasti motivace Zaki ke vzdélavani
a vyhodnocovani trovné dosazenych vystupi vzhledem k hodnoceni zikt. Tyto skute¢nosti
se negativné projevily v pribéhu a vysledcich vzdélavani. Reditel pii realizované hospitaéni
¢innosti neprovadél zaznamy, které by evidovaly pribéh pozorovani a hodnoceni kvality
WuUKy a obsahovaly konkrétni doporu¢eni pro praci uciteld. Navstivené vyucovaci hodiny
a praci uéiteld s nimi- vyhodnocoval Gstné. V mensi mife se feditel zaméfuje na naslednou
kontrolu uplatiiovani ziskanych poznatkli v pedagogické praci, chybi analyza a systematické
vyvozovani dalSich kroku vedoucich ke zkvalitfiovani zikladniho vzdélavani.
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Jako néastroj metodického vedeni pedagogi slouzi v nékterych oblastech pedagogickd rada.
Zjistovani trovnd pnéni o¢ekavanych vystupii SVP ve vztahu k zavére¢nému hodnoceni
vysledkit vzdélavani neni zatim feditelem systematicky sledovano ani vyhodnocovano.
Metodicky organ, ktery by sledoval pouzivané didaktické postupy, sjednocoval postupy
a strategie vzdélavani a vyhodnocoval dosazenou uroven vzhledem k ud€lenému hodnoceni
zaku, prozatim nebyl zaveden. Uvedené zjisténi mélo negativni dopad do systému nastaveni
a uplatiovani pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani. NedostateCna pozornost byla
vénovana metodické podpofe pedagogickych  pracovnikl, zejména  zainajicich
anekvalifikovanych ugitell. Systém uvadgjicich ugiteld realizovan neni. Reditel cilend
planuje dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnikii tak, aby dochdzelo k dopliovani
a prohlubovani dovednosti v pedagogické praci, vychazi predevSim ze zajmu konkrétniho
pedagoga a Casteéné z aktualnich potfeb §koly. Reditel se sdm ve svém profesnim rozvoji
cilené zamétil na problematiku Skolské legislativy, coZ se pozitivné projevilo v odbornych
znalostech a dovednosti aktualizovat diléi nedostatky v dokumentaci v pribéhu inspekéni
&innosti. Procesy fizeni i vyhodnocovani nejsou zatim provadény zcela komplexng. Utelng
je vzhledem k velikosti Skoly nastavena vzijemnd informovanost zaméstnanci Skoly, ktera
je zajistovana prostfednictvim elektronického systému, ale zejména pii kazdodenni
neformalni komunikaci a informacemi na nasténkach ve sborovné. Pro zajiSténi pruznéjsi
nformovanosti zidkonnych zastupct Skola zavedla Skolni elektronicky systém.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuje fteditel, ktery vykonava zaroven funkci vychovného
poradce, metodika prevence i koordindtora informa¢nich a komunika¢nich technologii.
Mnozstvi a soubéh funkci spolecné s plnénim tUkoli na vedoucim pracovnim misté
predstavuje zvySené naroky na koordinaci ¢innosti Skoly. Pii zajistovani tkoli vychovného
poradce a metodika prevence spolupracoval s pedagogy a asistenty, vyuzival spolupraci
s odborniky a vhodnost zvolenych pedagogickych postupt a metod konzultoval v zajmu
vzdélavani zaka. Ptesto se i pies vesSkerd realizovand podptirna opatieni u zdka S naro¢nym
chovanim nepodafilo problematickou situaci dofesit nebo ji alesponi stabilizovat. Skola
postupovala pii udéleni snizeného stupné z chovani v souladu s pravidly pro hodnoceni
platného $kolntho tadu. Podplrné opatfeni pro praci s zakem s naronym chovanim, které
skola poskytovala podle doporuéeni poradenského zafizeni, nebylo uginné. Skola nasledné
wyhodnocovala intervenéni ¢innosti a iniciovala dalsi spolupraci s rtznymi odborniky.
Na dobré trovni bylo hodnoceno vzdélavani v predmétu specialné pedagogické péce, které
mélo piimou vazbu na doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni. Oblasti prevence
socialné patologickych jevii je ve€novana pozornost prubézné. Jednotlivda témata jsou
zahrnuta do vzdélavacich oblasti Specialni preventivni programy Skola pofada na zakladé
identifikovanych problematickych oblasti, aktualn¢ napft. kyberSikana.

Skola od letogniho $kolntho roku sidli v nové postavené budové. Veskeré prostory pro
vyuku, volny Casizijmové vzdélavani jsou modern€ a vkusné zafizené, vybavené a esteticky
vyzdobené. Prostfedi je pro zZdky podnétné a k piiznivym podminkdm piispiva moZnost
realizovat atraktivni C¢innosti v relaxaCnich koutcich, v t€locvicné, ve venkovni uCebné —
jurté 1 na pfiehlém sportovnim hfisti.

Urazovost spojenou piedevsim s vyukou télesné vychovy 3kola sleduje a piijima opatieni
ve form¢ zafazeni tématu prevence a bezpeCnosti do vzdélavani v rliznych piedmétech,
formou pravidelného pouceni zakli o bezpecnosti v hodinach télesné vychovy a pfi
konkrétnich pohybovych aktivitach.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledovand wyuka probihala v podnétné a pratelské atmosféfe, kterd méla pozitivni dopad
na vzdélavani.  Klidné pracovni prostiedi zajiStovala také stanovend organiza¢ni
a komunika¢ni pravidla, kterd Zaci bez problémlii dodrzovali Ucitelé méli hodiny
promySlené, zpravidla si stanovili téma a Zzaci s nim byli disledné seznamovani. Méné Casto
pracovali scili hodin, vétSinou ani v zavéru neprobihalo hodnoceni dosazenych cil
a dovednosti. V nékterych piedmétech se v pribéhu vyuky Zaci délili na skupiny, nékdy
wyuka byla organizovana ve tiidé spojenych roénikl. Ve tiid¢ tvofené spojenim skupin zaka
1., 2. a 3. ro¢nku ucitelé kladli diiraz na procviCovani, systematizaci uciva a prohlubovani
jiz osvojenych poznatkl. Ujistovali se prubézné béhem vyuky, Ze si vSichni Zaci védi rady,
pravideln¢ sbirali zpétnou vazbu od zakt. Navozovali situace, ve kterych vedli zdky
ke kritickému mysleni, formulovani a ovéfovani zavérd. Ve vétSsiné hodin ucitelé rozvijeli
komunikativni dovednosti. Z vyuky bylo patré, Ze Zaci jsou takto zvykli pracovat, umi
vyjadiit sviij ndzor a vzijemng si naslouchat. Zaci nebyli limitovani praci na &as, ucitelé
vyzadovali splnéni tieba ¢asti tkolu, ddlezité bylo porozuméni ukol. Zvolené wyukové
aktivity na sebe plynule navazovaly. Stiidani ¢innosti pozitivné ovlivnilo pozornost
awtrvalost ziki. Zaci byli k jednotlivym ¢&innostem vhodné motivovani prostiednictvim
diskuse Vv komunitnich kruzich, vyuwzitim didaktickych karticek a zabavnych tkold.
Schopnost spolupracovat pfifeseni tkoli ve skupin€, rozdélit si role a dovednost prezentovat
zjisténé informace, byla vhodné podporovana v hodiné Ceského jazyka zaméfené
na ¢tenaiské lekce. V hodinach ciziho jazyka se poztivné projevilo vedeni a planovani
vyuky jednfim pedagogem ve vSech rocnicich, cizojazyéné vedend vyuka propojend
s modernimi pfistupy, s nabidkou tkoli pro ziky se zijmem o dany predmét, ktera
je motivovala k dosahovani dobrych vysledkd. Pouzivana jazykova portfolia vedou K rozvoji
komunikativnich dovednosti. Dosazené schopnosti a dovednosti umoziuji zapojeni Zaku
do olympiddy v anglickém jazyce i komunikaci v hodinach realizovanych s rodilym
mluvéim. Casto byly zakim nabizeny manipulativni Ginnosti s vyuzitim vhodnych pomticek.
Z&ci byli vedeni k rozvoji ¢tenaské, matematické a piirodovédné gramotnosti. Jen ziidka
ucitelé zatazovali pohybové didaktické hry, které by eliminovaly tnavu ¢i nezijem
jednotlivet. Pedagogové ne vzdy ucelné vyuzivali digitdIni techniku, ktera byla k dispozici
ve vSech tfidach, nicméné k aktivni praci s ni méli Zici méné piilezitosti, ¢imz jen Castecné
podporovali rozvoj digitalni gramotnosti. MenSi pozornost byla vénovana pisemnostem
7aku, méné Casta zpétnid vazba nevedla zaky k dovednosti pracovat s chybou. Formativni
hodnoceni sledujici pokrok zdka v uceni bylo vywzto zidka, pfilezitost k vzajemnému
hodnoceni Zaci nedostavali. Vyucujici spolupracovali s asistenty pedagoga, spole¢né
promySleli formy prace a pifpravu pomucek na vyuku, ve sledovanych hodinach byla ¢innost
asistentl pedagoga spiSe pomocnd. Pomahali zakim se SVP i ostatnim s tkoly, které pro né
byly naro¢né a povzbuzovali je. Skola vyuziva riznych organizaénich forem vyucovani,
déleni tiid na mensi skupiny nebo spojovani do skupiny tvofené Zaky z vice ro¢niki. Pokud
k nému dochazi, vyuka organizovand do skupin podporuje individualizované vzdélavani
a pittomnost asistenta pedagoga nebo druhého pedagoga vede k dosahovani tspéchu zaki
S riznorodymi potfebami. Zietelnd byla diferenciace u€iva podle jednotlivych ro¢nikl, méné
vSak byly ukoly diferencovany ve vztahu k zaktim s pomalejSim nebo rychlejSim pracovnim
tempem a s riznou kognitivni naroc¢nosti vzhledem k zaktim se SVP. Pii vyuce az na vyjimky
phili vSichni stejné cile a ¢nnosti. V zavéru hodin probéhlo vétSinou slovni hodnoceni
¢innosti, shrnuti uciva a zjiStovani spokojenosti zaklti s vyukou. Béhem prestavek Zzici
vywzivali prostory na chodbach k relaxaci.
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Zijmové vzdélavani plynule navazovalo na zakladni vzdélavani Zaci méli prostor
k odpoc¢inku a relaxaci, ale také k ¢innostem dle svého vybéru. Veskeré hry a pomicky jim
byly k dispozici. Odpoledni pestré aktivity byly Zikim nabizeny nenasilnou formou.
Efektivné byl vyuzivan velky prostor Skolni druziny ke konstruktivnim a ndmétovym hram
a t€locvicna k pohybovym a jingm prostorovym hram. Ke zvySeni atraktivity a motivace
zakt vychovatelky organizuji celorocni hru s namétem cestovani. Nekteré Cinnosti jsou
na hru navazany a béhem inspekéni ¢innosti byly téZ realizovany. Zajem ziki byl ziejmy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Urovenn dosahovanych vysledki vzdélavani zakd pedagogové pribéné sleduji a ovéfuji.
Znalosti a dovednosti zaki hodnoti vétSmou na zakladé béznych evaluacnich nastroji
a soustavného sledovani jejich vykond a aktivity. Ve sledovaném obdobi asi dvé tietiny zaku
prospivali s vyznamenanim. Vétsina pedagogh v elektronickém systému Skoly uziva pouze
klasifikaci, ojedinéle ndktefi pedagogové pouzivaji slovni komentafe. Cetnost ziznami
a zptsob zapisu vSak nejsou zcela jednotné a vSemi pedagogy dodrzované. Sebehodnoceni
74kt je v procesu hodnoceni vysledkti vzdélavani uplathovano spiSe okrajove, stejné tak jako
hodnoceni pomoci portfolia. Rezervou je zidka vyuzivané formativni hodnoceni
pribéznych vykonii vSech zakd, které by zaznamenalo jejich vlastni pokrok a podporovalo
motivaci k dalSimu uceni. Informace o pribézném i celkovém hodnoceni vysledkti zakt jsou
snadno dostupné pedagoglm, zakiim a jejich zdkonnym zistupcim prostiednictvim
elektronického informa¢niho systému. Zakonni zastupci jsou ddle o vysledcich informovéni
prostiednictvim tfidnich schiizek, v piipadé potieby 1 pii osobnim jednani s vyucujicimi.
Skola se celkové vysledky vzd&lavani Zikii zabyva méné systematicky. Pfi hodnoceni
vysledki vzdélavani nepostupovala vzdy v souladu s pravidly ve Skolim fadu (pouzivani
makt, symbold). Pravidla nebyla dostate¢né transparentni a v n€kterych piipadech nevedla
Kk potiebné motivaci zakd. V piipadé hodnoceni chovani bylo zaznamenano, Ze Vv jednom
piipad¢ skola ve sledovaném obdobi evidovala vyznamné rizikové chovani, které naruSovalo
vychovné vzdélavaci proces a ukladdala béhem kratkého Casového tuseku opakované
vychovna opatieni, ktera nevedla ke zlepSeni. K podpote zadouciho chovani zaka, k motivaci
k u€eni a podpote dusevniho zdravi nevedlo ani hodnoceni chovani snizenym stupném.
Tento pfistup je z dlouhodobého hlediska neG¢inny a u Zakt nepodporuje dosazeni
Zadoucich zmén v chovani. Nastavend preventivni strategie nebyla dostate¢né u¢inna. Poctu
udélenych pochval odpovidal podobny pocet kazeniskych opatreni.

Vysledky zajmového vzd€lavani vychovatelky sleduji pribézné pievazné na zakladé
pozorovani. Projewuji se zejména Vv konkrétnich dovednostech a také ve vyrobcich Zzaki,
které jsou soucasti vyzdoby spole¢nych prostor. Slouzi 1 jako darky pro rodi¢e a partnery
Skoly. V rdmci celoro¢ni hry je organizovano mnozstvi dalSich aktivit tematickych
I sezonnich, do kterych se zapojuji i rodice. Nékteré akce jsou organizovany ve spolupraci
sobci, coZz soundlezitost Skoly s mistni komunitou umoctiyje. V ramci dobro¢innosti
se skolni druzina ptihlasila k adopci zvitat v ZOO Brno. Vydélek ziskala ziskem z prodeje
vyrobkll na vano¢nim jarmarku. Veskerymi aktivitami dochaz u 7kl k rozvoji nejen zajmil,
ale také rozvoji kreativity, zadoucich postojovych navykli a zaroven slouzi jako vyznamny
prvek prevence rizikového chovani. Skoli druzina organizuje i mnoZstvi krouzkd, které
také uvedené kompetence rozviji.

Skola podporuje environmentilni vzd&lavani a posiluje  odpovédnost jednotlivet
za udrzitelny rozvoj. Podafilo se rozsifit plochu Skolni zahrady a nové vybudovana venkovni
uCebna (jurta) povede k zavadéni praktické environmentalni vychovy Zzaka i Siroké
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komunity. Skola organizuje brusleni, vyuku lyzovani, ¢imz pfispiva k uplatiiovani zasad
zdravého Zivotniho stylu.

K dobrym vysledklim vzd€lavani zakt piispiva 1 aktivni spoluprace Skoly se zakonnymi
zastupci a dalsimi partnery (informativni schizky, den otevienych dvefi) a organizovani
komunitnich akci (Dynovani, Halloweenské koledovani, adventni jarmark). Pfinosny
je zajem zizovatele o ¢innost Skoly, ktery se finanéné podili mj. na nakladech spojenych
s vystavbou, vybavenim a Upravami budovy i venkovniho arealu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména na vedoucim pracovnim mist¢ feditele Skoly.
— Od 1. zati 2023 je poskytovano vzdélavani v nové budové skoly, doslo k navyseni poctu
tfid (v jedné tfid¢ druhého stupné zahajeno vzdélavani v 6. ro¢niku).
— Vyznamnd obména pedagogického sboru Skoly.
— Zavedeni elektronického administrativniho systému.
— Zkvalinovani materidlnich podminek Skoly, rozsfieni digitdlni techniky.
Silné stranky

— Prostiedi, kde probthd vzdélavani je moderné a vkusn€ zafizené, vybavené a esteticky
vyzdobené. Je pro zaky podnétné a prispiva k pifjemnému klimatu ve Skole. (2.4)

— Kvalitni vyuka ciziho jazyka u zakt buduje zijem o predmét, poztivnim zpiisobem vede
k rozvoji komunikativnich dovednosti a podporuje jejich jazykovou gramotnost. (4.1)

— Skolni druzina organizuje pro zaky velké mmnoZstvi pestrych aktivit, které podporuji
rozvoj klicovych kompetenci, gramotnosti a vedou zaky k aktivnimu traveni volného
Casu. (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Ridici akontrolni ¢innost feditele nebyla dostate¢né efektivni. Projevila se v nedostatcich
v organizaci zdkladniho vzdélavani, ve vedeni povinné dokumentace, pii realizaci
hospitacni ¢innosti a poskytovani metodické podpory zacinajicim a nekvalifikovanym
pedagogtim. (2.1)

— Hodnoceni vysledkti vzdélavani nebylo v souladu s pravidly hodnoceni uvedenymi
ve Skolnim fadu. Nékteré pouzivané hodnotici nastroje nepodporovaly v dostate¢né mite
pozitivni motivaci zakl ke vzdélavani. (4.3)

— Systém poradenskych sluzeb nebyl dostate¢né promysleny a G¢inny pii poskytovani
podptrnych opatieni v zdjmu zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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Zefektivnit fidici a kontrolni systém Skoly Vv oblasti organizace zikladniho vzdélavéani,
ve vedeni povinné dokumentace, pii realizaci hospitacni Cinnosti a poskytovani
metodické podpory zaCiajicim a nekvalifikovanym pedagogim.

Utelng  delegovat kompetence na ostatni pedagogy a zapojit metodické organy
do pedagogického vedeni $koly. Nastavit systém prace mentortl.

Zavest promySleny systém poskytovani poradenskych shizeb Skolou a informovat
vSechny aktéry vzdélavani o ¢innosti pracovnikii Skolnitho poradenského pracoviste.
Dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfit na specialné pedagogické postupy
a piistupy pii praci s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zzaky s naro¢nym
chovanim.

Pii préci se zaky wvénovat pozornost motiva¢ni sloZzce, zafadit systematické sledovani
vysledkl zakd a pijimat vhodnd opatfeni ke zlepSeni a motivaci k ucent.

Zatazovat do vyuky vice Cinnosti s vywzitim informac¢nich technologii a wyhleddvani
z riznych zdroju s aktivnim zapojenim Zaka.

Sjednotit hodnotici systém Skoly a realizovat jej tak, aby byl pro Zaky vice motivacni.
Hodnoceni znamkami doplnit o motiva¢ni prvky hodnoceni, piipadné o slovni komentaf
tak, aby vhodn¢ podporovalo dosahovani maximalniho pokroku v uceni u kazdého zika.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 8. 12. 2023
Vypis z obchodniho rejstiiku ze dne 8. 12. 2023

Ziizovaci listina Zakladni Skoly Rajhradice, okres Brno-venkov, piispévkova
organizace z 25.5.2006, posledni dodatek ¢. 7 z 15. 6. 2023

Jmenovani feditele Skoly ze dne 23. 11. 2022
Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani, Zakladni $kola Rajhradice, okres
Brno-venkov, ptispévkova organizace, verze 5, ¢.j. 166/2023, platny od 1. zaii 2023

Skolni t4d, Zakladni $kola Rajhradice, okres Brno-venkov, piispévkova organizace,
¢.J. 167 /2023, platny od 1. zaii 2023

Rozvrh hodin ve $kolnim roce 2023/2024

Vykonové vykazy: M3 o zakladni Skole podle stavu k 30.9. 2023, Z 2-010 zajmovem
vzdélavani ve Skolni druzin€¢ podle stavu k 31. 10. 2023

Organiza¢ni fad Zakladni Skoly Rajhradice, piispévkova organizace od 1.9.2023
Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly za Skolni rok 2022/2023
Skolni matrika Zikt ZS (vzorek)
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

Skohi informaéni systém — $kolni matrika, rozvrhy hodin t¥id a pedagogt, tfidni
knihy vedené ve skolnim roce 2023/2024 v elektronické podobé

Dokumentace $koly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakt

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii Zakladni $koly Rajhradice
od 1. 9. 2023, doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl, osvédéeni
Z jejich dalstho vzdélavani

Skoli vzdélivaci program pro zijmové vzdélavani ZS Rajhradice, okres Brno-
venkov, ptispévkova organizace, ¢.j.: 74/2022, platny od 1. 9. 2022

Vnitini  #ad $kolni druziny ZS Rajhradice, okres Brno-venkov, piispévkova
organizace, ¢.j.: 168/2023, platny od 1. 9. 2023

Dokumentace Skolnitho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2023/2024
obsahujici piehled &innosti ¢lentt SPP, Minimalni preventivni program, dokumentace
7zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (vzorek), zdznamy o vzdélavani
Vv predmétu specidlné pedagogické péce (vzorek)

Pisemnosti zakti — aktualni Skolni rok (vzorek)

Ptehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzin€é ve Skolnim roce 2023/2024
Ro¢ni plan ¢nnosti Skolni druziny ve Skolnim roce 2023/2024

Zépisni listek do Skolni druziny pro Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zprivu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Anna Knoflickova, Skolni mnspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Sarka Machagova, $kolni inspektorka

23. 1. 2024
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