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Nazev pravnické osoby Zakladni $kola Nové Mésto nad Metuji, Skolni 1000,
vykonavajici ¢innost Skoly okres Nachod
Sidlo Skolni 1000, 549 01 Nové Mésto nad Metuji
E-mail pravnické osoby info@zsmaleci.cz
ICO 00 857 858
Identifikator 600 094 049
Pravni forma Ptispévkova organizace
Zastoupena Mgr. Jolanou Laskovou, feditelkou Skoly
Z¥izovatel Mésto Nové Mésto nad Metuji
namésti Republiky 6, 549 01 Nové M¢ésto nad Metuji
Misto inspek¢ni ¢innosti Skolni 1000, 549 01 Nové Mésto nad Metuji
Termin inspekéni ¢innosti 13. az 15. leden 2014

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakd, o ¢innosti Skol a Skolskych zatizeni
zapsanych do Skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedsSkolnim, zakladnim, stfednim,
vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjSich predpist.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkil vzdélavani podle ptisluSnych Skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi pro zdkladni vzdélavani,
pro Skolni druzinu a Skolni klub a jejich soulad s pravnimi pfedpisy ardmcovym
vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani (ddle RVP ZV) podle § 174
odst. 2 pism. c) Skolského zdkona.

Hodnocenym obdobim jsou Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 do doby
inspekce.
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Charakteristika

Zékladni $kola Nové Mésto nad Metuji, Skolni 1000, okres Nachod (dale 3kola) je
piispévkovou organizaci, ktera sdruzuje zakladni $kolu (dale ZS) s kapacitou 540 zaku,
$kolni druzinu (dale SD) s kapacitou 340 zaki, $kolni klub (dale SK) bez uvedeni kapacity
a $kolni jidelnu (dale SJ) s kapacitou 550 stravovanych. Je umisténa v sidli§tni ¢asti mésta.

V dobé inspekce méla skola 15 tfid pro zaky 1. az 9. ro¢niku (z toho 10 tfid na prvnim
stupni), do kterych dochazelo celkem 289 zakd, z toho 2 Zaci se vzdélavali v ciziné. Ve
Skole bylo evidovano 34 zak se specialnimi potfebami (dale SVP), kteti byli individualné
integrovani do béznych tiid a 3 Z4ci cizinci, ktefi jsou adaptovani na &eské prostiedi. Cast
zaki dojizdi z dalSich obci z Sir§iho okoli mésta.

Skola je zatazena v siti tzv. zdravych $kol, obhajila v roce 2012 na dalii tfi roky program
podpory zdravi a i nadale pouZiva nazev Skola podporujici zdravi. Od 1. zaii 2007 vyuéuje
podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale SVP ZV). Vyborné
prostorové a materidlni podminky 1 niz8i pocet zakl ve tfidach jsou piredpokladem kvalitni
a individualizované vyuky.

Ve skole plisobi dvé zajmova zafizeni. Ranni SD je v provozu od 6:30 hodin do 7:45
hodin, po skon&eni vyuéovani je k dispozici pro zaky do 17:00 hodin. SD je zpoplatnéna,
rovnéz na &innost zajmovych utvar rodiée finanéné piispivaji. SK je v provozu rano od
6:50 hodin do 7:45 hodin a po vyu€ovani jeho €innost probihd v zjmovych utvarech,
kon¢i zpravidla v rozpéti 15:30 az 17 hodin.

Stravovani zakli a zaméstnanct Skoly je zajisténo ve SJ umisténé v objektu skoly.

Vice informaci je uvedeno na Skolnich webovych strankéach http://www.zsmaleci.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola splituje formalni podminky ke vzdélavani dle §kolského zakona. Udaje uvedené ve
zfizovaci listin€ Skoly 1 v zapisech do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni byly shodné.

Piedlozené verze SVP ZV byly sestaveny v souladu s RVP ZV. Zaci 9. roéniku se ugili
podle SVP ZV s motivaénim nazvem Maleci s apravami k 1. 9. 2011 a k 1. 9. 2012. Zaci
1. az 8. ro¢niku se vzdélavali podle nové verze SVP ZV, &j. 2RS/13, s tipravami uéebniho
planu a ucebnich osnov podle nové verze RVP ZV s ucinnosti k 1.9.2013. Zjisténé
formalni nedostatky a nepfesnosti pifi komparacni analyze byly postupné odstranovany
v pribéhu inspekce (nazev SVP ZV, doplnéni hodnoceni zaki dle novelizovaného
predpisu). Obé upravené verze SVP ZV jsou po obsahové strance kvalitng zpracované
dokumenty, které respektuji zmény dle aktualniho znéni RVP ZV a obsahuji
v pfedepsanych pfedmétech ocekdvané vystupy (standardy).

Skolni vzdélavaci program pro SD a SK s motivaénim ndzvem Zéibava je radost je
zpracovany v souladu se skolskym zdkonem. Dokument mél v dobé kontroly formalni
chyby v terminologii a v obsahové ¢asti tykajici se SK. V pribéhu inspekéni ¢innosti byly
vedouci vychovatelkou SD a SK nedostatky odstranény. Sou¢astmi dokumentu jsou mj.
tematicky plan ¢innosti SD, vnitini fad SD a SK, evaluacni plan &innosti SD a SK
a celoroni projekt rozpracovany do dil¢ich tematickych celkii. Z ného vychazeji
vychovatelky pfi sestavovani mési¢nich plantt vychovné vzdélavaci ¢innosti. Personalni
obsazeni a materialni podminky $koly umoziuji realizaci SVP SD a SK na velmi dobré
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urovni. Nabidka zajmového vzdélavani je velice rozmanita. V ramci SD a SK mohou Zéci
pracovat v 25 zajmovych krouZzcich, na jejichz vedeni se podileji pedagogové Skoly
a externi pracovnici.

Zakonni zastupci 1 ostatni vefejnost maji moznost se seznamit se vSemi SVP na webovych
strankach nebo pfimo v budové skoly.

Vzdélavaci programy pro zakladni vidélavani vcetné ucebnich planu byly zodpovédné
zpracovany a umoZiiuji vyuku Zakii vSech rocnikii v souladu s aktudlnim znénim RVP ZV.

SVP 8D a SK je po upravich v souladu s potadavky Skolského zikona. Nabidka
zajmového vzdélavani umoZiiuje naplitovat stanovené cile Skoly a rozvijet klicové
kompetence Zaki.

Rizeni $koly zajistuje feditelka §koly se svoji statutirni zastupkyni. Byla ziizovatelem
jmenovana na zakladé vybérového fizeni v roce 1997 a v roce 2013 potvrzena ve vedouci
funkci na dalSich Sest let. Spliiuje vSechny ptedpoklady pro vykon funkce vcetné
absolvovani kvalifika¢niho studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni. Mezi dalsi
vedouci pracovniky patii vedouci vychovatelka SD a SK, vedouci SJ a $kolnik.

Planovani Cinnosti Skoly je realizovano podle dokumentu Zameéry a ukoly §koly na obdobi
2013 az 2015. Na néj navazuji ro¢ni, mé&si¢ni a tydenni ¢asové plany, které teditelka Skoly
i jeji statutarni zastupkyné priibézné sleduji a vyhodnocuji. Reditelka $koly ustavila jako
svoje poradni a metodické organy pedagogickou radu, pét metodickych organt
v ZS a jedno metodické sdruZeni v zajmovém vzdélavani.

Organizace a fizeni vychovné vzdélavaci cCinnosti je pfizplisobeno potiebdm plné
organizované ZS. Reditelka §koly svolava pravidelné porady vedeni $koly a fesi i s dal§imi
zamé&stnanci koncep¢ni zaleZitosti, organizaci akci Skoly i aktualni problémy. Provozni
zalezitosti projednava se vSemi zameéstnanci v ramci schiizek jednotlivych tseka Skoly.
Obe clenky vedeni Skoly spolupracuji s pedagogy, kteti vykonévaji specializované funkce,
a vytvareji jim velmi dobré podminky pro plnéni jejich ukola. Organizace Cinnosti Skoly je
funkéni a promyslena.

Reditelka $koly sleduje a hodnoti pribsh a efektivitu vychovné vzdélavaci Ginnosti
pedagogickych pracovnikll na zaklad¢ orientacnich vstupi do ¢asti vyucovacich hodin,
dale sledovanim prioritnich oblasti atzv. celkovymi hospitacemi. Pro sebehodnoceni
pedagogli vyuzivd hodnotici dotazniky. Zastupkyné feditelky Skoly hospituje pouze
v Castech vyuky, zdznamy z této ¢innosti neprovadi. Pfi hospitacni ¢innosti provadéné
vedenim Skoly je ve Skolnim roce 2013/2014 opomijena kontrola zajmového vzdélavani
avyhodnocovani plnéni SVP ZV v jednotlivjch piedmétech. Pii hospitacich
naplanovanych pfi inspekci pfedvedly obé clenky vedeni Skoly erudovany zplsob
hodnoceni vychovné a vzdélavaci €innosti a prokazaly citlivy pfistup k hodnoceni pfimé
prace ucitell.

Kontrolni ¢innost ¢lenek vedeni Skoly zaméfena na pedagogickou oblast vykazovala ve
Skolnim roce 2013/2014 odstranitelné nedostatky. Bylo zjiSténo, ze nckterym tfidam
druhého stupné odpadaji povinné vyucovaci hodiny dané ucebnim planem bez nahrady.
Reditelka $koly pfijala bezodkladné opatieni, aby se tato situace jiz nadale neopakovala.
Dokumentace Skoly je vedena v pozadovaném rozsahu. V ptfedlozenych dokumentech vSak
byly zjiStény nepfesnosti a nedostatky, napf. odkazy na jiz neplatné pravni ptedpisy,
pouzivani nespravné terminologie, chybé&jici predepsané casti. Zjisténé nedostatky byly
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bezprostiedn¢ odstraiiovany a pozadované casti dokumentll dopliiovany. Rovnéz
v dokumentaci o pribéhu vyuky se vyskytovaly chyby, napt. méné prikazné zapisy
o ucivu v tfidnich knihéch (uvedeni formy vyuky misto konkretizace uciva).

Ptenos informaci uvnitf i vné Skoly je zajistén bud’ osobné&, pisemnymi informacemi nebo
prostiednictvim vypocetni techniky. Z rozhovori s pedagogy vyplynulo, ze jsou spokojeni
s interpersonalnimi vztahy v pedagogickém sboru a pfiznivé hodnoti celkové klima Skoly.
Clenky vedeni koly toto klima pozitivné ovliviiuji. Dal§imi silnymi strankami prace obou
vedoucich pracovnic jsou péfe o rozvoj osobnosti pedagogii a zaki, zajisténi G¢inného
feSeni problému zakl a vytvareni podminek pro realizaci projektové ¢innosti.

Obé Clenky uiSiho vedeni Skoly ¥idi zaméstnance podle zavedenych pravidel.
Ke zjisténym dil¢im nedostatkum fveditelka Skoly piijala bezodkladné opatieni k jejich
odstranéni. Obé vedouci pracovnice cilené vytvareji podminky pro podnétné pracovni
prostiedi a pozitivni Skolni atmosféru.

Skola vyuziva partnerstvi s riznymi subjekty k daldimu rozvoji své vychovné vzdélavaci
strategie. Ziizovatel — Mésto Nové M¢ésto nad Metuji vytvari Skole velmi dobré podminky
pro rozvoj jejiho materidlniho a provozniho zdzemi. Deviti¢lenna Skolska rada plni
povinnosti dané¢ zdkonem, na projednavani strategickych dokumentl je tfeditelka Skoly
pravidelné zvéna.

Skola organizuje rodi¢ovské schiizky, konzultaéni den a den otevienych dvefi. Vyulujici
poskytuji individudlni konzultace, rodi¢e maji k dispozici jejich e-mailové adresy,
telefonicky si mohou domluvit schiizku kdykoli. Vybor rady rodic¢h se schazi spole¢né
s vedenim Skoly vzdy pfed samotnymi tfidnimi schlizkami a fesi aktualni podnéty, které
pak ¢lenové ptenaseji do jednotlivych tiid.

Pedagogové uzce spolupracuji s poradenskymi zafizenimi; jedenkrdt mésicné probihaji
konzultace €1 vySetteni Zak pifimo ve Skole. V 1. ro¢niku jsou zatazovany ,testy rizik
poruch uceni a psani pro rané Skolaky*, tim je pfedchdzeno Skolni netspéSnosti zaki.
Intenzivni spoluprace probihd s méstskou 1 statni policii, ufadem prace, Domem déti
a mladeze Stonozka, klubem Mandl, Okresni hygienickou stanici v Nachod¢ i se sponzory
z fad rodica zaka.

Vzijemny vztah odborové organizace a vedeni Skoly upravuje kolektivni smlouva.
Zameéstnanci skoly jsou pravidelné informovani o stavu a ¢erpani rozpoctu, na nésténkach
jednotlivych useki jsou zvetejiiovany aktudlni dokumenty tykajici se provozu.

Skola ma uzavienou partnerskou smlouvu s méstskym fotbalovym klubem Nové Mésto
nad Metuji o zabezpeceni tréninku talentovanych zakt v kopané.

Ve skolnim roce 2012/2013 byla skola zapojena do e-twinningové spoluprace zahrani¢nich
Skol a v dobé¢ inspekce pokrac¢ovala v projektech zamétenych na zdravy zivotni styl (Skolni
mléko, Ovoce do Skol a Zdravé zuby).

Skola velmi intenzivné spolupracuje se svymi socidalnimi partnery, coz prispiva k jejimu
dalSimu pozitivnimu pedagogickému i ekonomickému rozvoji.

Pedagogicky sbor Skoly je stabilizovany, tvofi ho celkem 26 cleni, tj. 20 ucitelil
a 6 vychovatelek SD nebo SK (1 znich absolvovala kurz pro asistentky pedagoga a tuto
¢innost na ¢ast ivazku vykonava a 2 vychovatelky na ¢ast ivazku uci pfedméty na prvnim
stupni ZS). Vékovy primér pedagogickych pracovnikil ¢ini 50 let. Mezi kmenovymi
pedagogickymi pracovnicemi je pouze jeden muz, ktery uci na CasteCny uvazek predmeét
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télesna vychova.

Personalni podminky Skoly jsou z hlediska splnéni odborné kvalifikovanosti vyhovujici,
dlouhodobé vSak chybi ucitelé s pfirodovédnou odbornosti. Na vyuce se podili
22 pedagogii, znich dva s ¢astecnym ucitelskym tvazkem na prvnim stupni nejsou
odborn¢ kvalifikovani pro ¢innost, kterou vykonavaji. Pracovni uvazky uciteli jsou
sestavovany tak, aby respektovaly odbornosti jednotlivych zaméstnanc. Vzhledem
k vy$§imu poctu ucitelti druhého stupné nez je skute¢na potteba, nékteti z nich uci na
prvnim stupni. Jedna ucitelka prvniho stupné se specializaci v angli¢tin€ u¢i tento predmét
na obou stupnich ZS.

Odbornou kvalifikaci v zdjmovém vzdelavani splituje 5 internich zaméstnankyn. Jedna
vychovatelka vykonala statni zkousku z anglického jazyka a ve studiu tohoto jazyka dale
pokracuje. Dal$i vychovatelka ukoncila bakaldiské studium. Externi vedouci zajmovych
Gitvart organizovanych SD nebo SK jsou odbornici v daném oboru, vétiinou viak nespliiuji
pedagogickou odbornost. Struktura vyuziti pracovni doby pedagogickych pracovnikl
a jejiho naplnovani je v souladu s platnymi piedpisy.

Vedeni Skoly podporuje dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dile DVPP).
K tomu vyuZzivd nabidek akreditovanych vzdé&lavacich zatizeni. Vzdélavaci akce, které
probéhly ve sledovanych letech, byly zaméfené do riiznych vzdélavacich i vychovnych
oblasti. Byly upfednostinovany vzdélavaci priority Skoly (oborovd odbornost, prevence
socialné patologickych jevil, pocitacova gramotnost a prace s interaktivnimi tabulemi).

Reditelka $koly eviduje pedagogy, ktefi by méli zahajit studium ke splnéni kvalifika¢nich
a dalSich kvalifikacnich pfedpokladii, v planu DVPP vSak uvedeni nejsou. Studium
k vykonu funkce metodika prevence socialné patologickych jevii neabsolvoval zatim nikdo
z pedagogti, ucitelka, ktera tuto cinnost vykonava, se pravidelné¢ ucastni dil¢ich
vzdélavacich aktivit. Z planu DVPP platného od roku 2010 je ziejmé, Ze nikdo z pedagogt
neni v daldim vzd&lavani diskriminovan. Reditelka $koly umozituje pedagogiim Cerpat
volno na samostudium. Pravidelného vzd€lavani se G€astni 1 provozni zaméstnanci Skoly.

Persondlni podminky z hlediska odborné kvalifikovanosti pedagogii umoZiiuji plnit
SVP ZV a SVP 8D a SK. Diléim rizikem je chybéjici studium k vykonu specializované
Cinnosti $kolni metodicky prevence. Reditelka $koly umoZiiuje zaméstnancim Skoly
profesni riist.

Prostorové podminky jsou nadstandardni. Skola se nachazi v okrajové &asti Nového
Mésta nad Metuji v blizkosti atletického stadionu generala Klapalka. Je tvofena péti
jednopatrovymi vzdjemné propojenymi pavilony. Budovy prosly v letech 2009 az 2011
rozsdhlou rekonstrukei, bylo provedeno celkové zatepleni a vyménéna okna.

K realizaci vychovné vzdélavacich cili ma Skola také vyborné materidlni podminky.
Kvalitnimi pomtickami je vybaveno devét odbornych uéeben ZS (z toho dvé na prvnim
stupni). V nékterych z nich jsou nainstalovany Ctyii interaktivni tabule, ve zbylych jsou
umistény dataprojektory, zpétné projektory, videorekordéry, DVD piehravace ¢i televize.
Ve dvou pocitacovych ucebnich je celkem 21 pocitaCovych stanic, z celkového poctu
39 pocitact ve Skole. Ucitelé 1 zaci maji k dispozici dostatek modernich ucebnich
pomucek, které umoznuji ndzornou a pestrou vyuku (ucebnice, mapy, atlasy, nasténné
tabule, trojrozmérné pomiucky aj.).

Ve viech kmenovych uebnich je vyskové nastavitelny nabytek. Skola vlastni dvé
prostorné té€locvicny a vyuziva 1 blizky atleticky stadion. Zazemi poskytované uciteliim
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(sborovny, kabinety) umoziiuje jejich piipravu na vyuovani. Zaci mohou k odpoéinku
v dobé prestavek vyuzivat kiesla ¢i relaxacni koutky se sportovnim nafadim na chodbéch.
K dispozici je i rozsahly pozemek rozdéleny na prostor pro SD a SK, $kolni vyukovy
pozemek a hiisté s umélou travou.

Pravidlim a zésadam zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi Zaki (dale BOZ) se vénuji
systematicky vsichni vyuéujici (i vychovatelky SD), kteii do tiidnich knih a piehledd
vychovné vzdélavaci ¢innosti zaznamenavaji sezndmeni zakua se Skolnim 1 vnitinim fadem,
s fady odbornych uceben a také pouceni pted jednotlivymi akcemi Skoly, neopomijeji ani
dodate¢né pouceni chybé&jicich zaki.

Urceni pedagogiCti pracovnici vykonavaji v dobé prestdvek dohled nad zaky. Vzniklé
urazy zapisuji do knihy traza, ktera obsahuje vSechny udaje pozadované piislusnou
vyhlaskou. Zaznamy o trazech Skola vyhotovuje i1 aktualizuje. S rozborem urazovosti za
uplynuly Skolni rok i s povinnostmi tykajicimi se Skolnich urazii jsou pedagogové jednou
ro¢n¢ seznamovani na jednani pedagogické rady.

Vedeni Skoly zajiStuje pravidelné provadéni odborné technické kontroly t€locviéného
vybaveni 1 vS§ech dalSich hernich prvkl umisténych ve skole ¢i na jejim pozemku. Zjisténé
zavady jsou prubézné odstranovany.

Materidalné-technické podminky Skoly jsou vyborné. Vybaveni ucebnimi pomiickami
umoZiuje plnit cile stanovené v SVP ZV i SVP SD a SK.

Skola poskytuje bezpecné prostiedi pro vychovné vzdélivaci innost %dkii. Nedostatky
zjistené pravidelnymi kontrolami jsou bezprostiedné odstraiiovany.

Finanéni podminky pro zajisténi vSech ¢innosti Skoly umoziuji plnit jeji vzdélavaci cile.
V letech 2010 az 2012 Skola hospodatila s dotacemi ze statniho rozpoctu a z projektu
EU penize skolam, ptispévky z rozpoctu zfizovatele, vlastnimi pfijmy z hlavni a dopliikkové
¢innosti, ucelovymi dotacemi z izemn¢ samospravnych celkli, prostiedky svého fondu
a dary od fyzickych osob.

Dotace ze statniho rozpoctu byly pouzity na uhradu mzdovych vydaji, zakonné odvody
socialniho a zdravotniho pojisténi, ndkup ucebnic a u¢ebnich pomiicek a na ndhradu platt
za prvni dny docasné pracovni neschopnosti. V letech 2010 a 2011 doslo k posileni
rozpoctu Skoly o prostfedky pfidélené vramci rozvojovych programit vyhlaSenych
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Dotace byly uréeny k navysSeni mzdovych
vydaju a na vybaveni zakl 1. rocniku zédkladniho vzdélavani Skolnimi potfebami.

Ztizovatel poskytoval piispévky na zajisténi provozu Skoly. Vedeni Skoly je pouZzilo 1 na
nakupy ucebnic, ucebnich pomucek, spotfebniho a vyukového materidlu, tthradu akci
DVPP a na posileni mzdovych vydajt.

Pt{jmem zhlavni Cinnosti Skoly byly trzby za stravné a poplatek za pobyt Zzakl
v zajmovém vzdelavani. Ztizovatel povolil Skole k lepSimu vyuziti vSech hospodatskych
moznosti a odbornosti zaméstnanct vykonavat doplitkovou ¢innost. Ve sledovaném obdobi
Skola v ramci doplitkové Cinnosti vatila obédy pro cizi stravniky, pronajimala télocvicnu
a dal§i prostory. Zajmové vzdélavani je financovano z riiznych zdroji. Reditelce $koly
bylo doporuceno vypracovat vnitini smérnici urcujici zpisob vicezdrojového financovani
zajmové ¢innosti z prostiedki statu, obce, rodicl a vlastnich zdroja Skoly.

Vedeni Skoly je velmi uspéSné v ziskavani penéz z jinych zdroji. Z ptidélené dotace
projektu nakoupila pocitace, interaktivni tabule s pfisluSenstvim a vyukovymi programy,
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byly uhrazeny mzdové vydaje pro pedagogické pracovniky, ktefi zpracovali digitalni
ucebni materidly a zaplaceny akce DVPP. Od fyzické osoby obdrzela Skola finan¢ni dar
uréeny na nakup sportovnich potieb. Ztizovatel poskytl Skole ticelové dotace na realizaci
dalSich akci a grantii ke zkvalitnéni vzdélavani a mimoSkolni ¢innosti.

Skola pousivi finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoctu v souladu s ic¢elem, na
ktery byly piidéleny. Vhodné vyuZiva moZnosti rozvojovych projektic MSMT, projektii
a dalSich cinnosti.

Hodnoceni pritbéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

ZS prokazatelnym zptisobem informuje o své vzdélavaci nabidce i o zptisobech p¥ijimani
zakid do Skoly. Pfi pfijimani Z4kh se teditelka Skoly tidi pfisluSnym pravnim ptedpisem,
nikoho nediskriminuje, umoziuje rovny pristup k zakladnimu vzdélavani. Dokumentace
tykajici se pfijimaciho fizeni je uplnd, spis zdka je veden pecliveé, rozhodnuti splituji
predepsané naleZitosti. Elektronicka matrika zakt Skoly obsahuje udaje dané pravnim
predpisem, které jsou pravidelné aktualizovany.

K lepsi adaptaci budoucich zakti ZS pfispivaji i dny otevienych dvefi, které jsou
organizovany dvakrat béhem Skolniho roku, a cyklus ¢tyf setkani pro déti predskolniho
véku a jejich rodiét tzv. Skola pted Skolou. Déti se svymi ucitelkami absolvuji pied
zah4jenim $kolni dochazky prohlidku ZS a seznamuji se s novym prosttedim a budoucimi
uditeli. Zaci §koly se pravidelné prezentuji nastudovanim pohadky, kterou si pod vedenim
uciteld pro predSkolaky ptipravuji. Ve Skolnim roce 2013/2014 bylo piijato do 1. ro¢niku
47 zaku.

Skola objektivné informuje o své vzdélivaci nabidce, v§em %dkiim zajistuje rovné
prileZitosti ke vzdélavani.

Organizace vzdélavani zaka vychazi ze SVP ZV. Celkova &asova dotace jednotlivych
pfedmétt véetné disponibilnich hodin je v souladu s u¢ebnim planem RVP ZV. Dalsi cizi
jazyk (jazyk némecky nebo rusky) je vyucovan v 7. a 8. ro¢niku ve dvouhodinové tydenni
dotaci a naplanovan je tak i pro 9. ro¢nik ve Skolnim roce 2014/2015.

Ve Skolnim roce 2013/2014 po tpravé RVP jsou volitelné pfedméty realizovany jiz jen
v 9. ro¢niku (némecky jazyk — dvé hodiny tydné, vytvarnd vychova, technické kresleni
v prvnim a finanéni matematika ve druhém pololeti po jedné hodin€). Nepovinnymi
pfedméty jsou sborovy zpév od 1. do 6. ro¢niku a fimskokatolické ndbozenstvi od 1. do
9. ro¢niku. Velmi $iroké je nabidka zajmovych krouzki, které realizuji SD a SK.

Vzhledem k vysSimu poctu zadka se SVP ve dvou tfidach 4. ro¢niku, nez je piedpisem
stanoveno, pfistoupila Skola ve Skolnim roce 2013/2014 ke zméné organizace vyuky tfi
naukovych pfedméti (anglicky jazyk, cesky jazyk a matematika) ve dvou vyukoveé
diferencovanych skupinach, tj. pro zaky se SVP a ostatni zaky. Tato pilotaz vSak probihala
pouze pét nedél, protoze rodice stouto upravou deleni zakili nesouhlasili. Kolektivy
kmenovych tfid tedy zistaly zachovany, diferenciace ve vyuce pokracuje pouze ve dvou
skupinach anglického jazyka.

Skola ma stanovenou jednotnou koncepci domaci piipravy. V ramci pisobnosti
metodickych organti jsou ukoly zaddvany s ohledem na jejich rovnomérné rozlozeni
béhem tydne. Pisemné prace vétsiho rozsahu jsou zakim 1 jejich zdkonnym zéastupciim
hlaSeny s predstihem.
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Skola podporuje 7aky sriziky Skolni nelspé$nosti. V ptipadé selhavani spoluprace
s rodinou jsou pfijimana opatfeni i prostfednictvim jedndni vychovnych komisi. Cilem
Skoly je udrzet zéky s riznou mirou zdravotniho ¢i socidlniho znevyhodnéni v hlavnim
vzdélavacim proudu.

Aktudlni rozvrhy hodin 74kl jsou sestaveny s ohledem na zasady psychohygieny.
Vyucovani za€ina v 8:00 a kon¢i nejpozdéji v 15:15 hodin. Dohled nad Zéky ze strany
vyucujicich béhem prestavek 1 nad témi, kteti zlistavaji pres poledne ve Skole, je zajistén.

Vedeni Skoly ve spoluprdaci se vSemi pedagogickymi pracovniky zajist'uje vychovné
vzdélavaci proces v souladu s SVP ZV, piijima opatieni k podpore vidélavacich potieb
Zaka.

Skola nabizi pro dal§i rozvoj osobnosti Zaki mnoho aktivit. Z péti realizovanych granti
ve Skolnim roce 2013/2014 probihaji ¢tyii ve SD. Jsou zaméfené na prevenci socialné

patologickych jevli, na podporu zdravého Zivotniho stylu a dokumentaci fotografického
krouzku.

Nekteti vyucujici zpestiuji svoji vyuku tfidnimi projekty zaméfenymi na jazyky, technické
a vytvarné dovednosti. Zaci mohou pfispivat do Skolniho €asopisu a zapojit se do ¢innosti
dramatického krouzku.

Ve skole pracuje zdkovsky parlament pro zdky druhého stupné. Na pravidelnych
schlizkéach predklada své naméty a postiehy vedeni skoly. Od zaii 2010 pracuje 1 Méstsky
détsky parlament vytvoieny podle vzoru partnerského némeckého meésta Hilden. Jeho
¢lenove (Zaci ze vSech tii zakladnich Skol mésta) se na pravidelnych schiizkach vyjadiuji
napft. k bezpecnosti cest ke skolam, k pofadku ve mésté a jeho vybavenosti atd.

Zici i pedagogové skoly se aktivné zapojuji i do kulturniho Zivota. V ramci Dnil
evropského dédictvi podavaji informace navstévnikim ve vybrané kulturni pamatce
regionu. Piinosné je i partnerstvi se stacionafem NONA 92, o. p. s. Zaci poméhaji klientiim
s organizaci riznych akci, pfipravuji pro n¢ kulturni vystoupeni ¢i spolecny vylet.

Velkou mérou k rozvoji osobnosti zaki ptispiva SD a SK nejenom svoji Sirokou nabidkou
krouzkd, ale 1 ndcvikem kulturnich pfedstaveni (napf. pfi pfivitani prviidkd v méstském
kin€) ¢i piipravou besidek (pro seniory, pro rodice).

Pedagogové skoly vénuji systematickou pozornost podpote Uspésnosti zaki. Ti se béhem
roku zacastiiuji mnoha okresnich a krajskych soutéZi. Vyznamnych tspéchi dosahuji zaci,
kteti dochézeji do fotografického krouzku. Tam vytvoftili mnoZstvi zajimavych praci, které
ziskaly ocenéni na mnoha domdcich i zahrani¢nich soutézich. Mezi nejvétsi uspéchy
dosazené ve Skolnim roce 2012/2013 patii umisténi tfi ¢lent fotografického krouzku na
mezinarodni soutézi v Hongkongu mezi deseti nejlepSimi, 2. misto tymu ze 7. tfidy, ucast
jednoho zaka z 9. tfidy v celorepublikovém kole soutéze EUROREBUS a 4. misto druzstva
zaki z prvniho stupné v krajském kole SoutéZe mladych zdravotnikd.

Skola je dlouhodobé velmi iispésnd p¥i poddvini grantovych *ddosti. Nabidka aktivit
zajist'ujici ucinny rozvoj osobnosti Zaki je prikladem dobré praxe.

Rozvoj funkénich gramotnosti zakl byl sledovan ve 23 hodinach na obou stupnich skoly,
byly navstiveny vSechny tfidy a hodnocena prace vSech piitomnych zaki a dvaceti uciteld.

Hospitovana vyuka prirodovédnych predméti na prvnim stupni méla velmi dobrou
uroven. Vyucujici maji na vSechny pfedméty podrobné zpracované tematické plany uciva,
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podle kterych vzdélavaji zaky v souladu se SVP ZV a podminkami $koly. Vzdélavaci cile
byly naplnovany. Frontdlni vyuka se stfidala s individudlnimi ¢innostmi a skupinovou
praci zaki. Vyucovaci hodiny byly pfipravené a promyslené. Ucitelky zaky motivovaly
a povzbuzovaly jejich pracovni aktivitu. Vyuku Casto organizovaly i zdbavnymi formami,
aby podchytily zajem o uceni. Pouzivaly ndzorné pomicky, které si samy pfipravily.
Vytvately zakiim piijemné pracovni prostiedi, stiidaly narocné&jsi i odpocinkové prace, aby
predchézely tnavé anesoustfedénosti zaki. Prabézné slovné hodnotily znalosti
a dovednosti zakl. Klasifikace byla zafazena jen ojedinéle. Pfi vyu€ovani panovala
vstficnd atmosféra diveéry mezi zédky a vyucujicimi. Kazen zakl byla ve sledovanych
hodinach vyznamnym kvalitativnim nastrojem pro napliovani vzdélavacich cild. V zadné
hospitované vyucovaci hodiné¢ vSak nebylo pouzito didaktické techniky, nebot vyuka
ptirodovédnych piredmétl s vyjimkou jedné hodiny probihala v kmenovych tfidach, které
touto technikou nebyly vybaveny.

Sledovany pribéh vzdélavani, zaméieny na rozvoj prirodovédné gramotnosti Zdki
prvniho stupné, mél velmi dobrou urovein. Pedagogové Skoly kvalitné zajist’uji rozvoj

védomosti a dovednosti Zdikii, u nich? systematicky rozvijeji jejich pamét’ a logické
mysleni.

Pro vyuku prirodovédnych predméti na druhém stupni ma Skola velmi dobré
materidlni 1 prostorové podminky. VSechny hospitované hodiny probihaly v odbornych
ucebndch. Personalni zajisténi vyuky je sice stabilni, aprobovanost ulitelll je vSak velice
nizka. Tato skutecnost se ale na kvalité navstivenych hodin nijak zasadné neprojevila.

Po tvodnim sdéleni tématu hodiny nasledovalo spole¢né opakovani, v jehoZ prubéhu Zaci
prokazovali odpovidajici znalosti, v pfipadé¢ zaki 6. roCniku byly nadstandardni.
Dulezitym piedpokladem splnéni stanovenych cilt byla vyborna kézen zakt. K pfedavani
novych poznatkii vyuZzivali vyucujici frontdlni formu vyuky spojenou s vykladem
asftizenym rozhovorem. V této fdzi hodin Zaci projevovali primérmou aktivitu.
Zdiavodnénim myslenkovych postupti ucitelé rozvijeli komunikativni dovednosti zaki
véetné uzivani odborné terminologie. Zaci pojmy vysvétlovali, hledali vzdjemné
souvislosti. Praktické zaméteni vyuky bylo typické pro vSechny zhlédnuté hodiny. Vyrazné
kladnym rysem hodiny chemie bylo zafazeni problematiky ochrany ¢lovéka za béznych
rizik a mimotradnych udalosti.

Pedagogové zaky pribézne motivacéné hodnotili, opravovali. Prace uciteld byla usnadnéna
jejich dobrymi znalostmi ziskanymi pfedchozim studiem i bezprostiedni zkuSenosti. Pro
dosazeni maximalni nézornosti Zaci pracovali s ucebnicemi, modely, pracovnimi listy,
nebo pro né méli vyucujici pfipravenou prezentaci na interaktivni tabuli, pfipadné na folii
zpétného projektoru. Zaci komunikovali s ugiteli otevieng, ale sluing, vyudujici jim vie
trpéliveé vysvétlovali. Relativné nizky pocet zakl ve tfidach a zvolené vyucovaci metody
zajistily jejich aktivni zapojeni do vyuky.

Zopakovat probrané ¢i upevnit nové ucivo si zaci mohli prostfednictvim her a soutézi. Pii
téchto ¢innostech efektivné spolupracovali, respektovali nazor druhych. Ve vSech hodinach
bylo shrnuto probrané wucivo, asi v polovin¢ pfipadi dostali Zzaci pftilezitost
k sebehodnoceni.

K rozvoji ptirodovédné gramotnosti slouzi také pravidelné exkurze, laboratorni préace

zaznamenavané zaky zpravidla do protokoll, ale i1 pfiprava na piirodovédné soutéze
(poznavani ptirodnin, olympiady aj.).
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Vyucujici efektivné rozvijeli prirodovédnou gramotnost Zaki s castymi odkazy na redlny
Zivot. Zaci prokazovali velmi dobré teoretické znalosti.

Rozvoj socialni gramotnosti Zaki prvniho stupné byl hodnocen v predmétech Cesky
jazyk, prvouka a vlastivéda. Vyucovani bylo vedeno odborné kvalifikovanymi pedagogy,
coz pozitivné ovlivnilo kvalitu vzdélavani. Deklarované cile korespondovaly s ucebnimi
plany a byly ve vSech hodindch beze zbytku naplnény.

Vyuka probihala v kmenovych ufebnach vybavenych modernim nabytkem, v jednom
pfipad¢ 1iinteraktivni tabuli. Asistentka pedagoga pomahala Zakovi se zdravotnim
postizenim pii vyuce, usmériovala jeho vykon. Ostatni zaci vnimali jeji Cinnost jako
samoziejmou zaleZitost.

Ucitelky uplatnovaly ve sledované vyuce pfevazné frontalni zptisob vyuky kombinovany
se samostatnou praci zakl. Nekteré z nich zaradily skupinovou praci s prezentaci ¢i
individualni praci zaka, piipadné 1 spolecnou hru. Umoznily zaklim vystoupit
s piipravenymi referaty o prectenych knihach, zaradily i umelecky pfednes. V nejnizsich
roCnicich vyuZily uvodni a prib&Znou motivaci 74kt a propojily ji s hudebnimi
a pohybovymi aktivitami, které eliminovaly tnavu zakl. PouZzité formy a metody prace
v organizaci afizeni vyucCovani mély zasadni vliv na prabéh vyucovani a aktivitu ¢i
pasivitu zaki v hodinach. Zaci prokéazali schopnost prace stextem, logické wvahy
1 systemizace poznatkl. Do vyuky se aktivné zapojovali. V nékterych ptipadech chybéla
Sir8i zrakova opora, coZ negativné ovliviiovalo vykony zaka se SVP.

Ve vSech hodinach dostavali Zaci okamzitou zpétnou vazbu k feSeni zadanych ukolt. Pti
préaci byla pozorovana vzajemna pomoc a interakce mezi zaky i mezi ucitelkami a zaky,
z niZ bylo zfejmé, ze tyto formy préace jsou pravidelné uplatnovany. V nékterych ptipadech
nezbyl ¢as na shrnuti u¢iva a vyhodnoceni prace zakl, ojedin€le tato Cinnost probihala
1v dob¢ prestavky. Sebehodnoceni ¢i hodnoceni zakii navzdjem bylo sledovano spise
vyjimecné.

Ucivo bylo ve vSech piipadech prezentovano vécné 1 obsahoveé spravné, hodiny provazela
vstficna a pfijemnd atmosféra. Graficky projev vétSiny zaki je velmi rozdilny, jejich seSity
jsou pravidelné kontrolovany a opravovany. Dil¢i nedostatky byly zjiStény v absenci
doplitkkové prace pro zaky srychlym pracovnim tempem, uclitelky nezafadily praci
s diferencovanymi  skupinami zakid, napf. dle jejich individudlnich zvlasStnosti
a predpokladil k uceni. Zaci se podileji na tvorbé tfidnich pravidel chovani, uéi se byt
k sob¢ tolerantni a ohleduplni. Ucitelky u nich rozvijeji vSechny klicové kompetence,
upeviiyji jejich pracovni navyky.

Socialni gramotnost Zaku prvniho stupné je systematicky rozvijena, ucitelky vytvaieji
u Zaki navyky sluSného choviani a upeviiuji zdravé socidalni vitahy v kolektivech
jednotlivych trid. I pres kvantitativné prevaZujici frontalni vedeni vyuky byly sledované
cile vidy splnény a procvi¢ovani a upeviiovani uciva byl vénovan dostatecny prostor.

V ramci monitorovani rozvoje socidlni gramotnosti Zaki druhého stupné byly
navstiveny hodiny obcanské vychovy, zemépisu a déjepisu. Vyuka probihala stfidave
v kmenovych tfidach a odborné ucebné spolecenskovédnich predméti vybavenych
modernim polohovatelnym ndbytkem, vkusné vyzdobenymi Zdkovskymi pracemi,
ucebnimi pomiickami a nasténnymi mapami.

Zhlédnuté vyucovaci jednotky mély pevné stanovenou strukturu s jasné¢ definovanymi cili.
Ucitel¢ kladli opakovaci a provétovaci otazky, vyzadovali u zakd odpovédi celymi vétami
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a zaroven zohlednovali jejich individudlni pracovni tempo.

V obc¢anské vychove zahajovali Zaci projektovy kurz Zaklady podnikatelstvi, na ktery ma
skola certifikaci. Zaci se v ném uéi zalozit fiktivni firmu a ziskavaji zakladni informace
o vyrobé, marketingu a managementu v podnikani. V hodinach déjepisu vyucujici vhodné
zafazovala historické zajimavosti, poznavani historickych osobnosti formou soutézi. Zaci
samostatné pracovali s riznymi druhy informacénich zdrojl, informace tfidili podle
zdvaznosti a snazili se kvalifikovat jejich podstatnost. V zemépisu se zaci opirali o
nazornost riznych druhi map, nasténnych obrazi rozmanitych architektonickych styld,
vyuZita byla 1 prezentacni technika. Jejich znalosti byly na velmi dobré atrovni.

Ucitelky uplatiiovaly vesmés moderni a funkéni formy a metody prace v organizaci vyuky
1 v diferencovaném pfistupu k jednotlivym zakim. V nékolika ptipadech byly vyuzity
moderni informac¢ni technologie. U¢ivo bylo pfedavano vécné, obsahové i formalné
spravné s diirazem na fixaci zakladnich fakt. K tomu slouzi stru¢né formalizované zapisy
latky v seSitech, mnohdy s nakopirovanym textem ¢i mapkou. Graficky projev vétSiny
zaki je velmi dobry. Ve vSech hodindch byly patrné pozitivni vztahy mezi Zaky
a vyuéujicimi i mezi zaky navzajem. Zaci byli vedeni k toleranci a adekvéatné reagovali na
konkrétni situace ve tfid€. V pribéhu i1 zavérech hodin bylo provedeno hodnoceni
vyucujicimi, v né€kolika ptipadech 1 sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni zaka.

Vyuka spolecenskovédnich predmétii druhého stupné probihda na velmi dobré urovni.
Zici jsou vedeni nejen ksoutéfivosti, ale i kvzdjemné toleranci a pochopeni
individudlnich potieb a pracovniho tempa ostatnich. Ve vychovné vzdélavacim procesu
Jjsou uplatiiovany socializujici prvky, moderni formy a metody prdce.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Ucitelé vyuzivaji ustniho zkouSeni 1 vlastnich pisemnych testii k systematickému
hodnoceni vysledki vzdélavani zaka. V pravidlech pro hodnoceni vysledkil vzdélavani
zak a ve Skolnim fadu byla zjiSténa fada nedostatkil, které vedeni Skoly operativné
odstranilo.

O vysledcich vzdélavani svych déti jsou zakonni zastupci informovani prostfednictvim
zakovskych knizek. Jejich kontrolou byla zjiSténa nizk4 cetnost hodnoceni predméth
s vychovnym zamétfenim a volitelnych predmétii, n€kteti ucitelé zapisovali misto obsahu
uciva formu jeho ovéfovani. V hospitovanych hodinach ucitelé vyuzili pfevazné motivaéni
hodnoceni, klasifikovali vyjimecné.

Vedeni Skoly vyuzivd nabidku komer¢nich standardizovanych testii (mezi vzorkem
zapojenych Skol jsou vysledky 74kl opakované nadprimérné). Ucitelé obcCas zadavaji
v paralelnich tfidach také srovnéavaci testy (napf. ze zemépisu, ptirodopisu), ptipadné jsou
zadavany Skolni ro¢nikové testy (Cesky jazyk, matematika, anglicky jazyk).

Reditelka §koly zvefejiiuje struénou analyzu vysledktl vzdélavani zakd, jejich chovani
a uspéchti v soutézich ve vyrocni zpravé o Cinnosti Skoly. Ve Skolnim roce 2012/2013
prospélo vsech 295 zaki, ztoho s vyznamendnim 210 zaka (tj. 71 %). Jedna Zzakyné
studujici v zahranici absolvovala komisionalni piezkouseni z ¢eského jazyka. Chovani Ctyf
74k bylo hodnoceno snizenou znamkou z chovani. Zaci Gispésni v soutézich jsou na navrh
ttidnich uciteli odménovani na zavérecné akademii.

Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani %iki, p¥i zjisténych
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nedostatcich piijima opatieni k jejich napravé.

Funkci vychovné poradkyné zastava zastupkyné feditelky Skoly, kterd pro tuto praci
absolvovala specializa¢ni studium. Ve své praci kariérového poradce vyuziva ucelné
statistiku uspésnosti absolventl Skoly a volbé povolani se vénuje i v ramci uciva predmétu
praktické Cinnosti v 8. a 9. ro¢niku. Dalsi naplni jeji prace je koordinace postupii pii
vzdelavani zak se SVP. Podili se s tfidnimi uciteli na zpracovani individualniho planu
(dale IVP) pro integrované zaky. Spolupracuje s organy statni spravy a samospravy.

Ve Skolnim roce 2013/2014 je ve Skole integrovano 34 zakt se SVP a vSichni se vzdélavaji
na zakladé doporuceni §kolskych poradenskych zafizeni (dale SPZ) a Zadosti zdkonnych
zéstupct podle TVP. Zakovi s poruchou autismu pomaha od pocatku Skolni dochazky
asistentka pedagoga, 28 zaki se specifickymi poruchami uceni (dale SPU) je se souhlasem
zakonnych zéstupcti zatazeno do reedukacni péce. Individudlni ¢i skupinové naprava SPU
je provadéna proskolenymi dyslektickymi asistentkami v sedmi skupinach jedenkrat tydné
vrozsahu 45 minut na obou stupnich $koly. U¢innost vzdélavani zaka se SPU je
vyhodnocovéna individualné vychovnou poradkyni a zdkonnymi zastupci zakda.

Skolni metoditka prevence socialné patologickych jevii zatim nesplituje predpoklady
odborné kvalifikace pro tuto funkci. Zpracovava minimalni preventivni program (dale jen
MPP), ve kterém stanovuje ukoly pro vSechny vékové skupiny zakl i doporuceni pro
pedagogy a zakonné zéstupce zakl. Program obsahuje navrzené aktivity a je prabézné
vyhodnocovdan na provoznich poradiach apfi jednani pedagogické rady. Metodicka
prevence ve spolupraci s vychovnou poradkyni pfipravuji rtizna Setfeni tykajici se vyskytu
socialné patologickych jevli nebo monitorovani socidlniho klimatu ve tfidach. Zjisténé
informace poté vyhodnocuji s vedenim Skoly, tfidnimi uciteli a zdkonnymi zastupci zakd.
Utinnost prevence z naplanovanych opatieni je zfejma. Skola jiz nékolik let nefesila zadné

wevr

Poradensky systém a preventivni strategie Skoly ucinné prispivaji k napliiovani vychovné
vzdélavacich cili. Skola realizaci Skolnich i mimoSkolnich aktivit v ramci primarni
prevence dlouhodobé minimalizuje vyskyt socidalné patologickych jevii.

Zavéry

Silné stranky Skoly

Piiznivé persondlni vitahy a celkové klima Skoly velmi dobie podporuji plnéni jejich
vzdélavacich cilit.

Ve vychovné vzdélavacim procesu jsou vhodné uplatiiovany socializacni prvky i formy
a metody prdce podporujici rozvoj socialni gramotnosti Zdakii.

Nadstandardni nabidka aktivit podporuje dals§i rozvoj osobnosti Zdakii. Systém
vychovného poradenstvi a primdrni prevence je ucinny a efektivni.

Pedagogové adekvdatné pracuji se Zdaky sriaznym zdravotnim i socidlnim
znevyhodnénim, jejich cilem je udriet tyto Zaky v hlavnim vzdélavacim proudu. Skola
uzce spolupracuje se socidalnimi partnery ve prospéch svého dalSiho rozvoje.
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Slabé stranky Skoly a odstranéné nedostatky:

Skolni inspektoii zjistili nedostatky, které Feditelka Skoly ve spoluprdci s dalSimi
pedagogy bezodkladné odstranila. Byl upraven text Skolniho vadu, upiesnéna pravidla
pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki i opraveny nedostatky ve SVP SD a SK.

Navrhy na zlepSeni stavu:

Vytvoiit podminky pro zahdjeni a dokonceni kvalifikaéniho studia tii pedagogickych
pracovnic bez odborné kvalifikace a studia ucitelii k vykonu specializovanych cinnosti.
Zintenzivnit kontrolni Cinnost vedeni Skoly a zamé¥it ji na sledovani plnéni uciva podle

SVP ZV, na zarazovani efektivnich metod prdace ve vyuce véetné vyuZivani informacnich
technologii a v§e ndasledné vyhodnocovat.

Upozornit pedagogy na zjisténé nedostatky ve zpuisobu a Cetnosti zapisovani hodnoceni
vysledkit vzdélavani Zakia do Zakovskych kniZek i priikaznosti zdpisii o ucivu v tiidnich
knihdch.

Zhodnoceni vyvoje Skoly:

Od posledni inspekce doslo ke zlepSeni materidalné-technickych podminek, zejména byly
zmodernizovdny a zvySeny pocty pocitacii, propojeny dvé mistnosti v jednu velkou
pocitacovou ucebnu, byly instalovany interaktivni tabule a dataprojektory.

Pocetni stavy Zaki druhého stupné se sniZuji po odchodu Zakit po 5. rocniku do dvou
viceletych gymnazii (v roce 2012/2013 to bylo 5 Zaka, tj. 21 % Zaki dané vékové
kategorie).

Nedostatek Zakit v méstském obvodu Skoly iesi ziizovatel globdlné ve tiech zdakladnich
Skolach mésta sniZovanim uréeného poctu prvnich tiid.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina Zékladni Skoly Nové Mésto nad Metuji, Skolni 1000, okres Nachod
s ucinnosti od 1. 11. 2009, ze dne 30. 10. 2009

2. Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 835/SM/2008-4, ve véci
zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne
22. 1. 2008, s ucinnosti od 22. 1. 2008

3. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, ¢j. 6 069/2007-21, ve véci
zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni, ze dne
15.3.2007, s tcinnosti od 1 9. 2007

4.  Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 3. 1. 2014

5. Jmenovéni Feditelky Zakladni §koly Nové Mésto nad Metuji, Skolni 1000, okres

Nachod do funkce s t¢innosti od 1. 8. 2012 (na obdobi 6 let do 31. 7. 2018), ze dne

25.5.2012

Zameéry a ukoly skoly na obdobi 2013 az 2015, ze dne 22. 8. 2013

Organizacni pokyny pro Skolni rok 2013/2014

Plan prace na Skolni rok 2013/2014

Organizacni schéma zékladni Skoly platné v dobé& inspekce

0. Zaznamy zjednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2011/2012,

2012/2013 a2013/2014 vedené do 13. 1. 2014

= O 0
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Vyroéni zpravy o cinnosti Skoly ve Skolnich letech 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013

Zaznamy z hospitaci feditelky Skoly s nazvem hodnoceni inspekce ve tfidé, Skolni
roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014

Plany ¢innosti a vnitini smérnice $koly platné ve Skolnim roce 2013/2014

Vzorek tematickych plant uciteld ve Skolnim roce 2013/2014

Vzorek pracovnich néplni pedagogickych pracovniki platnych v dob¢ inspekce
Kopie dokladii o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli ptsobicich ve
Skole v dobé inspekce

Dlouhodoby plan DVPP platny od 16. 1. 2014

Ptehledy o uskutecnéném DVPP za Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Maleci platny od 1. 9. 2007,
s upravami k 1.9.2011, 1.9.2012 a 1. 9. 2013, &j. 2RS/13, tipIné znéni

Skolni vzdélavaci program pro SD a SK Zabava je naSe radost, s platnosti
od 1. 9. 2007, s upravami ze dne 14. 1. 2014

Ugebni plany podle SVP ZV platné v dobé inspekce (pro 9. roénik)

Ugebni plany podle SVP ZV platné v dobé inspekce (pro 1. aZ 8. ro¢nik)

Zapisy z jednani SR pii ZS Nové Mésto nad Metuji, Skolni 1000 vedené ve §kolnim
roce 2012/2013 a 2013/2014

Ucebni plany Skoly I. a II. stupné pro Skolni rok 2013/2014

Aktuélni rozvrhy hodin tfid a vyucujicich pro Skolni rok 2013/2014

Rozvrh ptedmétii v odbornych ucebnach a rozpis vyuky cizich jazyki pro skolni rok
2013/2014

Smérnice €. S 3/2014 o zménéch rozvrhl hodin ze dne 13. 1. 2014

Kronika ZS Nové Mésto nad Metuji, Skolni 1000, okres Nachod za $kolni roky
2010/2011 a2012/2013

Skolni ¥ad platny ve $kolnim roce 2013/2014 stpravami hodnoceni vysledki
vzdélavani ze dne 14. 1. 2014

Vnitini fa4d Skolni druziny a Skolniho klubu platny v dobé inspekce, s ipravami
ze dne 14. 1. 2014

Ttidni knihy vedené v dob¢€ inspekce (vzorek)

Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2013/2014

Skolni matrika (vzorek zdznamii o Zacich) vedena v roce 2013/2014

Piehledy dohledii nad zaky pro Skolni rok 2013/2014

Provozni fady odbornych uceben platné ve skolnim roce 2013/2014

Prehled integrovanych zaki ve Skolnim roce 2013/2014

Individualni vzdélavaci plany platné ve Skolnim roce 2013/2014

Piehledy vychovné vzdélavaci prace Sesti oddéleni skolni druziny ve Skolnim roce
2013/2014

Protokoly z komisionalnich zkouSek za Skolni rok 2012/2013

Dochazkovy sesit a zapisové listky do SK, §kolni rok 2013/2014

Kniha urazli vedend ve Skolnich letech 2012/2013 a 2013/2014

Zaznamy o Urazech zakd, roky 2012/2013 a 2013/2014

Protokol o odborné technické kontrole télocvicného nafadi a nacini pouzivaného
v t&locviéné Z8S, ze dne 26. 6. 2013 (skolni zahrada, druzina)

Protokol o odborné technické kontrole télocvicného nafadi a nacini pouzivaného
v télocviténg ZS ze dne 26. 6. 2013 (t&locviéna &. 1 a 2)
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45. Osnova pouceni, zaki o bezpecCnosti a ochran¢ zdravi, platnd ve Skolnim roce
2013/2014

46. Minimalni preventivni program Skoly pro $kolni rok 2013/2014

47.  Vzorek sesiti, notyskii a zdkovskych knizek zaki ZS ve §kolnim roce 2013/2014

48. Plan vychovného poradenstvi ve Skolnim roce 2013/2014

49. Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani a o odkladu Skolni
dochazky, vydana v roce 2013 (v€etné ptisluSné dokumentace)

50. Vzorek protokolli z laboratornich praci (ptirodopis, fyzika, chemie)

51.  Vykaz M 3- o zakladni $kole podle stavu k 30. 9. 2013

52. Dvavykazy Z 2-01 o 8kolni druZing a skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2013

53. Vykaz R 13-01 o feditelstvi skol podle stavu k 30. 9. 2013

54.  Ctvrtletni vykazy o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. az 4. &trtleti roka 2010. 2011 a 2012

55.  Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2010, 2011 a 2012

56. Ucetni zavérky sestavené k 31. 12. 2010, k 31. 12. 2011 ak 31. 12. 2012

57. U&tové rozvrhy pro roky 2010, 2011 a 2012

58. Hlavni knihy tG€etnictvi za roky 2010, 2011 a 2012

59. Smérnice k finan¢ni kontrole s u¢innosti od 1. 3. 2011, ze dne 20. 2. 2011

60. Inspekéni zprava, &j. CSI-375/07-09, ze dne 2. 5. 2007

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142,
500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukim
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska, Skolni inspektorka Mgr. Be. K. Dievikovska v. r.

Mgr. Petr Jezek, Skolni inspektor Mgr. Petr Jezek v. 1.
Mgr. Jiti Lukas, Skolni inspektor Mgr. Jiti LukaS v. r.
Mgr. Jana Vizdalova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Vizdalova v. r.
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Jirankova v. r.
Mgr. Pavel Antos, odbornik pro zékladni vzdélavani Mgr. Pavel AntoS v r.

V Hradci Kralové dne 30. ledna 2014

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jolana Laskova v. r.
Mgr. Jolana Laskova, feditelka Skoly 8

V Novém Mésté nad Metuji dne 6. tnora 2014
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Pripominky reditelky Skoly

-- Ptipominky nebyly podany.
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