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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Stfedni Skolou
Rokycany, Jetabinova 96/II1 podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Hodnoceni napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu pro stfedni odborné
vzdélavani a jeho soulad s prdvnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. c) skolského zakona.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi pifedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona pro ucely ziskdvani
a analyzy informaci o vzdélavani zakid v c¢tenarské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem pfispévkové organizace Stfedni Skola, Rokycany, Jefabinova 96/III
je Plzenisky kraj, Skroupova 18, Plzen.

Budovy Skoly se nachézi v arealu byvalych kasaren. V hlavni budové je k dispozici
31 uceben pro teoretické vyucovani, ztoho je 10 uceben odbornych (4 multimedilni,
4 pro vyuku vypocetni techniky a psani na stroji a 2 pro vyuku cizich jazykl). Dvé
multimedidlni ucebny jsou vybaveny interaktivni tabuli. Vé&tSina tfid je zafizena



opotiebovanym Skolnim nabytkem vyzadujicim obnovu. Rozsifovani materialné-technického
zdazemi probihd planovité podle jasn€ stanovenych priorit a v zavislosti na finan¢nich
moznostech skoly.

Vyuka odborného vycviku je realizovdna na pracovistich varedlu skoly
ana smluvnich pracovistich. V budové ¢. 2 jsou umisténa pracovi§t€¢ pro obory
Automechanik, Mechanik sefizova¢, Obrabé¢ kovi (autodilny, obrabéci centrum, dilna
kovoobrabéni), pro obory Kuchaf, Cidnik, Servirka (cvi¢na kuchyné s jidelnou, cvi¢na
restaurace, ucebna pro gastroobory) a pro obory Obchodnik a Prodavac¢ (odborné ucebny —
prodejny). V budové €. 3 jsou pracovisté¢ pro vyuku oboru Zamecnik a Strojni mechanik
(zdmecnické dilny s kovatskou vyhni, dilny pro rucni obrabéni kovill), svafovna (svarecska
Skola) a stanice pro méfeni emisi.

Materidlné-technické zazemi pro praktické vyucovani odpovidd vysokym narokiim
jednotlivych obort vzdélani. Vedeni Skoly ma zpracovany investi¢ni zdmér v¢etné financniho
pfislibu na vystavbu multifunkéniho centra pro odborné, praktické, jazykové vzdélavani a pro
vyuku informaénich technologii, v&etnd pietlakové viceucelové sportovni haly. Skola nema
télocvicnu, vyuka télesné vychovy probihd v pronajimanych sportovnich zatizenich. Soucasti
vzdélavaciho programu Skoly je vlastni autoskola.

I. Obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélani s vyucnim listem:

23-68-H/01

Mechanik opravar
motorovych vozidel

1. ro¢nik podle skolniho vzdélavaciho programu (dale
SVP) s nazvem Automechanik

23-68-H/001

Automechanik

2. a 3. ro¢nik podle u¢ebnich dokumentt schvélenych
MSMT dne 6. 2. 1998 pod &j. 12399/98-23
s platnosti od 1. 9. 1998 pocinaje 1. ro¢nikem a dne 4.
4. 2003 pod €.j. 17 046/03-23 s platnosti od 1. 9. 2003

23-51-H/01

Strojni mechanik

1. ro¢nik podle schvaleného SVP s nazvem Zameénik

23-51-H/001

Zamecénik

2. a 3. ro¢nik podle u¢ebnich dokumenti schvalenych
MSMT dne 6. 12. 2002 pod ¢&j. 25919/02-23
s uinnosti od 1. 9. 2003 pocinaje 1. ro¢nikem

66-51-H/01

Prodavac

1. ro¢nik podle SVP sndzvem Prodava¢ — smiSené
zboZzi

66-51-H/004

Prodava¢ — smiSené
zbozi

2. a 3. ro¢nik podle u¢ebnich dokumenti schvalenych
MH CR dne 3. 6. 1994 pod ¢.j. 337 722/94-74
s platnosti od 1. 9. 1994 pocinaje 1. ro¢nikem

65-51-H/01

Kuchaf — ¢isnik

1. ro¢nik podle SVP s ndzvem Kuchaf — ¢isnik

65-52-H/001

Kuchar

2. a 3. ro¢nik podle u€ebnich dokumenti schvalenych
MSMT dne 30. 5. 2003 pod ¢&.j. 20 736/03-23
s platnosti od 1. 9. 2003 pocinaje 1. rocnikem

65- 53-H/001

Cisnik, servirka

2. a 3. ro¢nik podle ucebnich dokumenti schvalenych
MSMT dne 30. 5. 2003 pod ¢&j. 20 753//03-23
s ucinnosti od 1. 9. 2003 pocinaje 1. ro¢nikem

23-56-H/001

Obrabéc kova

1. — 3. ro¢nik podle u¢ebnich dokumenti schvéalenych
MSMT dne 24. 7. 2000 pod ¢&j. 24 010/2000-23
s t¢innosti od 1. 9. 2000 pocinaje 1. ro¢nikem a dne
12. 4. 2001 po ¢.j. 15837 /01-23 s tcinnosti od 1. 9.
2001 pocinaje 1. rocnikem




I1. Obory vzdé€lani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou:

66-41-L/01 Obchodnik 1. roénik podle SVP s ndzvem Obchodnik — podnikatel

66-41-L/008 | Obchodnik 2. - 4. rocnik podle u¢ebnich dokumentii schvalenych
MSMT dne 10. 6. 2004 pod ¢.j. 19 626/2004-23
s ucinnosti od 1. 9. 2005 pocinaje 1. rocnikem

65-41-L/01 Gastronomie 1. roénik podle SVP s ndzvem Gastronomické sluzby

23-45-L/001 | Mechanik sefizova¢ | 1. — 4. ro¢nik podle ucebnich dokumentii schvalenych
MSMT dne 29. 8. 2000 pod. &.j. 26 257/2000-23
s ucinnosti od 1. 9. 2000 pocinaje 1. roénikem

II1. Nastavbové studium/denni forma vzdélavani:

64-41-L/524 | Podnikani 1. a 2. ro¢nik podle u¢ebnich dokumenti schvalenych
MSMT dne 14. 7. 2004 pod ¢.j. 21 236/2004-23
s ucinnosti od 1. 9. 2005 pocinaje 1. rocnikem

23-43-1/506 | Provozni technika | 1. a 2. ro¢nik podle ucebnich dokumentii schvalenych
MSMT dne 14. 8. 2004 pod ¢.j. 23 863/04-23
s platnosti od 1. 9. 2004 pocinaje 1. ro¢nikem

IV. Nastavbové studium/dalkova forma vzdélavani:

64-41-L/524 | Podnikani 1. - 3. ro¢nik podle ucebnich dokumenti schvalenych
MSMT dne 14. 7. 2004 pod ¢.j. 21 236/2004-23
s u€innosti od 1. 9. 2005 pocinaje 1. roénikem

Kontrolované pravnickd osoba vykonava ¢innost stiedni Skoly s kapacitou 850 zak.
K terminu inspekce se vzdélavalo 646 zaki denniho studia a 52 z4kt v dalkové formée studia.
Spadovym tizemim $koly je okres Rokycany, Plzeii-mésto, Plzen-jih a Beroun.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Pro zajisténi plynulého chodu Skoly je vyuZivano financovani z nékolika zdrojl.
Nejvyznamnégj$i podil tvofi finanéni prosttedky ze statniho rozpoctu piidélované
prostiednictvim Krajského ufadu Plzeniského kraje na pifimé neinvestiéni ndklady
na vzdélavani, tj. na platy zaméstnancii, zakonné odvody, dal§i vzd€lavani pedagogickych
pracovnikli a na ¢innosti pfimo souvisejici s rozvojem Skoly. Druhym nejvyznamnéjSim
zdrojem piijmi je piispévek od zfizovatele na provozni nédklady, ktery vroce 2008
nepokryval ani vydaje na bézny provoz. V letech 2007 - 2009 byly Skole poskytnuty finan¢ni
prostiedky zriznych neinvesti¢nich ucelovych dotaci ze stdtniho rozpoctu. V roce 2007
Cerpala prostiedky na rozvojové programy ,,Na podporu pokryti konektivity Skol v ramci
SIPVZ* a ,,DVPP v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky*. V témze roce ziskala
finance na zakladé rozvojovych programu ,,Projekty romské komunity* a ,,Program socialni
prevence a prevence kriminality*, v rdmci kterého ziskala dotaci i v roce 2008 na realizaci
projektu ,,Skodlivost drog a bezpeény sex“. Hodnocena organizace je jednou ze &tyi §kol
Plzenského kraje, kterda na zdkladé¢ uspéSného projektu vroce 2008 obdrzela dotaci
podporujici environmentalni vzdélavani, vychovu a osvétu. V oblasti ptfimych neinvesticnich
vydaji byla organizaci vroce 2008 a 2009 pfidélena dotace narealizaci rozvojového
programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek platii a motivac¢nich slozek mezd pedagogickych
pracovniki regionalniho Skolstvi s ohledem nakvalitu jejich prace a vroce 2009
na ,,Posileni urovné odmeénovani nepedagogickych pracovniki. VSechny poskytnuté dotace
byly plné, efektivné a fadné vyuzity k uceliim, na které byly ureny. Na zéklad€ grantového



programu Plzeniského kraje v oblasti mladeZe a sportu pro rok 2009 Skola ziskala dotaci
na realizaci programu ,,Motivace z&ki zdakladnich Skol okresu Rokycany ke studiu
technickych oborti““. Managementu Skoly se v roce 2007 podafilo ziskat finan¢ni dar, ktery
pomohl spolufinancovat pofizeni stroje MASTURM. Dal$im vyznamnym zdrojem piijmi
jsou finan¢ni prostiedky z doplitkkové c¢innosti (Skoleni, pronajmy, hostinskd cinnost,
maloobchod se smiSenym zbozim). Ziskem z této ¢innosti organizace posiluje financovani
hlavni ¢innosti Skoly. V letech 2007 - 2009 byla provedena fada investic. Koncem roku 2009
byla dokoncena pftistavba svarecské dilny. V priibéhu sledovaného obdobi byl zakoupen
osobni automobil Skoda Fabia Combi a vybaveni do multimedialnich uéeben. Investiéné
naro¢né bylo potizeni hrotového soustruhu MASTURM véetné ptipojeni a frézky.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti€nich vydajich Skoly cinil v letech
2007 az 2009 prumérné 77%, coz svédEi o schopnosti Skoly ziskévat k financovani svych
vydajii 1jiné zdroje, neZ je statni rozpocet. Pfimé neinvesticni vydaje na platy byly
ve sledovaném tfiletém obdobi hrazeny plné ze statniho rozpoctu. Vydaje na ostatni osobni
naklady byly financovany ze statnich prostredkii z 57 %.

Podil statniho rozpoctu na ostatnich neinvesticnich vydajich Skoly ¢inil v letech
2007 — 2009 primermnée 50 %. Vydaje na uebni pomucky a Skolni potieby byly financovany
ze statniho rozpoctu v roce 2007 z 21 %, v roce 2008 z 31 % a v roce 2009 z 25 %. Vyse
ptidélenych financnich prostiedkl v rdmci ONIV na nadkup ucebnich pomicek je velice nizka
a neumoznuje modernizovat stdvajici vybaveni pro odbornou vyuku. V ramci zajisténi
personalniho rozvoje Skoly se zaméstnanci ucastnili dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, které bylo ve sledovaném obdobi plné financovano ze statniho rozpoctu.

Skole se dafi ziskavat financni zdroje k zajisténi realizace SVP.

Hodnoceni Skoly

O své vzdelavaci nabidce a postupu pii piijimani ke vzdélavani Skola informuje
vefejnost prostiednictvim webovych stranek, vydavanim naborovych brozur, katalogt,
informacemi v regionalnim tisku, pfi Dnech otevienych dvefi a pifi naborovych akcich
v zékladnich skolach.

Z predlozen¢ dokumentace vyplynulo, Ze rovné pfileZitosti ke vzdélavani jsou
zachovany jak pfi pfijimani zakd, tak v pribéhu vzdélavaciho procesu. Pro Skolni rok
2009/2010 byly jedinym kritériem pro pfijeti vysledky prospéchu v zékladni Skole. Podminky
a kritéria pfijimaciho fizeni byly v zdkonné 1hité zvetejnény na webovych strankach Skoly.

Skola vytvaii prokazatelné rovné podminky i pii ukontovani vzdélavani. Maturitni
zkousky a zévérecné zkouSky ve Skolnim roce 2008/2009 probéhly dle ptredlozené
dokumentace bezchybné a regulérné. VSechna rozhodnuti feditele o pfijeti a ukonceni studia
jsou provedena v souladu s ptisluSnymi pravnimi piedpisy.

Pro 28 zakt s diagnostikovanymi specifickymi poruchami uceni a 1 zaka s té€lesnym
postizenim ma Skola zpracovany individudlni vzdélavaci plany. Organizace vzdé&lavani
zohlediiuje jejich specifické potieby, ve vyuce uclitelé voli pfistupy a zplisoby prace
na zakladé¢ doporuceni Skolského poradenského pracovisté. Vypracované individudlni
vzdélavaci plany integrovanych zakli jsou pravidelné vyhodnocovany a konzultovany
se zdkonnymi zastupci.

Reditel skoly zabezpecuje poskytovani poradenskych sluzeb fundovanym vychovnym
poradcem, ktery zastava i funkci Skolniho metodika. Jeho ¢innost je zamétena na kariérové
poradenstvi, evidenci zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a na tvorbu a koordinaci



plnéni minimalniho preventivniho programu Skoly. Ke zkvalitiovani socidlniho klimatu
ve tiidach pfispiva prace tfidnich uciteld, ktefi se v ramci tfidnickych hodin planovité vénu;ji
aktualnim témattim zdravého Zivotniho stylu a prevence rizikového chovani.

Ve ttidach prvniho ro¢niku jsou pravidelné zaddvany dotazniky zamétfené na klima
ttidy. Tim se dafi v nové vzniklych kolektivech v€as odhalovat ptipadné adaptacni problémy
1 nezadouci projevy chovani zakl a bezprostfedné na né€ reagovat.

Cinnost poradenského pracovisté¢ Skoly je koncepcni, tUzce spolupracuje
se specializovanymi institucemi a odborniky. Soucasti preventivni strategie Skoly je i nabidka
volnocasovych, pfevazne na sport zamétenych, aktivit.

Jiz Gtvrtym rokem ve Skole pracuje Zékovska samosprava ,Zakovska rada“.
Prostfednictvim jednani rady, kterého se ucastni feditel Skoly, jsou pfenaSeny informace
o jednotlivych kolektivech tfid, o jejich problémech a potiebach. Pifipominky a podnéty zaka
jsou projedndvany na poradé¢ vedeni Skoly a dle moznosti feSeny. Pro diskrétni formu
komunikace se zaky je vyuzivana schranka davéry.

Skola se snazi vytvaiet bezpe&né prostiedi pro zaky, eliminovat viechna rizika spojena
zejména s odbornym vycvikem. Provadi riznd technickd i organizacni opatieni. Porada
$koleni bezpeénosti prace a pozarni ochrany. Zaci jsou s pravidly bezpeénosti prokazatelné
seznamovani vzdy pfi tvodnich hodinach jednotlivych pfedméti. Problematika bezpecnosti
prace je podrobné popséana i ve Skolnim fadu a vnitinim fadu dilen. I pres tato opatieni doslo
za posledni tfi roky k nartistu poctu urazi.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zafazena
do Skolského rejstitku. Od 1. 9. 2009 je vzdélavani v prvnich rocnicich Sesti oboril
realizovano podle vlastnich Skolnich vzdé€lavacich programti. Ve zbylych ro¢nicich a oborech
se zaci vzdélavaji podle platnych ucebnich dokumentd schvalenych MSMT a v oboru
Prodavaé¢ — smi$ené zbozi podle ucebnich dokumentii schvalenych MH CR. Skola odstranila
nedostatky konstatované CSI na zakladé komparaéni analyzy provedené mimo inspekéni
ginnost. Zavedené SVP jsou v souladu s pozadavky $kolského zakona a zasadami piislu§nych
ramcovych vzdélavacich programd.

Reditel §koly byl potvrzen ve funkci na zakladé vysledkti konkurzniho fizeni v roce
1999. Spliiuje pozadavky pro vykon funkce, ucelné deleguje kompetence na poveiené
pracovniky, vede pozadovanou dokumentaci a pifi vykonu c¢innosti postupuje v souladu
s pravnimi ustanovenimi. Efektivné vyuzivd vSech dostupnych financnich prostredkil
ze statniho rozpoctu. Pro ¢innost Skolské rady vytvofil podminky v souladu se Skolskym
zakonem a ¢lenlim rady umoziuje piistup k piislusné dokumentaci.

Klima Skoly je pozitivné ovliviiovano zplsobem vedeni pracovnikii. Ke stimulaci
zameéstnancl prispivd vytvofeny prostor pro tvorivost a seberealizaci. Zakladem cinnosti
jednotlivych tisekt jsou presné definovana pravidla. Veskera ¢innost Skoly je dolozitelna, coz
je potvrzenim funk¢nosti zavedeného systému.

Planovani je koncepcni, sjasné stanovenou strategii. Cile rozvoje Skoly zohlednu;i
dlouhodobé priority Ceské republiky a Plzefiského kraje v oblasti §kolstvi. Je vytvoien u¢inny
kontrolni systém postihujici celou organizacni strukturu Skoly. Informace z kontrolni ¢innosti
jsou vyuzivany pro piipadnou korekci plant a pfijimani organiza¢nich opatieni pro napravu
zjisténych nedostatki.

Z celkového poctu 68 pedagogickych pracovniki spliuje 50 pozadavky odborné
kvalifikace. Skola kazdoro¢né vypracovava plan daldiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki na zakladé stanovenych priorit. Upfednostiovano je studium ke splnéni



v

kvalifikace a k rozSifeni odborné kvalifikace. V ramci studia k vykonu specializovanych
¢innosti je podporovana oblast informac¢nich a komunikaénich technologii, prevence socialné
patologickych jevili, environmentalni vychovy a tvorby SVP.

Ptenos informaci ze vzdélavani je zajiStovan v ramci jednani pfedmétovych komisi,
které koordinuji vyuku jednotlivych predméta. Jejich piedsedové pravidelné komunikuji
s vedenim Skoly. Funk¢nost komisi ptispiva k dobrému chodu skoly. Pomoc zacinajicim
pedagogiim je poskytovana prostfednictvim uvadéjiciho wucitele stejné predmétoveé
specializace.

V rdmci instituciondlniho hodnoceni byla zjistovana a hodnocena podpora rozvoje
Ctenafské gramotnosti. Vysledky vzdélavani, kterych ma zdk dosahnout v oblasti ctenaiské
gramotnosti, jsou formulovany ve Skolnich vzdé€lavacich programech. Konkrétni opatfeni
pfispivajici k jejimu rozvoji $kola nestanovila. Ctenafstvi je podporovano zejména ve vyuce
mateiského a ciziho jazyka. Pedagogové se vramci dalSiho vzd€lavani zGcastiuji
vzdélavacich akci s danou problematikou, spolupracuji s mistni knihovnou.

Stavba sledovanych vyucovacich hodin byla promyslend, jednotlivé Casti na sebe
hladce navazovaly. Ucitele sledovali postupy zakt, poskytovali jim zpétnou vazbu a podle
potieby modifikovali plan vyuky. Vytvareli dostateCny c¢asovy prostor pro zvladnuti
a procviCeni uciva. Respektovali ndzory a myslenky zakd, a tim budovali jejich sebedivéru.
Vyuziti vhodnych metodickych materiali a pomiicek podporovalo rozvoj vnitini motivace
zaku.

Dilezitou slozkou ve vzdélavani zaki je také napliiovani cili environmentalni
vychovy. Vroce 2008 Skola ziskala finan¢ni dotaci na rozvojovy projekt Podpory
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO). Dotaci vyuzila na nakup ucebnic
a knih, DVD, CD, transparenti a dal§ich pomticek s ekologickou tématikou. Zaci jsou vedeni
ke tfidéni odpadu. Do vSech tiid 1 u¢eben odborného vycviku byly za timto ucelem potizeny
plastové nadoby. Pro Zdky jsou organizovany ekologické pobyty v piirodé€, prednasky
a exkurze. Zajimavou naplii Cinnosti vykazuje ekologicky zdjmovy utvar, podnétnou pro zaky
je spoluprace se Zachrannou stanici zivocichli v Rokycanech. O Ucasti Skoly ve vytvarné
soutézi s nazvem ,, Tfid'me odpad, jinak nas zavali“ svéd¢i prace zakt a vyzdoba na chodbach.

Skola klade diiraz pfedev§im na spolupraci se zastupci partnerskych firem, Utadem
prace Rokycany a Hospodaiskou komorou CR. Pokles z4kii v nékterych ugebnich oborech
vede firmy k nabizeni stipendijnich motivacnich programil. Vyuziti téchto programti Zakiim
Skoly zatim nabidlo 5 firem. Standardni urovenn ma spoluprace se zifizovatelem, méstem,
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, socidlnim odborem Méstského ufadu Rokycany a Policii
CR. Spolupriace srodi¢i je uskute¢fiovana prostiednictvim aktivi, v piipadé potieby
telefonickym kontaktem. Cennou zpétnou vazbu o urovni poskytovanych sluzeb z pohledu
zékonnych zéastupcti zakl Skola ziskala prostiednictvim dotaznikového prazkumu. Poznatky
z prizkumu vyuZila ve vlastnim hodnoceni a pro dalsi planovani své ¢innosti.

Skola sleduje miru usp&snosti zakli v celém vzdélavacim cyklu, monitoruje i hlavni
pfic¢iny jejich selhdvani. Uplatiovand strategie na podporu uspéSnosti zak neptinasi vzdy
zédouci efekt. Je zfejmé, ze fada pfiCin je v oblastech, které Skola nemuze ovlivnit. Externi
ani interni srovnavaci testy ke zji§tovani miry uspésnosti zakl Skola nevyuziva.

O vysledcich vzdelavani informuje ve vyrocni zpravé o ¢innosti Skoly a ve vlastnim
hodnoceni. Na konci Skolnitho roku 2008/2009 z celkového poctu 599 zakii prospélo
s vyznamenanim 8, neprospélo ¢i nebylo klasifikovano 46. U maturitni zkousky z 94 zaki 10
prospélo s vyznamendnim, neprospelo 7. U zavérecné zkouSky ze 79 zakl prospélo
s vyznamenanim 9, neprospélo 5.



16.
17.
18.

Z4ci velmi dobfe reprezentuji $kolu v soutdZich odbornych dovednosti. Naptiklad
v mezinarodni soutéZi Ahold cup 2009 se zZak oboru kuchai umistil na 1. misté a Zakyné& oboru
podnikani na 3. misté. Na Mistrovstvi republiky odbornych védomosti a dovednosti ziskala
zakyné oboru obchodnik titul Mistr republiky.

Celkové hodnoceni S$koly

Skola poskytuje vzd&lavani vsouladu s platnymi ulebnimi  dokumenty
a s rozhodnutim o zatazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni.

Cinnost Skoly spliiuje cile Skolského zdkona vcetné zajiStovani rovného piistupu
ke vzdélavani.

Zpracované Skolni vzdélavaci programy odpovidaji zdsadam a cilim Skolského
zakona a pfisluSnym ramcovym vzdélavacim programiim stfedniho odborného vzdélavani.

K naplnéni cili, které si formulovala v koncepci rozvoje, ma Skola potifebné
podminky. Svym zdktim poskytuje stimulujici a motivujici prostiedi.

Ptinosem pro rozvoj Skoly je cilené rozvijena a na odbornost zakti vhodné zameétena
spolupréce se socialnimi partnery.

K financovani vydaji dokéze vedeni Skoly ziskdvat ijiné zdroje, nez je statni
rozpocet.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ztizovaci listina Stfedniho odborného ucilisté, Rokycany, Jetabinova 96/III ¢€.j. 508/01

ze dne 31. srpna 2001 veetng Dodatku €. 1 az €. 6
Zmena ziizovaci listiny — Dodatek €. 4 ¢.j. SMS/4019/08 ze dne 11. ¢ervna 2008, kterym
se méni nazev prispévkové organizace na Stiedni Skolu, Rokycany, Jefabinova 96/I11

. Posledni rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osob¢ s nazvem

Stfedni Skola, Rokycany, Jefabinova 96/111, ¢.j. 4 953/2010-21 ze dne 22. 2. 2010

Potvrzeni ve funkci feditele — MSMT &.j. 31 916/99-26 ze dne 3. 11. 1999

Osvédceni teditele Skoly o absolvovani Funkéniho studia II Skolského managementu
pro fidici pracovniky ve $kolstvi — UK v Praze, Pedagogicka fakulta &.j. CZV 548/2006
ze dne 16. 10. 2006

Strategie rozvoje skoly do roku 2010

Koncepce Stredni Skoly Rokycany na Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010,
vychazejici ze strategie rozvoje Skoly do roku 2010

Organizace Skolniho roku 2009/2010

. Ucebni plany vzdelavacich obort na Skolni rok 2009/2010
10.
11.
12.
13.
14.
15.

Rozvrhy hodin na §kolni rok 2009/2010

Vlastni hodnoceni $koly za skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za $kolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélavani 66-41-L/01 Obchodnik

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélavani 65-41-L/01 Gastronomie

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélavani 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych
vozidel

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélavani 23-51-H/01 Strojni mechanik

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélavani 66-51-H/01 Prodavaé

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélavani 65-51-H/01 Kuchaf — &isnik



19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009
a2009/2010

Organizacni fad Skoly s platnosti od 1. 9. 2008

Skolni #ad s platnosti od 1. 9. 2009

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2009/2010

Zapisy z pracovnich porad ve Skolnim roce 2009/2010

Vykazy o stiedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 30.9.2008 a 30. 9. 2009
Vykazy o feditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 30. 9. 2008 a 30. 9. 2009
Vykazy o Grazovosti R 36-01 za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Evidence urazli ve $kolnim roce 2009/2010

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki, oveéfené kopie dokladii o dosazeném
vzdéelani a odborné kvalifikaci k vykonu funkce

Kontrolni a hospitacni ¢innost feditele Skoly ve Skolnim roce 2009/2010

Zapisy ze zasedani Skolské rady

Plan vychovného poradce pro skolni rok 2009/2010

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2009/2010

Hodnoceni minimalniho preventivniho programu Skoly ze dne 17. 12. 2009

Skolni preventivni strategie pro $kolni rok 2009/2010

Plan skolniho metodika prevence

Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2007, 31. 12. 2008, 31. 12. 2009 ze dne 24.
01. 2008, 19. 1. 2009, 25. 1. 2010

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za 1. — 4.
Stvrtleti 2007, 2008, 2009 ze dne 15. 1. 2008, 15. 1.2009, 19. 1. 2010 (Skol (MSMT) P 1 —
04)

Zéavazné ukazatele a rozpis rozpoctu piimych vydajt ve Skolstvi na rok 2007, 2008, 2009 —
uprava ze dne 23. 11. 2007, 21. 11. 2008, 15. 10. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti dotace v ramci programu ,,Podpora romskych zakl stfednich Skol
na obdobi roku 2007 ze dne 28. 5. 2007 a 27. 11. 2007

AVIZO — rozvojovy program ,,DVPP v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkouSky*
ze dne 19. 11. 2007

Rozvojovy program ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol v rdmci SIPVZ v roce
2007 ze dne 10. 12. 2007

Poskytnuti dotace v rozvojovém programu ve vzdélavani Podpora EVVO ve skolach v roce
2008 — kraj Plzenisky ze dne 2. 5. 2008

Rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace ze dne
4.9.2008

Uprava zavaznych ukazatelti po vyhlaseni 2. etapy rozvojového programu MSMT na rok
2009 ,.ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniki s ohledem na kvalitu jejich prace™ ze dne 24. 4. 2009

Uprava zavaznych ukazatelt po vyhlaeni 2. etapy rozvojového programu MSMT na rok
2009 ,,Posileni arovné odménovani nepedagogickych pracovnikd* ze dne 15. 6. 2009
Grantovy program Plzeniského kraje v oblasti mladeze a sportu pro rok 2009 — Projekt
»Motivace pro technické vzdélavani mladeze Plzeniského kraje 2009

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim - Pfiloha ¢. 1 a) ke dni 31. 12. 2007
ze dne 25. 1. 2008

Financ¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim nebo hlavnimu méstu Praze — Ptiloha €. 1
a) ke dni 31. 12. 2008 ze dne 19. 1. 2009

Financ¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim nebo obcim, dobrovolnym svazkiim obci
prostfednictvim kraje — Pfiloha €. 1 a) ke dni 31. 12. 2009 ze dne 25. 1. 2010



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Cdstkova 78, 326 00 Plzeii.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Ing. Jan Aschenbrenner Aschenbrenner v. r.
Mgr. Sarka Kollerova Kollerova v. r.
Mgr. Stanislava Majerova Majerova v. r.
Mgr. Darina Motlikova Motlikova v. r.

V Plzni dne 10. 5. 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Rokycanech dne 24. 5. 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Vaclav Vild Mgr. Vild v. 1.



Pripominky reditele

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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