Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

W
.

j. CSIT-123/13-T

Nizev pravnické osoby Zakladni $kola Ostrava-Vitkovice, Salounova 56, piispévkova
vykonavajici ¢innost $koly: ~ organizace
Sidlo: Salounova 56, 703 00 Ostrava-Vitkovice
1CO: 75027 411
Identifikator: 600 145 174
Pravni forma: Ptispévkova organizace
Zastoupeni: Mgr. LibuSe Hermannov4, feditelka Skoly
Z¥izovatel: Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod Vitkovice
Mirové nameésti 1, 703 79 Ostrava-Vitkovice
Misto inspekéni ¢innosti: Salounova 56, Ostrava-Vitkovice

Halasova 30/709, Ostrava-Vitkovice
Erbenova 27/782, Ostrava-Vitkovice
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 22. —24. leden 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle Skolnich vzdélavacich programi pro zékladni vzdélavani dle ustanoveni § 174 odst.
2 pism. b) skolského zakona.

Hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii zékladni Skoly a jejich souladu
s pravnimi predpisy ardmcovymi vzdélavacimi programy pro zékladni vzdélavani a
hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu Skolni druZiny s pravnimi predpisy
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Hodnocenym obdobim jsou Skolni roky 2009/2010 az 2012/2013 k terminu inspekcni
¢innosti.

Aktualni stav Skoly

.

Zékladni Skola Ostrava-Vitkovice, Salounova 56, pfispévkova organizace (Skola)
vykonavé ¢innost:

e zikladni 8koly (ZS) s misty poskytovaného vzd&lavani:

o Salounova 56, Ostrava-Vitkovice (ZS Salounova) 13 tfid, 1. - 9. ro¢nik
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Halasova 30, Ostrava-Vitkovice (ZS Halasova) 3 tfidy, 1. — 3. ro¢nik
Erbenova 27, Ostrava-Vitkovice (ZS Erbenova) 2 tfidy, 4. — 6., 7. — 9. ro¢nik
e 3kolni druZiny (SD) s mistem poskytovaného vzdélavani
o Salounova 56, Ostrava-Vitkovice 1 oddéleni
o Halasova 30, Ostrava-Vitkovice 1 oddéleni

Budovy ZS jsou ve vlastnictvi zfizovatele a §kola je méa svéfeny do spravy.

Skola se nachazi v problematickém socialné znevyhodnéném prostiedi méstské &asti
Vitkovice a prace 8koly je timto zna¢né ovlivnéna. Skola jako soustava odloucenych
pracovist’ proSla v poslednich deseti letech n¢kolika z4dsadnimi organiza¢nimi zménami
a n¢kolikerym sté¢hovanim. Soucasnou podobu ma tfetim Skolnim rokem. Jednotliva
pracoviste Skoly jsou od sebe vzdalena cca 10 minut chlize.

Skola ve svych soucastech poskytuje vzdélavani zakd s velmi rozdilnym piistupem
k vyuce i k vychové. Nejvyssi povoleny pocet zakii ve viech ZS je 596. K terminu
inspekéni €innosti se ve Skole vzdélavalo 331 74kl v 18 tfidach, véetné 20 zakl ve dvou
ptipravnych t¥idach. Zaci socialng znevyhodnéni a 7ici mimotadné nadani ve smyslu
$kolského zakona evidovéani nejsou. Skola peduje téZ o 5 4kl se zdravotnim postizenim
formou individualni integrace, pro vSechny vypracovala individudlni vzdélavaci plan
(IVP).

Reditelstvi sidli ve vystavné stoleté budové ZS Salounova, kam dochazeji vétsinou Zaci ze
socidln¢ znevyhodnéného prostiedi. Jsou tady dvé pripravné tfidy a 13 tfid 1. — 9. ro¢niku.
Vybaveni je velmi dobré, prostory jsou viak stisnéné. Skola nema $kolni dilny, nema ani
misto, kde by je ziidila. Chybi prostory pro individudlni péci a relaxacni ¢innosti. Umisténi
t&locviény mimo budovu je pro organizaci a realizaci vyuky velmi nevyhodné. Skola nema
zadné venkovni sportovni zazemi ani §kolni pozemek, dokonce ¢ast Skolniho dvora ma byt
zastavéna.

ZS Halasova prosla generalni rekonstrukci, vybaveni a prostorové podminky jsou velmi
podnétné. Jsou tam umistény 3 tfidy 1. — 3. rocniku se zdky, kteti maji studijni
predpoklady a pfedev§im rodinné zazemi, které je motivuje k uceni.

V ZS Erbenova jsou prostorové podminky také velmi dobré. Jedna se o dvé skupinové
integrované tfidy se spojenymi 4. — 6. a 7. — 9. roCniky a se dvéma individudlné
integrovanymi zaky vzdélavanymi podle IVP.

Stravovani 7k vSech pracovist’ je zajiSténo, probiha v budovach Skol, kam je jidlo
dovazeno, pocet stravujicich déti je velmi maly, napt. v ZS Salounova se stravuje pouze
pét zaka.

Skola se ve své praci zaméfuje na skupinovou i individualni integraci, individualizaci ve
vyuce a na motivaci zadku k vyuce. Ma vytvofeny velmi dobré podminky pro vyuku,
materidlni podporu ziskala v posledni dobé realizaci projektu EU penize Skolam.
Vybavenost informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi (ICT) je na velmi dobré urovni.

Ve Skolnim roce 2012/2013 pracuje v celé Skole celkem 23 pedagogii, 4 asistenti
pedagoga, jeden psycholog.

I pies znaénou organiza¢ni a ¢asovou naro&nost ¥izeni pracovist’ tfi ZS je zfejmé, Ze $kola
ma vyznamné postaveni, vykonava vychovnou, vzdélavaci i osvétovou ¢innost smérem
k zakim 1 k rodi¢ovské vetejnosti. Pracovni tymy Skoly pod vedenim feditelky zvySuji
podnétnost prostiedi jednotlivych budov, zamétuji se na vytvafeni pfiznivé pracovni
atmosféry respektujici potteby zaku a jejich zakonnych zastupci.
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Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Organizace vzdélavani probihd podle tfi schvalenych a aktualizovanych Skolnich
vzdélavacich programii pro zakladni vzdélavani (SVP) sestavenych ve shodé s RVP. Podle
SVP s motivaénim nazvem Pres t#i schody do Zivota je vyu¢ovano na pracovisti ZS
Salounova. Je vieobecné zaméfen, disponibilni hodiny posiluji predevsim &esky jazyk
a matematiku. SVP Chceme byt tispésni je zaméfen na zaky se studijnimi predpoklady na
pracovisti ZS Halasova, nabizi rozsifenou vyuku cizich jazyk a matematiky. SVP pro
74ky s lehkym mentalnim postiZenim realizuji uitelé na pracovisti ZS Erbenova, je uréen
zaktim s SVP. Dalsi zaci na tomto pracovisti jsou vzdélavani podle IVP, ktery u jednoho
zaka 7. ro¢niku vychazi ze vzdélavaciho obsahu z RVP pro zédkladni Skolu specidlni,
u druhého 7dka 10. ro¢niku vychéazi ze vzdélavaciho programu pomocné Skoly. Pro dvé
pracovisté $kolni druziny (ZS Salounova a ZS Halasova) byly vypracovany dva SVP.
Prace sSVP je soustavna a operativni, vzdélavaci programy jsou kazdoro¢né
vyhodnocovany a prosly jiz ¢tyfmi aktualizacemi.

Byly zhlédnuty hodiny vybranych pfedmétt - Cesky jazyk, matematika a anglicky jazyk na
vSech pracovistich. Ve sledovanych hodinach volili ucitelé organizani formy a metody
prace zaloZené predevSim na frontdlni vyuce. Vyuka byla pfizplisobena moZnostem zaki,
pievladal individualni piistup. Casto se jednalo o opakovaci hodiny. Zaci komunikovali na
urovni pfimefené svému veéku, v hodindch prevazovala pozitivni atmosféra, ne vzdy vSak
byl znatelny aktivni pfistup zaka. Vyuka byla vhodné motivovana, propojena s zivotnimi
situacemi, ucitelé¢ se zdsadné snazili navodit mezipfedmétové vztahy. Vyucujici vétSinou
slovné¢ posuzovali vykony zakl, v nékolika ptipadech bylo vyuzito klasifikace.
Sebehodnoceni zakli nebo zpétnd vazba nebyly vzdy G€inné. Materidlni podpora vyuky
odpovidala zamétfeni hodin. Ve sledované vyuce anglického jazyka byly pouzity
aktivizujici metody vcetné poslechu nahravek, neobjevily se rozhovory ¢i delsi mluveny
projev zaki. Vyucujici se snazily vést vyuku pomoci anglickych pokyni. Obsah hodin byl
zamé&fen na opakovani a rozSifovani slovni zdsoby, pfipadné gramatickych jevl, vhodné
byly vyuZity softwarové aplikace pro interaktivni tabuli a obrazovy material. Zaci mohou
vyuzit ziskané znalosti ciziho jazyka na mimoskolnich akcich a v konverzacnich a jinych
soutézich. Mezi zaky byly patrné rozdily ve zvladnuti zvukové i pisemné podoby ciziho
jazyka.

Vysledky vzdélavani zjist'uje Skola predevSim internimi metodami na urovni metodickych
organt, v minulém Skolnim roce se zlcastnila externiho hodnoceni vysledkd formou
testovani NIQES. Skola stanovuje zavéry, projednavd je na pedagogickych radach
a v ptedmétovych komisich a pfijimé opatfeni k napravé a rozvoji urovné vzdélavani.
Nejveétsi pozornost vénuji ucitelé Zzakovské absenci a sni souvisejici prospéchové
neuspésnosti zakll. Snazi se vést a motivovat Zaky k co nejlepSim vysledkim. Nadmérna
absence, kazeniské prestupky a Spatnd pracovni moralka zakt je feSena s rodi¢i na Grovni
Skoly 1 socialniho odboru mésta. Pfes systematické postupy Skoly se problémy stile
opakuji.

Ve spolupréci se $kolskymi poradenskymi zatizenimi (SPZ) identifikuji, eviduji a nasledné
zajiStuji vzdélavani zakt se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami (SVP). U zdkid se
zdravotnim postiZzenim, u nichZ SPZ doporuéilo vypracovani IVP, je ve vzdélavani podle
IVP postupovano. U ostatnich je uplatiiovan piistup dle doporueni SPZ. Postupy
zohlednujici specifické potieby Skola vyuziva 1 u téch zaka, u kterych bylo identifikovano
riziko netspésnosti ve vzdélavani. Pokud se Skole podaii navazat spolupraci se zakonnymi
zastupci zakl, vedou piijimana opatieni ke zlepSeni, mnohdy vSak jen €aste¢n¢ nebo na
kréatkou dobu.
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Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani
na pravidelnych tfidnich schiizkach, individuélnich konzultacich a jednénich. Vyznamna je
¢innost Skolniho poradenského pracovisté. Pfinosné jsou také aktivity vedouci k vylepSeni
socialniho klimatu, realizace tkold v oblasti primarni prevence a zkvalitiovani péce
o zaky. Pozitivni v préci celého pedagogického sboru je i snaha o feSeni negativnich jevi
v zZivoté Skoly a nasledné piijiméni opatieni k naprave. Pripravenost Skoly na vzdelavani
zakl se SVP ¢i zaki pfijimanych do vys§iho neZ prvniho ro¢niku v ptipadé prestupl je
zajisténa. Celkové je péfe o zdky a o rozvoj jejich osobnosti hodnocena jako
nadstandardni.

Skola fesi také prevenci rizikového chovéani a zneuZivani navykovych latek. Problematiku
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl Skola sleduje arozviji vychovu ke zdravi.
Usiluje o bezpecné prostiedi pro vzdélavani a o podporu zdravého vyvoje zakl. Pravidla
bezpecnosti a ochrany zdravi jsou soucasti Skolniho fadu, skola prokazatelnym zptsobem
poucuje zéky i pracovniky Skoly o bezpe€nosti a ochran¢ zdravi. Z mnoZzstvi irazli na
Skole se nejvétsi pocet poji s chovanim Zakli béhem piestavek, jejich pohybem na
chodbach a schodistich. Jejich pocet v poslednich letech nestoupal. Opatieni k zamezeni
urazi spocivala predevSim ve zvySeném dohledu uciteld. V prevenci socidlné
patologickych jevii je pedagogim napomocen minimalni preventivni program, jeho
soucasti je Siroka nabidka mimoSkolnich a zajmovych aktivit.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského

zakona
Vzdélavaci nabidka ZS odpovida podminkam jejiho zafazeni do $kolského rejstiiku.
Ugebni plany ZS jsou sestaveny ve shodé s SVP. Vsechny vzdélavaci programy ZS i SD
jsou v souladu s pozadavky pravnich ptedpisi. Pocty hodin, skladba predméti a celad
struktura vyukového dne, jako zacatek a konec vyuky, pocet hodin ve vyucovacim dni,
délky irozvrzeni prestavek, dale pocty zakl ve tfidach a ve skupinich jsou v souladu
s pravnimi ptedpisy.
O své vzdélavaci nabidce Skola vefejnost informuje. Pfijimani zakd, rozhodnuti
o prestupech a ukoncovani Skolni dochazky probéhlo ve sledovaném obdobi v souladu
s pravni normou. Kontrolou dokumentace o pfijimani a pribéhu vzdelavani bylo zjisténo,
ze vSem zakiim byl zajistén rovny piistup.
Reditelka $koly a jeji zastupkyné ¥idi &innost uéiteltt na zakladé organizaéniho fadu, ve
kterém jsou stanoveny kompetence pro jednotlivé funkce. Pro fizeni Skoly bylo vytvofeno
$ir$i vedeni sestavené z vedoucich pracovnikii ZS. Pravideln& se schazeji pedagogicka
rada, pfedmétové komise a metodicka sdruzeni. Cinnost $koly je funkéni a umoZiiuje
naplnovat cile vzdélavaciho oboru Zakladni Skola a Zakladni Skola specidlni. Jsou
vytvofeny zasadni koncepéni a autoevalua¢ni dokumenty Skoly, které vymezuji rozvoj
$koly a hodnoti napliiovani SVP. Otazky strategie rozvoje jsou projednavany ve vedeni
Skoly, ve Skolské rad¢ a se zfizovatelem.

Kontrolni a hospitacni Cinnost probihd, zamétfuje se pfedevSim na konkrétni ucitele,
chovani a projevy zaku, adaptaci zakid prvnich ro¢nikil, plnéni osnov a na vedeni povinné
dokumentace. Cilem veSkeré kontrolni Cinnosti je sledovat formy a metody prace
a pomahat pfi feSeni ptipadnych problému. Je v€novana pozornost individualizaci zaki ve
vyuce a pedagogické podpore vyucujicich. Metodické organy zjistuji urovné funkcénich
gramotnosti zakl a hodnoti vysledky vzdélavani. Pfedavani informaci mezi vedenim Skoly
a pedagogickymi pracovniky i1 na odlou€enych pracovistich je organiza¢né zajiSténo.
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Na vSech pracovistich probiha vyucovani v kmenovych tfidach a odbornych uéebnach,
znichZz mnohé prosly rekonstrukeci a byly zafizeny novym nabytkem a didaktickou
technikou, jsou postupné vybavovany interaktivni tabuli nebo projekénim zafizenim
spojenym s po¢itatem. Skola postupné pofizuje pro uditele notebooky k praci ve tfidach i
k pfipravé na vyucovani. Sportovni zazemi ZS Erbenova a ZS Halasova je dostate¢né, ZS
Salounova méa mensi télocvi¢énu, do které musi uditel s zaky pfechazet pies otevieny dviir.
Skola nema $kolni sportovni hiisté nebo zahradu. Ani $kolni dviir neni moZno vyuzit pro
Skolni akce. Zasadni chybou je, Ze Skola, kterd sdruzuje zaky s problematickym vztahem
ke vzdélani, nema Skolni dilny, ve kterych by mohla Zaky orientovat na pracovni vychovu.
Ani do jedné budovy Skoly neni bezbariérovy vstup. Nedostate¢na prostorova vybavenost
pracoviité ZS Salounova predstavuje riziko.

Na tfech pracovistich ZS je celkem 28 pedagogti. Do tohoto poétu je zahrnuto 23 ugitelt,
Styfi asistenti pedagoga a psycholozka $koly. Ctyfi z celkového poétu pedagogickych
pracovnikii ZS neziskali potiebnou uéitelskou kvalifikaci. Jeden u nich zahajil potiebné
ucitelské studium. Vyucujici dvou tfid pro skupinové integrované Zaky se SVP jsou plné
kvalifikované, tj. vystudovaly specialni pedagogiku. Vychovna poradkyné a metodicka
prevence absolvovaly predepsané vzdélani. Pedagogicky sbor proSel generacnimi
zménami, v soucasnosti pievladaji pracovnici se stfedné¢ dlouhou pedagogickou praxi.
SloZeni pedagogického sboru umoziuje plnit cile vzdélavacich programi.

Vedeni skoly se zabyva persondlnim rozvojem zaméstnancl a vytvaii podminky pro jejich
profesni rlst. ZvySovani a rozSifovani jejich kvalifikace vénuje Skola naleZitou pozornost.
Skolni systém dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikéi (DVPP) podporuje realizaci
SVP, u vsech pedagogickych pracovnikli podporuje zlepSeni informaéni gramotnosti,
rozvoj vychovnych metod, schopnost komunikace. Zahrnuje doplnovani, rozSifovani
a prohlubovani odborné kvalifikace pedagog.

Reditelka fidi $kolu od roku 1993, spliiuje kvalifikadni predpoklady pro vykon funkce.
Byla rozhodnutim Rady Statutarniho mésta Ostrava, Méstsky obvod Vitkovice potvrzena
do funkce od 1. srpna 2013 na dobu Sesti let.

Finan¢ni piredpoklady Skoly k zabezpeceni Skolnich vzdélavacich programti byly
sledovany na zdklad¢ vykonovych a ekonomickych ukazatelii za obdobi let 2009 az 2011.
Kapacita skoly byla ve sledovaném obdobi naplnéna v rocnim priméru na 44 %. U poctu
zakl doslo k mirnému navyseni.

Skola v hodnoceném obdobi hospodafila s finanénimi prosttedky pridélenymi ze statniho
rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani a na rozvojové programy, s piispévkem na provoz
a ucelovymi dotacemi z rozpoctu zfizovatele a Statutarniho meésta Ostravy, s prostfedky
z Evropského socidlniho fondu a s vlastnimi piijmy z hlavni ¢innosti.

Dotace ze statniho rozpoctu Cinily v priméru 81 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich
vydaji skoly a byly vyuzity vsouladu sucelem, naktery byly poskytnuty. Dotace
ziizovatele na provoz se na roc¢nich neinvesti¢nich vydajich Skoly podilely v priméru
16 %. DVPP bylo hrazeno ze statniho rozpoctu v priméru z 89 %.

Ugelové dotace z rozvojovych programii vyhlagovanych MSMT vyuzila $kola v roce 2009
na zvySeni nendarokovych a motivacnich slozek plati pedagogickych pracovnikli ana
posileni urovné odmeénovani nepedagogickych pracovnikii. V roce 2011 byly tyto
prostfedky pouZity na posileni platové trovné pedagogickych pracovnikii. Kazdoro¢né
znich bylo pofizovano Skolni vybaveni pro Zaky 1. ro¢niku zékladniho vzdélavani,
hrazeny platy Skolniho psychologa, platy asistentd pedagoga pro Zzaky se socialnim
znevyhodnénim a navySeny nenarokové a motivaéni slozky plati pedagogickych
pracovnikl v ramci podpory Skol, které realizuji inkluzivni vzdélavani a vzdélavani zakh
se sociokulturnim znevyhodnénim. Uvedené ucelové financni prostiedky byly pouzity
v souladu s cili programd.
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Ztizovatel poskytoval Skole kazdoro¢né tcelové financni prostfedky na plavecky vycvik
a v ramci piispévku na provoz piispival zejména na vedeni zajmovych krouzka a rtzné
soutéze. Dalsi ucelové dotace na rizné projekty piidélovalo Skole kazdorocné Statutdrni
mésto Ostrava. Z téch vétSich se jednalo o Barevné souziti v cernobilé realité, Tvorive
cteni, Hudba — most mezi svéty. V roce 2011 uhradilo Zakiim ozdravny pobyt. Firma
Ostravsko-karvinské doly poskytla v roce 2009 Skole financni ptispévek na letni tabor
s nazvem Spravnou cestou.

Na léta 2010 a 2011 skola obdrzela prostiednictvim Regionalni rady regionu soudrznosti
Moravskoslezsko prosttedky z Evropského socialniho fondu na spolufinancovani projektu
K ICT pres socialni bariéry, které byly pouzity k zasitovani skoly internetem a intranetem,
na pofizeni interaktivnich tabuli, notebookil, modernizaci zastaralych pocitact a vybaveni
fotografického krouzku.

Ostatni zdroje financovani tvofily vlastni pifijmy za vzdélavani ve Skolni druzing.

Ze svych prostiedk skola provéadéla pouze béznou udrzbu, mimo rok 2010, kdy zfizovatel
posilil ptispévek na provoz o prostfedky na malovani p¥izemi budovy na Salounové ulici
a také na vybaveni a ndjem nové oteviené 1. tfidy v budové Stfedni odborné §koly AHOL.
Na provozni vydaje poskytoval ziizovatel financni prosttedky v dostate¢né mifte.
Spoluprace s partnery mé piiznivy vliv na zptisob a pribéh vzdélavani. Reditelka $koly
vytvaii podminky pro ¢innost Skolské rady. Pifedava informace o priitbéhu vzdelavani,
koncepcni zdméry rozvoje Skoly a dokumenty k projednani ¢i schvaleni. Zadkonni zastupci
jsou o cinnosti Skoly informovani prostfednictvim webovych stranek Skoly a vyvések,
prostiednictvim Skolniho Casopisu a Vitkovického zpravodaje jsou zvani na konzultace a
na pravidelné t¥idni schiizky. Zaci vyuZivaji k feSeni problémi piimy kontakt na uéitele.
Jednotliva pracovisté celé Skoly usiluji o vytvoreni pfiznivé atmosféry a zamétuji se na
obohaceni a prohlubovani kontaktl s rodi€i, na vzdélavaci aktivity. Pomahaji jim partnefi
na uzemi mésta i §ir§iho okoli, patii k nim pracovnici Utadu méstského obvodu Vitkovice,
Skola spolupracuje s Méstskou knihovnou, policii a hasi¢skym zachrannym sborem.

Zavéry

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za nichz byla zarazena do rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni.

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se zdasadami a cili stanovenymi $kolskym zikonem.

Pii realizaci SVP je respektovina zdsada rovného p¥istupu. Zvldst' vyraznd je podpora
Zakii ze znevyhodnéného socidlné kulturniho prostiedi a Zdki se specidalnimi
vzdélavacimi potiebami.

Bezpecnost a ochranu zdravi Zaki Skola zajiSt'uje, podporuje jejich zdravy psychicky
i fyzicky vyvoj. Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika a prFijima opatieni k jejich
postupnému sniZovdni.

Skola ma odpovidajici persondlni piedpoklady pro zabezpeleni své Einnosti, vedeni §koly
PFijima potiebna persondlni opatieni.

Skola urcovala priority podle svych rozpoctovych moinosti. Finanéni zdroje, které méla
ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné k zabezpeceni Skolnich vzdélavacich
programii
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

. Ziizovaci listina Zakladni Skoly Ostrava-Vitkovice, pfispévkové organizace ze dne

22.12. 2005 s Prilohou €. 1 a €. 2 a s Dodatky ke zfizovaci listing €. 3 - 8

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 12576/2011-25 ze dne 9.5.2011 ve véci zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s t€innosti od 1. 7.2011 (zména mist
poskytovaného vzdelani)

Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ¢j. MSK 151379/2012 ze dne
3.12.2012 ve véci zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
s u¢innosti od 1. 1. 2013 (nejvyssi povoleny poéet zakti v SD)

Potvrzeni ve funkci feditelky Zakladni Skoly Ostrava-Vitkovice, piispévkové organizace
s ucinnosti od 1. 8. 2012 vydané na dobu urcitou Sest let ze dne 2. 5. 2012

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim ndzvem Pres tFi
schody do Zivota s platnosti od 1. 9. 2007 s ¢j. 010900/2007 s dodatky

Dodatek k SVP — &esky jazyk $kolni rok 2012/2013 piiloha &j. 010910/2007

Dodatek k SVP — anglicky jazyk §kolni rok 2012/2013 ptiloha &j. 010909/2007
Dodatek k SVP — ptedskolni vzdélavani $kolni rok 2012/2013 piiloha &j. 010908/2007
Dodatek k SVP k jednotlivym pfedmétim $k. rok 2010/2011 ptiloha &. 010905/2007

. Autoevaluace koly, 8kolni rok 2011/2012 piiloha &j. 010907/2007 (dodatek k SVP)
. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdé&lavani (ZS Halasova) s motivaénim

nazvem Chceme byt uspésni s platnosti od 1. 9. 2010 s ¢j. 010900/2010

. Skolni vzdélavaci program Zéakladni $koly Ostrava-Vitkovice, Salounova 56 (ZS

Salounova) zpracovany podle piilohy RVP upravujici vzdélavani zakt s lehkym
mentalnim postizenim ze dne 1. 7. 2010

Skolni vzdélavaci program Zéakladni $koly Ostrava-Vitkovice, Salounova 56 (ZS
Salounova) zpracovany podle ptilohy RVP ZV s motivaénim nazvem Pres tii schody
do Zivota ze dne 1. 7. 2010

Skolnz’ vzdélavact program Skolni druziny (ZS Salounova) pii ZS Ostrava-Vitkovice,
Salounova 56, ptispévkova organizace s platnosti od 1. 9. 2007

Skolm’ vzdélavaci program $kolni druziny (ZS Halasova) pii ZS Ostrava-Vitkovice,
Salounova 56, ptispévkova organizace s platnosti od 1. 9. 2007

Skolni 7ad ze dne 28. 8. 2011 v&etné Pravidel pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki
s Dodatky ¢. 1 (ze dne 1. 1. 2012) a ¢. 2 (ze dne 28. 8. 2012)

Organizacni 7ad ze dne 26. 8. 2012

Strategicky plan rozvoje skoly (2009 — 2014) ze dne 24. 3. 2009

Dlouhodoby plan — koncepcni zamery a ukoly v obdobi 2012 — 2014 ze dne 1. 9. 2012
Skolni preventivni strategie 2012 — 2017 ze zaii 2012

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2012/2013 ze zati 2012

Program proti Sikanovani ze zati 2012

Plan DVPP 2012/2013 a Dlouhodoby plan DVPP ze dne 3. 9. 2012

Rady odbornych uéeben platné ve skolnim roce 2012/2013

Skolni matrika vedena v listinné a elektronické podobé ve $kolnim roce 2012/2013
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44,
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Doklady o pfijimani zakt ke vzdélavani ve skolnich rocich 2011/2012 a 2012/13
Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii zakladni Skoly k terminu
inspekce

Vyrocni zpravy (o ¢innosti skoly) za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012
Vlastni hodnoceni skoly za obdobi 2008 - 2010

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny k terminu inspekce

Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2012/2013 k terminu inspekce

Zaznamy z jednani pedagogickych rad ode dne 30. 8. 2009 k terminu inspekce

Knihy Skolnich tGrazli vedené od Skolniho roku 2009/2013 k terminu inspekce

Tabulky &. 1 - Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2009 ze dne 17. 1. 2010, v roce 2010 ze dne 26. 1. 2011 a vroce 2011 ze dne
26.1.2012

Ugetni zavérky k 31. 12. 2009 ze dne 2. 2. 2010, k 31. 12. 2010 ze dne 16.2.2011
ak31.12.2011 ze dne 7. 2. 2012

Piipisy Krajského ufadu Moravskoslezského kraje (dale ,,KU MSK*): Rozpis p¥imych
vydaji na vzdelavani a dalSi ucelové neinvesti¢ni prostfedky na rok 2009
¢j. MSK 36307/2009 ze dne 2. 3. 2009, na rok 2010 ¢j. MSK 64211/2010 ze dne
22.4.2010 anarok 2011 ¢j. 71470/2011 ze dne 26. 4. 2011

Piipisy KU MSK: Poskytnuti dotace v rozvojovém programu ve vzd&lavani
,Financovani asistentll pedagoga pro déti, zdky a studenty se socidlnim
znevyhodnénim pro rok 2009* ¢j. MSK 73957/2009 ze dne 29. 4. 200 a pro rok 2010
¢j. MSK 89770/2010 ze dne 26. 5. 2010

Piipisy KU MSK: Ugelova neinvesti¢ni dotace na rozvojovy program ,,Skolni vybaveni
pro zaky 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani“ ¢j. MSK 92728/2009 ze dne 28. 5. 2009
anarok 2010 ¢j. MSK 94994/2010 ze dne 2. 6. 2010

Piipisy KU MSK: Ucelova neinvestiéni dotace na rozvojové programy ,Skolni
vybaveni pro zaky 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani“ na rok 2011 a ,,Financovani
asistentli pedagoga pro déti, zaky a studenty se socidlnim znevyhodnénim pro rok
2011 ¢j. MSK 88027/2011 ze dne 20. 5. 2011

Piipis KU MSK: Zména ukazatelii v oblasti pfimych vydajii na vzdélavani na rok 2009
a dopliujici informace k rozvojovému programu ,,Hustota* a ,,Specifika®“ ¢j. MSK
175455/2009 ze dne 26. 10. 2009

Piipisy KU MSK: Poskytnuti dotace v ramci rozvojového programu ,,Na podporu $kol,
které realizuji inkluzivni vzd€lavani a vzdélavani déti a zakli se sociokulturnim
znevyhodnénim na rok 2009 ¢j. MSK 176734/2009 ze dne 26. 10. 2009, na rok 2010
¢j. MSK 108883/2010 ze dne 24. 6. 2010 a na rok 2011 ¢j. MSK 169434/2011 ze dne
29.9.2011

Piipis KU MSK: Zména ukazatelti v oblasti pfimych vydajii na vzdélavani a dalsi
ucelové neinvesticni prostiedky na rok 2009 ¢j. MSK 65145/2009 ze dne 17. 4. 2009,
na rok 2010 ¢. MSK 176680/2010 ze dne 20. 10. 2010 a na rok 2011
¢j. MSK 182828/2011 ze dne 20. 10. 2011

Piipis KU MSK: Zména ukazatelii v oblasti pfimych vydajii na vzdélavani na rok 2010
¢j. MSK 197427/2010 ze dne 29. 11. 2010 a na rok 2011 ¢j. MSK 201816/2011 ze dne
22.11.2011

Pipis KU MSK: Ugelové neinvesti¢ni prostiedky na rok 2009 &. MSK 101735/2009
ze dne 12. 6. 2009
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45. Smlouva o poskytnuti dotace zrozpoctu Regiondlni rady mezi Regionalni radou
regionu soudrznosti Moravskoslezsko a Skolou ze dne 29. 9. 2010 - (ndzev projektu
K ICT pftes socidlni bariéry*)

46. Hlavni knihy za 1-12 2009, 2010 a 2011
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zikona miiZe Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceskd $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.f@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské §kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ostravé dne /1. 2. 2013

Mgr. Sarka Fiedlerova Hanugova, $kolni inspektorka Sarka Fiedlerova Hanusova v.r.
Mgr. Kazimierz Worek, Skolni inspektor Kazimierz Worek v.r.

Mgr. Vladislav Vancura, Skolni inspektor Viadislav Vancura v.r.

Be. Libuse Svecova, kontrolni pracovnice Libuse Svecovd v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy
V Ostravé-Vitkovicich dne 72.2.2013

Mgr. Libuse Hermannov4, feditelka Skoly Libuse Hermannovd v.r.
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Piipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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