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Nazev pravnické osoby Stiredni zdravotnicka Skola a VyS$si odborna Skola
vykonavajici ¢innost Skoly:  zdravotnicka Brno, Merhautova 15

Sidlo: Merhautova 15, 613 00 Brno

IC: 00638005

Identifikator: 600019861

Pravni forma: Piispévkova organizace

Zastoupena: RNDr. Miladou Odstrc¢ilovou, Feditelkou Skoly
Misto inspek¢ni ¢innosti: Merhautova 15 a Lipova 18, Brno

Termin inspekéni Cinnosti: ~ 28. —29. unor a 1. — 2. bi‘ezen 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpisii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programii a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

AKktualni stav Skoly

Stfedni zdravotnickd Skola a Vys$si odborna Skola zdravotnickd Brno, Merhautova 15 (dale
»skola®) je prispévkovou organizaci vykondvajici ¢innost stfedni Skoly, vyss$i odborné
$koly, $kolni jidelny a domova mladeZe. Skola realizuje svou &innost v souladu s Gidaji
uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. K 30. zafi 2011 se vzdélavalo 605 zakl ve
sttedni Skole v 24 tfidach, coz je 86,4 % z celkového povoleného poctu 700. Pocet zakli ma
stoupajici tendenci, a to i pii nepfiznivém demografickém vyvoji (2009/2010 — 547 zaka,
2010/2011 — 572 zaka, 2011/2012 — 605 zaku).

Skola ma z hlediska Jihomoravského kraje specifickou oborovou nabidku. Zajem zakt
o vzdélavani ve Skole prevySuje jeji moznosti. V letoSnim Skolnim roce je vyuka
realizovana v nasledujicich oborech:

53-41-M/008 Nutri¢ni asistent (dobihajici obor)

53-41-M/02 Nutri¢ni asistent

53-43-M/005 Laboratorni asistent (dobihajici obor)
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53-43-M/01 Laboratorni asistent

53-44-M/006 O¢ni technik bez ziskani zplsobilosti zdravotnického pracovnika (dobihajici
obor)

53-44-M/007 Asistent zubniho technika (dobihajici obor)

53-44-M/03 Asistent zubniho technika

69-41-L/02 Masér sportovni a rekondi¢ni

69-42-M/01 Oc¢ni optik

53-41-J/004 Zubni instrumentarka (dobihajici obor)

53-41-J/01  Zubni instrumentarka

Dobihajici obory jsou realizovany podle ptivodnich schvélenych ucebnich dokumentt,
v ostatnich oborech probiha vyuka podle $kolnich vzdélavacich programii (SVP).

Vyuka se uskuteciiuje na dvou pracovistich skoly, a to na ulici Merhautova 15 a Lipova 18
v Brné.

Skola zakim nabizi ubytovani v domové mladeZe, ktery je v arealu pracovisté Lipova
a umoznuje ubytovani 128 zakiim. Ve stejné budove je umisténa i Skolni jidelna, ktera
poskytuje stravovani zaklim. Na pracovisti Merhautova nemaji zéaci zajiSténé obédy,
k dispozici je bufet a moznost ohtat si piinesené jidlo.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

V piedstihu pied inspekéni &innosti byly posouzeny SVP pro obory Nutriéni asistent,
Asistent zubniho technika, Masér sportovni a rekondiéni a Oc¢ni optik, které jsou
zpracovany v souladu s ramcovymi vzdélavacimi programy (RVP). V ramci inspekéni
ginnosti byl posouzen SVP pro obor Laboratorni asistent, ktery je realizovan od zadatku
tohoto Skolniho roku. Pfi jeho analyze byly zjiStény odstranitelné nedostatky, které nemaji
vliv na pribéh vzdélavani zakl, a vedeni Skoly s nimi bylo seznameno. Na zékladé
vlastniho hodnoceni realizuje Skola od zafi 2011 vzd€lavani v oboru masér sportovni
a rekondi¢ni podle inovovaného SVP.

Disponibilni hodiny v SVP byly vyuzity pro navyseni hodinové dotace povinnych
maturitnich a odbornych predméti, a to v souladu s profilem absolventa.

Skole se dafi zachovavat vysoky zajem uchazeé¢i o vzdélavani. Uchazedi jsou piijimani na
zéaklad¢ ptijimacich zkouSek. Nékteré obory vzdélani jsou naplnény jiz v prvnim kole
pfijimaciho fizeni, ostatni jsou doplnény v dal§ich kolech pfijimani. O své vzdélavaci
nabidce a o pfijimani zakl Skola informuje na webovych strankach, ndborovych akcich
ana burzach Skol. Kritéria pro pfijimani zakd ke studiu Skola zvefejiuje v souladu
s pravnimi piedpisy.

Informace a poradenskou pomoc zakim pfi studiu zajist'uji vychovni poradci pro kazdé ze
dvou pracovist Skoly. Eviduji zdky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami (SVP)
a informuji o nich tfidni ucitele. Kazdé z pracovist’ voli metodologicky odlisny pfiistup
v nastaveni podminek pro praci se Zaky se SVP. Na pracovisti Lipova voli formu smlouvy
uzaviranou mezi zdkonnymi zastupci zadkd a Skolou ve véci vzdjemné spoluprace. Na
pracoviSti Merhautova upfednostituje vychovna poradkyné osobni kontakt se zdkonnymi
zastupci zakl. Nedilnou soucésti kooperace s vychovnymi poradci obou pracovist je
spoluprace s vychovatelkami domova mladdeze. Na domové mladeze je soucasti kazdého
spisu zdka navrh na postup pii feSeni krizovych situaci v souvislosti se socidlné
patologickymi jevy. Tento model prevence a vzajemného predavani informaci je ucelny.
Také vyucujici maji o zacich se SVP nebo piedpoklddanym rizikovym chovanim dobry
prehled. K dobrému piehledu o Zacich pfispiva pozitivni klima Skoly a dobra komunikace
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uvniti pedagogického sboru samostatné na kazdém ze dvou pracovist. Nadale vsSak
ptetrvavaji komunikaéni bariery mezi obéma soucastmi Skoly navzajem. Na urovni zak se
obcasn¢ vzniklé nezddouci jevy (koufeni, poruchy piijmu potravy, ndznak Sikany) fesi
okamzZité.

Na pracovisti Merhautova se vzdélavaji 2 individualné integrované zakyné s tézkym
sluchovym postizenim podle individudlniho vzdé€lavaciho planu (dale IVP). Na pracovisti
Lipova se podle IVP nevzdélava zadny zak. Skola zabezpeduje vyuku zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami efektivnim zplisobem tak, aby jim umoZznila realizovat a ukon¢it
vzdélavani v souladu se stanovenymi cili.

Metodici prevence, vychovni poradci z obou pracovist’ i ostatni vyucujici potvrdili dobré
klima v pfevazné divc¢ich ttidnich kolektivech. Vyucujicim se dafi predchazet konfliktim
ve téidach a eliminovat naznaky negativnich jevil. Zaci jsou prokazatelnd seznamovani
s pravidly, aktudlnimi pfedpisy pro bezpe¢né chovani a moznymi riziky v teoretickém
1 praktickém vyucovani pti zahdjeni Skolniho roku.

Vysledky vzdélavani byly hodnoceny se zaméfenim na vSeobecné vzdélavaci a odborné
pfedméty. Ve vSech hodinach probihala vyuka v pfiznivé atmosféfe, vychazela ze
vstficného a tolerantniho pfistupu ucliteld k zaktm, z jejich pfirozené autority
a z oboustranné oteviené komunikace.

Sledované hodiny povinnych vSeobecné vzdélavacich predméth byly vyucujicimi dobie
ptfipravené. Ve vétSin€ z nich byla uplatiiovana frontalni, vyjimecné i kooperativni forma
vyuky. V nékterych sledovanych hodinach byly vyuZivany dostupné pomicky
a informacni a komunikac¢ni technologie (ICT). Podle moZznosti vyucujici volili ukoly
sohledem na dosavadni zkuSenosti Zzakli, mezipfedmétové vztahy a jejich vyuziti
v praktickém Zivoté. Zaci se do vyuky aktivné zapojovali a vétina znich prokazovala
velmi dobré znalosti. Dostavali potifebny prostor k prezentaci, cozZ napomahalo k rozvoji
jejich  komunikativnich dovednosti. V né€kterych hodindch Zzaci sami vyhledéavali
informace, tfidili je podle zadanych Ukoli a nasledné se snazili vyvozovat zavéry.
K hodnoceni 74k ucitelé nejcasteji vyuzivali slovni hodnoceni a pochvaly.

Vyuka odbornych pfedmétl byla organiza¢né dobie zajisténa, vétSinou vedena frontalnim
zpusobem, ojedinéle se zarazenim skupinové prace. Sledované hodiny se od sebe
vyznamné liSily. Ve vét§iné hodin méli Zaci méné prilezitosti k aktivnimu zapojeni do
vyuky. Zadavané ukoly byly pfiméfené a vedly k ziskédvani odbornych kompetenci podle
pozadavkll ucebnich dokumentli. V nékterych hodindch Zaci komunikovali s vyucujicimi
imezi sebou vramci zaddvanych ukol, prezentovali své nazory a vysvétlovali je.
V ostatnich hodinach ptevladal pasivni piistup zakd a aktivita se presouvala na ucitele.
V piipad€ zatazeni rtiznych vyukovych metod a forem v pribéhu vyucovaci hodiny se
projevila zvySenad aktivita zakli a iniciativni zapojeni do vyuky. Pouze v men$i mife
vyuzivali u€itelé dostupné ICT a ndzorné pomicky. Soucasti vykladu byly aplikaéni ulohy
zbézného zivota. Pfi praktickych ukazkach ucitelé vyuZzivali instruktaZze a ukoly
rozdélovali pfiméfené vzhledem k schopnostem Zakt. V hodinach bylo ojedinéle zatfazeno
pribézné motivacni hodnoceni 74kt nebo klasifikace individudlnich vykont. Malo
prilezitosti meli Zaci k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni.

Hodnoceni zakt se provadi podle Skolou nastavenych pravidel, ktera jsou soucasti
zvetejnéného Skolniho tadu. Nedostatkem pravidel pro hodnoceni zakli je neuplné
zapracovani vSech stupiit pro celkové hodnoceni 74kt na vysvédCeni a nepfesné
definovani pravidel pro kondni komisionalni zkousky.

Uspésnost a trroven znalosti zakti $kola pravidelné zjistuje a vyhodnocuje, prevazné
klasickymi metodami pisemnych praci a Gstnim zkousenim. Skola provadi &tvrtletnd
vramci klasifikaéni porady systematické hodnoceni dosazenych individualnich
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a skupinovych vysledki vzdélavani zakh. Na zdkladé téchto analyz pfijima opatieni na
podporu zakl s netspéchem pii vzdelavani, kterych je ve skole maly pocet.

Z hlediska casové posloupnosti Skola zatradila externi hodnoceni (Vektor 4) realizované
vroce 2010, z néhoz vyplyva, ze zakl zvyklych se pravidelné piipravovat na jeden
z predméti (MAT, CJ, AJ, NEJ), je mén& nez polovina. Tato skute¢nost je v souladu
s nasledujicim zjisténim z externiho testovani Zzaki, ze kterého dale vyplynulo, Ze
v anglickém jazyce vyuzivaji zaci svlij potencidl nedostatecné. V matematice, ¢eském
a némeckém jazyce pracuji Zaci vramci svych moznosti optimalng. Skola se ucastnila
testovani ve vztahu k nové maturitni zkousce MAG v podzimnim terminu, do maturitni
generalky se nezapojila. Na vysledky maturitni zkousky neméla tato skutecnost vliv. Zaci
doséhli primérnych vysledkli. Pohyb zaka v pribéhu skolniho roku (pfestupy, preruSeni
nebo ukonceni studia), jsou nizké. Systematickému hodnoceni individualnich
a skupinovych vysledkii vzdélavani Skola vénuje ndlezitou pozornost, dosahované
vysledky jsou standardni.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Koncepce skoly navazuje na krajské 1 celostatni strategické zdmeéry ve Skolstvi. Stanovené
cile, které si Skola vyty¢ila, se ji dafi prubézn¢ realizovat. Stézejnimi cili Skoly je posileni
jeji pozice, prezentace na vetejnosti, uplatnitelnost absolventll na trhu prace, udrzovani
uzké spoluprace se zdravotnickymi zafizenimi, modernizace technického vybaveni Skoly
a zkvalitiovani a posilovani mezilidskych vztahli. Koncepéni materidly jsou provazany
s ostatnimi strategickymi materialy §koly. Skola ma stanovenou soustavnou evaluaci a je si
védoma svych silnych stranek, které dokaze dale rozvijet.

Planovani Skoly je efektivni, podrobné rozpracované pro obé pracovisté, smeéfované do
vSech oblasti zivota Skoly. Organizace vzdélavaciho procesu a kontrolni mechanizmy jsou
funkéni.

Reditelka koly spliiuje viechny pozadavky pro vykon funkce a plni povinnosti, které ji
vyplyvaji z platnych pravnich ptedpisi. V souladu s organiza¢ni strukturou deleguje
nekteré kompetence na dalsi pracovniky Skoly.

Reditelka $koly priib&zné sleduje a vyhodnocuje personalni podminky. Vzdé&lavani
zajistuje 73 pedagogl, z nichz 64 je odborné kvalifikovanych pro vyuku na stfedni Skole.
Vzhledem ke skladbé odbornych pfedméti je vyuka zajiSténa i vysokym poctem externich
uciteli (124 vyulujicich). Skola vénuje odpovidajici pozornost zadinajicim a nové
ptichozim pedagoglim, a to hlavné prostfednictvim uvadéjicich uciteli, kteti jim poskytu;ji
metodickou pomoc. Vedeni Skoly dlouhodobé a systematicky podporuje vSestranny
profesni rist uéiteld. Uvazky jsou vhodné piidélovany vzhledem k potiebam skoly,
kvalifikaci 1 praxi pedagogli. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP) je
realizovano s ohledem na potteby Skoly. Prioritami DVPP je v soucasné dob¢ vzdelavani
ke statni maturit¢ a kurzy v oblasti metodické podpory pii praci se Zaky. Persondlni
predpoklady skoly jsou na dobré tirovni.

Organizace vzdélavani je nalezit€ zajiSténa skladbou pfedmétl i jejich hodinovou dotaci,
kterd vychazi ze stanovenych u¢ebnich plant jednotlivych oborii. Vzdélavani se realizuje
na zékladé rozvrhu vyucovacich hodin, ktery spliiuje pozadavky dané pravnimi piedpisy.
Praktické vyucovani je organizacné zajiStovano jednak formou ucebni praxe a jednak
pribéznou nebo souvislou praxi ve zdravotnickych zafizenich. Organizace praxe je dobie
promyslena tak, aby Zzdk absolvoval ptedepsané odborné cCinnosti a ziskal pfislusné
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odborné kompetence.

Skola pfijima ¢inna opatfeni k zajisténi bezpetného prostiedi pro vzdélavani zéki i pri
vsech ¢innostech potfaddanych skolou. Zésadni pravidla pro bezpecnost zakl jsou soucasti
Skolniho tadu a Zéci byli s podminkami pro bezpecné chovani prokazatelné seznameni
pii zahajeni $kolniho roku 2011/2012. Skola eviduje tirazy zakt ve dvou knihach (podle
pracovist’). Od Skolniho roku 2009/2010 do data inspekce eviduje celkem 66 urazi,
pfevazné v télesné vychoveé a laboratornich cvienich. Mira poctu urazi je za posledni
3 roky stabilni. Zaznamy o urazech odesild Skola v elektronické formé. Evidence
urazovosti je fadn¢ vedena v souladu s pravnimi piedpisy.

Vedeni Skoly se uspéSné snazi o trvalé zdokonalovani materidlnich podminek pro
vzdélavani, které patii mezi silné stranky koly. Skola ma dostate¢né mnoZstvi uceben,
intenzivné vyuzivanych pro vyuku. Kmenové i odborné ucebny jsou prostorné, postupné
vybavované novym nabytkem a ICT (19 dataprojektorti, 11 notebooku, 1 interaktivni
tabule). Odborné ucebny a laboratofe jsou nadstandardné vybavené ucebnimi pomiickami
a specialnimi laboratornimi pfistroji, které jsou pfinosem pro vyuku obord a ziskavani
odbornych dovednosti zakti. Vlastni vyuka probiha na dvou pracovistich v riznych castech
Brna. Od posledni inspekce zlstavaji nadale nedofeSené vlastnické vztahy k budové na
ulici Lipova (vlastnik budovy M¢sto Brno), coz pfindsi soucasny neutéSeny stav budovy,
ktery brani vyuzivani 2 udeben a &asti venkovnich balkond. Reditelka $koly pisemné
oslovila majitele a zadala ndpravu (zatim bez opatfeni ze strany majitele). Od zahdjeni
Skolniho roku musi Skola na pracovisti Lipova pfijimat trvalda ndhradni feSeni pro
zabezpe&eni vyuky. Skola ma na obou pracoviitich télocviény, posilovny a velmi dobte
vybavené prostory pro relaxaci zakt o pfestavkach. Prostfedi Skoly je upravené
a podporuje estetické vnimani zaka (na pracovisti Merhautova).

Na obou pracovistich $koly probiha neustala modernizace a obnova prostiedkil ICT. Zaci
maji pfistup na vSech pracovistich Skoly k99 PC a moZnost pifipojeni WiFi sité.
Elektronicky informacni systém je vyuZzivan k efektivni komunikaci s rodi¢i (klasifikace,
chovani a absence z4ktll). Ucebny, kabinety ucitelii a kancelare vedeni skoly jsou propojeny
vnitini  pocitacovou siti s pfipojenim k internetu a moznosti podpory vyuky
prostiednictvim systému MOODLE (ugebni texty pro zaky). Skola méa dobfe vybavenou
knihovnu s moZnosti celodenniho vyuziti pro zaky. Ucebnice si zaci pofizuji samostatné
podle pokynii uciteld. Materidlni podminky pro vyuku, pfedev§im na useku odbornych
pfedmétli, maji trvale velmi dobrou Groven.

Finan¢ni ptedpoklady stfedni Skoly byly hodnoceny za obdobi let 2009 az 2011 podle
predlozenych ucetnich dokumentt. Hlavnim zdrojem piijmil Skoly v hodnoceném obdobi
byly prostfedky poskytované ze statniho rozpoctu (dale SR) v celkové vysi 82 299 tis. K¢,
(78 % wvynost z hlavni cinnosti). V rdmci uvedené dotace ziskala Skola i1 ucelové
prostiedky ze SR (celkem 4 779 tis. K&), ur€enych pievazné na posileni odménovani
zaméstnancl ve Skolstvi. Zfizovatel Skoly poskytl ve sledovaném obdobi 16 785 tis. K¢,
toje 16 % vynosi z hlavni ¢innosti, vyhradné k thradé provoznich nakladi. Prostfedky
na mzdy a zdkonné odvody Cinily za sledované obdobi 71 952 tis. K¢ (87 % prostredkl
poskytnutych ze SR). Naklady na uc¢ebnice a uc¢ebni pomucky dosahly za sledované obdobi
3 931 tis. K¢, prostredky ICT 322 tis. K& a vzdélavani uciteltt 152 tis. K¢. Celkové
investi¢ni vydaje na obnovu a rozvoj majetku Skoly €inily za uvedené obdobi 5 242 tis. K¢
a byly poskytnuty z prostfedkl zfizovatele na rekonstrukci vytdpéni (3 126 tis. K<)
1z vlastnich zdroji (2 116 tis. K¢). Vynosy z doplitkové ¢innosti (ubytovani v domoveé
mladeZe, pronajmy) Cinily ve sledovaném obdobi celkem 674 tis. K¢.

Dalsi zdroje financovani ziskala $kola svym zapojenim do projektd. Ve Skolnim roce
2011/2012 pokracuje v napliovani projektu Modernizace a implementace Skolniho
kurikula s rozpoctem celkem 1 025 tis. K&, z toho v roce 2011 bylo vy€erpano 245 tis. K¢.
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Dale cerpa prostfedky svym zapojenim do spolecného projektu MU a zdravotnickych $kol
Zavadeni efektivnich metod vyuky s vyuzitim digitalnich medicinskych obrazovych
informaci na SZS, v letech 2010 a 2011 ziskala celkem 1290 tis. K&. V letosnim roce
realizuje i dal§i projekty (Zdrava skola, Do svéta, UNIV 2 Kraje, Skola roku a Cyklus
edukacnich skupin o zdravé vyzivé pro déti ZS).

Skola je velmi aktivni a usp&$na ve spolupraci s odbornymi firmami pfi ziskavani
ptistrojového vybaveni (sponzorsky dar, zaptjceni) a novych vzorovych materidlti pro
laboratorni prace zakii (napf. obor oéni optik, pfistroj za 1 mil. K&). Skola ve sledovaném
obdobi mé¢la dostatek finan¢nich prostfedkl k napliiovani svého vzdélavaciho programu.
Piinosem pro ¢innost Skoly je partnerskd spoluprace. StéZejnimi partnery jsou zfizovatel,
zakonni zastupci zaki a Skolskd rada. Zakonni zastupci zakl jsou pravidelné informovani
opribéhu a wvysledcich vzdélavani prostfednictvim  elektronického  systému
a konzultacnich hodin. Spolupriace se zfizovatelem, ktery prispivda k zabezpeceni
bezproblémového chodu skoly a postupnému zlepSovani podminek pro vzdélavani
a poskytovani $kolskych sluzeb, je efektivni. Reditelka $koly vytvaii podminky pro praci
Skolské rady a seznamuje ji s ¢innosti Skoly. Dobfe fungujiciho partnerstvi se studentskou
radou vyuziva vedeni Skoly k feSeni studijnich, organizacnich a provoznich zélezitosti.
Klub ptatel skoly pfispiva na rizné Skolni i mimoskolni akce Skoly (soutéze, prispiva na
ucnovské zkousky, podporuje c¢innost krouzk apod.) ptedev§$im financni podporou.
Vyznamnym piinosem spoluprace je zejména zajisténi kvalitni pfipravy zékd na budouci
povolani ve zdravotnickych zafizenich v mést¢ Brn€ formou praktického vyucovani
asouvislé odborné praxe zaki. Stale pokracuje spoluprdce s mnoha brnénskymi
nemocnicemi, soukromymi laboratofemi, zubnimi ordinacemi, oc¢nimi optikami
a pracovistém pro dentalni hygienu. Také spoluprace s profesnimi organizacemi
a vyrobnimi podniky ma pro Skolu velky vyznam. Pfinosem je také spoluprace se
Spolecenstvem ceskych optikii a optometristi a dalSimi organizacemi spojenymi
s budoucimi profesemi zaki této Skoly. Velkou pomoci ze strany partnerti Skoly je také
zaptjéovani novych piistrojii a vzorové materialy pro vyuku. Zaci se pravidelné ti¢astni
fady charitativnich akci a sbirek.

V  odborném vzdélavani se Zaci zapojuji do Skolnich, krajskych, celostatnich
i mezindrodnich soutézi i1 olympiad (odbornych, ptirodovédnych, z ceského jazyka
1 sportovnich) vcetn¢ stfedoskolské odborné ¢innosti.

Partnerstvi Skoly je na dobré urovni a pfispiva ke zkvalitnéni a doplnéni procesu
vzdélavani.



Jihomoravsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-252/12-B

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly je v souladu s udaji uvedenymi v rejstiitku Skol a Skolskych
zakizeni. Skola zaji§t'uje rovny p¥istup ke vzdéldvdni %dkit a p¥i p¥ijimdni ke vzdélavani
dodriuje poZadavky pravnich piedpisii.

Organizace vyuky odpovida podminkam Skoly. Materidlni zabezpecleni vyuky je trvale na
velmi dobré tirovni a je pro %iky velmi podnétné. Skola piijimd ucinnd opatieni
k zajisténi bezpecného prostiedi a iadné vede evidenci urazovosti v souladu s pravnimi
pitedpisy. Skola ziskdvd dal$i zdroje financovdni svym trvalym zapojenim do projektii a
rovnéZ aktivni spolupraci s odbornymi firmami pii ziskavani piistrojového vybaveni a
vzorovych materidlii pro laboratorni prdace Zakii. Partnerskad spoluprdce je vyuZiviana ve
prospéch rozvoje Skoly a prispiva ke zkvalitnéni vzdélavani.

Skola disponuje dostatecnym mnoZstvim finanénich prostiedkii k napliiovini svého
vzdélavaciho programu.

Ve sledovanych hodindach méla vyuka odlisSny charakter, rezervy ma Skola v ucinnéjsi
podpoie komunikativnich dovednosti Zdaki a zavadéni inovativnich metod do vyuky.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 §kolského zidkona miZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
Kf¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
S$kolském zafizeni, jichZz se tyka, a v Jihomoravském inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Brmé dne 26. biezna 2012

(razitko)

Ing. llona Ptackova, Skolni inspektor Ilona Ptac¢kova v. r.
Ing. Ivana Fischerova, skolni inspektorka Ivana Fischerova v. r.
Ing. Lenka Skotakova, Skolni inspektorka Lenka Skotdkova v. r.
Ing. Silvestr Rolek, CSc., Skolni inspektor Silvestr Rolek v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 2. dubna 2012

(razitko)

RNDr. Milada Odstr¢ilova, feditelka Skoly Milada Odstrcilova v. 1.

Piipominky Feditele Skoly





