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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska Skola je dvoutfidni, jeji ziizovatel je Méstska ¢ast Brno-sever. Matetska Skola je bez
pravni subjektivity. Vyuziva prvni poschodi ti¢elové budovy. Provoz matetské Skoly zajistuji
ti1 pedagogické pracovnice a dvé pracovnice provozni. Stravovani déti a pracovnikll zajistuje
samostatna Skolni jidelna.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Rizené a spontinni ¢innosti

Rizené a spontinni Cinnosti byly sledoviny a hodnoceny v téchto oblastech: plinovini
a piriprava, podminky (persondlni, materialné technické a psychohygienické), organizace,
Jormy a metody, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace vzdélavani.

Planovani ve tfidach vychazi ze zaméreni vychovné vzdélavaci prace v ro¢nim planu.
Ob¢ tiidy maji stanoveny svlij hlavni tkol. Jedna kromé vSestranného rozvoje osobnosti ditéte
se zamétuje na seznamovani s cizim jazykem a druhd na spravnou vyslovnost a zfetelnost feci.
Obsah vychazi z dokumentu, schvaleného MSMT vroce 1990, ktery upravuje Program
vychovné prace pro jesle .... Je usporaddn do oblasti a rovhomérné zaclenén do tydennich
témat. Ne vzdy se dafi ukoly danych témat vnitiné propojit. Planovani je diferencovéano
vzhledem k vyvojovym a individudlnim moznostem déti. Planovéani ve tfidach je doplnéno
zpracovanymi plany k vyuce ciziho jazyka a jazykovych chvilek k prevenci vad feci. Je funkéni
a realné.

Na matetské Skole pracuji tfi pedagogické pracovnice, které spliuji svym vzdélanim
odbornou a pedagogickou zpisobilost a vramci dal§iho vzdélani si ji pribézné dopliuji.
Ziskané poznatky vyuzivaji zejména v zaméteni ¢innosti ve tfidach, napt. ,,Hrava anglictina®,
prevence vad fe€i a zaclenéni ,,.Dramatickych her*. Materialni vybaveni, promyslené ¢lenéné
prostory tfid a heren a vybér pomicek, zvIasté t€lovychovné nafadi a na¢ini pln¢ podporovaly
zvoleny zplisob préace. Jen velikost stoli a Zidli je vétSinou stejnd a neodpovidd rozdilné
velikosti déti. Ty pracovaly ve skupinach a individudlné, mély dostatek prostoru si vyhrat
a ¢innosti vzdy dokoncit. ZvIasté velmi intenzivné uspokojovaly potiebu pohybu, pro kterou
jim ugitelky vytvarely velmi dobré podminky. Skolni zahrada neni piili§ velkd, je z&asti
zastinénd vzrostlymi stromy a je vhodna k rekreacnim a relaxacnim ¢innostem déti. Vybavena
je piskovisti, vodnim mlhovi§tém pro déti a kovovymi prilezkami, které jsou postupné
vyménovany za difevéné. Rezim dne neodpovidal ve vSech ¢astech hlediskim psychohygieny.
Déti mély dostatek Casu pro pobyt venku, byla zohledilovana individudlni potieba spanku, byl
dobte realizovan pitny rezim, ale doporuceny interval mezi jidly byl v dopolednich hodinach
ptekracovan.

Zvoleny zpusob prace ucitelek odpovidal podminkam ve tfidach a jejich sloZeni. Nabidka
¢innosti byla dostate¢né bohatd, pfedevsim pro pohybové aktivity. Déti si ptirozené a dle svého
zajmu vybiraly kamarady a misto pro hru a volily ¢innosti skupinové nebo individudlni.
Cinnosti se viemi détmi byly zatazovany v mensi mite. Déti si hrily se zaujetim, mély prostor
pro rozvijeni fantazie a tvofivosti a uplatiovaly individudlni tempo, které bylo ze strany
ucitelek respektovano. Spontanni a fizené ¢innosti byly vyvéazené a rozvijely fantazii a tvofivost
déti. Dlraz byl kladen na ¢innost, nebyl pfi ni upfednostiiovan stanoveny cil. Ukoncovani
jednotlivych ¢innosti a pfechod mezi nimi byl pfirozeny a pruzny. Uroveii hygienickych navyki
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odpovidala moZnostem déti. Vedeni déti k nim nebylo vzdy diisledné. Dostatecny prostor byl
vénovan rozvijeni spolecenskych navyki. Také estetika a kultura stolovani byla na velmi dobré
urovni. Promyslena organizace ¢innosti vedla déti k pfirozené kazni.

Motivace pii fizenych ¢innostech byla pfirozend, ucitelky vyuzivaly zkuSenosti a zazitky
déti a svym jednanim davaly piiklad. Pfi spontannich vice c¢innosti nabizely, méné je
motivovaly. Détem poskytovaly pozitivni zpétnou vazbu a také jistotu v rozhodovani
a chovani. VétSinou hodnotily déti adresné a konkrétné a vytvarely zaklad k sebehodnoceni.

Ve tfidach byla pfijemna atmosféra. Ucitelky vyuZivaly i neverbalni komunikaci. Také
slovni projev déti a ucitelek byl vyvéazeny. Ucitelky davaly détem najevo svijj partnersky vztah.
Déti byly respektovany a pozitivné této moZznosti vyuzivaly. M¢Ely prostor se samostatné
rozhodovat a jednat. Jen pfi vytvafeni vzajemné pomoci nebyly ucitelky vzdy dusledné. Déti se
vyjadfovaly spontanné, bylo patrné, Ze se citi bezpe¢né€ a jiste.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a piiprava vzdélavaci prdace je na velmi dobré urovni. Celkové podminky
vzdélavaci Cinnosti byly velmi dobré. Motivace a hodnoceni stejné tak interakce
a komunikace mély velmi dobrou uroveri.

Na zakladé hodnoceni jednotlivych jevii je vzdélavaci prace mateiské Skoly velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka $koly zpracovala ,,Koncepci vychovné prace®, ktera neni &asové ohrani¢ena. Vyplyva
zni na co se prace v matefské Skole zaméfi (na individudlni osobnostni rozvoj ditéte, na
spolupraci déti v ramci urcité socidlni skupiny a s zakladni moZnosti piipravy na Skolni
dochazku a vytvoreni zakladu pro pozdé¢jsi vzdelavani). Predklada také rozdilnost zaméieni
v obou tfidach. Obsah Cinnosti je zpracovan do tydennich témat, které jsou soucasti koncepce.
Na zadmérech se ucitelky dohodly a pfijaly je. Rodice s nimi byli sezndmeni na zahajovaci
schiizce.

Planovani je vzhledem k velikosti a podminkam mateiské Skoly na velmi dobré urovni.

Organizovani

VétsSinu Cinnosti spojenych s vedenim mateiské Skoly si feditelka ponechala sama. Pracovni
povinnosti maji jednotlivé pracovnice zalozené v osobnich slozkach. Povinnosti jsou doplnény
osobnimi tkoly pracovnic, které jsou hodnoceny na pedagogickych radach. Vnitini fad Skoly
informuje rodiCe o jednotlivych oblastech v matefské skole. Pievazuji v ném povinnosti rodict
nad jejich pravy. Povinnd dokumentace je vedena fadn¢ dle pravni normy. VSechny pracovnice
maji piistup k informacim, dostavaji je Gplné a v€as. Vzhledem k velikosti zatizeni pfevazné si
je predavaji osobné, ale také na pedagogickych radach s praktickou ukazkou. Pisemné jsou
k dispozici v feditelné Skoly, potvrzené podpisem. Divérné informace a osobni data jsou
zajiSténa pred zneuzitim. Rodice jsou informovani klasickym zpiisobem. Z néstének v Satnach
déti a pfi vstupu do budovy, na schiizkach rodici, pfi piebirani a piedavani déti a také na
akcich poradanych pro rodice. Témito akcemi se Skola prezentuje v matetské Skole, prevazné
rodicim, na vefejnosti nevystupuje. Se zaméfenim Skoly souvisi ,.Barevnd angli¢tina® a
preventivni jazykové chvilky, které se uskutecniuji denn€. Mnohé aktivity jsou realizovany
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spolu s rodic¢i, ktefi maji moznost aktivni spolutiCasti a vyuZivaji ji. Poradenskou c¢innost
matefskd Skola zprostfedkovava a velmi dobie spolupracuje s Pedagogicko psychologickou
poradnou a Specidlné pedagogickym centrem.

Funkcnost organizacniho uspoiddani a informacnich systémii je na velmi dobré uirovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka ma u svych zaméstnancti piirozenou autoritu a plnénim pracovnich povinnosti je jim
dobrym piikladem. Cely kolektiv vede na zéklad¢ jeho dobré znalosti. Svym klidnym
a vyrovnanym vystupovanim vytvaii velmi dobré pracovni podminky. Umoziiuje vSem
uplatiovat svillj zajem a iniciativu a podporuje jejich dalsi vzdélavani, které usmériiuje do
souladu se zaméry Skoly. Pro hodnoceni pracovnic méd zpracovana kritéria, kterd vyuZziva
k motivaci a k udélovani nendrokovych slozek platu.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na velmi dobré tirovni.

Kontrolni mechanizmy

Kontroly provadi feditelka pribézné. Hospitacni ¢innost planuje a také realizuje. Prednost dava
tzv. hospitaénim vstupim suréitym cilem. Ukoly hospitaci stanovuje dle zaméfeni tiid
a diferencuje dle potieb jednotlivych pracovnic. Zavéry projednava jednotliveé a zobeciiuje je na
pedagogickych radach.

Rozsah a uclinnost kontrolnich mechanizmii je na velmi dobré tirovni.
Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani na mateiské Skole umoZziiuji realizaci jejiho zaméru a jsou na velmi
dobré urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s Gi€innosti
od 25. 3. 1996, ¢j. BMMS 69/96-S-02 ze dne 3. 4. 1996

e Zfizovaci listina ze dne 19. 11. 2001

e Vykaz o matetské skole k 30. 9. 2001

e Evidence déti - seznamy, piehledy vychovné prace dochazky déti, evidenéni listy,

e Rozhodnuti o pfijeti déti do matetské Skoly

e Povoleni vyjimky z poctu déti ze dne 25. 6. 2001

e Koncepce vychovné prace

e Pracovni plan — Skolni rok 2001 - 2002 s ptilohami, zaméfeni vychovné prace ve tiidach

e Personalni dokumentace

e Zmocnéni

e Podaci denik

e Khniha urazt

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e Dotaznik pro feditele Skoly pfed inspekci

e Podkladova inspekéni dokumentace matetské Skoly
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ZAVER

Kvalita vzdélavani i jeho podminky jsou na velmi dobré urovni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jana Vyhlidova Jana Vyhlidova, v. r.

V Hodoniné dne 22. tinora 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 26. 2. 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni
zarizeni
Ludmila Mlaskacova, feditelka Skoly L. Mlaskacova, v. 1.
podpis

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe Feditel(ka) predskolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Piisluny organ statni spravy KU OS 14.3.2002 71/2002

Jihomoravského kraje

Ztizovatel Méstska ¢ast-Brno—sever 14. 3. 2002 72/2002

Rada Skoly -

Magistrat mésta Brna 14.3.2002 73/2002

Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany
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