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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovaci listina byla Skole vydana k 1.1.1992 jako rozpoctové organizaci. Jeji ¢innost byla
vymezena zékonem ¢.29 /1984 Sb. (Skolsky zékon) v platném znéni. Dodatkem ke zfizovaci
listing ¢j. 23 322/93-28 ze dne 14.12.1993 byla Skola k 1.1.1994 zatazena jako ptispévkova
organizace. Zménou ziizovaci listiny (dodatek ¢.2) ze dne 25.3.1999 ¢&j. 17 684/99-21 byl
MSMT upraven nézev $koly v siti $kol s i¢innosti od 1.6.1999

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI]

Vykaz Skol P1-04

Vykaz P1-04 za 1. — 2. étvrtleti byl zpracovan samostatné pro SPS i pro $kolni jidelnu.
PredloZené vykazy byly spravné vyplnény ve vSech polozkach.

Zpracovani podkladovych tabulek

Tabulka €. 1: Plnéni ukazatelit mzdové regulace za 1. pololeti r. 2000

a) V L. pololetir. 2000 Cerpala skola 45,3 % celoro¢niho objemu limitu prostfedkii na platy
(t. j. 0 3,2% méné proti “optimalnimu” Gerpani dle MSMT ve vy3i 48,5%).

b) Limit poctu zaméstnanct plnila $kola v I. pololeti na 75,7%
(t. j. 0 25,6% méné, nez je uvadény “optimalni” podet dle MSMT ve vysi 101,3%).

¢) Primérny mésicni plat byl v I. pololeti 15931 K¢

(t. J. 0 4577 K¢ vice, nez je uvadény primérny mésicni plat zaméstnancii regionalniho
Skolstvi pro rok 2000 dle MSMT ve vysi 11 354 K¢).

Tabulka ¢&.2: Clenéni primérného platu zaméstnancii regionalniho $kolstvi z prostiedkii
statniho rozpoctu

Procento nenarokové slozky platu k tarifnimu platu bylo:

a) v celé §kole : u pedagogickych pracovniki (dale Pp) ve vysi 40,7%,
u nepedagogickych pracovniki (dale Np) ve vysi 33%

b) ve SPS u Pp ve vysi 40,7%, u Np ve vysi 33%

c) ve SJ u Np ve vysi 22,7%

U nepedagogickych pracovnikii je zirejmy vyrazné niZsi nadtarif.

Zmény zavaznych ukazatelit mzdové regulace

Reditel 8koly za 1. — 2. &tvrtleti r. 2000 nepozadal §kolsky uiad o Gipravu rozpodtu.

Pri€iny vzniku extrémnich hodnot nenarokovych slozek platu

Za 1. pololeti r. 2000 pii stanoveni nenarokovych sloZzek platu vedeni Skoly jednoznaéné
upiednostiiovalo vyplaceni osobnich pfiplatkii pfed odménami. Pomér mezi vyplacenymi
osobnimi pfiplatky a odménami €inil v SPS 97,3 : 2,7 a ve $kolni jidelné, kde nebyly
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vyplaceny zadné odmény, 100 : 0.

Pii stanoveni vySe osobnich pfiplatkli nebylo zjisténo v Zadné ze soucasti Skoly poruSeni
pokynu MSMT CR ¢&j.: 15 997/95-42 ze dne 27. Gervna 1995 ve znéni pozdgjsich piedpist.
Kritéria pro pfidélovani osobnich piiplatkd jsou soucasti vnitiniho platového predpisu Skoly a
jsou vetejné pristupna. Osobni piiplatky se zpravidla méni dvakrat ro¢n¢€, kazda uprava se
provadi pisemnou formou. Pro ptidélovani osobnich pfiplatkl je zpracovéna vedenim Skoly
metodika.

Vysoké nenarokové slozky platu v 1. pololeti r. 2000 u pedagogickych pracovniki stfedni
Skoly mohly byt vyplaceny z diivodu uspory pracovnikil Skoly. Podle zavaznych ukazateli
schvéleného rozpoctu NIV k 1. 4. 2000 dostala skola od Skolského ufadu mzdové prostiedky
na 85,21 normativné stanovenych pracovniki. Skute¢ny pocet pracovnikl stfedni Skoly vSak
byl pouze 62,40. Skola tak v 1. pololeti r. 2000 $etfila celkem 22,9 pracovnik.

Z kontroly povinné dokumentace vyplynulo, Ze Gispora v kategorii pedagogickych pracovnikli
se na plnéni ucebnich plani a u¢ebnich osnov neprojevila. Skola nezaméstnavala externisty.

Uspora v kategorii nepedagogickych pracovniki je kompenzovéna tim, Ze $kola zaméstnavala
jen dvé vlastni uklizecky a ostatni tklidové prace objednavala u tklidové firmy.

Podle planu kontrolni ¢innosti, ktery ma feditelstvi Skoly zpracovan na cely Skolni rok,
vykondva kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditel a jeho dva zastupci a navic jsou v nékterych
ptipadech povéieni hospitacni ¢innosti i vedouci pfedmétovych komisi.

Z kontroly vykazli pfesCasové prace za 1. pololeti vyplynula skutecnost, Ze hlavné u
vyucujicich odbornych predméti je hodnota piesCasové prace znacné vysokd, v sedmi
ptipadech se blizi k povolenému limitu pfescasové prace 150 hod./rok.

Nemocnost za 1. pololeti r. 2000 neovlivnila vyrazn€jSim zplsobem usporu mzdovych
prostiedkil, nebot’ byla vcelku nizka (celkem 357 dnd pracovni neschopnosti celkem v obou
soucastech skoly).

Skolsky tfad p¥idélil $kole finanéni prostiedky v optimalnim rozmezi mezi PH max a PH min.

Ptidéleny objem mzdovych prosttedkl pokryva potieby pedagogické prace Skoly.

Odménovani pracovnikii $koly do konce roku 2000

V 1. pololeti r. 2000 skola vycerpala 45,3 % z celkového objemu mzdovych prostredkd.
Vyuka ve 2. pololeti r. 2000 je zajiSténa na stejné kvalitativni Grovni jako v 1. pololeti r. 2000.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

V 1. pololeti probihaly v celém objektu Skoly rozsdhlé stavebni tpravy v souvislosti se
slou¢enim s SPS stavebni ve Zlin&.Proto bude dle sdé&leni feditele nepiiznivy pomér mezi
vyplacenymi osobnimi piiplatky a odménami vyrovnan ve 2. pololeti r. 2000 i z toho diivodu,
ze vedeni Skoly pouzije finan¢ni prostiedky aZ nyni k ocenéni prace téch pracovnikd, kteti se
podileli na pracich souvisejicich s klidem po stavebnich tpravach a ptipravou skoly na novy
Skolni rok.

V dobé od 16.2. do 25.2. 2000 byla ve §kole provedena ze strany Skolského ufadu ve Zling
kontrola hospodareni s finanénimi prosttedky ze statniho rozpoctu za obdobi r. 1999.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

e Zfizovaci listina
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e Rozhodnuti o zatazeni do sité

e Vykaz Skol P1-04

e Rozpis rozpoétu ze SU

¢ Financ¢ni rozvaha na r. 2000

e Vykazy pfesCasové prace

e Vnitini platovy ptedpis Skoly

e Kritéria ke stanoveni osobnich ptiplatkii
e Rekapitulace mezd za obdobi 1 —6 /2000

e Rozhodnuti o pfiznanych osobnich pfiplatcich a odménach zaméstnance za 1. pololeti
2000

e Evidence nemocnosti pracovnikil za 1. pololeti 2000
e Povinna dokumentace Skoly

ZAVER

Zjisténé vysoké procento nendrokové sloiky platu bylo z diivodu uspory pracovnikii, a to
zejména v kategorii nepedagogickych pracovnikii. Jejich nedostatek byl kompenzovin velmi
dobrou organizaci prdce a také objedndavanim uklidovych praci u soukromé firmy.
Neplnéni limitu poctu zaméstnancu v kategorii pedagogickych pracovnikii bylo FeSeno vyssi
PpiesCasovou praci ostatnich. Na kvalité vychovné vidélavaciho procesu a na provozu a
udribé skoly se nenaplnéni limitit pracovnikii neprojevilo.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Stépanka Mikulenkova .Mikulenkova v.r.
Clen tymu PhDr. Vlastislav Kozela Kozela v.r.

Ve Vseting dne 28. listopadu 2000

Piilohy
e Tabulka ¢.1
e Tabulka ¢.2 (pro vSechny soucasti skoly)
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 1.12.2000

Razitko

Reditel §koly Podpis

Ing. Jaroslav Lednicky Lednicky v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe ieditel(ka) Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.
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