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Nazev pravnické osoby Div¢d katolicka stiedni Skola a matefska Skola
vykonavajici ¢innost:

Sidlo: Legerova 28, 280 02 Kolin III

IC: 00641065

Identifikator: 600 007 154

Pravni forma: Skolska pravnicka osoba

Zastoupena: Mgr. Libuse Kubickova, feditelka Skoly

Ziizovatel: Arcibiskupstvi prazské, Praha 1, Hrad¢anské nam. 56/16
Misto inspekéni ¢innosti: Legerova 28, 280 02 Kolin III

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 27. —28. duben 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného mateiskou Skolou
a stiedni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stiednim, vys$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi, zjiStovani a hodnoceni naplnéni
Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pifedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Invspekéni zaméfeni se vztahuje na ¢innost matei'ské $koly (dale MS) a stiedni $koly (dale
SS).

AKktualni stav Skoly

Divéi katolicka stiedni $kola a mateiska $kola (dale $kola) vykonava Ginnost SS (svym
zaméefenim je urend predevsim ke vzdélavani zakh se specidlné vzdélavacimi potiebami,
zdravotnim a socialnim znevyhodnénim), cirkevni MS a kolni jidelng. Nejvyssi povoleny
pocet zakli SS je 50, MS 30 déti a kolni jidelny 90 stravovanych. Kapacita MS je
kazdoroén& napliiovana. Ve SS se ke dni inspekéni ¢innosti vzd&lavalo 27 zaki, kapacita
byla naplnéna na 54 %.
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Zakam SS jsou vdenni formé vzdélavani nabizeny dva obory vzdélani: 78-62-C/002
Prakticka Skola dvouleta a 69-55-J/001 Charitativni sluzby, ktery nebyl v poslednich letech
otevien pro nedostatek zakii. Cirkevni MS pracuje se $kolnim vzdélavacim programem pro
pfedSkolni vzd€lavani s motivaénim nazvem ,,(Ne)jeden den pro kamarada®, ktery
zahrnuje nabozenské vzdélavani a vjedné tfidé jsou uplatiovany prvky pedagogiky
Montessori.

Ve $kole pracuje celkem deset zaméstnanci. Vyuku zajiStuje osm pedagogickych
pracovnikd, z nich tfi pracuji v MS. Odbornou kvalifikaci nespliiuji tii pedagogové (z nich
jedna ugitelka MS), kteii si vzdélani dopliuji.

Od minulé inspekéni cinnosti nastal posun ve vytvoreni stalého a kreativniho
pedagogického sboru, ve vybavenosti Skoly nabytkem, pocitaci a v modernizaci uc¢eben.
Klima Skoly a vzdjemné vztahy jsou pratelské, motivujici, ucitelé jsou pro déti a Zaky
vzorem. K dobrému klimatu pfispiva i nadstandardni nasazeni a zainteresovanost vSech
zamestnancu.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

v

Skola zabezpeduje funkéni vngjsi i vnitini informovanost a komunikaci, o své &innosti
informuje na webovych strankach. Do MS jsou dé&ti piijimany podle poifadniku,
sestaveného dle terminii podani Zadosti. Zaci SS jsou pfijiméani dle kritérii zvefejnénych
v zdkonnych terminech. Pro Skolni rok 2010/2011 probéhla dvé kola pfijimaciho fizeni,
test se konal z ¢eského jazyka, matematiky, v§eobecnych znalosti a osobniho pohovoru.
Zakonné pozadavky byly naplnény iv administrativnich ukonech spojenych s dalSimi
souvisejicimi kompetencemi feditelky Skoly, tj. ve véci rozhodnuti o pfestupech,
nastupech, ukonceni a preruSeni studia. Rovny piistup ke vzdélavani je uplatiovan
v uspésné dlouhodob¢ uskuteciované praci se vSemi zaky.

Provoz v MS probihd od 6:30 do 16:30 hodin, v patek do 16:00 hodin. Piedskolni
vzdélavani je poskytovano 30 détem ve dvou veékové smiSenych tfidach. Ttinact deti
navitévuje MS posledni rok pied predpokladanym zahdjenim povinné $kolni dochazky,
véetné dvou déti s jejim odkladem. Tii déti maji diagnostikovany specidlni vzdélavaci
potieby (dale SVP).

Ke vzdélavani ve SS byli v pribéhu $kolniho roku piijati t¥i Zaci. Jednalo se o piestup
z jiné stfedni Skoly, ve které nebyli uspésni ve studiu daného oboru vzdé€lani, jejich
zatazeni do kolektivu probéhlo bez problému. Studium ukonéili tii Zaci z dlivodu vysoké
absence i slabych socidlnich poméri. Skola se snazi predchazet témto odchodiim
v soucinnosti se zaky, 1ékafem, zakonnymi zastupci a socidlnimi pracovniky, coz se dafi.
Koncepéni zaméry napomahaji napliiovat asto organizované mimoskolni akce. Zaci §koly
se pravidelné zacastiuji soutézi pofadanych cirkevnimi Skolami stejného typu. Vystoupeni
se zpévem, hudbou, pohybem probihaji v pribéhu celého roku zejména na mistech, kde
zaci konaji odborné praxe. Tato vystoupeni jsou vefejnosti kladné¢ hodnocena, u Zakl
podporuji jejich sebevédomi a upeviiuji dobré vztahy. Zaci jsou za aktivity nad ramec
vyuky, ochotu a mimofadné €iny ocenéni nejen slovné, vécné, ale i dopisem zdkonnym
zastupclim.

Uplatiiované principy a zdsady kiestanského pojeti cloveka uspéSné podporuji
individualizaci ptedSkolniho vzdélavani. Zvolené vzd€lavaci metody umoziuji v€asnou
diagnostiku a stimuluji rozvoj osobnosti déti se SVP. Systematickd spoluti¢ast odbornik

2



Stiredoclesky inspektordt Ceské Skolni inspekce _ Inspekcni zprava
Gj.: CSIS-1138/11-S

Skolskych poradenskych zafizeni v procesu planovani vzdélavani a vyuzivani prvka
pedagogiky Montessori vyznamné prispivaji k respektovani individudlnich potieb
a moznosti jednotlivell, v jednom piipad€ i mimotadnych schopnosti. Dé&ti obohacovaly
vlastni fantazii a tvofivosti nejenom spontanni aktivity. Diky promySlené organizaci
didakticky cilenych ¢innosti aktivné spolupracovaly s ucitelkou i fddovou setrou. Zajem
a jejich zvidavost udrzovala U¢innd motivace, vhodné volené prvky dramatické vychovy
spolu s nazornymi pomickami. Z analyzy zaznamil v tfidni knize i ze sledované vyuky
vyplyva disledné napliiovani koncepcnich zaméri, které zahrnuji aktivni participaci déti
na ochrané piirody v blizkém okoli a zvySovani ¢tenafské gramotnosti. Déti z tfetiho
ro¢niku dokazaly pomoci vzajemné spoluprace a bezkonfliktni komunikace teSit i ukoly
vyzadujici logické mysleni. Pohodové klima v kolektivu mladsich déti udrzovala radost
z dosahovanych dil¢ich tspéchii a vzdjemnd ohleduplnost. Spokojenost v détskych
kolektivech posiluje také smysl pedagogickych pracovnic pro humor. Piikladné Ize
hodnotit diferencovany pfistup k détem se SVP, které se zdjmem piijimaly nabizené
podnéty. Déti si zvySuji télesnou zdatnost prostfednictvim denné zatazovanych a ucinné
provadénych zdravotné preventivnich cvikd. Kcilenému i spontdnnimu rozvoji
pohybovych dovednosti vyuzivaji kvalitni sportovni vybaveni, a to i na Skolni zahrad¢.
Bé&zné tradicni formy spoluprace se zadkonnymi zéstupci déti dopliiuje nabidka volnych
vstupt do tfid, pfijimana nejenom v adaptacnim rezimu. Diky vzajemné divére domlouvaji
pedagogické pracovnice s rodi¢i spole¢né postupy, napiiklad v dodrZzovani Zivotospravy.
Partnerstvi s mistni farnosti vyznamné& napomahé uvadét déti do svéta duchovnich hodnot.
Denni kontakty déti se zaky SS maji oboustranny vyznam, pfispivaji mimo jiné k vytvaieni
zakladnich forem spolecenského chovani.

Ucitelé stanovili jasné a vzhledem k moZnostem zaki pfiméfené vzdélavaci cile, vytvareli
podnétnad prostiedi s pratelskou atmosférou, poskytli zakiim pocit bezpeci, jistoty
umoziujici koncentraci na praci a disledné piihliZeli k jejich individudlnim moZnostem.
Jimi zvolené metody a formy vzdé&lavani a Cinnosti pfednostné rozvijely komunikativni,
socialni a pracovni kompetence zakt. Vyuka zahrnovala odkaz na webové stranky, kde si
zaci méli moznost ziskané znalosti upevnit. Pozitivni pro zaky byla ze strany vyucujicich
jejich stald motivace, pribézné hodnoceni i sebehodnoceni. Pravidla pro celkové
hodnoceni prospéchu, vcetné slovniho hodnoceni (v ptipadé stfedni mentalni retardace)
i hodnoceni znadmkou, stanovuje Skolni fad, ktery ma pozadovany obsah. Pedagogové
zohlednuji moZnosti a potieby zaki se SVP, adresnym kladnym hodnocenim posiluji jejich
sebedivéru. Pocet omluvenych a neomluvenych hodin je pfiznivy, v prvnim rocniku
71 a ve druhém Sest hodin. Nepfitomnost ¢inila v jednotlivych ro¢nicich 17 % a 12 %.
Ptirodovédna gramotnost zakil byla Gspésné rozvijena zejména v predmétech (Rodinna
a zdravotni vychova, Zemépis). Efektivitu vzdélavani zvySovalo vyuziti kvalitnich
pomicek i mezipfedmétovych vztahll. Ziskavané znalosti byly pfizplisobeny zakim
dvouletého oboru vzdélani. Vyucujici se u zakl snazili rozvijet predev§im pochopeni
pojmull v oblasti biologie ¢lovéka, ochrany zdravi, v hodin¢ zemépisu vyucujici aktivné
vyuzili poznatky vlastni ¢i zaku.

Teoretické 1 praktické vyucovani probihd podle ucebniho planu, obé slozky jsou
zastoupeny dostate¢né, piikladna je jejich vzajemnd provazanost v aplikovani ziskanych
védomosti a navykl. Praktickd ¢ast pfedmétu Priprava pokrmi probihala ve Skolni
a cviéné kuchyni a pii stolovani déti v MS. Zahrnovala také uklid spoleénych prostor
a ndkupy surovin. Pfedmét Rucni prace byl vyucovan v odborné ucebné, kde Zaci pracovali
samostatné na Sicich strojich i pfi tvorb¢é ru€nich vyrobkd. Odbornou praxi konaji Zaci
druhych ro¢nikl jeden den v tydnu v dopolednich hodinich v zatizenich rtzného typu,
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se kterymi $kola tizce spolupracuje. Usp&nou piipravu zaki na rodinny Zivot dokladuje
jejich nasledné bezproblémové zacleniovani do spolecnosti a uplatnéni na trhu préce.

Po vykondni zavére¢nych zkousSek Skola umoznuje zadkim po splnéni vSech kritérii
(splnéni poctu hodin v praktické ¢innosti a napsani testu) vykonat rekvalifika¢ni zkousku
se ziskdnim osvédceni ,,Pracovnik v socialnich sluzbach®, ,,Pomocny pracovnik v kuchyni‘
a ,.Sicka“. Osvédeeni pomaha zakiim v lepsim zaélenéni do pracovniho poméru.

Zajisténi plynulého provozu ve tfidach MS s poétem déti 18 (pfevazné tfeti ro¢nik s jednim
integrovanym ditétem) a 12 (pfevazné prvni a druhy ro¢nik se dvéma integrovanymi
détmi) komplikuje kratsi pracovni tivazek jedné a Cerpani studijniho volna druhé ucitelky.
Tato skute¢nost nema negativni dopad na kvalitu pfedSkolniho vzdélavani.

SS vykazuje 17 zaki se SVP. S témito zaky pedagogové pracuji na zakladé vstupnich testl
a doporuceni Krestansko-pedagogicko-psychologické poradny Praha. Individualni péce je
zajiStovana na profesiondlni Urovni. Spoluprace se zdkonnymi zastupci problémovych
zak, kteti jsou v ptipadé potteby zvani k jednani, se dafi.

Skola vytvafi vhodné podminky pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj déti a zaki.
Ve zveifejnénych $kolnich fadech MS a SS jsou stanovené postupy, které se tykaji
bezpecnosti a ochrany zdravi (ddle BOZP) pfti akcich potddanych skolou. Z ptedlozené
dokumentace vyplynulo, Ze déti, zaci i dospéli pracovnici byli poufeni o bezpecnosti
a ochrané zdravi a pravidla dodrzuji. Skola vede evidenci tirazi, ve sledovaném obdobi
nebyl registrovan Skolni uraz. Z kontroly dokumentace tykajici se praktického vyucovani
rovnéZ vyplynulo, ze otdzce BOZP je vénovana nalezitd pozornost.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Ttidni vzdélavaci bloky zahrnuji integrované bloky zpracované dle pozadavkii RVP PV.
Vedouci ucitelka pfijala v pribéhu inspekce opatfeni pro transformaci vzdélavaciho
obsahu do SVP adoplnila vtomto programovém dokumentu chybgjici informace
v identifikaénich tidajich a v organizaci. Zajistila projednani inovovaného SVP
pedagogickou radou v nejbliz§im mozném terminu. Vzdé&lavaci obsah SVP dopliuje
seznamovani déti s anglickym jazykem a prace s keramickou hlinou.

Reditelka 8koly, jeji zastupce a vedouci ugitelka pro MS #idi &innost uéitelll na zakladé
Organizacniho radu, ve kterém jsou jasné stanoveny kompetence pro jednotlivé funkce.
Rizeni $koly je funkéni a umozituje napliovat vzdélavaci cile v MS i SS. Roéni plan
rozpracovany do mési¢nich planti stanovuje hlavni tikoly pro Skolni rok a je zédkladnim
casovym i metodickym voditkem pro pedagogické pracovniky Skoly.

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly je ucinnd, probiha formou hospitaci i neformalnich
vstupll do tfid. Opatieni jsou dostate¢nd, vedou k vyssi mife samostatnosti i maximalnimu
rozvoji zakl a k posilovani jejich sebevédomi. Zdznamy v tfidnich knihach dokladuji, Ze
hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly je cetnd, ke dni inspekéni €innosti bylo provedeno kolem
28 hospitaci. Rovnéz ucitelé podle svého zamétfeni provadéji vzajemné naslechy. Kontrolni
systém vzhledem k podminkam Skoly je funk¢ni.

Na bézné trovni (s drobnymi nedostatky, které byly odstranény v pritbé¢hu inspekce)
je vedena povinna dokumentace $koly. Skolni ¥ad napliiuje pozadavky vyhlasky, vyroéni
zprava a vlastni hodnoceni Skoly jsou zpracovany v pozadované struktufe a maji dobrou
vypovidaci hodnotu. Organizace vyuky je v souladu s predpisy. Ke vzajemné spolupraci
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pedagogickych pracovnikli obou typt Skol ptispivaji spole¢na jednani pedagogické rady,
nékterd specifika predskolniho vzdélavani jsou planovité projedndvana oddélené.
Pedagogicti pracovnici Skoly pristupuji systemové k hodnoceni poZzadovanych oblasti
vlastni ¢innosti. CSI doporuduje propojit hodnotici systémy MS a SS tak, aby nasledné
zpracovana zprava za celou organizaci méla ve vztahu k pfedskolnimu vzdélavani
dostate¢nou vypovidaci hodnotu.

Pfedavani informaci mezi vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky probihéd predevsim
kazdodennim osobnim kontaktem, organizacné je zajiSténo provozni a organizacni
poradou, dale jednanim na pedagogické rad¢, informativnich nasténkach a pomoci emailu.
Reditelka koly splituje piedpoklady pro vykon své ¢innosti a soub&Zné vykonava také
funkci vychovné poradkyné. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale DVPP)
podporuje rust profesnich kompetenci a pomaha kompenzovat absenci odborné kvalifikace
v predskolnim i sttednim vzdélavani.

Pro déti je dostupna pestrd Skala kvalitnich hra¢ek a pomicek, coZz zvySuje nazornost
vyuky a pomahd udrzovat zdjem i déti se SVP. Nekteré specifické pomucky, zhotovené
pedagogickymi pracovnicemi, ucinné¢ podporuji rozvoj smyslového vnimani déti.
K budové skoly pfiléha rozlehla zahrada, ktera slouZi k jejich pohybovému vyZiti.
Teoretické vyucovani probiha ve Ctyfech u¢ebnéch, z toho jsou dvé odborné (pocitacova
a pracovna §iti). V pocitacové ucebné je k dispozici 16 pocitacovych stanic. Pracovna Siti
je vybavena jednim specidlnim a 13 Sicimi stroji. Sborovna slouzi k ukladani pomticek a je
v ni umisténa ucitelska knihovna. Do pocitacové ucebny (dale PC) maji zaci ptistup pod
odbornym vedenim. Uc¢ebnu PC Zaci vyuzivaji nejen pro vyuku pfedmétu Prace na PC, ale
1 matematiky a zemépisu. Po dohod¢ maji k dispozici také tiskdrnu a kopirku. Ucebny
i pracovny jsou podnétné a svym vybavenim pfizpiisobeny vyuce konkrétnich pfedméti.
Nébytek vyhovuje hygienickym a zdravotnim pfedpisim a normdm. Vyukové programy,
didaktickd technika, ucebnice a knihovna odpovidaji potfebam a jsou pribézné
dopliovany. Pohybovym aktivitdm slouzi té€locvi¢na v mistni sokolovné.

Vzdélavaci nabidka Skoly je vefejnosti prezentovana piikladnym zpisobem. Vedeni skoly
vytvaii propagacni material, kterym oslovuje Zaky zékladnich Skol a jejich zakonné
zastupce. Do propagacniho systému prezentace vzdélavaci nabidky je zahrnuta organizace
dnti otevienych dvefti (konaji se petkrat v pritbé¢hu Skolniho roku) a ucast na burzach skol.
Ze strany zfizovatele Skola spolupracuje s vedouci cirkevniho Skolstvi Arcibiskupstvi
prazského, Méstskym tfadem v Koling, Ufadem prace, Ceskym &ervenym kiizem,
spolecnosti G-Help, Nada¢nim fondem a Sdruzenim Kli¢ek v Malejovovicich. Skola
dlouhodobé¢ spolupracuje s ob¢anskym sdruzenim Spirdla pomoci, obCanskym sdruzenim
Volno a oblastni charitou v Kutné Hote s fadou, kde Z4ci vykonavaji praktické vyucovani.
Budova je majetkem Kongregace Sester T¢Sitelek BSJ Rajhrad u Brna. O technicky stav se
stara pronajimatel, se kterym ma Skola velmi dobré vztahy.

Finan¢ni zdroje Skoly tvofi finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu, tfi rozvojové projekty
zMSMT a sponzorské dary. Vroce 2010 doslo k &asteGnému sniZeni finanénich
prostiedkl ze statniho rozpoctu. Jejich podil na celkovych nékladech Skoly byl v priméru
91 %. Pocet vykonli na jednoho pedagogického pracovnika €inil v priméru 9,34 zaki
a déti. Financni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu Skola pouzila hospodarné
v souladu s ucelem jejich poskytnuti. Tyto prostiedky byly vyuzity na mzdy a ke zlepSeni
materidlnich podminek souvisejicich s vyukou déti a zakl. Piispévky od sponzori preferu;ji
predevsim oblast materidlni (konkrétni pomiicky, vybaveni) a ceny do soutézi.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zavizeni, ieditelka splituje poZadavky pro vykon funkce.

Persondlni podminky jsou na poZadované urovni a piispivaji k uspéSné realizaci
vzdélavaciho programu i dobré pFipravenosti déti a Zakii.

Realizovany vzdélavaci programy jsou v souladu se zasadami a cili platného Skolského
zakona. Vedeni Skoly piijalo opatieni k zajisténi souladu SVP s poZadavky RVP PV.
Uspésny rozvoj osobnosti déti a %dkii probihd pomoci vzdéldvacich metod, volenych
s ohledem na mozZnosti a potieby jednotlivcii. V soucinnosti s odborniky a partnery je
poskytovina piikladnd péce détem a Zakiim se SVP. Koncepcéni zaméry jsou napliiovdany
diky profesni zdatnosti pedagogickych pracovniki.

Skola umoziiuje Zikitm rovny piistup ke vzdélavini, jeho pritbéhu i pii jeho ukoncovini.
Poskytovana profesni piiprava je uspésné propojena s praxi.

Systém hodnoceni a kontroly napomdaha napliiovat strategii Skoly a plnit stanovené cile.
Informacni systém je vzhledem k velikosti Skoly funkcni.

Zdroje financovani, s nimii Skola v hodnoceném obdobi disponovala, umoZznily vytvorit
podminky pro realizaci Skolnich vzdélavacich programii.

Pro tucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona €. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost §koly celkové hodnocena jako lepSi
nez primérna.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zarizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné piipominky zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, ti. V. Klementa 467, 293 01 Mladd Boleslav, pFipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz).

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a ve Stiedoceském inspektordtu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Mladé Boleslavi dne 16. kvétna 2011

(razitko)
Mgr. Dana Sedlackova, Skolni inspektorka Sedlackova, v. r.
Ing., Bc. Petra Kremlova, Skolni inspektorka Kremlova, v. r.
Mgr. Zdenka Drahokoupilova, o,
y . Drahokoupilova, v. r.
Skolni inspektorka
Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Nulickova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Koliné dne 20. kvétna 2011

(razitko)

Mgr. LibuSe Kubickova, feditelka Skoly Kubickova, v. r.
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Piipominky reditele Skoly/Skolského zarizeni

Ptipominky nebyly podany.





