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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1997/98, vyro¢ni
zprava o hospodafeni Skoly za rok 1998, zapisy
z pedagogickych rad a organizacnich porad, rozvrhy hodin pro
Skol. rok 1998/99, tfidni vykazy, katalogové listy zaku, tiidni
knihy pro skol. rok 1998/99, plany prace pro Skolni rok
1998/99, zakovské knizky a seSity zakd. Inspekéni zjisténi se
dale opird o hospitacni zaznamy feditelky Skoly a o pifimé
pozorovani jeji hospitacni ¢innosti.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Zékladni Skola Loukov je nelplna, ma pouze 1. - 5. roc¢nik, vzdy po jedné tiid¢
v kazdém ro¢niku. V soucasné dob¢ ji navstévuje 78 zakd. Vyuka je zajiSténa 6
pedagogickymi pracovniky.

Do $koly dojizd&ji Zaci z okolnich obci (Ositko, Libosvary). Skola je ve zvlatni

budové v centru obce.
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1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Soucasna teditelka Skoly je ve funkci od r. 1992, potvrzena ve funkci feditelky Skoly
byla v roce 1998. Svou vizi Skoly na delsi ¢asové obdobi zpracovala jako zavére¢nou praci
ttisemestrového studia pro vedouci pracovniky ve Skolstvi (v roce 1996). Jejim cilem je
udrzet skolu v dané lokalité, realizovat v ni ucebni program Obecné Skola ¢j. 12 035/97-20,
dat skole rodinny charakter kvalitn€ personaln¢ zajisténé vyuky.

Tato jeji vize je kazdoro¢né rozpracovavana do pland rocnich. Cilem letoSniho bylo
predevsim zajisténi vyuky v nové otevieném patém ro¢niku. Pocatkem Skolniho roku je
tento plan projednan pedagogickou radou.

Potom je specifikovan v pldnech mésicnich. S nimi jsou pedagogicti pracovnici
seznamovani na organizacnich poradach, maji je k dispozici 1 v pisemné podobé. Vzdy
obsahuji tidaje o terminech a zodpovédnosti pracovnikl. Plnéni je opét vyhodnocovano na
organizacnich poradach, ale hodnoceni akci je vzhledem k velikosti Skoly casto
bezprostredni.

Pedagogické rady jsou svolavany ctvrtletn€, organiza¢ni porady mésicné. Naplni
pedagogickych rad by se mély stat pouze zavéry vyplyvajici z vychovné vzdélavaci prace
v ptfedchozim obdobi.

Koncepcéni zaméry a planovani vychovné vzdélavaci prdce jsou spi§e nadpriimérné.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizace Skoly ma jasné stanovend pravidla. Vnitini fad Skoly je koncipovan
v souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb.

Jako poradni organ slouzi feditelce zejména pedagogickd rada. Metodické

zlcastiuji jednani metodického sdruzeni Uplné zakladni Skoly, na niZ prechazi vétSina
zaki do 6. ro¢niku. Dochdzi tak k velmi tésné spolupraci ve vybéru ucebnic,
konzultacim ve volbé metodik a srovnavani dosazenych vysledki.

Reditelka 8koly také vhodné povéfila jednotlivé pracovniky $koly vedenim sbirek
a spravou pomticek.

Organizacni struktura Skoly je spisSe nadpriimérna.
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2.2 Personalni struktura

Ve Skole plsobi celkem 6 pedagogickych pracovniki (z toho jedna
vychovatelka). Pribézné¢ dochazi k vyméné clenek pedagogického sboru. Tato
skutecnost je dana rozsifenim vyuky o dalsi rocnik a postupnymi odchody ucitelit do
starobniho dichodu.

Z péti ucitelek je pouze jedna absolventkou vysoké sSkoly pedagogické a ma
pfedepsanou odbornost pro dany stupeii Skoly. Dvé jsou absolventkami stfednich
pedagogickych skol, jedna je absolventkou gymnazia. Vychovatelka skolni druziny ma
predepsané vzdélani.

Vyuka ciziho jazyka (anglického) neni zajisténa kvalifikované ani odborné.

Personalni struktura Skoly je podpriimérna.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka $koly ma zpracovan plan kontrolni a hospitaéni &innosti. Dafi se ji jej
v prubc¢hu Skolniho roku realizovat. Zaznamy z hospita¢ni c¢innosti jsou u kazdého
pedagoga vedeny ve zvlaStnim seSité. Rozbor a zjisténi ziskand hospitacni ¢innosti jsou
vzdy bezprostfedné projednana individualng s jednotlivymi pracovniky. Obecné zjiSténymi
skute¢nostmi se nezabyva vzdy i pedagogicka rada.

Pro hodnoceni pedagogti piejala feditelka kritéria stanovena SU Kroméiiz. Kvalita
prace jednotlivych pedagogii zjiSté€na pii kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky Skoly se
neodrazi ve vysi osobniho hodnoceni ucitelt.

Hodnoceni zakt méa motivujici charakter. Inspekce ocentuje zejména vyuziti pochval
ve veskeré Skolni praci.

Skola vyuziva vlastnich evaluacnich nastrojli. Nejsou vypracovany srovnavaci testy se
Skolou, na niz Z4ci prechézeji. Je planovano vyuziti testit Kalibro.

Systém kontroly a hodnoceni je priimérny.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Velikost skoly umoznuje feditelce, aby aktualni zpravy sdélovala vSem pracovnikiim
osobn¢. Dilezité informace, zejména zpravy ze Skolského uradu, jsou zvefejiiovany na
nasténce ve sborovné. Mimofadné pokyny k organizacnimu zajisténi jsou ucitelim i zaktim
predavany vcas prostfednictvim obéZznik.

Duvérné informace o Zacich a zaméstnancich skoly jsou zabezpeceny proti zneuZiti.
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Zékladni informace o chovani a prospéchu zakli dostavaji rodi¢e prostfednictvim
zakovskych knizek a denickl. Dvakrat ro€né se konaji rodicovské schiizky, ttikrat rocné
konzulta¢ni dny.

Rodi¢e zaka Skoly vytvofili neregistrovanou organizaci SdruZzeni rodi¢ii. Pomaha
Skole organizovat pftilezitostné besidky a sportovni akce. Dochazi tak k Zadoucimu spojeni
zivota Skoly a obce.

Skola spolupracuje s okolnimi mateiskymi $kolami. Spoluprace s obecnim ufadem i
Skolskym ufadem je velmi dobra.

Informacni systém Skoly je nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace feditele Skoly je vedena v souladu se zdkonnou normou.
Tiskopisy pouzité pro tfidni knihy neodpovidaji pokynu MSMT ¢&;. 35 080/97-20.

Dokumentace tfidnich uciteld vykazovala cetné nedostatky administrativniho
charakteru.

CS1 hodnoti vedeni povinné dokumentace jako podpriimérné.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Zaci jsou vyuéovani podle schvaleného udebniho programu Obecna $kola &j. 12
035/97-20. Ucitelky maji zpracovany tematické plany. Jejich plnéni neni béhem Skolniho
roku kontrolovano feditelkou Skoly.

Zakim je umoznéno navitévovat nepovinné predméty - naboZenstvi a logopedii.
Skola dale nabizi dopravni krouzek a krouzek némeckého jazyka.

Schvdlené ucebni plany jsou plnény. Nabidka dalSich aktivit doplitujicich ucebni
plany je priumérna.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet pridéleny Skole na mzdové prosttedky umoziuje realizovat zvoleny ucebni
program. Polozka ptidélend na u¢ebnice a pomlcky staci pouze na obnovu fondu ucebnic,
neumoznuje Skole inovaci pomtcek a nadkupy knih pro zdkovskou knihovnu. Také polozka
pfidélend Skole na dalsi vzdélavani pedagogli je nizkd a neumoziuje Skole podporovat
odborny rist sboru.
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Ztizovatel Skoly pln€é zabezpecuje provoz. Dle svych finan¢nich moznosti zlepSuje
technicky stav Skolni budovy (oprava stfechy a oken). Pfispivd i na dal§i materialni
zabezpeceni vyuky.

VyuZiti statem pridélenych financnich prostiedkii je nadpriimérné.

Vyrocni zprava

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly obsahuje vSechny ¢asti dané zdkonnou normou. Byla
projednana na pedagogické rad¢ a zaslana zfizovateli a SU Kroméiiz. Ze zavérl vyrocni
zpravy vychazi feditelka Skoly pii dal§im planovani ¢innosti.

Vyro¢ni zprava o hospodateni obsahuje piehled piijmi a vydéani za kalendaini rok
1998. Je zpracovana dle zakonné normy a rozeslana piisluSnym tfadtm.

Vyroéni zpravy jsou zpracovany na nadpriimérné uirovni.

Celkové CSI hodnoti iiroveii Fizeni §koly jako primérnou.

ZAVERY

Reditelka 8koly vyuziva svych dlouholetych zkusenosti s vedenim $koly.
Svou préaci si umi koncep¢né naplanovat. Promyslen¢ vede pedagogicky kolektiv.

CSI doporuéuje zmény v programech pedagogickych rad.
Vzhledem k tomu, Ze Skola ma jiz cely 1. stupen, bylo by zadouci vytvofit vlastni
metodické sdruzeni.

Kvalitu prace pedagogii je tieba zohlednit i v nenarokovych slozkdch mzdy.
Vedeni Skoly by mélo dbat o zajisténi kvalifikované a odborné vyuky.
Povinnd dokumentace by méla byt vedena na ptedepsanych tiskopisech.

Skola by méla rozsifit nabidku zajmové €innosti pro vyuziti volného ¢asu zaki.

razitko

Inspekéni zprava - str. 5



Podpis inspektorky: Pavla Koupilova, v.r.

Ptilohy:

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 12.dubna 1999

razitko

Podpis feditelky Skoly: Mgr. Jarmila Mikulikova, v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Loukov 99-04-26 152-153/99-5049

Skolsky ufad: SU Kroméiiz 99-04-26 M. Budik, v.r.

Rada Skoly: nebyla ziizena - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

Nebyly zaslany.
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