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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekeni €innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskdvani a analyzy
informaci o vzdélavani zakli v matematické gramotnosti, vychové ke zdravi.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkti vzdélavani podle ptislusSnych Skolnich vzdé€lavacich programi; zjiStovani
a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona.

Charakteristika Skoly

Cirkevni gymnazium Némeckého tadu, spol. s r.0., NeSverova 693/1, Olomouc (dale jen
Skola) je pravnickou osobou s pravni formou spole¢nost sruenim omezenym. Ke dni
29. unora 2007 $kola zménila sviij puvodni nazev Moravské realné gymnazium na Cirkevni
gymnazium Némeckého fadu, spol. s r. 0. Od 29. ¢ervna 2007 je zfizovatel Skoly cirkevni
pravnickd osoba Bailiva Cechy, Morava a Slezsko se sidlem Bruntal, Zamecké namésti 2/8,
PSC 792 01. Jako zastupce zfizovatele ptisobi Balleimeister a sekretaf velmistra pro Cechy, Moravu
a Slezsko Robert Rac Fam. OT.

Skola poskytuje denni formu vzdélavani ve &tyfletém a osmiletém oboru gymnazialniho
vzdélani:

79-41-K/401 Gymnazium — v§eobecné (dobihajici obor Ctyfletého vzdélavani)

79-41-K/411 Gymnézium — humanitni ptedméty (dobihajici obor ¢tyfletého vzdélavani)



79-41-K/413 Gymnazium — télesna vychova (dobihajici obor ¢tyfletého vzdelavani)
79-41-K/41 Gymnézium (Ctytleté vzdélavani)

79-41-K/81 Gymnazium (osmileté vzdélavani)

Vzdélavani v dobihajicich oborech vzdélavani se uskutecituje podle ucebnich dokumentd
pro gymnazia, které schvalilo MSMT splatnosti od 1. srpna 1999. Ve $kolnim roce
2008/2009 zahgjila Skola vyuku v prvnim roc¢niku na niz§im stupni osmiletého gymnazia
podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu pro gymnazialni vzdélavani ,,Skola plna
slunce” (dale SVP). Od 1. zafi 2009 probiha vyuka podle SVP i v prvnim roéniku étyfletého
gymnazia. Obsah vSeobecné vzdélavacich predméth je doplnén o duchovni rozmér a déjiny
fimskokatolické cirkve, ostatnich cirkvi a Némeckého radu.

V leto$nim Skolnim roce Skola vzdélava ve 13 tfidach 214 zaku, z toho 28 zaku ve 2 tfidach
osmilet¢tho a 186 zakd v 11 tiidach Ctyfletého studia. Pedagogicky sbor je stabilizovany,
vyuku zajiStuje 21 ucitel, z nichz 18 splituje odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou
¢innost na daném typu Skoly, 3 pedagogicti pracovnici si v soucasné dobé dopliiuji odbornou
kvalifikaci studiem pedagogiky v akreditovaném vzdéldvacim programu v oblasti
pedagogickych véd.

Prostory pro vyuku vyhovuji potiebam pro vzdélavani, Skola je umisténa v historické budové,
ktera prochazi v soucCasné dobé rozsdhlou rekonstrukci. Ucebny jsou systematicky
vybavovany moderni didaktickou technikou.

Soucasti skoly je Stiedisko volného ¢asu typu domu déti a mladeze.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Cirkevni gymnazium Némeckého tadu, spol. sr. o. (dale jen skola) je Skolou, kterd vznikla
vroce 1991 jako Skola soukroma (Moravské realné gymnéazium, spol. s r.o., Olomouc,
ul. Nesverova ¢. 693/1, 772 00 Olomouc; finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu byly
poskytovany Skole prostfednictvim Krajského ufadu Olomouckého kraje). V roce 2007
probéhla transformace na Skolu cirkevni, jejimz zfizovatelem se stala cirkevni pravnicka
osoba Bailiva Cechy, Morava a Slezsko. Vyse ptidélenych finanénich prostiedkt ze statniho
rozpoctu (dale SR) je =zavisla na poctu zdka (176, 198 a 211) =zapsanych
k 30. zafi daného roku. Ve sledovaném obdobi 2007 — 2009 mély pocty zakl pii stanovené
kapacité 220 zak stfedni Skoly, kterd byla dodrZena, vzestupnou tendenci. Od 1. ledna 2008
je soucasti Skoly 1 diim déti a mladeze (Skolské zafizeni), ktery neni uréen pouze Zakiim
Cirkevniho gymnazia, ale je také otevien vSem ostatnim zajemcim. Od 1. ledna 2008
do 31. srpna 2008 byl Skole stanoven piispévek ze SR na tuto ¢innost do vySe kapacity
Skolského zatizeni, tj. na pocet 500 castnikli. Déale pak bylo k 31. fijnu 2008 zapséno 768
ucastnikti a k 31. fijnu 2009 se pocet zvysil na 1 370 zapsanych tcastnikt (od 1. zati 2009 se
kapacita Skolského zatizeni jiz nesleduje).

Piehled o vyvoji investi¢nich i neinvesti¢nich vydaju Skoly/Skolského zatizeni za obdobi
2007 — 2009

Ukazatel 2007 2008 2009
Investi¢ni vydaje v KC (zaokrouhleno na celé koruny) 196 546 4 693 140 649 364
Z toho: z dotaci zfizovatele 0 0 0
Primérné neinvesti¢ni vydaje ze SR na Zaka véetné nakladd 44 610 57 826 65 750
na ¢innost $kolského zarizeni za rok v K¢

Neinvesti¢ni vydaje celkem v K¢& 11 736 603 12 939 303 20 598 033




z toho: ze statniho rozpoctu (déle jen SR) celkem v K& 7 851334 11 449 608 13873 171

Mzdové vydaje ze statniho rozpoétu celkem v K¢& 4731704 6256 888 6 653 690

Vydaje na u¢ebni pomiicky, piip. u¢ebnice celkem v K& 193 050 978 697 539 505

z toho: ze statniho rozpodtu 169 929 978 697 529 176

Skoleni a vzdélavani celkem v K& 30 245 64 752 151 377

z toho: dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) 28 459 57 230 113 526
ze statniho rozpoctu

Mimo rozpoctované prostiedky byly Skole béhem sledovaného obdobi ptidéleny z prostredka
SR dalsi ucelové dotace na zajisténi standardu informacnich a komunikacnich technologii
v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani (2007), na ,,Rozvojovy program podpory
vzdélavani v gymnaziich® (2007), na realizaci rozvojovych projektd ,,ZvySeni nendrokovych
slozek plati a motivac¢nich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace (2008 a 2009) a ,Posileni trovné odménovani
nepedagogickych pracovniki* (2009).

Skola se aktivné zapojuje do projektti Evropské unie. Ve sledovaném obdobi ziskala dotaci na
projekty ,,Evropsky ucitel” (od 2. fijna 2006 do 31. srpna 2007), ,,Cesta kvality — rozvojem
kompetenci ucitele k podpote flexibility a adaptability (od 2. fijna 2006 do 30. c¢ervna 2008)
a ,,Nova cesta“ (od 9. tinora 2008 do 8. listopadu 2011).

Cinnost §koly véetné nakladii na provoz je téméf plné hrazena z prostiedki statniho rozpoétu.

Ztizovatel ptispél Skole formou daru v roce 2008 castkou 150 tis. K¢ a 300 tis. K& v roce
2009. Skola vykazala v roce 2007 zaporny hospodaisky vysledek ve vysi - 1980 tis. K&.
V nasledujicich letech jiz vykazala zisk 275 tis. K¢ (2008) a 817,5 tis. K¢ (2009). Ke své
¢innosti Skola vyuzila i ostatni vlastni zdroje, zejména trzby z prodeje sluzeb (cca 1 406 tis.
K¢ vroce 2007, 1644 tis. KE vroce 2008 a 1 736 tis. K& vroce 2009), pfijmy z uroki,
sponzorské dary, apod. V roce 2009 ovlivnila zlepSeny hospodaisky vysledek zejména trzba
zprodeje podili vlastniho kapitdlu, ktera se stala nepenézitym vkladem bytovych
a nebytovych prostor do spolecnosti Velmistrovska kancelat D. O. s. r. 0. ve vysi 5 750 tis.
K¢&. Uvedené bytové 1 nebytové prostory Skola ziskala do vlastnictvi koupi v roce 2008
od Statutarniho meésta Olomouc na zékladé¢ ,,Smlouvy o pievodu jednotky dle zdkona
¢. 72/1994 Sb.* ve vysi cca 5 550 tis. K¢ (stavby 4 889 tis. K&, pozemky 661 tis. K¢).

Mimo vySe uvedené bytové a nebytové prostory v oblasti investic pofidila Skola zejména
vypocetni techniku ve vysi cca 197 tis. K& (2007) a 516 tis. K¢ (2009). V roce 2009
realizovala nejnutngjsi udrzbu a opravy majetku v &astce cca 133 tis. K&. Skola pribézné
rozSifuje a zkvalitiluje pocitaCovou sit' Skoly vcetn¢ dalSitho vybaveni vypocetni
a multifunk¢éni technikou.

Reditel Skoly zabezpecil dodrieni stanovenych zdvaznych ukazatelii a vylerpdni viech
prostiedkii poskytnutych ze stdatniho rozpoctu k plnéni cili stiedniho vzdélavani. Financéni
prostiedky byly za sledované obdobi dostacujici vzhledem k Cinnosti managementu Skoly,
ktery se aktivné podili na jejich zvySeni (nejriznéjsi rozvojové projekty, dary, vlastni
innost, spoluprdce s partnery apod.). Skola pritbéiné napliiuje piedpoklady pro obnovu
a rozvoj materidlné-technickych podminek podporujicich realizaci Skolnich vzdélavacich
programii.



Hodnoceni Skoly

Rovny pristup pri prijimani ke vzdélavani a pri ukoncovani vzdélavani

Analyzou predlozené dokumentace bylo zjiSténo, ze pti piijiméani ke vzdélavani dodrzuje
Skola platné ustaveni Skolského zakona. VSem uchazeclim o studium vytvaii rovné piileZitosti
a podminky pfi pfijimani ke vzdé&lavani bez jakékoli diskriminace z divodu zdravotniho
omezeni nebo socialniho plivodu. O své vzdélavaci nabidce a kritériich pfijimaciho fizeni
informovala Skola vefejnost a potencionalni uchazece o studium v fadném terminu, a to
zejména elektronickou formou na svych internetovych strankach, dale pfi prezentacni akci
sttednich Skol Scholaris a informacemi podédvanymi rodi¢im v rdmci osobnich navstév
v zakladnich $kolach. Reditel §koly vydal platna rozhodnuti ve véci piijeti ke vzdélavani.
Drobné formalni nedostatky v dokumentaci byly odstranény v prabehu inspekéni ¢innosti.

Z ptedlozené dokumentace Skoly o maturitnich zkouskach je patrné, Ze Skola vytvari
pii1 ukoncovani vzdélavani rovné podminky pro vSechny zaky.

Zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivce v prubéhu vzdélavani, $kolni poradenstvi

Skola vtomto $kolnim roce nevykazuje integrované zaky s individualnim vzdélavacim
planem (IVP) udélenym z divodu specidlnich vzdélavacich potieb zaka (SVP). Neékolika
zakim byl feditelem Skoly povolen IVP zdivodu provozovani vrcholového sportu.
Ve skolnim vzdélavacim programu jsou stanoveny podminky pro vzdélavani zakt se SVP
vcetn¢ pravidel hodnoceni.

Vychovnym poradenstvim a prevenci rizikovych jevli je povéfen jeden vyucujici.
Jeho ¢innost je planovita a je zamétfena predevSim na monitorovani zakovskych vychovnych
problémi, na napravu Spatnych Skolnich vysledkli a pé¢i o nadané i problémové Zaky.
V ramci kariérového poradenstvi ziskavaji Zaci duleZité informace osobné nebo na nésténce
a na aktualizovanych webovych strankach.

Pro Z&ky prvnich ro¢nikili potada Skola kazdoro¢né adaptacni seznamovaci kurzy.

Ve Skole je zavedeny systém osobnich poradct, ktefi nahrazuji tfidni ucitele. Jejich naplni
je péce o zéaky, ktefi si je jako osobniho poradce zvolili. Tento systém se Skole osvéd¢il,
pfinesl zlepSeni vztahli mezi vyucujicimi a zaky.

Skola podle potfeb spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou v Olomouci,
s policii a socidlnim odborem.

Skola poskytuje rovny p¥istup p¥i pFijimdni, v prithéhu i pii ukoncovdni vzdélavani $daki.

Vedeni Skoly

Skolni vzdélavaci program

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zafazena do Skolského
rejstifku. Skola ma zpracovan SVP pro osmileté i ¢étyfleté gymnazialni vzdélavani podle
pozadavku Skolského zdkona v souladu se zisadami rdmcového vzdélavaciho programu
(RVP). Vyuka podle vlastniho SVP je realizovana v prvnich dvou roénicich niz§iho stupné
(prima, sekunda) a v prvnim roéniku &tyfletého vzdélavani Zaci zbyvajicich roéniki
(dobihajici obory) jsou vzdélavani podle dosavadnich platnych ucebnich plant a osnov
schvalenych ministerstvem Skolstvi. Jejich obsah vzdélavani skola systematicky inovuje tak,
aby odpovidal zasadam a cilim Skolského zakona, strategiim Skoly a profilu absolventa Skoly.



Strategie a planovani

Strategie dalSiho rozvoje Skoly a obsahu jejiho vzdélavani vychazi z dlouhodobych zaméri
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v oblasti stfedniho vzdélani. Skola ma zpracovan
Vyhledovy plan rozvoje — koncepéni zadméer 2008 — 2012 a Koncepcei programu katolické
Skoly. Planovani ¢innosti Skoly vychazi z analyzy stavu a aktudlnich podminek, vytvaii ramec
pro dlouhodobou perspektivu. Koncepéni zaméry rozvoje Skoly jsou projednavany
s pedagogickou radou, zfizovatelem, informovéana je Skolska rada, Zaci 1 jejich zakonni
zastupci. Skola prihlizi k jejich podnétim. Nastroje a postupy pro napliiovani cili byly
v pfedloZzenych dokumentech jasné stanoveny. Vysledky realizovanych cili jsou Castecné
vyhodnoceny ve vlastnim hodnoceni skoly a ve vyro¢ni zprave.

Reditel $koly

Reditel $koly byl do své funkce ustanoven k 1. zaii 1996 a potvrzen Smlouvou o vykonu
funkce ze dne 2. kvétna 2007. Pfedpoklady pro vykon funkce spliiuje, plni pravni povinnosti
vyplyvajici z vykonavané funkce podle platného Skolského zakona a dalSich ptedpist.
Rozdéleni kompetenci v organizacni struktute Skoly je pIné funkéni a umoznuje realizaci
obsahu vzdélavani. Pravomoci a povinnosti pracovnikii Skoly jsou vymezeny v fad¢ vnitinich
dokumentti, které jsou pribézné aktualizovany Podnéty pedagogické rady a metodickych
organti jsou k fizeni pedagogického procesu vyuzivany udelné. Reditel vytvaii vhodné
podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli a pro ¢innost Skolské rady.

Systém vedeni pedagogického procesu je funkcni, vytvaii piiznivé podminky uskuteciiovani
cilit vzdélavani i pro rozvoj osobnosti Zdka. Planovdni Skoly je systematické, stanovené cile
vzdélavani obsaZené v koncepcnich zamérech Skoly jsou konkrétni. Jejich plnéni
je sledovano a hodnoceno, prFijatda opatieni vytvdreji podminky pro jejich napliiovani.
Realizovany SVP je v souladu se zasadami a cili platného §kolského zikona a RVP.

Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly a prubéh vzdélavani

Personalni podminky

SloZeni pedagogického sboru z hlediska odborné kvalifikace umoziuje v plném rozsahu plnit
cile Skolniho vzdélavaciho programu a soucasné vytvari potfebné podminky pro rozvoj
zakladnich klicovych kompetenci Z4kl. Profesni rist pedagogickych pracovnikil je vedenim
Skoly podporovan a smeéfuje ke stabilizaci pedagogického sboru, k rozvoji, rozsifeni
a prohloubeni jejich odbornych znalosti. DalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki
je vedenim Skoly vénovéana patfind pozornost, je organizovano systematicky a cilené¢
se zaméfenim zejména na zkvalitiovani a prohlubovéani odbornosti a dovednosti v oblasti
vzdélavani a fizeni pedagogického procesu.

Persondlni podminky umoZiiuji plnit cile realizovanych obori stiedniho vzdélavani. Skola
vytvaii vhodné podminky pro profesni rist pedagogickych pracovnikit i stabilizaci
pedagogického sboru.



Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a uroven klicovvch kompetenci dosahovanvch prostirednictvim
vzdélavaciho obsahu

Vzdélavani probihd vsouladu s dokumenty vzdélavacich programt. UCcitelé vhodné
zvolenymi metodami a formami préace i organizaci vyuky vytvareli ptiznivé klima pro rozvoj
osobnosti zakli 1 jejich kli¢ovych kompetenci, ctenafské i1 matematické gramotnosti.
Organizace vyuky spocivala ptevazné v tymové praci zaki, vzdélavaci cile, ndrocnost
a rozsah jednotlivych tkoll byly stanoveny pfiméfené vzhledem k jejich véku i individualnim
moznostem. Zaci byli priibéZzné motivovani a aktivizovani. Vyuka méla ¢innostni charakter,
rozvijela logické mySlenkové postupy zakl, komunikativni dovednosti, uzivani odbornych
vyrazil a vychazela zpravidla z diivéjSich poznatkt, zkuSenosti a znalosti zakd.

Skola podporuje zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj zakil, zajistuje bezpe¢né prostiedi
pro vzdélavani.

V ramci vzdélavaci nabidky povinnych a volitelnych cizich jazykd vyucuje Skola anglicky,
némecky a Spanélsky jazyk. Kvalita hospitované vyuky v cizich jazycich vcetné odborné
pfipravenosti vyucujicich byla velmi dobra. Sledované hodiny byly vedeny pfevazné v cizim
jazyce, coz ucelné piispivalo k posileni komunikativni kompetence zaki. Prace vyucujicich
se vyznacovala systemati¢nosti a pomérné¢ vysokymi naroky na znalosti zaki. Materialni
vybaveni uceben je rovnéz velmi dobré, ve vétsin€ z nich je ziizeno piipojeni k internetu.
Pocitatova technika je v hodindch uceln€é vyuzivana, a to jak k prezentaci a procviCovani
udiva, tak pro praci s poslechem. Zaci vys§ich roénikii maji k dispozici osobni poéitade,
pronajaté proti kauci po celou dobu studia. Metody a formy vyuky byly ve sledovanych
hodinach vhodné stfidany, Zaci byli motivovani ke vzajemné spolupraci i ke spolupraci
s vyucujicimi. Netradicni zplsob prezentace narodniho kulturniho bohatstvi v ramci vyuky
Spané€lského jazyka, vyuzivajici aktivni podil Zaka na prabéhu hodiny, podtrhl ucelnost
zavadéni inovacnich forem prace do vyucovani. Pii hodnoceni prace a vysledkli zakt
v hospitované vyuce vyuzivali vyucujici i motivacniho hodnoceni, rezervy lze vysledovat
ve vyuziti vzdjemného hodnoceni a sebehodnoceni z4kl. Vyuka probihala v piijemné
pracovni atmosféfe bez zjevnych znamek stresu, zaci komunikovali na ptedpokladané trovni
adekvatn€ svému veku a byli vedeni k aplikaci ziskanych poznatkll. Zejména v diskuzich méli
dostatek prostoru pro vyjadieni a zdivodnéni svého nazoru a dokazali prezentovat osvojené
védomosti.

Ucitelé respektovali individualni potfeby zaka nejen u zakt zohlediiovanych. Vyuku cizich
jazyku lze vzhledem k napliiovani kli¢ovych kompetenci zakt a k dosahované trovni jejich
znalosti oznacit jako standardni, v dil¢ich oblastech, zejména ve vyuzivani pocitaCové
techniky a inovacnich forem préce jako velmi dobrou.

Sledovany priabéh vzdélavani sméioval aplikovanymi metodami, formami prdce
a vyuZivanim materidlné-technického zazemi k rozvoji osobnosti Zaka i jeho klicovych
dovednosti. Zjistény stav této oblasti odpovida standardu.

Partnerstvi

Skola systematicky rozviji partnerské vztahy se zfizovatelem, coZ piispiva zejména
ke zkvalitnéni materialnich podminek vzdélavani.

Funkeni se jevi partnerstvi se Skolskou radou, jejichZ zasedani se feditel pravidelné ucastni
a plni vii¢i ni povinnosti dané platnym pravnim pfedpisem.



Spoluprace srodi¢i a zdkonnymi zastupci, ktera probihd formou piedem planovanych
1 individualn€é domluvenych konzultaci a pomoci elektronického systému, je na standardni
urovni. Prostfednictvim pravidelné aktualizovanych webovych stranek Skola informuje nejen
zakonné zastupce a rodice, ale i1 Sirokou vefejnost o aktudlnim déni ve Skole, o aktivitach
a uspesich zaku.

Zaci se podili na chodu 3koly prostiednictvim Zakovskému parlamentu, maji své zastupce
ve Skolské rad¢.

Vyznamna je spoluprace s Velmistrovskou kancelafi v Rakousku, kterd podporuje formou
stipendii zaky, ktefi cht&ji studovat v zahranici, a poskytuje prostory fadu pii zajezdech zakt
do Vidné.

Jako ¢len Asociace Skolnich sportovnich klubti spolupracuje Skola s dalsimi ¢leny asociace
a s dal$imi sportovnimi kluby (Fotbalovy klub Sigma Olomouc, Damsky hazenkaisky klub,
Atleticky klub Olomouc atd.).

Skola je zapojena do projektu ,,Evropsky uéitel* spadajiciho do operaéniho programu Rozvoj
lidskych zdroji (Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani), ktery je zaméfen na rozSifovani
profesnich nepedagogickych kompetenci s dirazem na uplatnéni vypocetni a prezentacni
techniky.

V roce 2009 zahgjila skola realizaci projektu ,,Nova cesta® za podpory Olomouckého kraje
v ramci Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a za spolufinancovani
Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky, jehoZ cilem je inovace
procesu vzdélavani s vyuzitim forem vyuky podporujici rovny ptistup ke vzdélavani, véetné
efektivniho vyuziti ICT a e-learningu.

Projekt ,,Regiondlni evaluaéni centrum® spolufinancovany Evropskym socidlnim fondem
a statnim rozpoétem Ceské republiky, ktery je realizovan organizaci Schola servis Prost&jov
a vnémz je gymndzium partnerskou Skolou, ma za cil vytvofit nastroje k rozvoji spoluprace
mezi Skolami a Skolskymi zafizenimi s findlnim vytvofenim koncepce autoevaluace a jeji
metodiky vCetné¢ manudlu, elektronické podpory se softwarovymi aplikacemi a systému
poradenstvi.

Oblast partnerstvi pozitivné ovliviiuje zkvalitiiovani podminek vzdélavani a je pro Skolu
velmi piinosnd.
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Vysledky vzdélavani zaki na arovni Skoly

Skola pravidelné sleduje Usp&snost zakd v priabéhu celého vzdélavaciho cyklu. Vyuziva
k tomu analyzu vysledkti vlastnich kontrolnich a srovnavacich testd. Vysledky testl jsou
analyzovany na urovni tfid a pfedmétovych komisi, néasledné jsou navrhovédna opatieni
pro jejich zlepSeni. Dle piedlozenych piehledi klasifikace v poslednich tfech klasifikacnich
obdobich jsou primérné znamky v pfedmétech srovnatelné, bez vyraznych odchylek. LepSich
studijnich vysledkii dosahuji Zaci ve tfidach s humanitnim zaméfenim. Pocet neprospivajicich
zakl je kolisavy, pomérné nizky je pocet Zakl studujicich s vyznamenanim. Vyskytuji
se pomérné¢ znacné odchylky v zavislosti na ro¢niku, primérmé se pocet vyznamenani
pohybuje kolem 15 %. Tato skutecnost dokladuje zdmér Skoly udrzet dobrou kvalitu vysledka
vzdélavani. Usp&snost zakt u maturitnich zkougek i usp&$nost absolventii v piijimacim fizeni
na vysoké Skoly je standardni. Vysledkem podpory Zakl v oblasti sportovnich aktivit jsou

v

jejich uspechy ve sportovnich soutézich jak na regionalni, tak na celostatni Grovni

Skola sleduje vysledky vzdélavani ki v celém vzdélivacim cyklu, zabyvd se piFicinami
neuspésnosti, prijima konkrétni opatieni, jejich ucinnost dale vyhodnocuje.



Celkové hodnoceni S$koly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaFazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni,
Skola systematicky umoZiiuje rovnost pristupu ke vzdélani. VyuZivani zdroju a prostiedki
je ucelné. Skola zajist'uje bezpecnost %dkit.

Stavajici persondlni podminky vyuky vcetné realizované persondlni politiky (pFijimani
opatieni k odstranéni persondlnich rizik, systematicka podpora dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii) prispivaji k napliiovani cilii Skolniho vzdélavaciho programu
a k zefektivnéni priubéhu i vysledkit vzdélavani.

Sledovany prubéh vzdélavani pouZivanymi metodami a formami, materidlné-technickym
zazemim a zvolenym zpiisobem organizace vyuky vytvaii piedpoklady pro rozvoj osobnosti
Zaka a rozvoj jeho klicovych kompetenci. Nastavend pravidla pro hodnoceni vysledkii
vzdélavani Zakit umoZiiuji posouzeni miry dosaZeni o¢ekdvanych vystupii.

Pii zjist’ovani a vyhodnocovani vysledkii vzdélavani Zaku Skola vyuZiva ucinné ndstroje.
Zici $koly se zucastituji souté¥i a olympidd, zejména v oblasti sportu dosahuji
nadpriumérnych regiondlnich i celostdatnich vysledkii.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Vypis zRestifku evidovanych pravnickych osob Ministerstva kultury CR,
¢.]. 8 101/2007 ze dne 7. Cervna 2007

2. Rozhodnuti MSMT ze dne 24. &ervna 2009 ve véci navrhu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku skol, €. j. 6 771/2009-21

3. Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Krajskym soudem v Ostravé, oddil C, slozka
7146 ze dne 22. dubna 2010

Statut Cirkevniho gymnézia Némeckého fadu, spol. s r.o. ze dne 29. inora 2008
Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 28. srpna 1996 s platnosti od 1. zati 1996
Smlouva o vykonu funkce ze dne 2. kvétna 2007
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7. Dodatek ke Smlouvé o vykonu funkce

8. Vyhledovy plan rozvoje — koncepcni zdmét 2008 — 2012 ze dne 20. kvétna 2008
9. Koncepce programu katolické skoly, ¢erven 2007

10. Zépisy o jednani vedoucich pfedmétovych komisi — Skolni rok 2009/2010
11. Zprava o vlastnim hodnoceni skoly za Skolni rok 2007/2008

12. Kniha trazt

13. Osnova skoleni BOZP 74kt ze dne 1. zati 2009

14. Zdznamy o pouceni zaki o BOZP a Skolnim tadu ze dne 2. zati 2009

15. Opatreni teditele k vyhledavani a hodnoceni rizik v prostorach Skoly ze dne 1. zafi
2009Smernice k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl skoly ze dne 1. zati 2008



16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.

37.
38.
39.
40.

Skolni vzdélavaci program ,.Skola plna slunce* pro nizsi stupefi osmiletého gymnazia
s platnosti od 1. zaii 2008 a pro Ctyflety a vyssi stupeit osmiletého gymnazia s platnosti
od 1. zati 2009

Slozka: ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2009/2010

Protokol o pfijimacim fizeni ke studiu ve §kolnim roce 2009/2010

Rozhodnuti o pfijeti ze dne 22. 4. 2009, namatkovy vzorek

Rozhodnuti o nepftijeti ze dne 27. 4. 2009, namatkovy vzorek

Slozka Maturita 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Protokoly o maturitni zkousSce, tfidy 4. A, 4. B, skolni rok 2006/2007

Protokoly o maturitni zkousce, tfidy 4. A, 4. B, Skolni rok 2007/2008

Protokoly o maturitni zkousSce, tfidy 4. A, 4. B, Skolni rok 2008/2009

Ptehledy prospéchu zakt, skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Protokoly o komisionalnich zkouSkach, skolni rok 2008/2009 — anglicky jazyk,
matematika

Zapisy z jednani predmétové komise cizich jazyka ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010
Rozvrhy hodin — $kolni rok 2009/2010 (rozvrhy vyucujicich, rozvrhy tiid)

Plan vychovného poradce 2009/2010

Prevence socialné patologickych jevi

Minimalni preventivni program

Zapisy z jednani vychovné komise

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych cirkevni Skole (Skolskému zafizeni)
v kalendadinim roce 2007, 2008 a 2009 mimo dotaci poskytnutych na projekty
spolufinancované z rozpoctu Evropské unie

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych soukromym Skoldm, ptfedSkolnim a Skolskym
zatizenim v roce 2007 ze statniho rozpoctu a ptispévkil z rozpoctu Olomouckého kraje

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008, 2009

Rozvaha a Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu k 31. prosinci 2007, 2008, 2009 a Ptiloha
k ucetni zavérce za rok 2007, 2008 a 2009

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Ptedvaha Obdobi: 01 — 12/07

Ptedvaha Obdobi: 01 — 12/08

Obratova predvaha ucetni rok 2009



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe feditel
§koly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
Ppievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Pavel Vykoupil Mgr. Pavel Vykoupil v.r.
Mgr. Kamila Burianova Mgr. Kamila Burianova v. r.
Mgr. Hana Skalicka Mgr. Hana Skalické v. r.
Bc. Jana Mazékova Bc. Jana Mazakova v. r.

V Pierové dne 21. kvétna 2010

Podpis reditele Skoly/Skolského zarizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
Zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Ivan Luger Mgr. Ivan Luger v. r.

V Olomouci dne 27. kvétna 2010
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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