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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni umélecka 8kola Zdeiika Buriana, Kopfivnice, Stramberska 294 (dale ZUS) je
ptispévkovou organizaci od 1. ledna 1995. V roce 1996 prosla Skola rozsadhlou rekonstrukci
pudnich prostor, ¢imz se vyrazné zkvalitnily podminky vyuky na Skole.

V souvislosti s pfevodem majetku statu do vlastnictvi krajii byla kontrolovanému subjektu
vydana radou Moravskoslezského kraje nova zfizovaci listina s ucinnosti od 1. ¢ervence 2001.

Skola v souladu s aktudlnim rozhodnutim MSMT o zatazeni do sité $kol, pfedSkolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni nabizi vyuku v hudebnim, tane¢nim a vytvarném oboru na kmenové skole
a dvou odloucenych pracovistich ve Stramberku a Rybi.

Vychovné vzdélavaci prace probiha v souladu se schvalenymi uéebnimi dokumenty MSMT &;.
18 418 /95-25 (hudebni obor a II. stupen tane¢niho oboru), ¢j. 15 865/2000-22 (ptipravny a I.
stupei tane¢niho oboru) a ¢j. 21 083/2001-22 (vytvarny obor).

V leto$nim roce Skolu navstévuje celkem 655 zakl (kapacita Skoly stanovena na 700 zak),
z toho 280 hudebni, 218 tane&ni a 157 vytvarny obor. Skola nabizi vyuku v piipravném studiu
(108 zaki), I. stupni (489 zaki) a I1. stupni (58 Zakl) zakladniho studia. Studium pro dospélé
a rozsitend vyuka nejsou realizovany.

Skola hospodafila v kontrolovaném obdobi roku 2001 s finanénimi prostiedky pfijatymi
z rozpoctu zfizovatele na zabezpecovani NIV pfidélenymi prostiednictvim referatu Skolstvi
Okresniho ufadu Novy Jic¢in (leden-Cerven) a Krajskym uUfadem Moravskoslezského kraje
(Cervenec-prosinec), dale hospodafila s penéznimi prostfedky ziskanymi vlastni cinnosti,
s prostfedky svych fondd, tak, jak je vymezeno ve ziizovaci listing.

Hospodateni se ve sledovaném obdobi fidilo platnou legislativou. V kontrolovaném obdobi
organizace nevykazovala doplitkovou ¢innost.

Zékladni umélecka Skola zpracovava podvojné Ucetnictvi programem FENIX, mzdovou
agendu Strediskem informacnich sluzeb v Novém Ji¢iné.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Sledované jevy a zakladni ukazatele pro hodnoceni priibéhu a vysledkt vzdélavani

Pti orientacni inspekci byla sledovana kvalita vzdélavani ve vybranych predmétech hudebniho
oboru. Vyuka byla hodnocena na zikladé hospitacni cinnosti vzhledem k vzdélavacimu
programu a podminkam, ve kterych probiha. Sledované predméty byly posuzovany z hlediska
planovani a  pfipravy vyuky, podminek vyuky (persondlnich, materidlnich a
psychohygienickych), organizace, forem a metod vyuky, motivace a hodnoceni zaku, interakce
a komunikace.

Hudebni obor

Inspekce byla provedena ve vytipovanych piredmétech dechového oddéleni a hudebné-
teoretickych pfedméti. Skupina dechovych néstrojii byla reprezentovana pievazné nastroji
dievénymi. Kontrolou tfidni dokumentace hudebniho oboru a pfimym pozorovanim vyuky u
vybranych uciteli bylo zjiSténo, ze obsah pldnovaného probiraného uciva byl v souladu
s uéebnimi osnovami. Casova dotace ve sledovanych hodindch odpovidala uéebnim plantim.
Do vyuky byla v souladu s pozadavky ucebnich plant pro jednotlivé ro¢niky rovnéz zatazena
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komorni, ptipadn€ souborova hra.

Ucitelé dechového oddéleni byli odborné a pedagogicky zptsobili pro vyuku vyucovaného
nastroje. Pouze v piipad€ hry na zobcové flétny byla vyuka zajiSténa také uciteli s odbornosti
pro jiny dechovy nastroj. Tato skutecnost se vyrazn¢€ negativné ve sledovanych predmétech
neprojevila. Vyuka hry na zobcovou flétnu byla organizovana také ve skupinach po dvou
Z4cich v souladu s pislusnym udebnim planem. Casova dotace byla ve viech piipadech vyuky
hry na dechové nastroje na spodni hranici hodinové dotace vyplyvajici z ucebnich plant.

Organizace navstivené vyuky vychazela z individudlnich schopnosti a moznosti zakt. Vyuka
byla vedena s ohledem na jiz ziskané dovednosti, s cilem tyto dovednosti upeviiovat a dale
rozvijet. Vzhledem ke specifice vyuky hry na dechové nastroje byly formy a metody prace
voleny s ohledem na v€k zaki, jejich celkovou vyspélost, a to vSe v souladu s pozadavky
ucebnich osnov pro jednotlivé ro¢niky. Priibézné ovérovani hudebné-teoretickych znalosti bylo
do vyuky zatazeno vhodnym zplsobem v relaxa¢nich ¢astech. Psychohygienické pozadavky
byly dodrzeny. Cas uréeny pro vyuku byl viemi ugiteli efektivné vyuzit. Souborova a komorni
hra byla vedena s cilem vstipit Zakiim pocit spole¢ného citéni skladby, ¢lenéni fraze, rytmické
preciznosti a pocitu odpoveédnosti jak k celému kolektivu, tak ke spoluhraci. Vybér literatury
vychézel z moZnosti a schopnosti Zakl. Ucitelé méli jasn€ stanovené priority pii zdokonalovani
jiz nastudovanych 1 pfi nacviku novych skladeb. Ve vSech navstivenych lekcich komorni ¢i
souborové hry byla zfejmé a promyslend koncep¢ni prace vyucujicich.

K dal§imu studiu byli Zaci motivovani dostate¢nou moZznosti hry v komornich souborech a
sdruzenich.

Hodnoceni prace bylo provadéno citlivé vzhledem k individualité zakt a bylo vzdy orientovano
na pochvalu za jiz dosazené ispéchy. Ve sledovanych lekcich byl zakiim dan prostor vyjadrit se
ke skladb¢, ptipadné vlastnimi slovy posoudit svou praci v hodin€. Komunikace mezi ucitelem
a zékem vychdzela ze vzdjemné divéry, a proto i otdzky smétujici k ovéfeni jiz ziskanych
znalosti a pochopeni zaddvanych ukold byly zodpovidany pfirozené a s divérou.

Vyuka hry na dechové ndstroje méla velmi dobrou uiroveri.

Ptedméty pFipravnda hudebni vychova a hudebni nauka byly vyucovéany v souladu s uc¢ebnimi
plany. Uciteli zpracované tematické plany odpovidaly schvalenym uc¢ebnim dokumentim pro
dany piredmét a byly v souladu se zdsadou soustavnosti a citlivého ¢lenéni teoretické ptipravy
ve vazbé na praktickou Ccinnost. Pfipravam na vyucovani ve smiSenych rocnicich na
odlouceném pracovisti chybélo diferencovani uciva vzhledem k Sirokému vékovému rozpéti
zaka (2. - 5. ro¢nik).

Personalné byla vyuka zabezpefena na velmi dobré urovni, oba vyucujici splitovali odbornou a
pedagogickou zpisobilost pro dany predmét. Materidlni zabezpeceni vyuky na kmenové skole
bylo velmi dobré. Nasténna vyzdoba obrazy hudebnich skladateli a komornich téles vhodné
dopliiovala vychovny i motivacni charakter prostiedi. Ucebna na odlouceném pracovisti ve
Stramberku byla pro vyuku hudebné-teoretickych pfedmétii mén& motivujici, vybaveni bylo na
pramérné trovni. Ob¢€ ucebny byly dostate¢né prostorné pro vyuziti vSech praktickych ¢innosti
vyuky. Pfi praci byly funkéné vyuzity ucebnice, rytmické ndstroje a pracovni materidly
pfipravené vyucujicimi. Zaci mohli pracovat individualnim tempem, forma pisemného zdznamu
uciva byla pfiméfend a funkéni. Vysvétlovani nového uciva mélo ndvaznost na diive probirané
ucivo.

V hospitovanych hodinidch dochazelo ke stfidani jednotlivych ¢innosti s vyjimkou rytmicko-
pohybovych. Ptikladné bylo zafazeni zZivé ukazky hudby u zaki prvniho ro¢niku. Vyuka ve
smiSenych roc¢nicich byla pojata vice zteoretického pohledu a postradala rozmanité;si
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vyucovaci metody. Znalosti zakli v hudebné-teoretickych pfedmétech byly provérovany
pribézné feSenim zadanych tikoli u tabule nebo v pracovnim sesité.

Ve vyucovani byla sledovana dobréa spoluprace mezi vyucujicimi a détmi, kterd byla zaloZena
na vzajemné divéfe. V hodinach panovala pracovni atmosféra, pokyny vyucujicich byly
respektovany.

Ve srovnani s pfedchozimi vysledky z hospitaci v teoretickych predmétech lze konstatovat
pozitivni posun v organizaci, formach i metodach vyuky.

Vyuka pFipravné hudebni vychovy i hudebni nauky méla celkové velmi dobrou uroveii.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a piiprava vyuky byla ve sledovanych piedmétech hodnocena jako velmi dobra.
Materidalni zabezpeceni odpovidalo potiebam vyuky a celkové bylo hodnoceno jako velmi
dobré. Psychohygienické podminky byly respektovany a byly hodnoceny rovnéz jako velmi
dobré. Personadlni zajisténi vyuky odpovidalo piislu§nym pravnim normdm.

Organizace, formy a metody vyuky byly previiné voleny piiméiené schopnostem
a moZnostem Zakii. Spolecné s motivaci a hodnocenim Zakii, interakci a komunikaci byly
hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Hodnoceni vychézi zejména z hospita¢ni ¢innosti, kontroly povinné dokumentace, vyhodnoceni
vSech podkladovych materidl, prohlidky prostor Skoly i obou odloucenych pracovist a
z rozhovoru se zaméstnanci.

Posuzovan byl systém planovani, organizovani, vedeni a motivovani pracovnikd a vyuzivani
kontrolnich mechanizmt, zejména vzhledem k priib¢hu a vysledkiim vzdélavani.

Planovani

Systém planovani je ucelen¢ zpracovan piedevSim pro oblast vychovné-vzdélavaci. Mésicni
plany byly pribézné aktualizovany. Na zdkladé pozadavkil uciteli byly vedoucimi jednotlivych
oborti v prib&hu prvniho c¢tvrtleti pfipraveny navrhy pro materialni dovybaveni jednotlivych
oborii a nakup ucebnich pomicek. Ve spoluprici s vedenim Skoly byl material predlozen
k pfipominkovani vS§em zaméstnanciim, to vSak vzhledem k organiza¢nim zménam ve vedeni
Skoly nebylo akceptovano. Nakup ucebnich pomticek a materidlového vybaveni byl realizovan
jen caste¢né dle finan¢nich mozZnosti Skoly. PredloZeny plan kontrolni ¢innosti tykajici se
oblasti vychovné-vzdélavaci byl zpracovan jen pro II. pololeti.

Fyzickou kontrolou veskeré podkladové dokumentace bylo zjisténo napliiovani vSech ucebnich
pland hudebniho oboru. Pfedméty byly realizovany v poZadovaném rozsahu hodinovych dotaci
a jejich evidence byla prokazatelna.

Oblast planovani byla celkové hodnocena jako velmi dobra.

Organizovani

Organizacni uspofadani Skoly bylo podrobné zpracovdno v organiza¢nim fadu, ktery urcuje
strukturu Skoly, piisobnost jednotlivych organizacnich slozek a jejich vzijemné vztahy.
Stanovuje zékladni prava, povinnosti a odpovédnost vSech fidicich a vedoucich pracovniki
1 ostatnich zamé&stnancii. Jeho platnost byla stanovena na dobu neurcitou, avSak aktualizace
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nékterych c¢lankt tykajicich se zfizovatele byla shleddana jako nezbytnd. Vzhledem
k dlouhodobé pracovni neschopnosti feditelky Skoly byl vykonem funkce feditele pisemné
povéten stavajici statutarni zastupce. Pfestoze vymezeni prav a povinnosti zastupce stanovila
feditelka Skoly jednoznac¢né, jeji zasahovani do chodu Skoly v dob& pracovni neschopnosti bylo
prikazné. Svédc¢i o tom fada dokumentti tykajicich se organizace vyuky (rozvrhy hodin) nebo
zmény ve stanovovani nendrokovych slozek platu.

Organizacni fad Skoly v ¢asti IV. €l. 10 jasné definuje, Ze plisobnost a pravomoci zaméstnanct
v jednotlivych klicovych oblastech jsou stanoveny v pracovnich néplnich. Ty byly sice
feditelkou Skoly na zacatku roku pisemné vyhotoveny (k 3. zaii 2001), avSak ke dni inspekce
s nimi zaméstnanci nebyli prokazatelné sezndmeni. Vyjimkou bylo nové jmenovani vedouciho
sekce dechovych néstroji (k 1. 5. 2002) nebo povéfeni ucitelky kontrolou tfidni dokumentace
na kmenové Skole pro tento Skolni rok.

Ustanovené poradni organy Skoly - pfedmétové komise a uméleckd rada Skoly - v letoSnim
Skolnim roce pracovaly spiSe formalné, jejich Cinnost byla vykonavana ze setrvacnosti ¢i
z ptirozené zodpovednosti za svéteny usek (napt. vedeni odloucenych pracovist).

Povinnd dokumentace upravujici vychovné-vzdélavaci ¢innost Skoly byla ptikladné vedena,
potiebné udaje byly piehledné a funkéné zpracovany.

Informace zaméstnanctim byly zpocatku Skolniho roku pfeddvany neucelené, zkreslené a
nepravdivé, coz vyplyva ze zapisu z pedagogickych rad (viz zahajovaci porada ze dne

31. srpna 2001). Reditelka $koly odmitla na pedagogické radé informovat zaméstnance
o celém obsahu posledni inspekéni zpravy. Ugastnici porady byli sezndmeni jen s fragmenty
zpravy (vysledky vychovné-vzdélavaci cinnosti Skoly a hodnoceni efektivity vyuzivani
prosttedkll pfidélenych ze statniho rozpoctu). Stavajici informacni sytém byl za posledni
obdobi evidentné zkvalitnén, v dob& inspekce byly aktudlni informace k dispozici vSem
zaméstnanclim ve sborovné Skoly.

Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za skolni rok 2000/2001 jiz obsahovala pozadované nélezitosti
a byla dostate¢nym zdrojem informaci.

V priubéhu roku se Zaci Skoly na vefejnosti prezentovali celou fadou internich i1 vefejnych
koncertti, tane€nimi vystoupenimi, vystavami a mnoha dal$imi kulturnimi akcemi. RovnéZ se
zlCastnili fady soutézi a prehlidek.

Organizacni struktura i pites diléi nedostatky umoZiiuje ¥izeni Skoly. Cinnost poradnich
orgdanit je pouze formdlni. Nediisledné vymezeni kompetenci jednotlivym pracovnikiim
zodpovédnych za svéfené useky bylo pii¢inou nefunkéni zpétné vazby v organizaci Skoly.
Oblast organizovdni byla hodnocena jako priimérnd.

Vedeni a motivovani pracovniki

Na zaklad¢ rozhovoru se sou¢asnym vedenim Skoly 1 nékterymi zaméstnanci lze konstatovat,
ze interpersondlni vztahy jsou i naddle naruseny. Nedlvéra vic¢i rozhodnutim vyddvanym
vedenim Skoly negativné ovliviiuje vzajemnou komunikaci a ochotu podilet se na spole¢nych
ukolech. Stejné jako pfi posledni inspekci nebyla ani nyni podepsana kolektivni smlouva na rok
2002.

Systém oceniovani pracovniki byl od 10. 12. 2001 pfiznavan a schvalovan feditelkou
v pracovni neschopnosti, piestoze byly kompetence statutdrniho zastupce jednoznacné
vymezeny. Zasahovani, a tim i ovliviiovani persondlnich zalezitosti, jejich motivacnich sloZzek
bez piimé znalosti vysledkl prace, bylo feditelkou v pribehu roku prokazatelné. Kritéria pro
stanoveni osobniho pfiplatku nebo mimotfddnych odmén byly vedenim Skoly vypracovany a
vSemi zaméstnanci schvéleny.
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Od posledni inspekce byly v persondlnim obsazeni Skoly zaznamendny vyrazné zmeény,
zpisobené jednak odchodem tfi ucditelek na matefskou dovolenou, ale také odchodem tfi
vyuéujicich do starobniho diichodu. Uvazky byly rozdéleny deviti pedagogtim, z nichz t¥i jsou
studenty konzervatofe bez piislusné odborné nebo pedagogické zpiisobilosti (2. a 5. ro¢nik).
Opét se zvysil poCet zaméstnancii na zkraceny tvazek, ktefi svou hlavni pracovni povinnost
vykonavaji mimo Skolu, coZ se negativné promitd do systémové a organizacni prace vedeni
Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogl bylo planovano a koordinovano. Pomoc za¢inajicim uciteliim byla
prokazatelné provadéna - pozornost byla zaméfena piedevSim na studenty konzervatote, ktefi
doposud nesplnili podminku odborné a pedagogické zptisobilosti.

Ve vedeni a motivovani pracovnikii byly zaznamendny pozitivni zmény, avSak i naddle je
celkové klima na Skole ovlivnéno pretrvavajici vzdjemnou nediivérou a omezenymi
kompetencemi dlouhodobé zastupujiciho ieditele. V této oblasti byly shleddany pozitiva
i negativa v rovnovize, proto ji CSI hodnoti jako priitmérnou.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontrolni Cinnosti byl jasné formulovan v organiza¢nim fadu Skoly. V disledku
nevymezeni piisluSnych kompetenci nedoSlo k jeho napliiovani ve vSech oblastech planované
kontroly. Ptehled o urovni a vysledcich vychovné-vzdélavaciho procesu ziskaval povétreny
feditel Skoly prostfednictvim pravidelnych navstév internich a vetfejnych koncertt Skoly. Pfima
hospitaéni ¢innost byla prokazatelné provadéna od II. pololeti. Ostatni tkoly tykajici se chodu
Skoly byly terminovany a jejich plnéni bylo téméf vzdy zpétné oveéfovano.

Kontrolni ¢innost na ekonomickém useku je pritkaznym zptisobem provadéna teditelkou Skoly
1 v dobé pracovni neschopnosti.

Systém a rozsah kontrolnich mechanizmii i pres dil¢i nedostatky zaznamenal pozitivni
zmény, CSI jej hodnoti jako priimérny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepcni zaméry Skoly jsou redlné, odpovidaji specifickému zaméieni Skoly. Planovani
bylo pojato jako uceleny systém. Organizace vyucovdni odpovidala obecné zdvaznym
pravaim predpisum. Zvolend organizacéni struktura Skoly i pies dil¢i nedostatky
umoZiiovala ¥izeni Skoly. Systém vedeni a motivovani lidi byl hodnocen jako priimérny.
Dlouhotrvajici naruSené interpersondlni vitahy negativné ovliviiuji celkové klima Skoly.
Kontrolni ¢innost byla na priimérné urovni.

V' souhrnu jsou podminky vzdélavani na zdkladé dilc¢ich zdavéru jednotlivych kapitol
hodnoceny jako priimérné.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Ke zhodnoceni efektivnosti vyuzivani prostiedkli ze statnitho rozpoctu bylo stanoveno
kontrolované obdobi — kalendarni rok 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skola méla vypracovanou smémici o vnitini kontrole hospodafeni s celkovym systémem,
formami a prostiedky. Kontrola zavaznych ukazateldi, jednotlivych ekonomickych postupt
a ucetnich operaci v oblasti persondlni, mzdové a hospodatreni Skoly byla provadéna mésicné
podle kone¢nych zlstatkl jednotlivych syntetickych a analytickych ucti hlavni G€etni knihy.
Rozpocet neinvesti¢nich vydajl €inil celkem 4 234 272 K¢.

Skola hospodafila ve sledovaném roce s finanénimi prostiedky piidélenymi ze statniho
rozpoc¢tu a vlastnimi zdroji.

Organizaci byl ze statniho rozpoctu v roce 2001 poskytnut vySe uvedeny piispévek uréeny na
neinvesticni vydaje. Zavazny ukazatel NIV stanoveny referatem Skolstvi Okresniho ufadu
Novy Ji¢in (respektive jeho posledni upravou z Krajského tradu Moravskoslezského kraje) byl
dodrzen, ptidélené financni prostiedky byly vycerpany. V obdobi od 1. ledna do 31. prosince
2001 Skola skoncila s kladnym hospodaiskym vysledkem, zisk byl tvofen nedocerpanim
vlastnich zdroji.

Porovnanim rozpisu rozpo¢tu NIV na rok 2001 s pfislusSnym vykazem o pracovnicich
a mzdovych prostiedcich za obdobi 1. — 4. ¢tvrtleti 2001, vykazem zisku a ztraty za rok 2001,
bylo zjisténo, Ze z celkovych prosttedkli Cerpanych ze statniho rozpoctu NIV Skola vydala
80,54 % na mzdové prostiedky a 19,31 % na zdkonné odvody.

Na celkovych neinvesti¢nich nakladech roku 2001 se financni ptispévek ze statniho rozpoctu
podilel 74,89 %.

Rozpocet neinvesticnich vydaji byl dodrZen. Vydaje byly provadény v souladu s rozpoctem.
Hodnoceni efektivnosti ¢erpani mzdovych prostredku

V oblasti stanoveni zdvaznych ukazateli mzdové regulace a regulace zaméstnanosti na limit
poc¢tu zaméstnancl spolu s rozdélenim normativniho objemu mzdovych prostfedkil na limit
prosttedkll na platy a prostfedkil na ostatni platby za provedenou praci nebylo zjiSténo
v kontrolovaném obdobi pfekroceni téchto zavaznych ukazatelt.

Skuteéné &erpani mzdovych prostiedki vykazovanych ve ,,Ctvrtletnim vykazu o pracovnicich
a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi za 1. - 4. ¢tvrtleti 2001* odpovidalo udajim
v hlavni tcetni knize obdobi 12/2001.

Pti zajiStovani rovnomérného Cerpani rozpoctu i rovnomérné trovné odménovani v pribc¢hu
celého roku nebyl zachovan u nendrokovych slozek platu v roce 2001 princip rozdéleni mezi
osobni piiplatky (80 %) a odmény (20 %). Cerpani nenarokovych slozek platu bylo vykazano
v poméru 55,57 % a 44,42 %.

Kritéria pro pfiznani osobnich ptiplatka (dale OP) zaméstnavatel stanovil ve vnitinim platovém
pfedpisu. Pfi pfiznavani a wur€eni vySe téchto pfiplatki zaméstnavatel neinformoval
zaméstnance o diivodech, pro¢ dosSlo ke zméndm, které nastaly ve sjednanych platovych
vymérech (rozhodnutich o pfiznani OP), neprovadél pisemna zdiivodnéni zmén u osobnich
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ptiplatkl. Zvyseni nebo sniZeni osobniho ptiplatku oznamoval zaméstnancim teprve az po dni,
kdy zména nabyla platnosti. Uvedenymi skute¢nostmi zaméstnavatel porusil povinnost, ktera
mu je piisluSnym platnym zakonem uloZena.

Kromé& uvedeného se kontrola zaméfila na vysi vyplacenych osobnich ptiplatki, zda neptesahly
50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfide, do které byli zaméstnanci
zatazeni. Zakonem stanovena vyse osobnich piiplatkli v kontrolovaném roce byla dodrZena.

RovnéZz poskytnuté odmény zaméstnancim ve sledovaném obdobi byly zaméstnavatelem
pisemné zdGvodnény a pfiznany v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Soucasti nepodepsané kolektivni smlouvy pro rok 2001 mezi Zakladni uméleckou Skolou
Kopiivnice (dale ZUS Kopfivnice) a Zakladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu
pracovnikii kolstvi ZUS Kopiivnice byly piilohy, rozpodet a zasady pro pouziti fondu
kulturnich a socidlnich potieb (dale FKSP). Pfestoze se jmenované strany nedohodly na
podminkéch stanovenych v kolektivni smlouvé, pfedloZzené faktury za obdobi leden aZ biezen
2001 tykajici se Cerpani z FKSP pfedseda odborové organizace kontroloval a schvaloval. Dalsi
pohyb finan¢nich prostfedkd na uctu FKSP byl minimalni a tykal se pfevazné ptispévku na
stravné, urokl a bankovnich poplatki. Zakladni ptidél do FKSP byl proveden spravné. Ke
kontrole byly ptedlozeny vSechny ucetni doklady sledovaného roku, kterymi se prokazuje
cerpani fondu. PoruSeni vyhlasky o FKSP nebylo zjisténo.

Mzdové prostiedky byly Cerpdany efektivné. Zaméstnanci vSak nebyli vcas informovdni
o zméndch vySe osobniho piiplatku. Duvody, pro¢ ke tméndm doslo, nebyly pisemné
doloZeny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Organizace obdrzela ucelové prostiedky ze statniho rozpoctu pro oblast piimych naklad na
vzdélavani ve vysi 0,14 % celkovych NIV (v priméru 329 K¢ na pedagogického pracovnika),
které vycerpala v plné vysi.

r rw

Kontrolou ndleZitosti uicetnich dokladii bylo jisténo, Ze Cerpané prostiedky byly pouZity
v souladu s ucelem, na které byly poskytnuty a byly iadné zauctovany.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Vyroéni zprava o hospodareni Skoly v roce 2001 obsahovala vSechny pozadované nalezitosti,
véetné zdlvodnéného hospodaiského vysledku. Pfilohou vyrocni zpravy byly kopie ucetnich
vykazli zpracovanych k 31. 12. 2001.

Za rok 2001 vykazala Skola zlepSeny hospodaisky vysledek. Dosazeny zisk ¢inil 37,28 K¢.
Skola navrhla pouziti zlepSené¢ho hospodaiského vysledku ptidélit do rezervniho fondu.

Vyrocni zprava byla zpracovana v souladu s platnymi prdavnimi piedpisy a je zdrojem
informaci, kterou vedeni Skoly vyuZiva pii dalsi analytické a koncepCni prdci.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostifedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Vzhledem ke kontrolou gjisténym skuteénostem Ize konstatovat, Ze Skola v oblasti
hospodareni s finanénimi prostiedky statniho rozpoctu postupovala v roce 2001 podle
zdvaznych prdavnich predpisii a zdavazné ukazatele hospodaieni dodriela. V kontrolovanych
oblastech hodnoceni Ccerpdani neinvesticnich vydajii, efektivnosti Cerpani mzdovych
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prostiedkit nebylo zjisténo jejich nehospoddrné pouZiti, nedostatky byly zjistény pii
PFizndvani osobnich priplatki. Tvorba a Cerpani FKSP byla v souladu se zdvaznou pravni
normou. Kontrolou ucetnich dokladii nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani piidélenych
prostiedkii ze statniho rozpoctu. Tyto byly iddné zuctovany a vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti vyuZity efektivné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Zrizovaci listina a jeji naleZitosti

Organizace dolozila zfizovaci listinu s ucinnosti od 1. cervence 2001, kdy v souladu
s ustanovenimi piislusnych zakonnych norem presly nékteré véci, prava a zavazky z majetku
Ceské republiky do majetku Moravskoslezského kraje a s tim i funkce ziizovatele. V ptilohach,
které jsou nedilnou soucésti této listiny je ke dni uc€innosti vymezen v G¢etni hodnoté nemovity
a movity majetek, taktéz okruh doplitkové &innosti, ktery ZUS nema.

Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predSkolnich zarizeni a Skolskych zarizeni

V poslednim platném rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni ZUS disponuje (v€etné dvou odloucenych pracovist)) kapacitou 700 zakda.

Porovndanim tiidnich knih svykazy o poctech Zdikit a oducenych hodin nedoslo ve
sledovaném obdobi k piekroceni stanovené cilové kapacity Skoly a schvdlenych oborii.

Hodnoceni BOZP a PO

Skola méla vypracovano vyhodnoceni rizik ve vztahu k Zakim a zaméstnanctim. Seznam
osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii byl vyhotoven a skutecny piidél odpovidal
seznamu uvedeném v kartdch na svéfené prfedméty. Traumatologicky plan byl zpracovan.
V evakuaénim planu bylo pamatovano na zplsob vyrozuméni osoby, kterd ma pfistup
k hlavnimu uzavéru vody, plynu a vypinace elektrické energie.

Zaci byli poudeni o bezpe¢nosti a pozarni ochrang, ve viech t¥idnich knihach v mésici zaii 2001
byly provedeny zdznamy.

Skolni a pracovni urazy byly evidovany oddélené v knize tirazil. Poget urazii ve sledovaném
obdobi souhlasil s vykazem Urazovosti.

V systému BOZP nebyly v pribéhu inspekce zjistény nedostatky. Informacni systém
vyhovuje zcela svému ucelu.
Cestovné — sluZebni cesty

Namatkové byly z tohoto obdobi vybrany cestovni piikazy s vylactovanim pracovni cesty, za
které bylo vyplaceno celkem 2 312 K¢.

NaleZitosti vyplnéni udajii v cestovnich piikazech byly uplné, priukazné bylo jejich vécné
plnéni. Byly iadné vyuctovany a doloZeny zpravou o sluZebni cesté.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité §kol, pfedskolnich zatizeni a $kolskych zafizeni
¢j. 27 986/01-21 ze dne 23. 11. 2001 a ucinnosti od 27. 9. 2001.

e Zfizovaci listina vydana Moravskoslezskym krajem ZL/133/2001 ke dni 1. 7. 2001.
¢ Plan vychovné-vzdé€lavaci ¢innosti na Skolni rok 2001/2002.

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001.

e Vnitini fad Skoly v¢etné pfiloh.

e Skolni ¥ad, rozvrhy hodin.

e Tematické plany uciva sledovanych predméti.

e Personalni dokumentace pracovnikl Skoly.

e Podklady organiza¢ni a kontrolni ¢innosti vedeni Skoly.

e Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, protokoly o postupovych a komisionalnich
zkouskach.

e Podkladové inspekéni dokumentace (hospitacni zaznamy).

e Jmenovaci dekret feditelky &. Skol 118/38/92, vydan SU Novy Ji¢in s uéinnosti od
1.2.1992.

e Jmenovaci dekret zastupce feditele ze dne 3. ledna 2001.

e Rozpocet Okresniho ufadu Novy Ji¢in, referatu skolstvi ze dne 29. 6. 2001 - zavazné
ukazatele. Uprava Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ze dne 20. 12. 2001.

e Vykaz (MSMT) V 24-01 se stavem k 15. 10. 2001.

e Vnitini platovy predpis ze den 1. 1. 2001, aktualizovany dne 1. 12. 2002.

e Khniha tirazli a poranéni vedena od 1. 1. 1996.

e Faktury za DVPP (ticet 518 31) - vnitini ucetni doklad €. 210, 59, 167.

e Vyuctovani cestovnich nalezitosti - vnitini i€etni doklad 15 a 16 (224 a 231).

e Vykaz o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi za obdobi 1. - 4.
Stvrtleti 2001 - skol (MSMT) P 1-04.

e Hlavni t¢etni kniha obdobi 12/2001.
e Pisemné zdznamy o vyplacenych odménach.
o Ugetni doklady (faktury) - FKSP.

ZAVER

Na zakladé podnétu ziizovatele - Krajského uiradu Moravskoslezského kraje - byla po roce
od posledni inspekce uskutecnéné dne 12. - 15. Cervna 2001 pod ¢&j. 145 151/01-12002
provedena dalsi orientacni inspekce.

Piimou hospitaci ve vybranych predmétech hudebniho oboru a diislednou kontrolou tiidni
dokumentace bylo zjiSténo napliiovani ucebnich planii ve v§ech povinnych piedmétech.
Kvalita vyuky ve sledovanych piedmétech byla celkové na velmi dobré irovni. Skola
i naddle vykazuje velmi dobré vysledky ve vychovné-vzdélavaci Cinnosti.
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Podminky vyuky v priubéhu uplynulého roku zaznamenaly pozitivni ;mény. Planovani
v§ech oblasti bylo celkové ucelené. Organizacni struktura byla jasné stanovena, v praxi
v§ak nebyla ucinné napliiovana. Prdce piedmétovych komisi a umélecké rady byla
zaméiena pievainé na organizacni zdleZitosti a méné postihovala detailni problematiku
jednotlivych oddéleni. Vytyéené a stanovené organizacni i pedagogické ukoly u vedoucich
utvarii nebyly realizovany a tudi? ani nemohly byt kontrolovdny.

PiestoZe na Skole doslo k diléim persondlnim zménam, celkové klima se i naddle negativné
promitd do prdce jednotlivych usekii.

Zpétnd vazba kontrolniho systému nebyla dostatecné funkéni, a proto tuto oblast CSIT
hodnoti jako pritmérnou.

Finanéni prostiedky statniho rozpoctu byly v hodnocenych oblastech vzhledem k ucelu
Jjejich poskytnuti a k u¢ebnim dokumentiim vyuZity efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu MgA. Stanislava Juchelkovda ...
Clenové tymu MgA. Libor Buchta e
Dalii zaméstnanci CSI ing. Dalibor Vasak
Blanka Bencicova
V Opave dne 27. kvétna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 29. kvétna 2002
Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
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Hana Vyhlidalova e

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Moravskoslezsky kraj - KU 2002-06-13 145 142/02-12002
28. fijna 117, 702 18 Ostrava 2

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany
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