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Inspekéni Cinnost na misté 30.5.-1.6.2023

Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim ozndmeni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzde€lavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle piislusnych Skolich vzdélavacich programi v souladu
S 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 pfedSkolnim, zakladnim, stiednim, vyS$S$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdé€lavacich programui a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a piisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. ¢) skolského zikona.

Inspekéni ¢mnost podle § 174 odst. 7 skolského zikona na Zidost pravnické osoby
vykonavajici ¢mnost Skoly.



Charakteristika

Zakladni Skola Lokahi (dale ,Skola®) zahgjila svou Cinnost 1. zaii 2022 v budové byvalé
zakladni Skoly v obci Chotébuz. K terminu inspekéni ¢Emnosti poskytovala zikladni
vzdélavani 32 zaktm prvntho az osmého ro¢niku, ¢ast z nich byla v pfedchozim obdobi
vrezimu individualniho vzdélavani, dalsi piestoupili zjinych Skol Jedna zikyné je
Vv aktudlnim Skolim roce individualné vzdélavana a jeden Zak se vzdélava v zahranici.
K zajmovému vzd€lavani bylo zapsano 30 zakl v jednom oddéleni Skolni druziny.

Skola poskytuje alternativni zptisob vzd&lavani podle principti montessori pedagogiky, které
probihd v tzv. ,trojro¢ich®. Informace o ¢innosti $kola zvefejiiuje  prostiednictvim
internetovych stranek www.skolalokahi.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly, ktery je soutasné jejim zizovatelem, vytvofil ve spolupraci s ostatnimi
pedagogy reélnou koncepci ptredpokladaného rozvoje. Prvni rok stanovil jako adaptacni
obdobi pro zkvalithovani materidlnich podminek a optimalizaci pouzivanych postup.
Koncepcni zaméry v oblasti vzdélavani vychazeji z montessori pedagogiky preferujici
oboustranné respektujici piistup, individualizaci a inovativni zpisob vzdélavani Skole se
daii naplhovat tyto principy predevs§im Vv oblasti rozvoje osobnosti kazdého zika a jeho
kompetenci potfebnych pro Zvot. Zaky vede k zodpovédnosti za viastni vzd&lavani,
umoziuje samostatné rozhodovani a projevovani vlastnich nazort. Cilem je zodpovédny
a samostatny zak, jenz se zajimd o déni kolem sebe, pfistupyje uvédoméle a ohleduplné k
okolnimu svétu.

Nastaveny zpusob fizeni je uCelné prizplisoben malému kolektivu. Potfebné informace jsou
efektivné predavany predevSim prostiednictvim osobniho kontaktu, na intranetu a na
Vyrazna je sounaleZitost pedagogii s alternativnim sméfovanim Skoly a jejich osobni
angazovanost na utvaieni Skolni komunity. Napravidelnych Skohich snémech Zaci dostavaji
prileZitost spolupodilet se na rozhodovani o nastaveni pravidel a mechanismi
K organizovani ¢innosti Skoly a na zplsobu feSeni vSech projednavanych zaleZitosti.
Kontrolni ¢mnost je provadéna feditelem Skoly pribézné, vykazuje vSak dil¢i nedostatky,
predevsim v oblasti informovanosti zidkonnych zistupcii o individudlnich vzd€lavacich
potfebach jednotlivych zak.

Ve skole vyucuje vzhledem ke zvolenému stylu vzdélavani dostatecny pocet pedagogickych
pracovnikll. Pro pozadované a optimilni persondlni slozeni pedagogického sboru je obtizné
zajistit pedagogy, ktefi by se dostate¢né orientovali v principech montessori pedagogiky
a soucasné spliovali pozadavky na odbornou kvalifikaci. Vzhledem Kk tomu, Ze pro vedeni
Skoly je prioritni zajisténi odborné Urovné vyuky, zaméstnava vetsi mnozstvi pedagogi se
zkracenou pracovni dobou. Reditel si jako prioritu v personalni oblasti stanovil podporu
studia ke splnéni kvalifikacnich ptedpokladd, pribémy monitoring pedagogické wrovné
vzdélavani provadény vedenim Skoly a dopnéni pedagogického tymu o pracovniky se
specializaci (Skoli psycholog).

Materialni a prostorové podminky odpovidaji charakteru Skoly a poctu zaka v jednotlivych
trojroCich a jsou spole¢né pro zikladni Skolu i $koli druzinu. Hlavni vstup do budovy skoly
byl v dobé mspekéni Cinnosti zabezpeCen proti vniknuti a pohybu cizich osob. Ucebna
. trojro¢i disponuje promyslené organizovanym prostorem (¢ast pro vyuku, pro svacinku
a pro relaxaci) a dostatecnym mnozstvim didaktickych montessori pomicek. Prostoroveé
mensi uéebny, Vv nichz probiha vzdélavani zaka Il. a III. trojroéi, zatim nejsou vybaveny
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dostateénym mnozstvim vhodnych didaktickych pomicek, ptedev§im pro rozvoj digitdIni
gramotnosti a polytechnické wychovy. Zaci a pedagogové vyuzivaji také prostory chodby
a jidelny, kde je k dispozici knihovna a ¢ast didaktickych pomutcek (dataprojektor, nasténny
dotykovy monitor, mikroskopy). Vé&tsi ¢ast pomicek pro vyuku zaku vyssich rocnikti ziskala
Skola z darti zakonnych zastupct, nékteré piinaseji pedagogové z domova.

Zaci a G¢astnici zajmového vzdélavani jsou seznamovani se §kolnim fadem a prokazatelné
poucovani o bezpetnosti a ochrané zdravi. Skola vede knihu trazi, ve které jsou evidovany
vSechny urazy a drobnd poranéni vznikld v prubéhu vzdélavani a s nim souvisejicich
¢mnnostech.

Skola spolupracuje se $kolami podobného zaméfeni, se kterymi si preddva informace
0 ziskanych zkuSenostech. Postupné navazuje kontakty s mistnimi organizacemi a slozkami
za Ucelem zpestieni své vzdélavaci nabidky a rozsifeni vybéru vyukovych 1 volhocasovych
aktivit.

Obédy pro zaky v ramci Skolniho stravovani jsou zajiStény smluvné, Zici se stravuji
ve skolni jideln¢ — vydejné v budové Skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Organizace C¢innosti Skoly je ucelnd vzhledem k filozofii vzdélavaciho programu Skoly.
Tydenni ¢asova dotace je vyuzivana k podpofe realizace vzdélavacich obsahii vSech
pfedméti prvniho stupné v ramci jednoho predmétu Svétabéh. Na druhém stupni jsou
jednotlivé vzdé€lavaci oblasti rozélenény do vyuCovacich predméti Tvary sveta, Cesta
lidskosti, Cesta jazyka - anglicky jazyk, Cesta jazyka - némecky nebo francouzsky jazyk.
Vyuka anglického jazyka je zafazena od prvniho roéniku, dali cizi jazyk se vyuluje
od sedmého ro¢niku $kola. RozloZeni vyuCovacich predméta v prubéhu tydne vytvaii
Casové rovnomérné bloky, uvnitf kterych je zdkim poskytnuta dostatecna autonomie pro
osvojeni uc¢ebni latky. Spolecna Fizena vyuka v jednotlivych lekcich je ucelné navozovana
piib&hy. Zaci maji moznost vybrat si z nabizenych témat, ale musi postupné projit viechny
lekce. Pribézné si do svych denkd zapisuji Cinnosti, Kterym se v pribéhu dne vénovali,
spole¢né s jejich sebehodnocenim. Podle osobni potieby si Zaci samostatné volili relaxaéni
aktivity. Efektivitu vzdélavaciho procesu zvySuje zaClefiovani tematicky zaméfené
projektové wyuky (uCeni v souvislostech, problémové uceni), které se Gcastni vSichni Zaci
Skoly napfic ro¢niky. V mnoha piipadech se na piipravé a organizaci aktivit podileji starsi
7aci. V ramci hospitaéni ¢innosti probéhla projektova vyuka zaméfena na téma Prvni pomoc.
Skupiny, ve kterych probihala vyuka, vytvarely dostate¢ny prostor pro vzajemnou
kooperaci. Zaci se piirozené uéili od sebe navzajem, poméhali sia vzijemné spolupracovali.
Diky vékové heterogenit¢ mohl zazit riizné socidlni role, cozje vedlo k toleranci, trpélivosti,
empatii a ucté k ostatnim. Pfi riznych pracovnich ¢innostech, které vychazely z potieb celé
skupiny (Uklid prosttedi tfidy apod.), byl zdafile rozvijen smysl pro povinnost
a zodpovédnost. Spole¢nym pozitivnim prvkem ve vSech sledovanych hodinach, blocich ¢i
jinych typech aktivit byla pratelskd neformalni atmosféra, vzajemny respekt a partnersky
piistup pedagogl k zaklm.

Vyuka V I. trojro¢i probihala pievazné v blocich, kde na sebe navazovaly a vzajemné se
prolinaly jednotlivé vzd€lavaci oblasti V pribéhu dopoledne nebyli Zici omezovani
zvonénim a prestavkami. Zaci si samostatné nebo ve skupinkach vybirali &innosti v ramci
nastaven¢ho tydenniho planu, ktery obsahoval ucivo, témata a praci s pomickami.
V pribéhu dopoledntho vyucovaciho bloku si Zici sami volili kratké prestavky ke svaciné
nebo K relaxaci. DumysIné organizovany prostor s pfipravenymi pomickami uspoiadanymi
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podle jednotlivych vzdélavacich oblasti podporoval u Zziki svobodnou volbu mista
azvoleného tempa prace, pozitivné pusobil na jejich wnitini motivaci. Zaci stfidave
pracovali v lavicich a pracovistich na koberci, pifitom vyuzivali dostupné montessori
pomiicky, které jim pomahaly pochopit probiranou latku vSemi smysly. V pribéhu vyuky
méli Zaci moznost vyjadfit své nazory, obsah u¢iva ucitelé propojovali s reélnymi situacemi
b&mého Zvota. Pfistup vyutujicich k Zakim byl respektujici a vstifeny. Zéci se uéili nejen
znalostem, ale také socialnim dovednostem. V zavéru vyuCovaciho dne probihal pravidelné
zhodnoceni probéehlych aktivit i vlastniho ucebntho pokroku v komunitnim kruhu.

Cinnosti pro vyuku 7kt ve I a IIL trojroéi se vyznaGovaly v&tsi specializaci podle
jednotlivych vzdélavacich oblasti a v souvislosti s Castéj$im stfidanim vyucujicich. Vyuka
se vyznaCovala pestrou skladbou aktivit, které na sebe pfirozené navazovaly a podporovaly
dosazeni stanoveného cile, ktery byl v zavéru vyucovacich hodin, piip. blokt vyhodnocen.
V piirodovédnych predmétech véetné matematiky Zzici samostatné hledali zplisob feSeni
zadané ulohy, pomahali si riznymi pomickami, tabulkami ¢i ur€ovacimi klici. Své ziSténi
porovnavali a vyhodnocovali se spoluzaky i vyuCujicimi. Pro podporu hlubsiho poznani
vyuzivali badatelské metody, propojovali informace s praxi i mezi predméty navzijem.
Pribézné napfi¢ predméty byla rozvijena Ctenaiska gramotnost praci s vhodnymi texty
i efektivni motivaci vyucujicich. Pouzité metody umoznily procviéeni a upevnéni probirané
latky a rovnomémé zapojeni zakd do vyuky. Utelnd byly zafazeny kooperativni &innosti
podporyjici vzajemné uceni a predavani zkuSenosti. Vyuka anglick¢ho jazyka se zaméfovala
zejména na osvojeni a upevnéni slovni zasoby, dostate¢né byly vytvafeny také prilezitosti
pro komunikaci, vzijemnou interakci mezi ziky a rozvoj jejich spontdnnich reakci v cizim
jazyce. Ve wvyuce byly UCelné vyuwzivany rozmanité pomuicky, myslenkova mapa,
elektronicka ucebnice. Jednotlivé aktivity na sebe vhodné navazovaly a byly optimalné
Casové rozvrzené. Efektivitu vzdélavaciho procesu snizovaly diléi metodické a didaktické
nedostatky, napf. VvV men$i mife vyuwzivana podpora nazornosti S vywzitim riznych
mformacnich zdroji a cileny rozvoj digitdlni gramotnosti zdkd vyuzitim informacnich
a komunika¢nich technologii.

Skoli druzina zaji§tuje zijmové vzdélavani v odpolednich blocich, kdy byly nabizeny
edukaéni i relaxaéni &innosti i mozmost zapojit se do pohybowych aktivit. Zaci si opét
vétSinou volili vlastni program, ktery nejlépe odpovidal jejich zajmu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pro hodnoceni vysledkti vzd8lavani ik a jejich monitorovani pouziva specifické
nastroje vychazejici z jeji profilace. Z&kladem hodnoceni vysledkti vzdélavani zaku je
pribémé sledovani jejich verbalich, pisemnych a praktickych vystupli, chovani
a komunikace jednotlivymi pedagogy. Dulezitym podkladem pro hodnoceni individualniho
pokroku 7kl jsou jejich pracovni portfolia a priibézné sebehodnoceni zikl. K oveéfovani
miry osvojeni u¢iva vyuzivaji pedagogové i testovani, na zaklad¢ jehoz vysledkli poskytuji
zakim efektivni zpétnou vazbu. V prib&hu vzdélavani ina vysvédéeni ma Skola nastaveno
slovni hodnoceni. Skola ma ve $kolnim Fadu nastavena jasna a srozumitelna Kritéria pro
pievedeni slovniho hodnoceni do klasifikace. Vzhledem ke kratké existenci Skoly byli Zici
zatim hodnoceni pouze Vv prvnim pololeti aktualniho Skolniho roku formou wvypisu
z vysvédéeni. Toto hodnoceni v8ak nebylo zcela piehledné a postradalo jednoznaéné
formulace potiebné pro srozumiteIné a jasné hodnoceni trovné¢ vzdélani jednotlivych Zaka.

Skoli poradenské pracovisté je vzhledem k velikosti 8koly tvofeno pouze jednim
pedagogem, ktery vykondva soucasné funkci vychovného poradce a metodika prevence.
Diky dobfe nastavenym diagnostickym nastrojim identifikuje zaky se specidlnimi
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vzdélavacimi potfebami i Zdky s naddnim a vypracovava pro né plany pedagogické podpory.
Spolupracuje se Skolskymi poradenskymi pracovisti, jejich doporuceni zohledniuje
predevsim formou efektivni realizace podplrnych opatieni ve vyuce. Preventivni aktivity
jsou zafazovany prubézné do vyuCovani a projektd, coz vede k vytvafeni podminek pro
minimalizaci vyskytu socialné patologickych jevi.. Uzka spoluprace se zakonnymi zastupci
7zakli a jejich ztotoznéni s principy Montessori pedagogiky eliminuje vznik problému
tykajicich se vedeni vzdélavaciho procesu.

Rozvijené partnerské vztahy efektivné pfispivaji ke zkvalithovani pribéhu vzd€lavani.
Stézejnimi  partnery jsou zdkonni zastupci Zakl. Pravidelnd komunikace probiha
prostfednictvim tidnich schuizek, tripartit (zak-zakonny zastupce-ucitel), prostiednictvim
elektronické komunikace av pribéhu spole¢nych akci. Vyrazna je i spoluprace s dalSimi
Montessori $kolami a pfedeviim se spolkem Tésinka v Ceském T&$ing, ktery je ziizovate lem
Skoly.

Skolni druZina prostfednictvim nabizenych aktivit zaky Usp&$né motivuje k zajmovému
vzdélavani ak aktivnimu traveni volného Casu. Umoziuje jim timto intenzivnéji rozvijet své
zajmy Ke zvySovani u¢innosti zajmového vzdélavani prispiva tzka souCinnost se zakladni
Skolou v oblasti organizace spolecnych Skolich 1 mimoskolnich aktivit (napi. Halloween
stezka, Mikulasska nadilka, (farodéjnické stezka, Den déti — stezka sedmi divii svéta). Na
jejich ptipravé a organizaci se podileji starSi Zaci.

Zavéry
Silné stranky

- Vysokad soundlezitost pedagoglh s alternativnim zaméfenim Skoly a jejich osobni
angazovanost na utvafeni Skolni komunity.
- Vzdélavani je zalozeno pifedevSim na rozvoji osobnosti kazdého Zika a jeho kompetenci

potiebnych pro Zivot. Vede k zodpovédnosti za vlastni vzdélavani, umoziiyje samostatné
rozhodovani a projevovani vlastnich nazort.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Prostorové a materidlni podminky vytvafeji omezené pfileZitosti pro zkvalitiio vani
vzdélavani v nékterych vzdélavacich oblastech, zvlast¢é v oblasti digitdlni gramotnosti
a polytechnického vzdélavani.

- Efektivitu vzd€lavaciho procesu snizovaly diléi metodické a didaktické nedostatky, napf.
V men$i mife vyuzivand podpora nazornosti a cileny rozvoj digitalni gramotnosti zaki.

- Diléi nedostatky v kontrolni ¢mnnosti vedeni Skoly, pfedev§im v oblasti informovanosti
zakonnych zastupct zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Dovybavit Skolu pomickami ptedev§im pro vyuku ve II. a III. trojro¢i, prostiedky
mnforma¢nich a komunika¢nich technologii a pomtickami pro rozvoj polytechnického
vzdélavani.

- Na ziklad¢ objektivni zpétné vazby pifjimat opatieni smétfujici ke zkvalitfiovani
vzdélavani, predev§im v oblasti podpory ndzornosti ve wyuce a rozvoje digitdIni
gramotnosti zaku.

- Zefektivnit kontrolni ¢innost vedeni Skoly.
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- Sjednotit a zefektivnit systém hodnoceni Zaki na konci klasifikaéniho obdobi, které neni
jednotné (nejsou vyuwzivany srovnatelné formulace) za Ucelem zvySeni srozumitelnosti
pro zakonné zastupce zaku a vzhledem Kk potifebé pievadéni slovniho hodnoceni do
klasifikace.

- Srostoucim poctem zaku rozsitit Skolni poradenské pracovistt o dalsi odborné
pracovniky.

Pro Ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici Cinnost Skoly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich
piedpisti.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 7 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla priijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1. Rozhodnuti o zipisu $kolské pravnické osoby MSMT-30663/2021-3 ze dne
11. 3. 2022
Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby ze dne 24. 9. 2021
Skolni vzdélavaci program platny ve skolnim roce 2022/2023
Skoli vzd&lavaci program $kolni druziny platny ve $kolnim roce 2022/2023
Evidence Zaku (S8kolni matrika) vedena ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Tiidni knihy zakladni Skoly a Skolni druziny vedené ve Skolim roce 2022/2023
(vzorek)

Rozvrh vyucovacich hodin platny ve skolnim roce 2022/2023

Pedagogicka rada - zapisy z jednani vedené ve Skolim roce 2022/2023

Dokumentace $kolni druziny, Skoli rok 2022/2023 (vzorek)

10.  Projekt pro Skolni rok 2023/2024 (plan dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl)

11.  Personélni dokumentace pedagogickych pracovniki $koly (vzorek)

12.  Souhrmnd dokumentace Skolntho poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2022/2023
(ptehled Zaku se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami, plany pedagogické podpory,
Minimélni preventivni program, Strategie prevence rizikového chovani zak)

13.  Zakovska portfolia (vzorek)

14.  Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti

a ochrany zdravi zakl pro Skolni rok 2022/2023 (vzorek)

15.  Smlouva o zaji§téni Skolniho stravovani s Primirest, s.r. o u¢inna od 1. 9. 2022
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Maticni 20,702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Eliska Birkova, Skoli inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Jana Svac¢inova, Skolni inspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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