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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
zédkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programt a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ptislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.



Charakteristika

Gymnéazium a Obchodni akademie, Orlova, ptispévkova organizace (dale ,,Skola“) vykonava
¢innost stfedni $koly a $kolni jidelny. Ve $kolnim roce 2018/2019 vzd¢lava zaky v denni
formé¢ vzdélavani v nasledujicich oborech stiedniho vzdélani s maturitni zkouSkou:

79-41-K/81 Gymnéazium (osmileté),
79-41-K/41 Gymnazium (Ctytleté),
18-20-M/01 Informacni technologie,
63-41-M/02 Obchodni akademie,

e 68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost.

V terminu inspek¢ni Cinnosti navstévovalo ve 12 tfidach gymnazialniho vzdélavani 334
zaki, ve 12 tfidach oborti odborného vzdélani s maturitni zkouskou 301 zaki. Celkovy pocet
635 zaki predstavuje 77% naplnénost $koly. Skola eviduje 33 zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, pét z nich se vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly méa dlouhodobé fidici zkuSenosti. P¥i fizeni $koly spolupracuje se svou
zastupkyni, na kterou prevedl ¢ast fidicich a kontrolnich kompetenci. Systém planovani je
funkéni a koncepcni. Na zdklad¢ vlastni analyzy aktudlniho stavu a potieb Skoly zpracoval
tfeditel Skoly plan aktivit rozvoje vzdélavani zaméteného na podporu odborného vzdélavani,
spolupraci se zaméstnavateli a rozvoj kariérového poradenstvi. Konkrétni cile a ukoly
v aktualnim $kolnim roce stanovuje v planech prace a pribézné vyhodnocuje jejich plnéni.
Zasadni pedagogické a organiza¢ni zalezitosti projednava na pravidelnych poradach vedeni
Skoly, pedagogickych radach a pracovnich poradach. Hospita¢ni ¢innost vedeni $koly je
planovitda a poskytuje ulitelim funkéni zpétnou vazbu na jejich pedagogickou préci.
Kontrolni systém neni zcela G¢inn¢ nastaven pro vSechny oblasti, dil¢i nedostatky byly
zjistény v administraci urazi a v nezajisténi vyvazeného stravovani zaki. Reditel $koly se
ucastni jednani $kolské rady a podporuje ¢innost a aktivity studentské rady.

Vyuka je realizovdna podle jedenacti vzdélavacich programi, které jsou v souladu
S ptislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy a jsou aktualizovany podle potieb Skoly.
Skolni vzd&lavaci programy umoziuji uéelnou profilaci zaki s ohledem na maturitni
zkousku a dalsi studijni orientaci $irokou nabidkou volitelnych pfedméta v poslednich dvou
ro¢nicich vzdélavani v gymnaziu a ve ¢tvrtém ro¢niku stfedniho odborného vzdélavani
prostiednictvim volitelného seminare. Jako nepovinny ptedmét je zatazen ve vSech oborech
vzdélani pévecky sbor, ktery uspésné reprezentuje Skolu na soutéznich piehlidkach
i na celostatni trovni.

Vyuku zajistuje 57 pedagogickych pracovnikii v€etné dvou asistentdl pedagoga. Vedeni
Skoly efektivné vyuziva odbornost a specializaci uéitelti pii organizaci vzdélavani a vénuje
pozornost jejich dalsimu vzdélavani, které je planovité a bylo zaméfeno zejména na spolecné
vzdélavani, prevenci a projevy rizikového chovani zakl, elektronické zpracovani
dokument a vzdélavani ve vyucovanych predmétech. Zacinajicim pedagogiim je zajisténa
ucinna podpora piidélenim uvadéjiciho ucitele, konzultacemi s vedenim Skoly a pedagogy
vyucujicimi stejny predmét. U¢itelé se zapojuji do prace v piedmétovych komisich, sdileji
informace 0 zacich a materialy k vyuce. Poradenské sluzby a kariérové poradenstvi zajist'uje
vychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence.

Ve vzdélavani zakl se pozitivné projevuje funkéni spoluprace se ziizovatelem, zdkonnymi
zastupci zakd, firmami a organizacemi zajistujicimi odbornou praxi. V souvislosti



s realizaci projektu ,,Konkurz pro tebe“ zaméfeného na pracovni pohovory nanecisto
rozsitila Skola spolupraci s fadou firem a organizaci z riznych oblasti a obori. Aktivné se
zapojuje také do dalgich projektt napt. ,,Sablony* (vzdélavani pedagogi, tandemova vyuka,
douCovani zaku), ,,Erasmus+“ (zahraniéni odborné praxe) a ,,Edison® (multikulturni
vzdélavani). Skole se daii dlouhodobé isp&$né rozvijet partnerstvi se zahraniénimi $kolami
v Polsku, Némecku a Francii.

Skola ma velmi dobré prostorové a materialni podminky pro realizaci $kolnich vzdélavacich
programu. Vyuka probiha v kmenovych uéebnach, 37 funkéné vyuzivanych a zafizenych
odbornych ucebnach, télocviéné s audiovizudlni technikou a sportovnim arealu. VSechny
prostory predstavuji velmi estetické a podnétné prostiedi pro vzdélavani zaka. Reditel skoly
uroven materialnich podminek priubézné vyhodnocuje a ve spolupraci se ziizovatelem
zlepsuje. Ucebny jsou postupné vybavovany novym zakovskym vyskové nastavitelnym
nabytkem, k dispozici jsou dataprojektory, které ucitelé ve vyuce ¢asto pouzivaji. Pro zaky
byla ztizena nova relaxacni zona pro traveni prestavek, vyuzivana je také zakovska
knihovna. Budova S$koly je technicky uzpusobena pro studujici imobilni a obtizné
se pohybujici zaky. Vstupy do ni jsou zabezpeCeny elektronickym ovladanim dvefti
prostiednictvim &ipu, hlavni vehod také vratnici a kamerovym systémem. Skola tak zajist'uje
bezpeénost zakil a minimalizuje moZnost vstupu cizich osob. Skola analyzuje a vyhodnocuje
zdravotni a bezpecnostni rizika a pfijima ucinnd opatfeni, ¢imz systematicky vytvari
podminky pro fyzické i psychické bezpeci vSech zaki. Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi
zaku jsou zakotveny ve $kolnim fadu a dalSich dokumentech. Sezndmeni s riziky a pouceni
zaki v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi v¢etné pozarni prevence jsou zahrnuty do celého
priabéhu vzdélavani.

PInéni koncepénich zaméru $koly podporuje vicezdrojové financovani a aktivity vedeni
Skoly v oblasti ziskavani dalSich finan¢nich prostfedkli. Zésadni objem piedstavuje
normativni dotace ze statniho rozpoctu na pifimé vydaje na vzdélavani a na realizaci
podpirnych opatieni, ucelové dotace Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy
a z evropskych fondl a finan¢ni prosttedky z dopliikové ¢innosti. Ztizovatel Skoly poskytl
ucelové finanéni dotace a prosttedky na bézné provozni naklady. Vicezdrojovym
financovanim se fediteli dafi zajistit plynuly chod $koly.

Skolni stravovani je poskytovéano ve vlastni $kolni jidelné. Zaci maji moznost étyfikrat tydné
vybéru ze dvou hlavnich jidel, jedno jidlo ve vybéru je vétSinou bezmasé. K dispozici je
zaktm také Skolni bufet, ktery je provozovan jinou fyzickou osobou.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan hospitacemi v piedmétech humanitniho, piirodovédného
I vychovného zaméfeni, ve vyuce cizich jazykd (anglického, némeckého, ruského,
Spané€lského) a v odbornych predmétech. VSechny hospitované hodiny se vyznacovaly
klidnou a pfijemnou pracovni atmosférou se vzdjemnym piirozenym respektem ucitell
| zakl. Vétsina vyucujicich volila formy a metody vyuky optimalné vzhledem k vyukovému
cili acharakteru probiraného uciva. Ptevazujici frontalni vyuka s vyuzitim vykladu
a fizen¢ho rozhovoru byla ve vétsin€ sledovanych hodin ucelna, efektivné byla zarazovana
také samostatnd prace zakl a kooperativni vyuka. Dil¢im nedostatkem vSech sledovanych
hodin byla absence vzdélavacich strategii rozvijejicich kritické mysleni zaka. Vyklad
nového uciva vychazel zjiz osvojenych zakovskych znalosti a zkuSenosti, jeho
srozumitelnost a nazornost podpofilo vhodné vyuziti didaktické techniky. U¢ivo bylo
predkladano v souvislostech s ddrazem na mezipfedmétové vztahy, U¢innost vyuky
zvySovala konstruktivni prace s chybami zakl. Cilenym kladenim zjiStovacich otazek



ucitelé pribézné ovérovali pochopeni ucebni latky, tempo vyuky piizpiisobovali narocnosti
uciva i potiebam zaki. Spoleénym rysem vSech vyucovacich hodin byly jejich neefektivni
zavery. Shrnuti probraného uciva chybélo nebo bylo provedeno jen formalné. Zcela bylo
opomijeno zavéreéné zhodnoceni vyuky k ovéfeni naplnéni stanoveného vzdélavaciho cile.
Zjisténym nedostatkem ve vyuce byla rovnéz chybéjici zpétna vazba na praci zaku v hoding.
Formativni hodnoceni bylo vyuzivano minimalng, nebyl vytvaien prostor pro sebehodnoceni
a vzajemne hodnoceni.

Ve vyuce cizich jazyku byli zaci cilené vedeni k rozvoji feCovych dovednosti, porozuméni
ainterpretaci poslechovych a ucebnich textd, osvojeni a upevnéni slovni zasoby
a gramatickych jevl. Jednotlivé ¢innosti na sebe vhodné navazovaly a byly dobie ¢asové
rozvrzené. Motivaci zakii zvySovalo zafazeni hry, soutéze a aktivit zaméfenych na praktické
vyuziti jazyka v béznych komunikacnich situacich. Pfi vypracovani tkoli prokazovali zaci
dobrou troven osvojenych jazykovych dovednosti. Pokyny vyucujicich byly sdélovany
v cizim jazyce, jen vyjimeéné s piekladem do matefského jazyka. V anglickém jazyce
ve sttednim odborném vzdé€lavani byla vyuka zaméiena také na osvojeni odborné slovni
zasoby daného oboru a na praci s cizojazy¢nymi odbornymi texty. V hodinach odborného
anglického jazyka byli zaci v mensi mife aktivizovani a zapojovani do vyuky.

Pti vzdélavani v ¢eském jazyce se pozitivné projevila odbornost vyucujicich, kteti dokazali
zaujmout vétsinu zakl. Zvolené ucebni postupy se opiraly také o pfipravené texty a pracovni
listy, které byly vhodn¢ pouzity pfi samostatné praci. V ¢asti hospitovanych hodin ¢eského
jazyka pievazovalo ptredavani hotovych poznatktu a faktograficky vyklad, méné byla
uplatiiovana samostatna a skupinova prace zakt a schazelo pribézné upeviovani
probiraného uciva. Do vyuky obcanské nauky a d&episu byly efektivné zatazovany
aktivizujici metody, problémové otazky a Glohy. Zaci byli vedeni k praci s informacemi
a k vyhledavani souvislosti. U¢ivo bylo ptedkladano srozumitelné v ndvaznosti na znalosti

a zkuSenosti zakt. Nezndmé pojmy byly disledné vysvétlovany, ucitelé vhodné reagovali
na otdzky zaki.

Ve vSech hospitovanych hodinach matematiky, chemie a fyziky vedla efektivni volba forem
a metod vyuky k napliiovani stanovenych cilti. Vzdélavani sméfovalo k rozvoji logického
mysleni a osvojeni praktickych dovednosti. Ve vét$iné sledovanych hodin se objevila cilena
prace schybou, ucitelé pribézné zjistovali pochopeni probirané¢ho uciva a poskytovali
zaktim funk¢ni zpétnou vazbu vyuzitelnou v dalSim uceni. Jasné a srozumitelné¢ vedeny
vyklad probiraného uciva byl dle potieby doplnén zapisem nebo projekci na tabuli. Soucasti
vyuky byl aktivni dialog s zaky. Nové pojmy ucitelé vhodné zafazovali do jiz znamych
souvislosti, diraz byl kladen na spravné pouzivani odborné terminologie a ptesnost
ve vyjadrovani. V nékterych hodinach byl patrny také diferencovany pfistup pii zadavani
ukolli. Vyuka zemépisu byla pfevazné vedena frontalnim zptisobem s fizenym rozhovorem,
pfi plnéni ukolt v pracovnich listech pracovali zaci samostatné nebo ve dvojicich. Vyklad
nové latky mél logickou navaznost, ucelné byly vyuzivany ucebnice, mapy a didakticka
technika.

Vzdélavani v odbornych pfedmétech smétrovalo k rozvoji dovednosti ditlezitych pro budouci
uplatnéni zaku a k praktickému vyuziti ziskavanych odbornych kompetenci. U¢ivo bylo
dopliiovéano piiklady a situacemi z redlného Zivota, zaci méli ptilezitost vyuzit také své
zkusenosti z odborné praxe. Ve vyuce zavére¢nych ro¢nikt byl kladen dtiraz na opakovani
a procviceni uc¢iva v souvislosti s ptipravou na profilovou ¢ast maturitni zkousky. Ucitelé
volili vhodné ptiklady a tukoly, které umoznovaly aplikovat teoretické poznatky
do praktickych ¢innosti. Ve vyuce byly optimalné vyuzivany vyukové programy, aplikace



a testové ulohy. Pti zatazeni prace ve dvojicich nebo v malych skupinach byli zaci vedeni
K praci se zdroji a prezentaci zpracovaného ukolu nebo zvolenych postupt pred tridou.

Vyuka télesné vychovy byla organizacn¢ 1 metodicky dobie zvladnuta. Patrny byl vstficny
ptistup uéiteli K zakim. Aktivni zapojeni zakd podporovalo optimalni stfidani ¢innosti
a zafazeni hry. Zvolené aktivity vedly k rozvoji pohybovych dovednosti v souladu s jejich
individualnimi pfedpoklady. U¢itelé dbali na dodrzovani stanovenych pravidel, kladli diraz
na podporu pozornosti, soustfedénost, ohleduplnost a rozvoj socialnich kompetenci.
Do vyuky télesné vychovy jsou prostfednictvim cyklistického kurzu zacleniovana také
témata dopravni vychovy. V hudebni vychové se optimalné stiidaly pévecké, rytmické
a hudebng-teoretické ¢innosti. Zaci byli vedeni ke hlasové hygiené, pii zpévu se dokazali
doprovazet na rtizné hudebni nastroje. Dostatek prostoru byl vénovan opakovani uciva
a vysvétleni nové latky. Nabyté teoretické poznatky uméli zaci aplikovat v praxi.

Pti vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami ucitelé respektovali individualni
vzdelavaci moznosti zaki a doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni. U zaki s ¢tvrtym
a patym stupném podpurnych opatieni zajist'ovali asistenti pedagoga t¢innou podporu pfi
sebeobsluze zaka, ptipraveé pomticek a zapisu uciva.

Skola organizuje pro zaky &etné odborné zaméfené exkurze, které prohlubuji jejich
teoretické znalosti a motivuji je k rozvijeni odbornych dovednosti. Zaci se G&astni v priib&hu
Skolniho roku riznych besed, kulturnich akci, zahrani¢nich jazykové-poznavacich zajezda
a dalSich aktivit dopliiujicich béznou vyuku a pfispivajicich Kk naplnéni stanovenych
vzdélavacich cild. U obori odborného vzdélavani je do vyuky zafazena odborna praxe
v celkovém rozsahu &ty tydna, Vv prabéhu které zaci ziskavaji praktické dovednosti
v realnych pracovnich podminkach ve firméach a organizacich v regionu i zahrani¢i.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Znalosti a dovednosti zaku ucitelé pribézné zjist'uji formou individudlniho zkouseni, testi,
pisemnych praci a hodnocenim praktickych ¢innosti. Vysledky vzdélavani jsou pravidelné
projednavany v pedagogickych radach a pfedmétovych komisich. Zakonni zéstupci jsou
informovani o prospéchu prostiednictvim elektronického informacéniho systému, tfidnich
schiizek a osobnich konzultaci.

V oboru vzdélani Gymnazium prospélo ve skolnim roce 2017/2018 s vyznamenanim 50 %
zak1, pocet neprospivajicich nepiesahl jedno procento. Ve srovnani s piedchozimi Skolnimi
roky 2016/2017 a 2015/2016 jsou vysledky vzdélavani vyrovnané. V oborech poskytujicich
stiedni odborné vzdélavani prospélo ve $kolnim roce 2017/2018 s vyznamenanim 16 %
zakl,, vprvnim pololeti neprospélo 2,6 % zakl, ve druhém pololeti klesl pocet
neprospivajicich pod jedno procento a ve srovnani s ptedchozimi dvéma $kolnimi roky se
postupné snizuje. U spoleéné ¢éasti maturitni zkousky ve Skolnim roce 2017/2018
zaznamenala Skola v oboru vzdélani Gymnazium stejné jako v pfedchozim Skolnim roce
100% uspésnost. Ve vSech ostatnich oborech vzdélani doslo k mirnému nértstu tispésnosti,
ktera ¢inila v oboru vzdélani Veiejnospravni ¢innost 96,3 %, Informa¢ni technologie 88,5 %
a Obchodni akademie 86,7 %.

Dosazenou uroven znalosti zaku $kola ovéfuje i formou internich srovnavacich testl
ve druhych roénicich vSech vyucovanych oborii v matematice a zapojenim do externiho
Setfeni podporovaného ziizovatelem. V roce 2017 se Skola zapojila do dalsiho externiho
zjistovani v matematickeé gramotnosti. S vysledky vsech testovani Skola pracuje a vyuziva
je ke zkvalitnéni vzdélavani. Skola kazdoroéné sleduje uplatnéni svych absolventi v praxi
a uspésnost pii pfijimacim fizeni na vysoké skoly.



Z4ci $koly se v prabéhu celého $kolniho roku aktivné zapojuji do &etnych védomostnich,
dovednostnich a sportovnich soutézi a olympiad v méstskych, okresnich i krajskych kolech.
Na celostatni arovni postoupili do literdrni soutéze Mij svét, internetové matematické
olympiady, soutéze v ucetnictvi, soutéze Bobftik informatiky a Olympiady lidskych prav.
V oblasti cizich jazykl se zaci zapojili do mezinarodni ptekladatelské soutéze Juvenes
Translatores a zhodnotili své jazykové dovednosti také vramci on-line testovani
Vv mezinarodni soutézi Best in English. Skola pfipravuje zaky na jazykové zkousky First
Cambridge English a Zertifikat Deutsch, které jsou mezinarodné¢ uznavanym dokladem
0 dosazené urovni jazykovych znalosti a zvysuji konkurenceschopnost zakti na trhu prace.
V poslednich dvou skolnich letech Gspésné absolvovalo mezindrodni zkousku osm zakd.

Ptinosem pro rozvoj odbornych, osobnostnich a komunikac¢nich kompetenci zaka je jejich
aktivni zapojeni do projektové ¢innosti a spoluprace se zahrani¢nimi $kolami.
Prostfednictvim zahrani¢nich stazisti v projektu ,,Edison* ziskavali poznatky o socialni,
ekonomicke, politické a kulturni situaci v jinych zemich. Své odborné znalosti, v§eobecny
prehled a schopnost komunikace prokazovali Zaci vSech maturitnich ro¢niki v projektu
,Konkurz pro tebe“. Utast koly v projektu mobility Z4kd ,,Erasmus+* jim umoznila
ziskavat pracovni zkuSenosti V zahrani¢i. Pro zaky vSech oboru vzdélani jsou organizovany
ve spolupraci se zahraniénimi $kolami vyménné pobyty, v ramci kterych se seznamuji
s kulturnimi zvyklostmi danych zemi a uplatiiuji v praxi své jazykové dovednosti.

Ve vysledcich vzdélavani se pozitivné projevuje systematickd c¢innost Skolniho
poradenského pracovisté. Vychovna poradkyné ve spolupraci s tfidnimi uditeli sleduje
a vyhodnocuje vzdélavani zaka s potiebou podptrnych opatieni a poskytuje pedagogiim
metodickou pomoc pii jejich vzdélavani. Pro zaky se Skolnim neprospéchem je zajistovano
pravidelné doucovani v projektu ,,Sablony“ a individualni doudovani formou konzultaci.
Velky diraz je kladen na primérni prevenci, vybrané okruhy jsou souc¢asti tematickych plani
jednotlivych predmétd a probirany v tiidnickych hodinach. Skola organizuje pro zaky
besedy s odborniky, adaptaéni kurz, sportovni a lyzatsky kurz a fadu $kolnich aktivit, které
podporuji spolupraci a socialni interakci zakt a vytvafeni pozitivniho $kolniho klimatu.
Vyskyt negativnich jevi v chovani zaka $kola fesila hned v pocatcich a pfijala ucinna
opatieni zamezujici jejich §ifeni a opakovani. Skolni poradenské pracovisté funkénd
spolupracuje s Policii Ceské republiky, sorganem socialné-pravni ochrany déti
a pedagogicko-psychologickou poradnou.

Skola se aktivné zapojuje do kulturnich a sportovnich aktivit potadanych nap. pii piilezitosti
Dnti mésta Orlova, organizuje vystoupeni péveckého sboru, programy pro seniory, Zaci se
Ucastni charitativnich sbirek. O aktivitaich a cinnosti Skoly je vefejnost informovéna
prostfednictvim webovych stranek a na socialni siti. Skola se Uisp&$né prezentuje také
v regionalnim tisku a regionalni televizi, na burzach stfednich $kol v Orlové, Karviné
a Havifové a organizovanim Dne otevienych dvefi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Na zdaklad€ rozhodnuti zfizovatele neposkytuje Skola od Skolniho roku 2016/2017
vzdélavani v oboru vzdélani 78-42-M/02 Ekonomicke lyceum.

- Z diivodu nizkého z4jmu uchazecii neni od $kolniho roku 2017/2018 realizovana vyuka
v dalkové formé vzdélavani v oboru vzdélani 68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost.



- Vyrazné¢ se zlepsily materialni podminky pro vzdélavani.

- Skola rozsifila spolupraci s dal§imi socialnimi partnery v ramci projektu ,, Konkurz pro
tebe* zaméfeného na zvySovani konkurenceschopnosti zakl pifi pracovnim pohovoru
a zapojila se do projektu ,,Edison* orientovaného na multikulturni vychovu.

Silné stranky

- Zapojeni zaka do projektovych aktivit a spoluprace se zahrani¢nimi $kolami pfispiva
k rozvoji jejich odbornych, osobnostnich, socialnich a komunika¢nich kompetenci.

- Velmi dobra aroven prostorovych podminek a materialn¢ technického vybaveni pro
vyuku.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Nizk& mira vyuziti metod podporujicich rozvoj kritického mysleni.
- Absence zhodnoceni dosazeni stanovenych vzdélavacich cila v zavérech vétsiny hodin.,

- Ojedinélé vyuzivani formativniho hodnoceni a sebehodnoceni k cilenému rozvoji
kompetenci k uceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vést zaky k odpovédnému a aktivnimu piistupu k vlastnimu vzdé€lavani. Vytvaiet prostor
pro zavére¢né zhodnoceni splnéni vzdélavacich cil, sebereflexi a vzajemné hodnoceni,
vice vyuzivat formativni hodnoceni.

- Aplikovat ve vyuce metody k podpote a rozvoji kritického mysleni zaka.

- Zaméfit dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki na aktivni uceni zaki
prostfednictvim kritického mysleni a vyuziti Sir$i Skaly metod a forem vyuky.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 21 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Plné znéni zfizovaci listiny ptispévkové organizace Gymnazium a Obchodni
akademie, Orlova, ptispévkova organizace ke dni 26. 6. 2015 vcetné dodatku €. 15
S ucinnosti od 26. 6. 2015

2. Jmenovaci dekret feditele skoly s ucinnosti od 1. 8. 2012
3. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 22. 2. 2019



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.

,Skolni vzdé&lavaci program zékladni vzd&lavani“ pro obor vzdélani Gymnézium
79-41-K/81 s platnosti od 1. 9. 2017
»Skolni vzd&lavaci program pro gymnazidlni vzdélavani“ pro obory vzdélani
Gymnazium 79-41-K/81 (kvinta, sexta, septima a oktava) a 79-41-K/41 s platnosti
od1. 9. 2009 vcetné priiloh splatnosti od 1. 9. 2009 adodatkt s platnosti
od 1.9. 2010, 1. 9. 2011, 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program ,,Informatika v ekonomice* pro obor vzdélani Informaéni
technologie 18-20-M/01 s platnosti od 1. 9. 2018 (pocinaje prvnim ro¢nikem)

Skolni vzdélavaci program ,,Informatika v ekonomice* pro obor vzdélani Informaéni
technologie 18-20-M/01 s platnosti od 1. 9. 2016 vcetné dodatku s platnosti
od 1. 9. 2018 (druhy a tieti ro¢nik)

Skolni vzdélavaci program ,,Informatika v ekonomice* pro obor vzdélani Informaéni
technologie 18-20-M/01 s platnosti od 1. 9. 2014 vcetné dodatku s platnosti
0d 1.9.2016 aod 1. 9. 2018 (¢tvrty roénik)

Skolni vzdélavaci program ,,Dané a finance* pro obor vzdélani Obchodni akademie
63-41-M/02 s platnosti od 1. 9. 2018 (pocinaje prvnim ro¢nikem)

Skolni vzdélavaci program ,,Dané a finance* pro obor vzdélani Obchodni akademie
63-41-M/02 s platnosti od 1. 9. 2016 a od 1. 9. 2017 (druhy a tieti ro¢nik)

Skolni vzdélavaci program ,,Dané a finance* pro obor vzdélani Obchodni akademie
63-41-M/02 s platnosti od 1. 9. 2015 v¢etné dodatku s platnosti od 1. 9. 2016
al.9. 2018 (Ctvrty rocnik)

Skolni vzdélavaci program ,,Neudime se pro $kolu, ale pro Zivot“ pro obor vzdélani
Vetejnospravni Cinnost 68-43-M/01 s platnosti od 1. 9. 2018 (pocinaje prvnim
ro¢nikem)

Skolni vzdélavaci program ,,Neudime se pro $kolu, ale pro Zivot“ pro obor vzdélani
Vetejnospravni Cinnost 68-43-M/01 s platnosti od 1. 9. 2016 v¢etné dodatku
s platnosti od 1. 9. 2018 (druhy a tieti ro¢nik)

Skolni vzdélavaci program ,,Neudime se pro §kolu, ale pro Zivot“ pro obor vzdélani
Vetejnospravni ¢innost 68-43-M/01 s platnosti od 1. 9. 2015 vcetné dodatku
s platnosti od 1. 9. 2016 a od 1. 9. 2018 (¢tvrty ro¢nik)

Skolni #ad ze dne 31. 8. 2019 s platnosti od 1. 9. 2019
Organiza¢ni tad $koly s platnosti od 1. 9. 2016
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii skoly

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2018/2019
s platnosti od 31. 8. 2019

Plan prace na Skolni rok 2018/2019 ze dne 20. 9. 2018 vcetné planu kontrolni
a hospitac¢ni ¢innosti, hospitacni zdznamy ve $kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

Pléan aktivit rozvoje vzdélavani na obdobi 2017-2019 zaii 2017

Zapisy z pracovnich porad, pedagogickych rad a porad ptedmétovych komisi
konanych ve skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

Rozvrhy ttid a uciteld ve Skolnim roce 2018/2019

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Skolni matrika vedend ve §kolnim roce 2018/2019

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2017/2018 ze dne 16. 10. 2018

Skolni preventivni strategie pro §kolni rok 2018/2019



217.
28.

29.

30.

31.

32.

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2018/2019

Dokumentace Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt Skolni
rok 2017/2018 a 2018/ 2019 — obecné pozadavky na zabezpeceni bezpecnosti pii
vyuce, pii pobytu ve skole a pti akcich mimo arealy skoly

Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpo&tu v roce 2018
ze dne 23. 1. 2019, Udaje o finanénim vypotadani uéelovych piispévki poskytnutych
Z rozpo&tu Moravskoslezského kraje ze dne 22. 1. 2019 a Udetni zavérka sestavena
k 31.12. 2018 ze dne 25. 1. 2019

MSMT Praha: Rozhodnuti o poskytnuti dotace z Operaéniho programu Vyzkum,
VYVOj a vzdélavani na projekt ,,Ucitel = zaklad vzdélavani“ ¢j. MSMT-19918/2017-6
zahéjeni projektu 4. 9. 2017, ukonceni projektu 3. 9. 2019

Dim zahrani¢ni spoluprace Praha: Grantova smlouva pro projekt ERASMUS+1,
¢islo smlouvy 2017-1-CZ01-KA102-034674 ze dne 20. 7. 2017, grant na projekt
»Mobilita k posileni kompetenci zakii na ménicim se regiondlnim trhu prace®,
zahdjeni projektu 1. 8. 2017, ukonceni 31. 7. 2019

Krajsky urad Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateld na rok 2018
véetné piispévku a Gcelovych dotaci od zfizovatele ¢. j. MSK 174906/2018 ze dne
17.12.2018



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostfednictvim datove schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sarka Sustkova, $kolni inspektorka, o )
. L ] Mgr. Sarka Sustkova v. r.
vedouci inspek¢éniho tymu

Mgr. Jan Szotkowski, Skolni inspektor Mgr. Jan Szotkowski v. r.

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, $kolni inspektorka PhDr. Ing. Ivana Teichmannovav. r.
Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova Tomiczkova, Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova
skolni inspektorka Tomiczkova v. r.

Bc. BedfiSka Starzewska, kontrolni pracovnice Bc. BedtiSka Starzewska v. r.

V Ostravé 22. 3. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Pavel Kubinek, feditel $koly Mgr. Pavel Kubinek v. r.

V Orlové 27. 3. 2019
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