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Inspekéni ¢nnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle piisluSného
Skolniho vzdélavaciho programu dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzdélivaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy dle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Dim déti a mladeze, Rychvald, piispévkova organizace (dale ,stfedisko®) poskytuje
celoro¢né détem, zakim a dospelym pravidelnou i pfileZitostnou zijmovou cCinnost, také
¢innost  tdborovou. Ve Skolim roce 2022/2023 v dobé inspekéni c¢mnosti  bylo
do 42 zgjmovych Utvart zapsano 531 ucastnikti zajmového vzdélavani. Z toho je 106
dospélych ve &tyfech zajmovych ttvarech. Kromé vlastnich prostor vyuziva stiedisko
t€locviény mistnich $kol, sportovist’ a prostory Mateiské Skoly na ulici Mirova v Rychvaldé
(dale ,pracovisté MS Rychvald®). Podrobngjsi informace o stiedisku jsou dostupné
na webovych strdnkach ddmrychvald.cz

Cinnost stiediska je zaméfena predeviim na pifpravu, organizaci zajmové &innosti formou
zajmovych Utvart, kurzi, spontanni a jiné Cinnosti. Je dopliiovana nepravidelnou ¢innosti,
prézdninovymi aktivitami, ucasti v soutézich a organizaci soutéz. Pravidelnd Cinnost je
zangfena podle zajmi klientd hlavné na tyto oblasti: technické a vytvarné, sportovni,
jazykové a naucné krouzky a v neposledni fad¢ taborova ¢mnnost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka stiediska je ve fiunkci od roku 1993 a samostatné jej zviada fidit. P¥i organizaci
vywziva nabyté pedagogické a manaZerské zkuSenosti Ufelnd spolupracuje se svymi
kmenovymi zaméstnanci. Avsak zatim nezajistila mechanismus své piipadné zastupitelnosti.
Celkova organizace a provozni Cinnosti stfediska spocivaji vyhradné na jeji osobé, jejiz
pracovni napli je znaéné rozsahld. Reseni spoéiva v delegovani kompetenci na dal§i osobu,
které by byly ptidéleny konkrétni pravomoci. Prilezitost ke zlepSeni se tykd hospitacni
¢innosti stfediska, kdy podrobnéji vedené ziznamy z provedenych hospitaci by pfispely
ke komplexn¢jSimu sledovani profesniho rozvoje pedagogi. Z analyzy hospitaénich
zaznaml bylo patrné, Ze se zatim nepodafilo nastavit funkcéni systém pravidelného sledovani
a vwhodnocovani kvality poskytovaného vzdé€lavani u internich i externich pedagogi
ave vSech oblastech chodu stfediska. Zaznamy napiiklad neobsahovaly konkrétni
doporuceni pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu do dalstho obdobi.

Pedagogim feditelka stiediska nastavila jasnd pravidla pro realizaci prace v jimi vedenych
zajmovych (tvarech a Ukoly pro funkéni chod. Zpracovala reéalnou koncepci rozvoje,
ve které vytyCila obecné strategické cile, ale také cile specifické, zamétené na dovednosti
a kompetence ucastnik.  Definovala pozadavky kvalitntho zijmového vzdélavani.
Formulovala rizika a piilezitosti k dalsimu zkvalitiovani poskytovaného zajmového
vzdélavani. Reditelka pruznd reaguje na poptavku ze strany ziizovatele, rodi¢t a vefejnosti.
Nastavila funkéni mechanismus komunikace a piedavani mformaci mez mternimi
aexternimi pedagogy. Jeho zikladem je kazdodenni osobni kontakt a setkavani
na pravidelnych pedagogickych radach. Jejich Cetnost je dostate¢nd, umoziuje pedagogiim
ziskat informace k obsahu, pribéhu i1 organizaci zijmového vzdélavani a také o chodu
stiediska. K rozsifovani a prohlubovani odbornych znalosti v souladu s potfebami stiediska
i zaméfeni jednotlivych pedagogh je vyuzivina nabidka vzd€lavacich workshopi
a webinail. Pedagogové absolvovali kurzy zaméfené zejména na osobnostni rozvoj,
vSestrannou pohybovou piipravu a mobilitu pracovnik s détmi a mladezi. V ramci svého
rozvoje vywzila feditelka stiediska kurzy k problematice zijmového vzdélavani. Od posledni
inspekéni  ¢innosti v roce 2015 dochazelo k piirozené obméné pedagogickych pracovniku
a tim 1 ke zvySeni kvalifikovanosti na 80 %. Ostatni si zvySuji nebo dopliuji svou odbornost.
Profesionalni troven vedeni zajmovych ttvart byla zachovéana.
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V roce 2020 byla dokonCena celkova rekonstrukce stfediska. Rovnéz byly rekultivovany
venkovni prostory se zahradou a hernimi prvky. Materidlni a prostorové uspofadani uceben
a pracoven, jejich pribézné obnovovani, dopliovani pracovnimi pomickami a didaktickou
technkou umoziuje phléni Skolntho vzdélavaciho programu, realizaci nabizenych
zajmovych ttvard a aktivit v plném rozsahu. Pro relaxaci wCastniki vzdélavani byly
Vv budové vybaveny ucebny odpocinkovymi zOnami S postelemi atlonym prostorem, které
jsou vyuzivany i pro zazitkové prespavani ve stredisku. Poztivné by se promitlo do kvality
vzdélavani navazani vzijemné spoluprace se skolskym zafizenim podobného typu.

Stiedisko  ziskdva prosttedky ze statntho rozpoctu, od zizovatele, z projektl
Moravskoslezskeho kraje, z Uplaty za vzdélavani ¢i finanénich dart, napf. zajmovy Utvar
volejbalovy. Ziskané prostfedky ucelné vyuzila feditelka stfediska ke zkvalitnéni ¢i rozSiteni
nabidky zajmového vzdélavani vetné jeho materialniho zabezpeeni. DéEti a Zaci S niz§im
socidlnim statutem mohou zajmové utvary navstévovat zdarma. V leto$nim $kolnim roce jde
o0 jednoho zika financovaného prostrednictvim projektu Aktivni mésto.

V pribéhu mspekéni Cinnosti bylo zjiSténo, ze budova docasného mista poskytovaného
vzdélavani (Matefska Skola Rychvald, Mirova 1744, okres Karvina, pfispeévkova
organizace) byla volné pfistupna, nebyla zabezpeCena proti neopravnénému vstupu cizich
osob, a nebyla tak zcela zajiSténa bezpecnost Ucastnikii zdjmového vzdélavani. Na zdkladé
zjisténi byla sjedndna naprava ve spolupraci se zastupcem zfizovatele na misté.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Uroveii sledovaného zijmového vzdélavani byla velmi dobrd. Tym pedagogt, jejich
zaméfeni a odbornost méla pozitivni vliv na kvalitu zijmového vzdélavani. Jednotlivé
¢innosti v Zdjmovych (tvarech probihaly v pifjemné atmosféte, ve vhodné uzpiisobeném
prostiedi a u¢ebnach s vhodnymi pomtlickami a materialnim zabezpecenim. Mez ucastniky
a vedoucimi panovala vzijemnd divera, tolerance, otevienost. Vedouci s uCastniky vedli
vstiicnou komunikaci, aktivné jim naslouchali, pfistupovali k nim individuaIné€, respektovali
jejich nazor. Cinnosti v jednotlivych (tvarech méli pedagogové dobie piipravené, vyuzivali
rizné metody a formy vzdélavani, aktivity meli efektivné napldnované a zorganizované.
Vedouci dbali na kvalitni Gvodni motivaci, kterou méli uzptisobenou zaméfeni utvaru i véku
uCastniki  zajmového vzd€lavani. Projevovanym zijmem o ucastniky, duslednym
individudInim pfistupem a odbornymi znalostmi se vedoucim dafilo motivovat ucastniky
k zodpovédnému plnéni zadanych tkolii ak rozvoji jejich znalosti, schopnosti ¢i dovednosti.
Z projeva a chovani uCastniki bylo ztejmé, Ze je jednotlivé Cinnosti bavily, pracovali se
zaujetim, praci nenaruSovali nevhodnym chovanim. Vedouci po celou dobu ucastniky
podporovali, pti hodnoceni se zaméfovali na jejich Gspésné spinéni ukoln. Pii umélecky
zam&fenych zijmovych utvarech pedagogové dbali na cileny rozvoj nadani uCastnikdli, vedli
je ke spontannimu wytvarnému & hudebnimu projevu. Ucastnici méli dostatek prostoru pro
wytvarné vyjadieni svych predstav, tvofivosti ¢i uplatnéni vlastni kreativity. Pfi rukod€lnych
a manualné zaméfenych utvarech pedagogové prakticky seznamovali Ucastniky s riznymi
pracovnimi technikami, materidly a jejich vlastnostmi, vedli uCastnky k dodrzovani
uCelnych pracovnich postupt. Nizsi pocet uCastniki v utvaru vyuzili pedagogové
K individualnimu pfistupu, coz se poztivné projevilo v prohloubeni znalosti w¢astnikt
a zvladnuti poskytovaného vzdélavani. U pohybové zaméfenych tutvart volili pedagogoveé
aktivity piimétené veéku Ucastnikt, respektovali jejich dovednosti a pohybovou zdatnost,
dbali na prevenci Urazi. Vedouci vytvareli vhodné podminky pro dosaZeni poztivniho
prozitku z pohybu jak u déti pfedskolniho veku, zakt i dospélych. Pedagogové dokézali
adekvatné reagovat, improvizovat a uzptsobovat ¢innosti okamzitému zajmu ucastnik Q.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Stredisko piijfima vSechny uchazeCe o zajmové vzdélavani bezrozdilu ve€ku, nadani a talentu.
Naplije tak své zakladni poslani, podporu zajmu o aktivni a smysluplne traveni volného
Casu, rozvoj schopnosti a dovednosti jednotlivych ucastnikti. Cile zijmového vzdélavani
jsou definované ve Skolim vzdélavacim programu, rozpracované V planech jednotlivych
zajmovych ttvart a zaznamenany v denicich zajmového vzdélavani. Pnéni jednotlivych cilt
a jejich vyhodnoceni vSak pedagogové provadéji pouze slovné. Pisemné zaznamy, souhrnny
prehled ¢innosti ¢i zavéreéné zpravy z jednotlivych zajmovych tutvarta jejich vedouci
feditelce stfediska nepredavaji. Reditelka stiediska tak ziskavd pouze obecné informace
a zavéry o realizaci zajmového vzd€lavani, a ne zcela efektivni informace o napliovani
Skolntho vzdé€lavaciho programu. Zpétnou vazbu o spokojenosti zidkonnych zastupcl
ucastnikti s kvalitou poskytovaného zajmového vzdélavani zskava fteditelka stfediska
zpravidla neformalné pii piileZitostnych akcich. DuleZitou formou prezentace cinnosti
jednotlivych ttvard, resp. jeho vystupil, jsou rizné piilezitostné akulturni akce pro vefejnost
pofadané méstem ¢i stiediskem a Ucast uCastnik@t Vv soutézich. Stiedisko zajmové utvary
taneCni, pohybové, piirodovédné, technické, rukodéiné, védomostni a dalsi prezentuje
prostiednictvim akci pro vetejnost.

NezastupiteIné misto na akcich a vystoupenich ma tane¢ni skupina Ritmo. Modelati
audastnici keramiky prezentuji svou ¢&innost prostfednictvim vystav. Uspéchti dosahuji
I Sachisté. Stredisko kazdorocné podle planu organizuje fadu akci pro vefejnost, pro mistni
a okohi Skoly, kde umoziiuje navstévnikiim vyzkouSet si fadu ¢innosti, prohloubit a rozsitit
svoje dovednosti v riznych oblastech. Skoldm nabizi rukodéiné akce, tvofeni v keramické
dilng, ¢i tematické workshopy. Stiedisko se pfipojuje k tradiénim piilezitostnym akcim
pofadanymi ve spolupraci s méstem. Nabizi také moznost aktivniho proziti prazdninovych
dnii na tdborech. Organizuyje pobytové tdbory pro déti a Zidky s rlznym zaméfenim
v Beskydech. Obdobné to je i u piiméstskych tabort, které maji zakladnu piimo v budové
sttediska a jsou kazdoro¢né rizné tematicky zaméfené. Dilezitou formou prezentace
stediska jsou ptispévky do regionalnich médii a Rychvaldského zpravodaje.

Zavéry
Vyvoj Skoly / Skolského zarize ni

— Od minulé inspekéni Cinnosti, ktera probéhla v roce 2015, doslo v roce 2020 k celkové
rekonstrukci stiediska z evropského fondu pro regionalni rozvoj a Caste¢né z rozpoctu
mésta. Zaroven doslo k rekultivaci venkovnich prostor s hernimi prvky a vyvySenymi
zéhony.

— Doporu¢eni z minulé mspekéni c¢nnosti byla Vv oblasti kvalifikovanosti pedagogh
zohlednéna.

Silné stranky

— Uelné vyuziti finan¢nich prostiedktl vedouci ke zkvalitndni materidIniho zabezpe&eni
stfediska s podporou zfizovatele podporyjici vSestranny rozvoj osobnosti uCastnikti
vzdélavani. 2. 4

— Pratelsky a individudIni piistup vedouci k podpofe nadani uCastniktt vzdelavani. 3.2

— Stredisko efektivné nabizi a optimdln¢ vyuziva Skalu zijmového vzdélavani, které
umoznuji cileny rozvoj specifickych schopnosti a dovednosti Gcastniki vzdélavani. 4.1
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Prilezitost ke ZlepSeni je v zefektivnéni kontrolni a hospitacni ¢mnosti. 2. 1

— Reditelka stiediska nenastavila finkéni systém vyhodnoceni realizace zajmového
vzdélavani 1 celkového chodu stfediska a pravidla zavérecného vyhodnoceni zijmové
¢innosti pedagogy. 5.4

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly / §kolského zafizeni

— Pozadovat od pedagogii, aby zavérecné zpravy o ¢mnosti krouzku poskytovaly konkrétni
a srozumitelné informace o plnéni Skoliho vzd€lavaciho programu, resp. planu daného
zajmového Utvaru.

— Nastavit kvalitni a funk¢éni systém kontrolni a hospitacni Cinnosti feditelky stfediska,
zefektivnit pravidelné sledovani a vyhodnocovani kvality poskytovaného vzdélavani
u vSech pedagogti 1 ve vSech oblastech chodu stiediska.

— Nastavit efektivni pravidla pii delegovani kompetenci na dalsi osobu.
— Zajistit bezpecnost uastniki zajmového vzdélavani v pronajatych prostorach Mateiské
Skoly na ulici Mirova.

— Navazat spolupraci se zafizenim podobného typu pro inspiraci a vyménu zkuSenosti.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skolského zarizeni ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam,
prijmout opatieni Kk odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné¢ informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to
prostirednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

=

Dlouhodobé koncepce rozvoje domu déti a mladeze do roku 2025

Doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani a daim vzdélavani pedagogickych
pracovniki ve Skolich letech 2023/2024

Skolni vzdélavaci program domu déti a mladeZe platny ve $kolnim roce 2023/2024
Vnitini ¥ad domu déti a mladeze platny ve Skolnim roce 2023/2024

Organiza¢ni struktura DDM Rychvald s platnosti od 1. 10. 2023

Rozvrh hodin zajmovych Utvart platny ve Skolnim roce 2023/2024

Deniky zajmovych Utvari vedené ve Skolich letech 2023/2024 (vzorek)

Piihlasky k zajmovému vzdélavani pro Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Hospita¢ni zaznamy pro $koli rok 2023/2024

N
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

10.  Z&pisy z jednéni pedagogické rady a provoznich porad vedené ve Skolnim roce
2023/2024

11.  Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam Skolského zafizeni a zajiSténi
bezpeCnosti a ochrany zdravi UCastnikii zijmového vzdelavani pro Skolni rok
2023/2024 (vybrany vzorek)

12.  Vyrocni zprava Skoli rok 2022-2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze fFeditelka Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspektorka

Mgr. Jifi Crhonek, Skolni inspektor

Mgr. Barbara Raszykova, Skolni inspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

20. 11. 2023
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