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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle skolnich
vzdélavacich programi pro piedskolni vzd€lavani, zikladni vzd€lavani a zajmové
vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni napnéni piislusSnych Skolich vzdélavacich programil.



Charakteristika

Fakultni zakladni Skola dr. Milady Hordkové a Mateiska Skola Olomouc, Roziavska 21,
ptispévkova organizace (dale také ,Skola®, ,subjekt) vykondvd c¢innost mateiské Skoly,
zakladni Skoly, Skohi druziny, Skoli jidelny a Skolni jidelny-vydejny.

Mateiska Skola poskytuyje predskolni vzdélavani na dvou odloucenych pracovistich.
V terminu inspekcni ¢mnosti se v deviti casteéné vékoveé odlisenych tiidach vzdelavalo 197
déti, z tohoto poctu bylo 74 déti v rezimu povinného predskolniho vzdélavani véetné 14 déti
s povolenym odkladem povinné Skoli dochazky. Mateiska $kola pfijima déti mladsi ti let,
aktualn¢ vzdélavala osm déti tohoto véku. Zakladni skola vykazovala 562 ziku ve 30
tiidach, zajmové vzdélavani organizovala pro 259 zaka v deseti oddélenich Skolni druziny.

Podptirna opatfeni prvniho az patého stupné subjekt poskytoval péti détem a 108 zakum
se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami. Do vzd€lavani bylo zaclenéno pét déti a 30 zakt
s odlisnym matefskym jazykem a jeden zak s mimofadnym nadanim.

Organizace Skolniho stravovani zakil je realizovana formou provozu vlastni Skolni jidelny,
stravovani déti na obou pracoviStich mateiské $koly zajiStuje Skolni jidelna-vydejna.

Podrobné informace o své ¢mnosti Skola pravidelné¢ zvefejiiuyje prostiednictvim vyrocni
zpravy a prubémé aktualizovanych webovych stranek Skoly (www.zsroznavska.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly piisobi ve vedouci pracovni pozici dlouhodobg. Znalost prostfedi a manaZerské
dovednosti vyuziva k systematickému planovani a organizaci vzdélavani. Aktudlné platna
koncepce vytvofena na zakladé podnéti pedagogli i prubéznych analyz vedeni skoly je
zaméfena piedevSim na zkvalitnéni piedSkolniho a zikladniho vzdélavani. Zakladni
strategie rozvoje vzdé€lavani jsou obsazeny i ve Skolich vzdé€lavacich programech pro
predskolni, zakladni a zajmové vzdélavani. Reditel koly rozvijenim partnerské komunikace
a vytvafenim tvirciho prostredi cilené formuje piiznivé podminky pro zkvalitiio vani
vzdjemnych vztahti mezi pedagogy, détmi a zaky.

Vicestupiiovy systém fizeni subjektu je zalozen na rozdéleni kompetenci a i¢inné spolupraci
feditele Skoly se dvéma zastupkynémi pro predSkolni vzdélavani a dvéma zastupkynémi pro
zékladni vzdélavani. Vyrazné persondlni zmény v pedagogickém sboru matetrské Skoly a na
vedouci pozici jedné ze zastupkyn pro predskolni vzdélavani vyrazné piispély ke zlepSeni
mterpersonalnich vztahii a piispély k nasledné spolupraci obou pracovist mateiské Skoly
Vv oblasti jejich fizeni a provozu. Zastupkyné pro piedSkolni vzdélavani zodpovidaji za chod
jednotlivych pracovist’ i kvalitu poskytovaného vzdélavani. Nejednotna dokumentace
matetfské Skoly (existence dvou Skolich vzdélavacich programii pro predSkolni vzdélavani
a dvou Skolich tad matefské Skoly) znesnadiiuje kontrolni ¢innost vedeni Skoly. Ve Skole
jsou kompetence uCelné delegovany i na dali pedagogické pracovniky (vedouci
vychovatelka ve Skolni druzing, predsedové metodickych organt aj.). Stanovend organiza¢ni
struktura a soubor vnitinich smérnic a postupti urCuji miru odpovédnosti jednotlivych
pracovnikdl, zajiSt'uji plynuly pfenos informaci. Transparentni pravidla a jasné vymezené
Ukoly piispivaji k optimalnimu fungovani zakladni $koly. Systém planovani je fink¢ni,
adresny, prihlizi k potfebam déti, zaki i pedagogickych pracovnikli a umoziuje monitoring
I zpétnou kontrolu plnéni ukoli ve vSech dilezitych oblastech. Pfijimana opatieni smétuji
Kk odstranéni zji§t€nych nedostatkd, ke zlepSovani procesu vzd€lavani i organiza¢niho chodu
skoly. Céstz nich i pfes nastavené mechanismy zistiva bez potiebného efektivniho dopadu
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na kvalitu poskytovaného vzdélavani. PrileZitosti je v zdkladni Skole plné eliminovat nckteré
nedostatky v oblasti prace svysledky vzdélavani zakt i duslednéj$i diferenciace
vzdélavacich aktivit podle jejich aktualnich potieb. Cinnost $kolni druziny je pribdzné
monitorovana, vedeni Skoly se vSak méné zabyvd vyhodnocovanim potieb pedagogl
volného Casu a kvality poskytovaného zajmového vzdélavani.

Vedeni Skoly i pedagogové pribémné projednavaji a hodnoti fungovani zakladni skoly
prostiednictvim pravidelnych jednani pedagogické rady, provoznich porad, informovanost
je zajistovana 1 vyuwzivanim elektronické komunikace. Vysledky z kontrolni Cinnosti jsou
zobectiovany na spoleénych poradach, ucitelim je pravidelné poskytovana zpétna vazba
K jejich praci. Na pracovistich matefské Skoly probihaji jednani pedagogické rady
samostatné. Zabyvaji se zejména organizaCnimi zilezitostmi, V mensi mife se vénuji analyze
hospitaéni ¢mnosti nebo hodnoceni vysledki vzdélavani jednotlivych déti. Prab&hu
a evaluaci predskoliho vzd€lavani se vénuji jednotlivd pracovisté v rlizné mife.

Kvalita vzdélavani v zakladni Skole je posuzovana pravidelnou hospitacni ¢nnosti vedeni
subjektu. Vychazi z ptedem stanovenych priorit a priibézn¢ho sledovani denniho provozu.
Priibéh hospitovanych hodin je s vyucujicimi projednavan i na zakladé sebereflexe ucitell
spolu s naslednymi doporucenimi pro zkvalitnéni pedagogické prace jednotlivych pedagogt.
V matetské Skole feditel Skoly monitoruje vzdélavani pribézmymi kontrolami, zpétnou
vazbu o ¢innosti jednotlivych pracovist matetské Skoly ziskdva na pravidelnych poradéach
se zastupkynémi pro predSkolni vzdélavani nebo s nimi operativné fesi aktudlni problémy.

Pedagogicky shor je pribézné dopliiovany onové Cleny, zejména zacinajicim pedagogim je
vénovana potfebna pozornost a péfe piispivajici Kk bezproblémovému za¢lenéni
do pracovniho kolektivu. Promyslena prace vedeni zakladni Skoly s pedagogickym sborem
se odrazi ve stabilit¢ piiznivych personalnich podminek. V souvislosti s podporou
profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikii a uspé$né adaptace na realné podminky
vzdélavaciho procesu jsou V zakladni Skole realizovany vzajemné hospitace pedagogi
I asistentl  pedagoga. V matefské Skole se vzijemné hospitace a sdileni poznatkd
a zkuSenosti pedagogii uskuteCiiuje pouze na kmenovych pracoviStich mateiské Skoly,
systém inspirativnich hospitaci a kolegidlnitho hodnoceni mezi ob€ma pracovisti neni zatim
nastaven. Rovnéz spolupréce s jinymi subjekty neni v této oblasti realizovana. Vytvoiené
vhodné podminky pro daki vzdélavani pedagogickych  pracovnikd — vychazi  ze
systematického vyhodnocovani potieb Skoly i osobni profilace pedagogii a zna¢né piispivaji
ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani.

Reditel $koly pokratuje v rozvoji pinosnych partnerskych vztaht. Cilend sleduje prostfedi
a materidlni vybaveni subjektu k zajisténi bezpeéného, funkéniho a zaroven pifjemného
prostiedi pro praci ucitelt, déti a zdkt. V terminu inspekcni ¢innosti puisobily vSechny
spole¢né prostory Cisté, esteticky a didakticky podnétné. Byly vhodné vyzdobené tematicky
zaméfenou dekoraci, diplomy, trofejemi ze soutéZi nebo vytvarnymi pracemi déti a Zzaka.
Tiidy jsou vybaveny modernim nabytkem, pomtcky se prubézmé dopliuji a obnowuji, tak
aby sphily ocCekavané potreby vzhledem k véku déti a zaka. Prostory v zakladni Skole
umozituyji relaxaci i realizaci volnoCasovych aktivit zaktu apodporuji tak jejich
psychohygienu a zdravi. Skolni zahrady s hernimi i environmentalnimi prvky jsou celoro¢né
vyuwzivany ke sportovnim, péstitelskym a odpoc¢inkovym aktivitam.

Skola podporuje osvojovani ob&anskych a demokratickych hodnot zafazovanim riznych
projekti do vzdélavani. Ctenaiskou gramotnost a soudasné kreativitu Zakt rozviji také
prostiednictvim $kolntho &asopisu, v némZ Zici prezentuji své piispévky. Siroka nabidka
zajmovych utvart slouzi k vhodnému traveni volného casu Zzakl s poztivnim dopadem
do oblasti primarni prevence.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V mateiské Skole vzdélavani probihalo podle dvou skolich vzdélavacich programti pro
predskolni vzd€lavani zpracovanych pro jednotliva pracovisté. Vzdé€lavaci zaméry a cile
uitelky rozpracovaly v tfidnim planovani. Obsahoveé zahrovaly vSechny vzdélavaci oblasti
a byly provazané se vzdé€lavaci nabidkou a dalsimi aktivitami. Rozd¢leni déti podle véku
vytvafelo optimalni prostiedi, organizace dne byla vhodn¢ nastavena a respektovala
individualni potfeby déti.

Velmi dobfe se dafily ranni hry, kdy mély déti pti postupném schazeni dostatek ¢asu k volné
hie podle vlastni volby se zaméfenim na piirozenou hru ve skupiné arozvijeni prosocialnich
vztahti. Dalsi nabizené ¢innosti obsahovaly aktivity k rozvoji zrakoveho vnimani, jemneé
motoriky a grafomotoriky, byly zafazeny i pokusy a experimenty s vyuzitim interaktivnich
pomticek. Vzdélavaci proces probihal vétSinou v pifjemné atmosféte, ucitelky poskytovaly
détem prostor k nezavaznym détskym hram, komunikaci a spontdnnimu socidlnimu uceni.

V fizenych c¢mnnostech zpravidla pievazovala ucelné volena frontdlni forma vzdélavani
s vhodnou motivaci. Obcas prevazovalo predmétové zaméfené vzdélavani a verbalni projev
ucitelek s opakovanym kladenim otazek, na které déti odpovidaly jednoslovné bez Sir§iho
zamySleni nad hledanim riznych moznosti feSeni. Zaznamenana byla i préce ve skupinéch,
kterd vSak méla spiSe frontdlni podobu, bez zidouci individualizace a diferenciace podle
konkrétnich vzdélavacich schopnosti a potfeb jednotlivych déti. VSechny déti vétSinou
setrvavaly u stejné ¢innosti. Chybéla navaznost zacilena napiiklad na zadavani specifick ych
ukoli détem pred zahdjenim povinné Skoli dochazky, s povolenym odkladem povinné
Skolni dochdzky nebo na praci s détmi s odlisSnym matefskym jazykem. Pozadované
kompetence tak byly napliovany pouze casteCné. Ze strany uCitelek se détem dostavalo
kladné zpétné vazby, ktera je vhodné motivovala. Obcas se podafilo i spole¢né hodnoceni,
déti ale nebyly dostateéné podnécovany k vilastni reflexi s cilem sebehodnoceni
a vzajemného vrstevnického hodnoceni. Nekteré sledované fizené cinnosti vykazovaly
i nedostatky vyplyvajici z nezkuSenosti a nejistoty zacinajicich pedagogi nebo kratké
pedagogické praxe. Tyto skuteCnosti byly vyvazeny aktivitou, snahou, vnimavym a citlivym
piistupem pedagogi k détem.

Kladné Ize hodnotit kazdodenni preventivni pohybové aktivity. Ke zdravému telesnému
a pohybovému rozvoji déti ptispiva pravidelny pobyt venku s vychdzkami do blizkého okoli
a vywivanim Skolich zahrad a dostupného sportovntho hiiste. DéEti byly vedeny
k dodrzovani stanovenych pravidel ve tiid¢, odpovidajici samostatnost prokazovaly pii
sebeobsluze a hygiené. Organizace stravovani byla plynuld. Pfistolovani udrzovaly déti
Cistotu, star$i pouzivaly kompletni pibor a samostatné se obsluhovaly u stolku s pitnym
rezimem. Priib¢h odpoledniho odpocinku byl vhodné piizpisoben rozdilnym fyziologickym
1 osobnim potiebam déti s moznosti nabidky klidovych ¢mnnosti.

V zikladni $kole byla spoleénym znakem hodnocenych vyuCovacich hodin vzajemna
vstiicnost a respekt podporujici otevienou komunikaci mez uciteli a zdky, coz poztivné
ovliviiovalo pribéh vzdélavani. Ucitelé se nedopoustéli komunikacnich chyb a zici neméli
obavu vyjadiit svij vlastni ndzor. Zaci dodrovali nastavena pravidla, respektovali a plnili
pokyny vyuCujicich. Pracovali se zajmem, zodpovédné pfistupovali k plnéni zadavanych
ukolli azpravidla prokazovali odpovidajici uroven znalosti a dovednosti vzhledem
K pozadovanym vystuptim.

Vyucovaci hodiny byly organizacn€ 1 obsahové pfipravené, vyukové cile pedagogové
ve velké mife vyvozovali a pfispivali tak k posilovani motivace zikt k dalsim Cinnostem.
Efektivitu vzd€lavani zvySovalo propojovani teoretickych poznatki s realnymi situacemi

4/11



Vv Zivoté a uplatiovani mezipfedmétovych vztahl, které zakim napomahaly k pochopeni
vzdélavaciho obsahu v SirSich souvislostech. Zejména na prvnim stupni se vyuCujicim dafilo
vhodné volenymi vyukovymi metodami a formami motivovat ziky k jejich aktivnimu
podilu na vzdélavani. Stifidanim a pithodnym zatazovanim pohybovych arelaxacnich aktivit
udrzovali koncentraci zakt. Na druhém stupni prevazujici frontdlné vedend vyuka byla
dopliovana samostatnou praci zaki nebo spole¢nym ustnim ¢i pisemnym procvicenim
vzdélavaciho obsahu. Pii zafazeni kooperativnich aktivit se uCitelim dafilo motivovat ziky
k praci. Ti dostavali prilezitost diskutovat, vzajemné porovnavat navrhovana FeSeni
zadanych tkolt pfi praci ve dvojicich ¢i skupinach. Parové aktivity ¢i skupinova prace vsak
byly casto zalozené na vypracovani stejného zadani, chybélo wur€eni roli zarucujici
rovnomémé rozdéleni Cmnosti a skuteCnou spolupraci. VyuCujici tak pouze castecné
vyuzivali pftileZitosti pro u€inny rozvoj socidlnich a komunikativnich dovednosti zaka.

Nézornost wyuky byla zpravidla podpofena vhodnymi ucebnimi pomickami. Ve vétSiné
vyucovacich hodin uéitelé Gcelné pouzli digitalni technologie ke zvySeni srozumitelnosti ¢i
upevihovani znalosti, vlastni aktivni prace zakl s nimi vSak byla méné Castd. Jen vyjimecné
byli Zici vedeni k samostatnému objevovani a vyvozovani poznatkdl a k praci s riznymi
zdroji informaci. Nebyl tak dostate¢né podpofen vlastni tsudek ziki a podnécovano
samostatné vyvozovani poznatki vedouci k rozvoji jejich kritického mySleni. Pracovni
tempo odpovidalo schopnostem Zik(. Z&ci pii samostatné &innosti pracovali pievazngé
na tkolech se stejnou mirou obtiznosti, bez ohledu na jejich individualni predpoklady. Pouze
ojedingle byly zaznamendny funkéni piistupy umoziujici diferenciaci vyuky s ptihlédnutim
K odliSnym vzdélavacim moznostem a potfebam jednotlivych Zzaka (rozdilné pracovni tempo
¢i zajem zaka o pfedmét). Chybélo rozliSeni tkoli z hlediska obsahu ¢i naro¢nosti.

Asistenti pedagoga pracovali v souladu s vytvofenym tydennim planem podle potieb
vyuCujicich. Béhem hodnocené vyuky byla jejich ¢innost pinosna zejména Zzakim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, kterym poskytovali individualni podporu pii feSeni
zadané prace. Dalsim zakim téidy se vénovali prilezitostné a napomahali tak plynulosti
vzdélavaciho procesu. Jejich role vSak byla spi§e pomocna, priubéma interakce s uciteli
nebyla vzdy zjevna, ke stiidani roli s uciteli dochazelo sporadicky.

Za Uelem podniceni snahy Zaka a jejich zapojeni do ¢innosti ve vyuce vyuzivali ucitelé
rizn¢ formy motivatniho hodnoceni. Zpétnd vazba poskytovand zakim vychazela
pfedevS§im z okamzit¢ho hodnoceni jejich projevil a vysledkli, formativni hodnoceni zikii
vedouci k posileni jejich motivace k uceni bylo zaznamenano z‘idka. UCitelé pravidelné
vedli 7iky k sebehodnoceni své prace v hoding. Zakovska sebereflexe viak ¢asto neméla
dostate¢né vypovidajici hodnotu ve vztahu k dosazeni stanoveného vyukového cile. Soucasti
zavéri vyucovacich hodin bylo vzdy alespon struéné shrnuti vzdélavaciho obsahu.

Cinnost $kolni druziny piispivala Kk formovani osobnosti u¢astnkii zajmového vzdélavani,
napliovani jejich potfeb a zajmi. Jeji aktivity jsou nedilnou soucasti vzdélavaci strategie
Skoly. Vychazi z pozadavki a zasad pedagogiky volného Casu a obsahové kvalitné dopliuji
aroz8ifuji ¢innost zakladni Skoly. Promyslené a smyslupIné aktivity, pestré metody a formy
prace, u¢innd motivace 1 pribézné hodnoceni prace UCastnikd zijmového vzdélavani
vychovatelkami upeviiovaly a prohlubovaly jejich znalosti a dovednosti, vedly je
k samostatnosti, vzajemné spolupraci, spoleCenskému chovani, uspésné rozvijely jejich
tviréi mysleni, kreativitu ilogické uvazovani. V pribéhu sledovaného vzdélavani ucastnici
pracovali se zajmem a vyménovali si nazory, ¢imz piirozené posilovali kompetence
pracovni, socialni a komunikativni. Rozmanité aktivity podporovaly i individudlIni
dovednosti ucastniki a napomahaly k jejich osobnostnimu rozvoiji.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroven dosahovanych vysledktl v predskolim vzdélivani korespondovala s vytvofenymi
podminkami  a uplatiovanymi pedagogickymi pfistupy i vékovymi a individualnimi
odliSnostmi déti. Déti béhem hodnoceného vzdélavani prokazovaly znalosti ze svéta lidi
a pifrody, pfiméien¢ veéku prezentovaly nekteré osvojené znalosti a dovednosti Ucitelky
vhodné¢ podporovaly rozvoj manipulaénich dovednosti, grafomotoriky, pracovnich
I sebeobsluznych navykd. V pedagogickém procesu se vSak ¢aste¢né projevila nezkuSenost
a nejistota zaCiajicich pedagogfi pii planovani a realizaci predskolniho vzdélavani. Cinnost
asistentii pedagoga a jejich spoluprace s pedagogem ve tiidé vykazovala rozdinou troven.
V nékterych tiidach byla vzijemnda kooperace velmi dobfe nastavena, piestoze dité
S pfiznanymi opatienimi nebylo pfitomno, v jnych tfidach byla zaznamendna spiSe nizsi
efektivita souladu pedagogt s jejich asistenty.

Vysledky ptedSkolntho vzdélavani v soucinnosti s tfidnim planovanim jsou pravidelné
sledovany, hodnoceni je provadéno po ukonCeni tydennich témat. Evaluacni vystupy
reflektuji priibéh pedagogického procesu smérem k détem, ale nezaméfuji se na analyzu
zvolenych forem a metod vzdélavaci prace a vykazuji nizSi efektivitu vzhledem k sebereflexi
uCitelek a stanoveni  konkrétnich vychodisek pro systematické planovani vzdélavacich
strategii. Ta je zejména u za¢inajicich pedagogi nezbytna.

Rozvoj jednotlivych déti mateiskd Skola sleduje prostrednictvim zavedeného systému
zdznamtl, ve kterém jsou monitorovany pokroky déti béhem Skolntho roku s podrobnym
popisem adaptace a projevii chovani déti, doplnénych sbémymi portfolii. Informace, které
jejich prostiednictvim matetfska Skola ziskéva, nejsou dislednéji vyuzivany pro planovani
individualizované a diferencované vzdélavaci nabidky cilené zaméfené na vyrovnavani
nerovnom@rnosti  ve vyvoji jednotlivych déti, véetné specifické piipravy déti v povinném
predskolnim vzdélavani, deéti s povolenym odkladem povinné Skoli dochazky a déti
S pfiznanymi podplirnymi  opatienimi. Rovnéz realizace logopedické prevence byla
zaznamenana ojedincle.

Matetska skola spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zatizenimi, v sou¢innosti s nimi je
zajiStovana metodicka podpora pedagogim pii poskytovani podplirnych opatfeni a pii
posuzovani Skoli zralosti. V piipadé potieby matefska Skola rodi¢lim navrhuje individualni
logopedickou intervenci u klinického logopeda. O vzdélavani svych déti v matetské skole
jsou rodie pravideln¢ informovani pii kazdodennim kontaktu s uciteli na tfidnich
schiizkach, pfi osobnich konzultacich 1 prostiednictvim nastének.

Zékladni Skola pribézné sleduje a zistuje vysledky vzdélavani zikl zejména s vyuzitim
riznych forem Ustntho a pisemného ovefovani Zzikovskych znalosti a dovednosti.
Ve vybranych vyuCovacich pfedmétech zafazuje pisemné prace vétstho rozsahu, které jsou
pedagogy pravidelnd analyzovany a vyhodnocovany. Skola se zapojuje do vyb&rového
testovani Zak(l organizovaného Ceskou $kolni inspekci. Interni a externi evaluace aktualné
umoznuji porovnavat dosazené vysledky s ocekdvanymi vystupy deklarovanymi ve Skolnim
vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani a hodnotit pokrok zikd v deSim casovém
horizontu. Pfenos informaci smérem Kk zakonnym zistupcim zakd probihd pievazné
s vywzitim tradiCnich prostfedkii v kombmaci se Skolnim nforma¢nim systémem, ktery
V sob¢ spojuje administrativni a vyukové funkce. V elektronické zikovské knizce Cetnost
hodnoceni  vysledki  vzdélavani v jednotlivych  pfedmétech odpovida nastavenym
pravidlim. Na prvnim stupni zakladni Skoly je zaveden efektivné propracovany systém
tiidnich schiizek formou tripartit.
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Skola identifikuje Ziky s rizikem $koliho neuspéchu, jejich vysledky jsou predmétem
jednéni pedagogické rady. Z&znamy z jejiho jednani obsahuji pievazné vyhodnoceni
navrh konkrétnich opatfeni pro praci s jednotlivymi Zdky ohrozenymi Skolnim neuspéchem
a nasledné systematick¢ vyhodnocovani individudlni podpory a pokroku téchto zakt vSak
chybi. Metodické organy a pedagogickd rada jsou za timto Gc¢elem vyuzivany v menSi mife.
Uroven dosazenych znalosti a dovednosti mohou Zici porovnavat v ramci soutéZ, které jsou
zametené védomostneé, umélecky a sportovné. Cilend podpora zakt v Gcasti na téchto akcich
pomaha formovat a rozvijet jejich osobnostni rlst, naddni i studijni predpoklady.

Skolni poradenské pracovisté dlouhodobé zajist'uje poradenské sluzby s jasné definovanymi
kompetencemi vSech swych Clent. Na poskytovani poradenskych sluzeb se aktivné podili
i vedeni Skoly. Na pravidelnych setkanich pracovisté je konzultovana aktualni problematika
specidlnich vzdélavacich potieb jednotlivych 7kt i zaki s rizkem Skolntho netspéchu.
Priibézn¢ jsou rovn€z nastavovany vzdélavaci postupy v souladu s vydanymi doporucenimi
ke vzdélavani Zakl s potfebou podpiirnych opatieni. Informace o Zicich jsou pribézné
poskytovany vSem pedagogim. Jednotlivi pracovnici Skolntho poradenského pracovisté
poskytuji pedagogim souc¢innost a adekvatni odbornou podporu k realizaci podpirnych
opatfeni ve vSech tfidach. Systematickou a provazanou ¢mnnosti poradenskych pracovnikl
jsou vytvaieny podminky pro v€asnou a uspéSnou identifikaci problémi souvisejicich se
vzdélavanim zaki. Zakladni skola rovnéz systematicky realizuje metodické vedeni asistenti
pedagoga, které reflektuje miru jejich zapojeni do vychovné-vzdélavaciho procesu
prostiednictvim tydennich pland. Uplathovani pfiznanych podptrnych opatieni piimo ve
vyuce si vsak Skola v letosnim Skolnfm roce prostiednictvim hospitaCnich vstupli zajisténych
odbornym garantem $koliho poradenského pracovisté zatim neovéfila.

K predchazeni skolni netspéSnosti je zaktm, ktefi nedosahuji pozadovanych vysledkt
vzdélavani, nabizena pomoc formou individualni i skupinové podpory. Skola také vytvaii
piiznivé podminky pro budouci ziky stiednich Skol organizovanim piipravy k pfijimacim
zkouskam. Ve spolupraci se zakonnymi zastupci zaky vede k promyslené volbé dalsiho
vzdélavani a poskytuje jim dostatek relevantnich informaci pro jejich profesni orientaci.
Skola sleduje miru Gisp&$nosti svych absolventd pii piijeti ke stiednimu vzdélavani.

Prevenci rizkového chovani zakt Skola piiklada patiicny vyznam. Podrobné zpracovany
preventivni program Skoly vytvaii piedpoklady pro formovani osobnostniho rozvoje zak,
klade diraz na vytvofeni bezpeného Skolnho prostfedi USinnost a efektivitu prevence
Skola zvySuje realizaci mmozstvi tematicky zaméfenych aktivit zajistovanych vlastnimi
silami 1 vybérem z nabidek externich organizaci. K upeviiovani dobrych vztahii mezi Ziky
a vytvafeni pratelské atmosféry prispiva pravidelné organizovani adaptacnich dnt pro ziky
Sestych rocnkkti a pravidelné¢ tfidnické chviky. Vztahovymi problémy uvnitt tfidnich
kolektivii se zabyvaji tiidni ucitelé i Skolni psycholog a Spole¢né stanowyji strategii dal§iho
postupu. Pifpadné problémy Zaka jsou neprodlené feSeny se zikonnymi zastupci. Vychovna
opatieni k posileni kazné Skola udéluje uvazlivé. Pfi feSeni problému Zaci upiednostiiuji
osobni kontakt se Skolnim psychologem nebo vyuCyjicimi, piestoZze maji moznost vyjadfit
své nazory prostrednictvim schranky divéry. Ve skole je ziizen Skolni parlament pro zaky
tietich az devatych ro¢nik. Jeho Clenové podavaji navrhy a naméty ke zlepSeni celkové
atmosféry Skoly a podili se na zajisténi akci pofadanych Skolou. Proaktivni pfistup zaka
v tomto uskupeni vyzamné ovliviiuje piiznivy rozvoj jejich socialnich a osobnostnich
dovednosti, ato v¢etné schopnosti efektivné komunikovat a travit volny cas.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

— Skola pokraduje ve zkvalitiovani prostorovych i materialnich podminek a v rozvoji
piinosnych partnerskych vztaht. Vedeni $koly se dlouhodobé dafi uspésné rozvijet
personalni podminky v zakladni skole.

— Od posledni inspekéni ¢innosti  doslo ke zméné na vedoucich pracovnich pozicich
zastupkyn feditele Skoly pro predskoli i zAkladni vzd¢lavani.

— Persondlni zmény v matefské Skole na vedouci pozci jedné ze zastupkyn pro ptredskolni
vzdélavani iv pedagogickém sboru vyrazné piispély ke zlepSeni interpersonalnich vztaht
a prispély k nasledné spolupraci obou pracovist matefské Skoly v oblasti jejich fizeni
a provozu. Tyto zmény se vSak zatim VvV mensi mife promitly do kvality poskytovaného
predSkomiho vzdélavani.

Silné stranky

— Vedeni Skoly aplikovanim partnerské komunikace a vytvafenim tvirctho prostiedi
formuje ptiznivé podminky pro rozvoj vzajemnych vztahii mezi pedagogy, détmi a zaky.
(2.2,3.2)

Matetska skola

— Naleztd pozornost v€novand prosocidlnimu chovani déti s vywitim pravidel jejich
sowziti ve tridé. (6.3)

Zékladni Skola

— Propracovany systém tfidnich schiizek formou tripartit na prvnim stupni zakladni $koly
se vyznamné podili na G¢inném rozvoji sebereflexe zaku. (5.3)

— Cinnost $kolntho parlamentu Wrazné piispiva k rozvoji demokratickych hodnot Zikii
i jejich socialnich a komunikativnich kompetenci. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni)

Matetska skola

— Nastaveny evaluaéni systém v matefské Skole dostatecné¢ nepodnécuje ucitelky
v sebereflexi vzhledem Kk aplikovanym metoddm a formdm a nevede zejména zaéinajici
pedagogy k efektivnéjsimu planovani vzdélavaci nabidky. (3.3, 3.5)

— V matetské Skole pfi didakticky zacilenych ¢mnostech pfevazovalo frontalni vzdélavani

smenSi mirou zafazovani prace ve dvojicich nebo flexibilnich skupinach. Déti mély
mensi prostor pro samostatné rozhodovani nebo feseni problémi. (4.2)

— Vzd¢lavaci nabidka nebyla béhem hodnoceného ptedSkolniho vzdélavani dusledné
diferencovana a individualizoviana dle aktudlnich schopnosti ucebnich dovednosti
a specifickych potieb déti. (4.2, 4.3)

— Vystupy z primarni pedagogické diagnostiky sice obsahuji néktera konkrétni vychodiska
k pripravé individualizované a diferencované vzdélavaci nabidky, jeji aplikovani do
vzdélavani vSak bylo zatim patrné v mensi mife. (4.3, 5.1, 6.2)
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Zpétna vazba K vysledkiim prace déti v matefské Skole nebyla vzdy dusledné realizovana,
déti nebyly vzdy vedeny k sebehodnoceni a vzajemnému vrstevnickému hodnoceni. (4.4)

Zékladni Skola

Nedostate¢nd metodickd podpora pedagogi volného cCasu se zaméfenim na efektivni
evaluaci jimi poskytovaného zijmového vzdélavani. (2.1, 3.5)

Béhem hodnocené vyuky nebylo dostate¢né podporovano kritické mySleni 7k, napf.
Cast€j$im zafazovanim prace s riznymi informac¢nimi zdroji. (4.1)

Prilezitosti ke ZlepSeni je Castéj$i vyuzivani obsahové a Casové diferenciace vyuky
vzhledem K rozdilnym vzdélavacim moznostem a potiebam zaka. (4.3, 6.2)

Metodické organy a pedagogickd rada jsou v mensi mife vyuzivany pro stanoveni
jednotnych strategii pro vzd¢lavani zaka a ovéfovani jejich ucinnosti. (5.1, 5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Sjednotit povinnou dokumentaci matetské Skoly (Skolni vzdélavaci programy pro
predskolni vzdélavani, Skolni fady) pro zkvalitnéni poskytovaného vzdélavani.

V mateiské Skole disledné vyhodnocovat UCmnost vyuzitych metod, forem
a pedagogickych piistupli pii evaluaci realizovanych tematickych celki.

Podpoiit profesni rozvoj piedSkolich pedagogi realizaci vzajemnych hospitaci v rdmci
pracovist mateiské Skoly s cilem kolegialniho hodnoceni, vzajemné inspirace a sdileni
riznych pfistupd, napadi, metod a forem pfi predskolnim vzdélavani.

Vzdélavaci nabidku v matefské Skole obohacovat zafazovanim kooperativnich aktivit
déti ve dvojicich, flexibilnich skupindch i ¢innostmi podporujicimi samostatné feSeni
problémtll a miciativu déti.

V matefské Skole posilit U¢nnost a efektivitu pedagogické diagnostiky a ziSténé
mformace cilen¢ vyuzivat pro individualizovanou pifpravu vzdélavacich ¢mnosti.

Pii predskolnim vzdélavani pravidelné vést déti ke vzijemnému hodnoceni
a sebehodnoceni ve vazbé k jejich dalsimu osobnostnimu rozvoji a motivaci k uceni
prostfednictvim obrazkii, emotikoni nebo vhodného pohybu.

Rozsifit hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly i na zajmové vzdélavani ve Skolni druZing.
Vychovatele zapojit do evaluac¢nich aktivit Skoly s cilem jejich profesniho rozvoje.

V zikladni skole podporovat pravidelnou hospitacni ¢innost vychovnych poradct za
uCelem zskavani mformaci o pribéhu vzdélavani ve smyslu spoluprace asistenta
pedagoga s pedagogem ve vyuCovaci hodiné¢ a poskytovani zpétné vazby a metodické
podpory pedagogtim.

Ve wvyuce intenzivnéji uplatiiovat prvky formativniho hodnoceni a vzajemného
zakovského hodnoceni. Dusledngji vyuzivat formativné hodnotici nastroje dulezité
pro utvareni uceni zakd.

Castdji do vyuky zafazovat zakovskou praci s audiovizualni didaktickou technikou
a s riznymi informa¢nimi zdroji.
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Ke vSem zaktim pfi vzdélavani cilené vyuzivat diferencovany piistup z hlediska obsahu
anaro¢nosti tkolt. K rozvoji individualniho potencidlu zaka vychazet zjejich aktualnich
vzdélavacich moznosti a potieb.

V zikladni Skole nadale posilovat socidlni rozvoj zak vhodnou realizaci prace ve
dvojicich a skupinach. Zaméfit se na jeji funkéni nastaveni inspiraci prostiednictvim
odborné literatury, webinaii a sdilenim zkuSenosti mezi pedagogy.

Piilezitosti subjektu je rozvijet dalsi formy spoluprace s okolnimi Skolami, které
pedagoglim umozni zskat nové zkuSenosti 1 praktické dovednosti ke zepSovani
poskytovaného vzdélavani.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly

ve

Ihiit¢ do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

ok~ w

10.

11.

12.
13.

Seznam dokladu, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni pravnické osoby, k terminu inspek¢&ni
¢innosti

Rozvojovy plan skoly na obdobi let 2024-2028

Organiza¢ni tad Skoly v¢etné organizaéni struktury, Skolni rok 2024/2025

Plany prace skoly pro Skolni rok 2024/2025, platné k terminu inspekéni ¢innosti
Skolni vzd&lavaci programy pro predskolni zikladni a zijmové vzd@lavani, platné
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Skolni #ady matetské $koly, zakladni $koly (véetné pravidel pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zakn), vnitini fady Skoli druziny, Skoi jidelny a Skoli jidely-vydejny,
platné k terminu inspekéni Cinnosti

Ttidni knihy matefské Skoly, zdkladni Skoly, ptehledy vychovné vzdélavaci prace
Skolni druziny, Skoli rok 2024/2025 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zapisy zjednani pedagogické rady, pracovnich porad, v¢etné mimotadnych,
metodickych organt Skoly, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Plan a zaznamy 0 hospita¢ni Cinnosti, vetné vzajemnych hospitaci, Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025 K terminu inspek¢ni ¢innosti

Dlouhodoby plan a rocni plin dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt,
k terminu inspekcni ¢innosti

Skomi matrika $koly a $kolni elektronicky informa¢ni systém, ziznamy z t¥idnic h
schiizek, udaje k terminu nspekéni Cinnosti

Tiidni vzdélavaci programy matetské Skoly, Skolni rok 2024/2025

Evaluacni vystupy matetské Skoly, Skolni rok 2024/2025
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14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.

Pedagogickd diagnostika a portfolia déti matefské Skoly, Skolni rok 2024/2025
Dokumentace déti a zaku se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, s odliSnym
matefskym jazykem a déti s odkladem povinné Skolni dochazky, k terminu inspekcni
¢innosti

Souhrnnad dokumentace poradenskych shizeb ve Skole, skolni rok 2024/2025

Rozvrh vyuCovacich hodin zdkladni skoly, Skolni rok 2024/2025

Souhrnny ptehled vysledkti vzdélavani, chovani a absence zakd, Skoli rok 2023/2024
Interni a externi evaluace vysledki vzdélavani a ¢innosti Skoly véetné dotaznikovych
Setfeni, k terminu inspekéni ¢innosti

Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi zakd, K terminu inspek¢ni
¢innosti

Doklady vztahujici se k oblasti $kolniho stravovani, K terminu inspekéni ¢innosti
Doklady ke spinéni odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikli, ke dni inspekcni
¢innosti, K terminu inspekéni ¢innosti

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly, $kolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Inspekéni zprava, &j. CSIM-186/18-M, ze dne 13. 3. 2018

Webové stranky Skoly k datu inspekcéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Gloserova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Lucie Hladkova, Skolni mspektorka
Mgr. Pavel Leszkow, Skolni mspektor

Mgr. Iva Svecova, Skolni inspektorka

Mgr. Petra Opletalova, Skoli inspektorka
Mgr. Ester Sturmové, $kolni inspektorka
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracowvnice

17.12. 2024
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