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Inspekéni Cinnost na misté 22.3.2023 —24. 3. 2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢éni ¢mnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Matetska skola U Parku, Strakonice, Plankova 353 (dale Skola) vykonava c¢innost matetfské
Skoly, skolni jidelny a skolni jidelny-vydejny, vzdélavani poskytuyje na dvou pracovistich.
K terminu inspekéni Cinnosti navstévovalo Skolu 121 déti, véetné tii déti s potiebou
podptrnych opatieni a tiech déti s nedostatenou znalosti Ceského jazyka.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly piisobi ve své funkci od roku 2007. Na zakladé strategického planu rozvoje,
jenz se opira o pravidelnou analyzu vSech oblasti $koly, stanovuje koncepCni zaméry, které
vedou k rozvoji vSech oblasti piedskolntho vzdélavani. V soucinnosti se svou zastupkyni
i uitelkou poveéfenou vedenim jednoho pracovist€é vytvaii velmi piiznivé prostiedi
pro vzdélavani a podporuje Uzké vztahy mezi vSemi jeho aktéry. V dusledku efektivné
nastavenych pravidel a mechanismi k organizovani vlastni ¢innosti $koly probiha ze strany
vedeni konstruktivni komunikace s pedagogy i zdkonnymi zastupci.

Reditelka pribéné vyhodnocuje praci pedagogi i ostatnich zaméstnanctl, pravidelnd jim
poskytuje zpétnou vazbu ke kvalit¢ poskytovaného vzdélavani. Klade siny diraz na profesni
rozvoj pedagogii a plsobi v tomto sméru motivaéné, ve shod¢ S potfebami Skoly témei
vechny ucitelky absolvovaly kurz logopedického asistenta a uplatiuji ziskané znalosti pii
praci s détmi. Velka pozornost je wvenovana zaCinajici ucitelce, ktera je zapojena
do t¢inného systtmu profesniho rozvoje zaciajicich uciteld. Ten spoéiva v aktivnim
mentoringu ze strany feditelky $koly, pfidéleni uvadéjiciho ucitele, formalnim zaskolovacim
programu i pravidelnych naslesich, které se uskute¢iiuji v ramei ve Skole bézného prekryvani
piimé¢ pedagogické Cinnosti nad ramec doporuceného rozsahu. Systém spoluprace,
ve kterém tfidni ucitelka zistava béhem celého pribéhu vzdélavani ditéte a druhé uditelky
se stfidaji kazdym rokem, se pozitivné odrazi ve vysoké schopnosti vSech pedagogickych
pracovnikti aplikovat Sirokou $kalu vychovné-vzdélavacich strategii.

Vedeni Skoly je UspéSné v oblasti zskdvani finan¢nich prostfedkii, a to piedevSim
z evropskych fond v ramci projekti tzv. S$ablon, ale rovnéZz zapojenim vlastniho
mvestinitho fondu. Diky tomu mohla Skola posilit vzd€lavani persondlné, materialné
(didaktické pomucky véetné rozsahlych investic do vyuzivaného ICT vybaveni) i zvysit
zabezpeceni pomoci kamer a videotelefond. Finanéni prostiedky také umoznily pedagogim
i détem Ucast na projektovych dnech. Skola je tak bezpeéné misto, které vytvaii esteticky
podnétné prostiedi, jehoz prostory (vCetné prostor piiléhajicich ke Skole) umoziiuji
pravidelna neformalni setk&vani a posiluji pocit sounalezitosti.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Empaticky a vstiicny pfistup ucitelek vytvafel ve tiidach pifjemnou atmosféru.
Jiz od spontannich aktivit pfistupovaly ucitelky k détem individualng, S porozuménim,
umoziiovaly détem zcela piirozené pokusy objevovat okoli svét a chapat jej
v souvislostech. V rannich komunitnich kruzich byl kladen diraz na prosocialni citéni
i schopnost komunikace. Seznamovani s rezimem dne pomahalo détem s adaptaci, kazdé
dit¢ m€lo moznost zapojit se do jednotlivych ¢mnosti podle psychického rozpolozeni, diky
motivacnim chvikdm vetSina déti zistdvala aktivni, vzdélavani mélo spad a vhodné
pracovalo se zajmem a nad$enim déti pro hru. Siroka $kala zvolenych metod a forem préace
ve vét8in¢ piipadi vychazela z pedagogické diagnostiky a projevovala se diferencovanou
vzdélavaci nabidkou. Dramatické ¢innosti se zamétovaly na schopnost vystiidat se v rolich,
projevit izviadat sve emoce a dokézaly z témat ¢eskych pohadek vytézt klicové kompetence
nutné pro Zivot.

Béhem vzdélavacich aktivit bylo zajisténo piekryvani piimé pedagogické Cinnosti ucitelek
v mimoiadném  rozsahu. Ucitelky spolupracovaly s asistentkou pedagoga i Skolni
asistentkou, které dokézaly poskytnout podporu détem s nedostateCnou znalosti Ceského
jazyka, potiebou podptrnych opatieni a v piipadé moznosti i ostatnim détem ve tiidé. Skola
vyuziva systém kariérniho rlstu, snazi Se umoznit zménu pracovni pozice pro vhodné
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nepedagogické pracovniky na pozici kvalifikovanych asistentt a t¢m po doplnéni
kvalifikaéniho studia nabidnout mista ucitelti. Celi tak genera¢ni obméné s vysokou mérou
profesionality ucitelek a udrzuje piiznivé klima ve vSech soucastech Skoly.

Ucitelky piirozené¢ vyuzivaly pochval a piiméfen¢ hodnotily pokroky jednotlivych déti,
planovité si dokazaly vytvofit prostor pro praci s emo¢ni inteligenci. Vhodné zorganizo vany
rezim dne umoziioval spoleéné hodnotit vzd€lavaci aktivity. Prace s chybou détem
poskytovala moznost hledat jina, funkéni feSeni. Formativni hodnoceni vSak bylo
zaznamenano V ruznych tfidach na odlisné Urovni, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
nebylo v nékterych tiidach zaznamenano wvibec. Spontanni hry déti pii pobytu Vv piirodé
napomahaly rozvoji vzijemnych vztahli a zvnitiiovani pravidel. Soustavné pisobeni vSech
pedagogti pozitivné ovliviiovalo oblast sebeobsluhy a rozvoj spolecenskych a hygienick ych
navykl, nenasilné se dafilo vCletiovat aktivity K rozvoji predctenarské a predmatematické
gramotnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ucitelé  sleduji  vzdélavaci pokroky déti pomoci zaznamovych archi. —Zaznamy
pedagogickych diagnostik jsou podkladem pro planovité wvyhodnocovani pokroku déti
na pedagogickych radéch a v piipadé potreby vhodné vyustuji v podpirna opatieni. I kdyz
Skola zaznamendvd dalsi zaméry do piistich obdobi v podobé cili sporadicky, v praxi
dokaze vyuzivat vysledky pedagogické diagnostiky jako podklady pro vhodné nastavenou
diferenciaci vzdélavaci nabidky.

Kvalitni pfiprava V povinném roce piedSkolniho vzdélavani je systematicky zaméfovana
na pfechod na vyssi stupenn vzdélavani a snizuje rizika Skolni neuspéSnosti, Vv disledku toho
Skola dlouhodobé zazmamendva nizky pocet déti s odkladem povinné Skolni dochazky.
Kazdodenni vzd€lavaci aktivity a mnoho vzdélavacich nabidek ve spolupraci se spadovou
zakladni $kolou pomahaji rozvijet déti komplexnim zpisobem, nenasilné rozviji kompetence
autuzuji kamaradské vztahy. Spolupraci vyuziva mateiska $kola tak, aby dokazala korigovat
piipadna zisténi po prechodu déti na vySSi stupen vzd€lavani. Prostiednictvim wzké
spolupréce s pedagogicko-psychologickou poradnou, pravidelné a duisledné depistaze
acilené prace s logopedickymi potizemi déti pedagogové prumé reaguji na vzdélavaci
problémy, ve tiidach je tak v oblasti feCovych dovednosti poskytovana systematicka péce.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Zn¢na financovani Cinnosti Skol umoznila nastavit rozvrh piimé pedagogické Cinnosti
ucitelt tak, aby zajistil jejich soubémou praci v nadstandardnim rozsahu.

- Reditelka piesla na systematické fizeni dle strategického planovani, které vychazi
Z potteb Skoly.

Silné stranky

- Strategicky plan rozvoje vychdzi z podrobné analyzy Skoly, je zpracovan v souladu
s kurikularnimi - dokumenty a je finkénim nastrojem pro efektivni zkvalittio vani
vzdélavani.

- Aktivni a systematicky piistup feditelky pfi fizeni Skoly se spolecné s kooperaci vSech
zaméstnanctt podili na respektujicim klima Skoly.

3/5



Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Skola nevyuziva potencial formativnino hodnoceni, zejména sebehodnoceni a vzajemné

hodnoceni, jako nastroj pro motivaci a zkvalithovani vzd€lavaciho pokroku kazdého
ditéte.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

Sjednotit Groven formativniho hodnoceni ve vsech tfidach Skoly.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Matefské Skoly U Parku Strakonice s u€mnosti od 1. 1. 2001
v¢. dodatkti €. 1 - 6

Jmenovani do funkce feditelky Matefské Skoly U Parku, Strakonice s u¢mnosti
od 1. 8. 2007, Potvrzeni na vedoucim pracovnim misté feditelky z 12. 2. 2019

Viypis z rejstitku Skol a Skolskych zatizeni z 22. 3. 2023

Vyjimka z pocétu déti ve tfidé¢ matetské Skoly pro Skolni rok 2022/2023 z 15. 8. 2022
Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,Jaro, Kto, podzim, zima,
ve Skolce je Casto prima“ platny od 1. 9. 2020

Vykaz S 1-01 o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2022, Vykaz Z 17-01 o ¢innosti
zatizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2022

Skolni tad s t¢innosti od 1. 9.2021

Ttidni knihy — Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023

Skolni matrika, Dokumentace k piijimani déti — §kolni rok 2021/2022 a 2022/2023
Dokumentace ke vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
Strategicky plan rozvoje MS U Parku na obdobi 2020 - 2025

Roc¢ni plan na skolni rok 2021/2022 a 2022/2023

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikti na Skolni rok 2022/2023
Hodnoceni $kolniho roku 2021/2022 MS U Parku

Plan hospitaci a kontrol — $koli rok 2022/2023

Zaznamy z hospitaci — skolni rok 2022/2023

Zapisy z pedagogickych rad — skolni rok 2022/2023

Evidence pracovni doby pracovnikit MS U Parku — $kolni rok 2022/2023

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikl (doklady o dosazené kvalifikaci,
pracovni smlouvy, doklady o absolvovaném dalsim vzdé€lavani)

Hospodaiska dokumentace (Uetni zivérka sestavena k 31. 12. 2022, Finanéni
vypofadani mezi méstem Strakonice a prfispévkovou organizaci za rok 2022, Rozbor
hospodateni podle rozpoctu k 31. 12. 2022)

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti (Smérnice feditelky Skoly
k BOZ déti v MS, Revizni zpravy €. 118/2022 ze 7. 6. 2022 — herni prvky na Skolni
zahrad¢)

Inspekéni zprava &j. CSIC-510/15-C
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihoéesky inspektorit,
Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriava véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tykd, a v mistné prisluiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Jaromir Cermék, $kolni
mspektor, vedouci nspekéniho tymu

Bce. Tereza Rosova, Skolni inspektorka

Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mspekéniho

tymu.
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