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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni $kolou
a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Inspekéni Cinnost byla vykonéana na Zadost podle § 174 odst. 7 Skolského zakona.

Charakteristika

Pravnicka osoba 5. ScioSkola Praha - zakladni $kola, s.r.o., (déle ,,8kola*) vykonava ¢innost
zakladni $koly, $kolni druziny a $kolni jidelny — vydejny od 1. 9. 2018.


http://www.scio.cz/

Poskytuje vzdé€lavani podle pfisluSnych Skolnich vzdélavacich programi, jez vychazeji
z principi a hodnot ScioSkol. Skola se zaméfuje na komplexni vzd&lavani zaki, s cilem co
nejlépe je piipravit pro zivot v proménlivych podminkach dnesniho svéta. Diraz klade na
vytvareni podnétného vzdeélavaciho prostiedi a respektovani jedine¢nosti zaki.

K terminu inspekéni ¢innosti se v 1. - 6. ro¢niku vzdé€lavalo 25 zaku, z toho 24 zaku na
prvnim stupni.

Mald Skola komunitniho typu sidli v pronajatych prostorach ¢asti prvniho podlazi
obchodniho centra Velk4 Ohrada.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém Fizeni se postupné dotvafi, pribézné jsou nastavovany mechanizmy pro fizeni skoly
a monitorovani kvality vychovné vzdélavaciho procesu. Nova feditelka $koly, jmenovana
do funkce v kvétnu 2019, kontinualné navazala na ¢innost svého piedchidce. Efektivné
vyuziva vyhody malé skoly a vytvaii podminky pro konstruktivni komunikaci mezi v§emi
aktéry vzdélavani. Ugitelé, ve ScioSkolach oznacovéni jako priivodci, mezi sebou udrzuji
kolegialni vztahy, pracuji jako tym a vzniklé problémy se snaZi oteviend feit. Zaci
prostfednictvim fora a spolecenstva hledaji odpovédi na otazky spojené s vychovou nebo
vzdélavanim, vyjadiuji se k aktualnim problémum tykajicim se zivota Skoly a aktivné se
podileji na vytvafeni Skolnich pravidel. Pravodci svym piistupem k zakim cilené
a systematicky podporuji rozvoj demokratickych hodnot a ob¢anskych kompetenci zaka.
Zpétnou vazbu 0 plnéni ukolt a chodu instituce ziskava vedeni skoly v kazdodenni fidici
praci osobnim kontaktem s pedagogy a Zaky. Ze zjisténi inspekéniho tymu vyplyva, Ze
Vv ramci uplatiiovaného demokratického stylu fizeni nebyly vzdy disledné vyhodnocovany
vysledky kontroly kvality prace jednotlivych privodct. Frekvence hospitacni ¢innosti je
nizkd aneumoziuje tak systematické monitorovani prib&éhu vzdélavani a nasledné
ovéfovani posunu kvality vyuky jednotlivych ucitela. Niz$i Géinnost aplikovaného
kontrolniho systému se projevila i ve vedeni pedagogické dokumentace. Reditelka §koly po
svém nastupu do funkce na zaklad€ vlastnich zjiSténi operativné pfijala potfebna opatieni,
napf. odstranila dil¢i nedostatky ve skolnim vzdélavacim programu.

Po Caste¢né obméné pedagogického sboru zakladni a zajmové vzdélavani ve Skole k terminu
inspek¢ni Einnosti zajistovalo 5 privodct, z toho jeden rodily mluvei. Podminky odborné
kvalifikace nespliiuje jeden vyucujici, ktery si pozadované vzdélavani dopliuje
odpovidajicim studiem. Reditelka $koly dolozila, Ze nemohla zajistit vzdélavani vyudujicim
s odbornou kvalifikaci, a ze za tohoto pedagoga hleda kvalifikovanou nahradu. Pedagogicka
a metodicka podpora zacinajicim a nové nastupujicim privodcim spociva v poskytovani
napi. zaskolovaciho programu, zpétné vazby odborniky ze spole¢nosti Scio, ziskavani
zkuSenosti vramci navitév jinych ScioSkol a v ustanoveni odborného konzultanta.
Poskytovani podpory neni vsak dostate¢né systematické zejména v oblasti vyuzivani
ucinnych metod a forem vyuky, coz se Caste¢né negativné projevilo v nedostatcich
v pribéhu vzdélavani. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zohlediuje potieby
Skoly 1 zajem pravodcti (napf. kritické mysSleni, vnitini motivace).

Finanéni a materidlni podminky umoZiiuji realizaci Skolnich vzdé&lavacich programi.
Vzdélavani se uskutectiuje v nove zrekonstruovaném atypickém modernim svétlém
interiéru, jehoz soucasti jsou dvé mensi venkovni atria. Prostor mezi jednotlivymi u¢ebnami
je efektivné rozdélen do nékolika zon, které jsou vyuzivany k relaxaci, pohybovym
aktivitdm i ke studiu zakd. Vyuka je podporovana ucelnym vyuzivanim informacnich
a komunikaénich technologii veetné didaktickych pomtcek, jejichz mnozstvi odpovida



délce ¢innosti $koly. K vyuce télesné vychovy slouzi pronajaté kryté sportovisté. Stravovani
zak je zajiSténo ve Skolni jidelné — vydejné, Zéci si vybiraji ze tfi druhti jidel.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavani zaku se uskuteciiuje v pratelském prostiedi zalozeném na vzajemné ucté
arespektu mezi privodci a zaky. Volené Skolni aktivity (napf. projekty, exkurze)
a mimoskolni ¢innosti pfispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti zaka a prosocialnich
vztahti mezi Zaky. Metodickd propracovanost vyucovacich hodin se odviji od osobniho
pristupu a pedagogickych zkuSenosti pravodct.

Prevazna c¢ast sledovanych hodin se vyznacovala promyslenym vybérem vzdélavacich
strategii, které zohledfiovaly vék a schopnosti zaka. U¢ivo bylo probirano v souvislostech,
nechybélo zdiraznéni mezipfedmétovych vztahi a propojeni teoretického uciva s praxi.
Nejcastéji vyuzivana samostatna prace zaka byla vhodné doplnéna fizenym rozhovorem, pii
kterém byli Zaci cilené vedeni k navrhovani moznych postupt feseni, k formulovani svych
nézori a stanovisek. Ugelnym zafazenim projektového a innostniho uéeni privodci rovnéz
podpoiili schopnost Zakti objevovat nové jevy a souvislosti mezi nimi. Uginnost vzdélavani
podporovala piima prace zakl s vypocetni technikou, nazornost vyuky a vyuZzivani
zku$enosti zaku. Pti vyuce byli aktivni pfedevsim Zaci, prokazovali odpovidajici védomosti,
vyhledavali informace v textech, obsahové souvislosti uciva propojovali s realnymi
situacemi z kazdodenniho Zivota. Tempo vyucCovacich hodin bylo pfizpisobené zajmu
a aktivité zaka. Zaci méli dostatek piileZitosti pro odvozovani novych poznatki, plnéni
zadanych ukolt, kritické a logické mysleni i na dotazy, na které pravodci vstficné reagovali.
Casté vyuzivani prvki sebereflexe v priibéhu i v zavéru vyucovaci hodiny vede zaky ke
zhodnoceni miry dosazenych znalosti i cili a soucasné je zdatile motivuje k dalSimu uceni.
Nizky pocet zaktu umoziiuje privodcim piistupovat k zakiim individualng. V ramci
heterogennich pracovnich skupin pravodci piikladné vyuzivaji vrstevnické uceni jako
prostfedek rozvoje osobnosti zakil. Rozdilnd uroven vstupnich dosazenych kompetenci
jednotlivych zaka vSak velmi ztéZuje spole¢nou praci. Priivodci respektuji jedineénost zaki,
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tempo.

V ¢asti sledovanych hodin byly zvolené metody a formy prace méné efektivni, coZ se
projevovalo niz$i motivaci zakd a jejich nerovnomérmym zapojenim do vyuky. Mala
pedagogicka zkuSenost nékterych privodct se ¢astené odrazila v nesprdvném odhadu
Casové a obsahové ndrocnosti jednotlivych aktivit, v mensi nabidce zadavanych tukold,
V nedostate¢ném stiidani ¢innosti a zafazovani relaxacnich i pohybovych aktivit a rovnéz
Vv nizsi dislednosti pii vyzadovani dohodnutych pracovnich postupt. K nizsi motivaci zakt
pfispivala ojedinéle i mald nazornost vyuky a omezeny Casovy prostor pro prezentaci
zadanych ukoli. V nékterych piipadech se projevila i niz§i mira jazykové kultury pruvodct
a zakl (pouzivani nespisovného jazyka).

Zajmové vzdélavani probihalo v pfiznivé pracovni atmosféie. Zaci méli dostateény prostor
pro odpocinek i spontanni hru. Vzdélavaci program Skolni druziny vhodné doplituji krouzky
(Hravé-zdravé vateni, Krouzek pro mladé kreativce), které prispivaji k rozvoji dovednosti
a z4jmu tcastnik.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani pozitivné ovliviluje systematicky nastaveny adaptacni proces zakl
prvniho ro¢niku i zaka piichazejicich v prab&hu skolniho roku z riznych typt $kol, rodinné
prostiedi Skoly a motiva¢ni hodnoceni zaka.

Hodnoceni vysledkli vzdélavani zakti vychazi ze systematického sledovani individudlniho
vzdélavaciho pokroku kazdého zdka a vyhodnocovani potencidlnich rizik Skolni
neuspésnosti. Informace o GspéSnosti zadki ve vzdélavani, o obsahu a planech vyuky na
aktualni i nasledujici obdobi jsou zdkonnym zastupcim pribézné piedavany prostiednictvim
elektronického systému a na tripartitnich ¢i téidnich schtizkach. Tradi¢ni hodnoceni
znamkou je nahrazeno pribéznym poskytovanim zpétné vazby, jejimz prostiednictvim je
hloubgji analyzovan proces uceni. Cile a kritéria hodnoceni jsou transparentni, na jejich
stanoveni se podileji zaci spoleéné s privodei. Zaci jsou systematicky vedeni k hodnoceni
vlastni prace, hodnoti jak jeji pribé¢h, tak i dosazeny vysledek. Priivodei kromé miry
dosazenych znalosti, dovednosti a posunt, citlivé zohlediiuji samotny postup prace
jednotlivych Zakd, jejich piistup i motivaci ke vzdélavani. K posouzeni individualniho
pokroku zaka ve vzdélavani Skola Gcelné vyuziva i zakovska portfolia, ¢imz ziskava uceleny
obraz procesu vzdélavani zaki. Vyraznym motivacnim rysem uplatiiovaného hodnoceni je
postupné vedeni zaku k ptejimani odpovédnosti za vlastni u¢eni a studijni vysledky.

Poradenské sluzby zajistuje feditelka Skoly ve spolupraci s pravodci. Nizky pocet zaku
vytvaii velmi dobré ptedpoklady pro snazsi identifikaci vzdélavacich potteb ¢i nadani zaka.
Podpora téchto zaka je feSena predevsim individualnim piistupem ve vzdélavani, spolupraci
se zadkonnymi zéstupci ¢i se Skolskym poradenskym zafizenim. Prevence socidlné
patologickych jevi je zaloZena na komplexnim pribézném monitoringu rizikoveého chovani,
coz umoznuje vcas podchytit ptipadné patologické jevy a zaméfit preventivni mechanizmy
na aktualni problémy zakt. K aéinnym néstrojum prevence patii spolecenstva a celoskolni
forum, které posiluji vzajemné vztahy dtvéry mezi pravodci a zaky, zaky i nap#ic¢ roéniky
a umoziuji vcas identifikovat ptipadné vztahové problémy. Privodciim se dafi vytvaiet
bezpecné prostiedi pro prezentovani, formovani i piipadnou korekci postoji zakh
K nejriznéj$im otazkam, skute¢nostem, které se jich tykaji.

PribéZné rozvijené partnerské vztahy pfispivaji ke zkvalitnéni pribéhu 1 vysledkl
vzdélavani. Pfinosna je spoluprace se ziizovatelem zejména V oblasti zaji$téni finanéni,
materialni a personalni podpory. Vyznamnym partnerem jsou zakonni zastupci zakd. S nimi
jsou privodci ve stalém kontaktu, umoziujicim intenzivni soucinnost skoly a rodi¢d pii
vzdélavani. Skola vytvati dostatek piilezitosti pro vzajemnou spolupraci, rodi¢e se u¢astni
Skolnich akci i vyuky. Osobnostni kompetence zaka jsou rozvijeny ve spolupréci
s charitativnimi organizacemi a aktivni ucasti zaka v jejich projektech. Spoluorganizovanim
akci s méstskou ¢asti Praha 13 napomaha Skola rozvijet aktivni obCanstvi, které posiluje
vztah Zaku k prostfedi, kde Ziji, @ podporuje iniciativu Zakl prezentovat skolu na vefejnosti.

Zavéry

Silné stranky

- prubézné sledovani individualniho pokroku zakt ve vyuce a systematické vedeni zaka
k sebereflexi jako prostfedku rozvoje jejich osobnosti,

- respektovani jedinecnosti zaki,



cilend podpora rozvoje demokratickych hodnot, socialnich, osobnostnich a obcanskych
kompetenci zaku.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

niz8i tc¢innost nastavenych kontrolnich a hodnoticich mechanizmu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

poskytovat efektivni metodickou podporu privodctiim s kratsi dobou pedagogické praxe
a tim pfispivat k rozvoji jejich pedagogickych dovednosti,

dbat na pouzivani spisovného jazyka privodci i zaky,

nadale pokracovat v zajistovani optimalnich materialnich podminek pro vyuku zaka ve
vSech vzdélavacich oblastech.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkil
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich

predpist.
Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Rozhodnuti MSMT, ¢&. j. MSMT 31508/2017-11, ve véci zapisu zakladni $koly do
rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 6. 4. 2018, s t¢innosti od 1. 9. 2018
2. Jmenovani feditelky Skoly ze dne 23. 5. 2019, s ucinnosti od 23. 5. 2019
3. Zaznamy z pedagogickych rad a koncepénich porad vedené ve Skolnim roce
2018/2019 Kk terminu inspekéni ¢innosti
4.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s néazvem ,Kofeny* ucinny
Vv terminu inspek¢ni ¢innosti
5. Skolni fad u¢inny k terminu inspekéni ¢innosti
6.  Skolni vzdélavaci program $kolni druziny G¢inny k terminu inspekéni ¢innosti
7.  Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019 k terminu inspek¢ni ¢innosti
8.  Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti
9.  Rozvrh vyucovacich hodin platny ve skolnim roce 2018/2019
10.  Kniha traza vedena ve $kolnim roce 2018/2019
11.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k terminu inspekéni
¢innosti
12.  Portfolio vychovného poradenstvi a primédrni prevence vedené ve Skolnim roce
2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti
13.  Smlouva o poskytnuti dotace na $kolni rok 2018/2019
14.  Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2018, Vysledovka rok 2018, Finan¢ni vypotadani

dotaci za rok 2018



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Sinska, §kolni inspektorka, vedouci

inspekéntho tymu Mgr. Hana Sinska v. r.

Mgr. Jiti Mikolas, skolni inspektor Mgr. Jiti Mikolas v. r.

Ing. Ivana Cernd, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Cerna v. r.

V Praze 18. 6. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Mgr. Lucie Vrchotova, feditelka Skoly Mgr. Lucie Vrchotova v. r.

V Praze 19. 6. 2019



