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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$$im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist, zjistovani a hodnoceni
naplnéni skolnich vzdelavacich programu podle 8 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba Stiedni odborna $kola obchodu, uzitého uméni a designu, Plzen, (dale
»Skola®) vykonéva v souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ¢innost
stiedni $koly. Vzd¢lavani poskytuje na dvou adresach v Plzni: Nerudova 33 a Klatovska
tiida 200. Na prvni adrese je hlavni budova $koly, dalsi adresa je sidlem odlouc¢eného
pracovisté, kde jsou vyucovany obory uméleckého zameéteni.

K terminu inspek¢ni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo ve 23 tfidach 703 zakd, z toho 622
Vv oborech poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (Graficky design,
Multimedialni tvorba, Design interiéru, Ekonomika a podnikani - mezinarodni obchod,
Ekonomika vnitiniho obchodu, Ekonomika a podnikani - cestovni ruch) a 81 v oborech
poskytujicich stfedni vzdélani s vyucnim listem (Aranzér, Prodavac).

V dob¢ inspekcni ¢innosti Skola vzdélavala 35 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a 17 zakl s odliSnym mateiskym jazykem bez jazykové bariéry.

Trvalému zajmu se t€8i zejména obory vzdélani vedouci k dosazeni stiedniho vzdelani
s maturitni zkouskou. Ubytkem Zakt je poznamenan hlavné obor Prodavag¢, jehoz téidy se
| pfes zvySenou snahu managementu $koly o jeho propagaci na vefejnosti nedati zcela
napliovat.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zpracovana koncepce rozvoje Skoly formuluje cile vzdélavani s ohledem na potieby $koly i
trhu prace a identifikuje konkrétni podminky pro jejich uskute¢néni. Reditelka $koly spliuje
zdkonem dané predpoklady pro vykon fidici funkce. Pfi fizeni vyuzivd zejména
kazdodennich kontaktti se tfemi zastupkynémi, na néZ pienesla ¢ast kompetenci v oblasti
vedeni a kontroly prace pedagogli. Na pedagogickém vedeni Skoly se vyznamné podili také
sdruzeni predsedi predmétovych komisi. Reditelka $koly jim uceln& rozdélila ukoly
a kompetence, pravidelné¢ se s nimi schazi, feSi aktudlni problémy a stéZejni ukoly
vzdélavani, napliiovani $kolnich vzdélavacich programu (dale ,,SVP*), vysledky Zaki apod.
Spole¢né hodnoti kvalitu vzdé&lavaciho procesu zejména formou hospitacni Cinnosti
a nasledné piijimaji u¢inna opatieni.

Pravidla a mechanismy procesu vzdélavani méa Skola srozumitelné nastavena (napf.
ve skolnim fadu a dalich dokumentech). Zaci jsou respektovani a podileji se na chodu §koly.
K podpofte jejich sounalezitosti se §kolou a k dobrému klimatu Skoly piispivaji pravidelné
vzajemné schizky zastupct zaku s jejim vedenim. Svymi podnéty a pfipominkami maji
moznost ovliviiovat dal$i sméfovani a rozvoj Skoly. Z vysledkii standardizovaného
dotaznikového Setfeni, které bylo provedeno v pribéhu inspekéni ¢innosti u ucitel a zakd,
vyplynulo, Ze mezi aktéry vzdélavani panuji dobré vztahy. Prioritou Skoly je pozitivni
socialni klima a trvalé vytvareni dobré atmosféry.

Elektronicky informacéni systém (vnitini i vn&jsi) sdileny pedagogy, zaky i zakonnymi
zastupci umoziuje snadny pfistup k organizacnim informacim, vysledkim zakd apod.
Veftejnost je informovana o ¢innosti skoly a vzdélavaci nabidce dostupnym zptisobem, napft.
na webovych strankach skoly, propagacnich akcich, v ro¢enkach apod.

Poradenskou pomoc zajistuji dvé vychovné poradkyné (soucasné Skolni metodicky
prevence). Jejich cilem je zajistit vhodné podminky pro v¢asné odhaleni vzdélavacich obtizi
7akl nebo problému v jejich chovani a bezodkladné je fesit. Ucitelé jsou o aktudlnich
vzdélavacich potiebach zakt prokazatelné informovani. Soucasti $kolnich poradenskych
sluzeb je také funkéni kariérové poradenstvi zaktim pii volbé jejich profesni orientace nebo



dalSiho studia. Promysleny systém poradenskych sluzeb uc¢inné ptispiva ke zlepSeni
vysledkli vzdélavani. Efektivni podpora zakl zacind jiz pii zahdjeni studia. K Gspésné
adaptaci zakl prvniho ro¢niku napomaha adaptacni kurz, kde probihd monitoring rizikovych
faktori a dal$i na n& navazujici aktivity (besedy, vystavy, exkurze, aj.). Diky témto
aktivitdm se dafi nejenom vytvaret dobré vztahy v nové vznikajicich kolektivech, ale take
posilovat komunikaci a vzédjemnou diveéru mezi zadky a pedagogy.

Skola ma potiebné personalni podminky k naplitovani cilt, které si stanovila ve svych SVP.
Stabilizovany pedagogicky sbor tvofi 66 clend. VSichni ucitelé splnuji kvalifikac¢ni
predpoklady pro vyuku ve stfedni Skole. Dalsi vzd€lavani je realizovano v navaznosti
na planované vzdélavaci zdmeéry skoly. Duraz je kladen predevSim na prohlubovani
odbornosti uditelt, na vzdélavani v cizich jazycich, v oblasti inovace vyuky
a ve specializovanych ¢innostech prevence rizikového chovani a v oblasti environmentalni
vychovy. Uskutectiované vzdélavani odpovida potiebam subjektu a piiznivé se odrazi
v kvalité vzdélavaciho procesu.

Vedeni Skoly usiluje o zajisténi kvalitnich materidlnich podminek vzdélavani a vyuziva
k tomu vice finan¢nich zdroju (prostiedky ziizovatele, evropské fondy aj.). V obdobi
od minulé inspekéni ¢innosti byla provedena fada oprav a rekonstrukci, které zlepsily
technicky stav Skoly. Doslo k modernizaci vybaveni pocitacovych a odbornych uceben
adilen (prosttedky ICT vcetné aktualizaci vyukového softwaru, specidlni potfeby pro
vytvarné techniky, dilenské stroje pro zpracovani dfeva, plasti i1 kovi, pomicky
a technologie pro odbornou vyuku, a to jak v hlavni budové, tak v nové moderni budové
s ateliéry a odbornymi ucebnami v misté poskytovaného vzdélani Klatovska tiida 200).
Vybaveni u¢eben vytvaii velmi dobré podminky pro kvalitni vyuku.

Skola za posledni uzaviené idetni obdobi K zajiiténi své ¢innosti vyuzila finanéni prostiedky
ptidélené ze statniho rozpocétu uréené na piimé naklady na vzdélavani a z rozvojovych
programi MSMT. Dalsi zdroj piijmi $koly byl tvofen piispévkem od ziizovatele na provoz
Skoly a ptfijmy z doplikové cCinnosti. Finanénim pifinosem ke kvalit¢ poskytované¢ho
vzdélavani byly uskuteCnované projekty v ramci Erasmu, jehoZz prostfednictvim Skola
zaklim zajiStovala zahrani¢ni odborné staZe. Finan¢ni zdroje, materidlni vybaveni Skoly a
personalni zajisténi umoziuji Skole vytvaret optimalni podminky pro napliovani cild
vzdélavani deklarovanych v SVP.

Skola vénuje naleZitou pozornost zajisténi bezpetného prostiedi pro vzdélavani zaku.
Vstupy do budov jsou zabezpeceny proti vniknuti nepovolanych osob a prostory pravidelné
kontrolovany. O rizicich jsou Zaci 1 pedagogové prokazatelné poucovani podle piredepsané
osnovy. Proskoleni ucitelti v poskytovani prvni pomoci je pravidelné zajistovano. Mira
Urazovosti (pocet trazi na sto zakl) se dlouhodobé pohybuje pod 3 % avzhledem k
podobnym typtim kol je vyjimecné nizky.

vvvvvv

je spoluprace se socialnimi partnery (vyznamné ¢eské i nadnarodni firmy, banky, statni
instituce, cestovni kancelate, reklamni agentury), u kterych se uskute¢fiuje odborna praxe
7akt. Skola s finan¢ni podporou projektu Erasmus Plus spolupracuje s partnerskymi
zahrani¢nimi $kolami. Jde o némeckou skolu v Jené, slovenskou v Detvé a litevskou ve
Vilniusu, s nimiz spole¢né realizuje praxi a odborné staze zaku. Tyto aktivity jsou
mimotadné pfinosné pro naplitovani SVP, zejména v oblasti odbornych kompetenci zakii v
souladu s profilem absolventa. Kromé toho $kola aktivné spolupracuje se Zapadoceskou
univerzitou, fakultou ekonomickou a fakultou designu a uméni Ladislava Sutnara.
Systematicka je spoluprace s profesnimi partnery (asociace, apod.) umoznujici zkvalitiiovat
¢innost Skoly zejména v oblasti odborného vzdélavani. Pfinosem je také dobra soucinnost



jak se zfizovatelem, tak se zakonnymi zastupci zakt. Dostupné Gdaje o uplatnéni absolventt
a jejich uspésnosti ukazuji, Ze prostiedky ke splnéni vzdélavacich cili jsou vhodné zvolené.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Skolni vzd&lavaci programy byly zpracovany podle zasad Ramcovych vzdélavacich
programti pro jednotlivé obory vzdélani. Kromé odborné slozky vzdélavani je v programech
kladen diraz zejména na rozvoj cizojazyénych kompetenci. Zaci si prvni jazyk voli mezi
angli¢tinou a némcinou. Rustina, francouzstina a SpanélStina doplnuji nabidku dalSich
jazykd. Organizace vzdélavani zaku se fidi vypracovanymi rozvrhy hodin pro jednotlivé
tfidy. Vedeni $koly pravidelné sleduje plnéni vzdélavacich cili SVP v ramci hospitaéni
¢innosti.

Pribéh vzdélavani zakd byl sledovan v teoretickém vyucovani odbornych i vSeobecné
vzdélavacich predméti.

Vyuka piredméti (Cesky jazyk a komunikace, Literarni vychova, Ob¢anska nauka, Dé&jepis,
D¢jiny uméni) byla velmi dobie metodicky piipravena i provedena. Vyborné probihala prace
S textem, vybrané Gryvky byly vhodné zvolené a pro zaky zajimavé. K ndzornosti vyuky
ptispivalo ucelné vyuzivani didaktické techniky, a to nejen uditeli, ale v n¢kolika ptipadech
i zaky. Ucitelé vychazeli ze znalosti a zkuSenosti zakt, podporovali jejich samostatnost a
kritické mysleni, pfirozen¢ na né¢ vychovné pusobili. Vytvareli dostatek prostoru
k vyjadiovani jejich ndzoru. Poskytovali zakim zpétnou vazbu 0 jejich individualnim
pokroku, spravné pracovali s chybou. Zaci uméli ziskané poznatky aplikovat, pestra vyuka
je zajimala, spolupracovali s uciteli, vykazovali dobré znalosti a vétSinou se projevoval
velmi dobry vztah mezi uditeli a zaky, ve tfidach panovala pfijemnd atmosféra. Pouze
V jednom piipadé vyucujici neptizpiisobila obsah u¢iva pozadavkam formulovanym v SVP,
vyklad byl jednotvarny, zatiZzeny mnoha zbytecnymi faktografickymi udaji nevyuZzitelnymi
v praxi, které Zaci pasivné opisovali.

Ucitelé v hodinach anglického, francouzského a ruského jazyka prokéazali vybornou
jazykovou zdatnost a velmi dobrou odbornou pfipravenost. Vyuku vedli pfevazné v daném
jazyce a koncipovali ji vsouladu s principy didaktiky cizich jazyki. Pii osvojovani
jazykovych prostiedklt vyucujici aplikovali spravnou metodickou posloupnost a vhodné
stiidali rizné metody prace. Vytvafeli dostatecny prostor pro ustni projev zaki a jejich
vzijemnou interakci formou parové prace. Zaci na zadanych ukolech se zdjmem pracovali.
Zhlédnuté hodiny se vétSinou odehravaly v dynamickém tempu. Byly funkéné ¢lenény na
uvodni motivacni aktivity, opakovani a upevnéni jiz probrané latky a na vyklad a procvicent
nového uciva. Ucitelé uplatiovali pratelsky piistup k zaklm, v pribéhu vyuky jim
poskytovali okamZitou zpétnou vazbu a eventualni dopomoc. Zhodnoceni vyuky v zavéru,
vzajemneé hodnoceni ¢i sebehodnoceni zakl se vyskytovalo pouze okrajové.

Ve sledované vyuce matematiky a informatiky navazovali pedagogové na piedchozi
védomosti a zkuSenosti zaktli, motivovali je k aktivni spolupraci. Vzdélavani probihalo vzdy
V pfiznivé pracovni atmosféfe podporujici pozitivni mysleni Zakt. Prevladala promysSlena
frontadlni forma vyucovani nejCastéji ve spojeni s metodou fizeného rozhovoru a
samostatnou praci zaku. V informatice byly k prezentaci a procvi¢ovani uciva tcéelné
vyuzivany pedagogy i zaky prostfedky informacnich a komunikacnich technologii. Velmi
efektivni byla samostatna prace podle Gvodnich instrukci vyucujicich. Prabézné hodnoceni
prace poskytovalo zakim ucelnou zpétnou vazbu o jejich pokroku a Gspésnosti v ucebnich
¢innostech. Zavére¢né hodnoceni vyuky pedagogem bylo vyuzito jen v ¢asti hodin,
vzajemné hodnoceni zakl a jejich sebehodnoceni zatfazeno nebylo.



Télesnd vychova rozvijela fyzickou zdatnost zaki prostiednictvim ucelné volenych forem.
Logicky byla stfidana frontalni organizace Cinnosti s aktivitami ve druzstvech. Vhodné
zafazeny byly také individualizované formy prace. Zaci pracovali s chuti, uéitelé jim
poskytovali pribézné zpétnou vazbu o Grovni jejich dovednosti, ptficemz hodnoceni mélo
motivacni charakter. Sebehodnoceni zak a jejich vzajemné posuzovani dovednosti cilen¢
vyuzivano nebylo. Celkova organizace télesné vychovy v rozvrhu hodin
do dvouhodinovych blokl jednou tydné je pfizpisobena prostorovym podminkam, ale
s ohledem na zékonitosti motorického uceni je mén¢ vhodna.

Vyuka odbornych ekonomickych piedméta (Ekonomika, Management, Marketing a Pravo)
byla vedena vécné spravng, pievazné frontadlnim zptisobem, s vyznamnou podporou ICT.
Jeji tézisté bylo v aktivité ucitele, ktery byl nositelem informaci formou vykladu, piipadné
vysvétlovani. Zaci se zapojovali do procesu vzdélavani spise ojedinéle, pouze pInili zadané
ukoly. Ve struktufe nékterych hodin bylo mozné jen obtizn¢ identifikovat cil vzdélavani,
protoze ucitelé v téchto hodindch vétSinou pracovali spise s tématem, a tak ani v zavéru
vyutovacich hodin neovéfovali naplnéni stanovenych cili. Casto chybélo prib&zné
I zavére¢né upevnéni a zopakovani probiraného uciva. Vzajemné hodnoceni zakl a vedeni

zaki k sebehodnoceni nebylo uplatnéno.

Vyuka odbornych uméleckych predméti (Design interiéra a navrhovani, Grafické umélecké
techniky, Aranzovani, Pismo, Design nabytku, Figuralni kresleni) byla v souladu s
pozadavky SVP. Formy a metody prace byly vzhledem ke stanovenym ciliim vhodné volené.
Vzé4jemna komunikace aktéri vzdélavani probihala kultivované, ucitelé Zakiim poskytovali
vhodnou zpétnou vazbu prosttednictvim pribézného hodnoceni vysledki jejich prace.

Ze sledovaného pribéhu odborného vzdélavani bylo ziejmé, Ze smetuje k tomu, aby budouci
absolventi dokdzali optimalné vyuzivat svych osobnostnich a odbornych piedpokladi a
uspesné se uplatnili na trhu prace.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni prubéznych i celkovych vysledki vzdélavani zakt probiha podle jasnych
pravidel, ktera jsou soucasti platného $kolniho tadu. Podklady pro hodnoceni prospéchu
zakl ucitelé ziskavaji bézné uzivanymi metodami ustniho a pisemného zkouseni.
Uspésnost  zakli §kola systematicky sleduje v pribéhu $kolniho roku, projednava
na jednanich pedagogické rady a na zaklad¢ zjisténi nasledné piijima konkrétni opatfeni
k jejich zlepseni. Zaci a jejich zakonni zastupci maji moznost sledovat informace
0 prospéchu 1 absenci formou chranéného ptistupu do Skolniho elektronického systému.
Informace o studijnich vysledcich zakl jsou zakonnym zastupcim poskytovany take
na tiidnich schiizkach a v piipadé potieby i formou individualni konzultace. Skola vénuje
pozornost Zakiim s rizikem Skolniho netspéchu a poskytuje jim moZnost konzultaci
s vyucujicimi. Kromé sledovani vysledkti vzdélavani analyzuje vedeni $koly i miru
(omluvené a neomluvene) absence zaki ve vyuce a jeji pii¢iny. Neomluvené hodiny byly
hlavnim divodem udélovani kazenskych opatieni a hodnoceni chovani snizenym stupném.
Pric¢iny pomérn¢ vysoké absence (156 hodin na zaka) vidi vedeni Skoly castec¢né
v nerespektovani stanovenych pravidel. Skola pfijima opatfeni, vyuziva jednani se zaky
I jejich zakonnymi zastupci, presto se nedafi pocet zameskanych hodin vyraznéji snizit.
Kromé vychovnych opatieni udélenych za poruseni povinnosti stanovenych skolnim fadem
vyuZziva k pozitivni motivaci zakd i pochvaly a ocenéni tspé$nych zaki. Celkové vysledky
zéaku skola zvetejiuje ve vyro¢nich zpravach.



V ramci hodnoceni vysledki vzdélavani je Skolou systematicky sledovana a analyzovana
uspéSnost zakll pfi maturitnich a zavéreénych zkouskach. Vysledky maturitni zkouSky
Vv poslednich tfech letech vykazovaly vybornou uroveil v porovnani s primérnou urovni
vysledki zaki ostatnich $kol ve stejné skupiné oborii za celou CR. Vyjimkou byla pouze
vyS$8i netispé$nost zak v matematice. Z analyzy tidaji o ukon¢ovani vzdélavani v roce 2015,
2016 a 2017 vyplyva, ze hrubd neuspésnost (podil zakd, ktefi nekonali zkouSku nebo
neuspéli, z celkového poctu prihlasenych zakl) se snizilaz 10 % v roce 2015 na 2,5 % v roce
2017. Skola vénovala pozornost vyvoji prospéchu u maturitnich zkousek, zaméfila se na
priciny neuspéchu v matematice a realizovala opatieni zejména v priabehu vzdélavani.

Vysledky zavérecnych zkouSek maji dlouhodobé 100% uspésnost. Ve vysledcich se
pozitivné odrazi kvalita vyuky teoretickych pfedméta a odborného vycviku podpoiena velmi
dobrym materialn¢ technickym vybavenim a pozadovana odborna kvalifikovanost
vyucujicich.

Skola zaktim vytvaii vhodné podminky pro jejich zapojeni do védomostnich i dovednostnich
arovni. Vyznamnych Gspéchti na mezinarodni trovni dosahli Zaci napt. v soutézi ,,Mlady
obal 2017 a v soutézi v odbornych dovednostech zakii sttednich uméleckych odbornych
Skol a v cestovnim ruchu — ,,Region 2017, na celostatni trovni v soutéZich zaméfenych na
ekonomiku, matematiku, cizi jazyky, informatiku, zdravy Zivotni styl, oblast poZzarni
ochrany, ochrany obyvatel pfi krizovych situacich a prvni pomoc, design a interiér, fotografii
a na aranzérské a prodavacské Cinnosti. Na regionalni trovni byli Zaci GspéSni zejména
Vv soutézich zaméfenych na Cesky, anglicky a rusky jazyk, na femeslné dovednosti a psani
na klavesnici. V oblasti sportovni se S$kola zucastiiuje zejména regionalnich turnaji
v atletice, fotbalu, florbalu a volejbalu. Uvedenym vys$s$im kolim ptfedchéazi ucast zaki
v fad¢ Skolnich soutéZzi, jichZ se kazdoro¢né zcastituje vetsSina zakh Skoly. Aktivni ucast
Skoly v soutézich pozitivné motivuje zaky k dosahovani uspé$nosti ve vzdélani, poskytuje
vhodnou podporu pro rozvoj zakli nadanych a v pfipadé odbornych soutézi vyznamné
ovliviuje ziskavani odbornych kompetenci.

Skola vytvati vhodné moznosti pro profesni rozvoj a lepsi uplatnéni svych absolventii
na trhu prace. V prubéhu studia maji Zaci moznost rozsifovat si a prohlubovat svoje znalosti
v cizich jazycich. Pfinosem nejenom pro rozvoj jazykovych dovednosti a znalosti zaku je
zapojeni tzv. ,,zahrani¢nich asistentti pfi vyuce jazyka“, které $kola ziskava z programu
Fulbrightovy nadace. Ke zdokonalovani odbornych, jazykovych, socialnich
a interkulturnich kompetenci zakt piispiva ucast skoly v mobilnich projektech evropského
programu Erasmus plus, v jehoz ramci se kazdoro¢né uskuteénuji téitydenni béhy odbornych
praxi a stazi zaku v zahrani¢nich firmach.

Zaci §koly jsou efektivné motivovani k dosahovéni usp&snosti ve svém vzdélani. Cilené jsou
vedeni k ziskavani vSeobecnych a pfedevsim odbornych védomosti a dovednosti, které jsou
nezbytné pro vykonavani odbornych profesi. Dulezitym mcéfitkem uspéSnosti je
uplatnitelnost absolventll na trhu prace a mozZnosti dalSiho studia na vysSich odbornych
a vysokych skolach.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Rozsiteni vzdélavaci nabidky skoly o obory vzdélani: 82-41-M/11 Design interiéru
a 82-41-M/17 Multimedidlni tvorba.

- Zkvalitnéni materialniho vybaveni didaktickou technikou a u¢ebnimi pomtckami
zejména pro vyuku odbornych piedmétd.

Silné stranky

- Vysoké uroven procest fizeni projevujici se velmi dobrou kvalitou vzdélavaciho
procesul.

- Korektni vzajemné vztahy mezi uciteli a zaky, bezpetné prostiedi a piijemna
pracovni atmosféra ve vyuce.

- Efektivita vyhodnocovani tuspésnosti zakti ve vzdélavani na vSech Urovnich
pedagogického procesu.

- Aktivni préce s vysledky vzdélavani a pfijimani opatieni v zajmu jeho zkvalitnéni.

- Finan¢ni prostfedky z granti a projektdl umoznuji zkvalithovani a prabéznou
modernizaci materidlné-technického vybaveni Skoly, rozSifovani a prohlubovani
odbornych dovednosti a znalosti zaki.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni
- K sebehodnoceni, ¢i vzajemnému hodnoceni nejsou zaci systematicky vedeni vSemi
vyucujicimi.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zahrnout do planu dalSiho vzdélavani ucitelt témata zaméiena na vzdélavaci akci
na metody hodnoceni.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana Plzeiiskym krajem pod ¢j. 198 dnev 31. kvétna 2001
véetné Dodatku ¢. 1 — 13 (Dodatek ¢. 13 nova Ztizovaci listina ¢j. SMS/9126/17)
Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Stfedni odborné skoly obchodu,
uiitvného uméni a designu, Plzen, Nerudova 33, ze dne 30. dubna 2012,
¢J. SMS/pers./11/12 s ucinnosti od 1. srpna 2012, v¢etné¢ dodatku ke jmenovacimu
dekretu
Osvédéeni Univerzity Karlovy v Praze o absolvovani studia pro feditele S$kol
a Skolskych zafizeni (akreditace MSMT CR — ¢. 15630/2002 -25 - 61) ze dne
12. listopadu 2003
Vykaz o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2017
Koncepce rozvoje Skoly zati 2017
Skolni vzdélavaci programy pro obory vzdélani Ekonomika vnitfniho obchodu,
Ekonomika a podnikéni — zahrani¢ni obchod, Ekonomika a podnikani — cestovni ruch,
Multimedialni tvorba, Graficky design, Design interiéru, Prodavac¢, Aranzér
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly 2015/2016
Zaznamy z pedagogickych rad od $kolniho roku 2016/2017
Skolni fad platny od 1. 9. 2016



10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

Organizac¢ni fad s ac¢innosti od 1. 9. 2017

Rozvrh hodin - $kolni rok 2017/2018

Dokumentace vychovného poradenstvi (Plan prace vychovného poradce pro $kolni rok
2017/2018, Evidence zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, Minimalni
preventivni program pro $kolni rok 2017/2018)

Ttidni knihy pro Skolni rok 2017/2018

Kniha trazi

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajiim nebo obcim, dobrovolnym svazkiim
obci prostiednictvim kraje, ze dne 16. 1. 2017

Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha a ptilohy, Hlavni t€etni kniha, v§e k 31. 12. 2016
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzei, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské 8kolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Drahuse Sef¢ikova, $kolni inspektorka
PaedDr. Ondiej Kozisek, skolni inspektor
Mgr. Karel Novacek, Skolni inspektor

Mgr. Alena Tomcova, Skolni inspektorka

Mgr. Darina Motlikova, odbornik pro oblast
jazykového vzdélavani

Mgr. Jarmila Mrazkova, odbornik pro oblast
humanitniho vzdélavani

Mgr. Katetina Trckova, odbornik pro oblast
humanitniho vzdélavani

Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice

V/ Plzni 27. fjna 2017

. OTISK UREDNIHO RAZITKA*

Ing. Drahuse Sefcikova V. 1.
PaedDr. Ondrej KozZisek V. 1.

Mgr. Karel Novacek V. T.

Mgr. Alena Tomcova v. r.
Mgr. Darina Motlikova v. r.
Mgr. Jarmila Mrazkova v. r.
Mgr. Katerina Trckova V. 1.

Ing. Monika Zelena v. r.

Datum a podpis ieditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Marie Klesova, feditelka skoly

V Plzni 3. 11. 2017

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Marie Klesova v. r.



