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HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Vychovné-vzdélavaci program Détského domova ve Zlin€ jako zdkladni dokument vychovné-
-vzdélavaci ¢innosti je koncipovan na bazi ndhradni rodinné vychovy, vedouci k formovani
osobnosti a vSestranného rozvoje svéfené¢ho ditéte. Cilem je vychovat takového mladého
cloveka, ktery obstoji v samostatném Zivoté. Filozofie vychovné-vzdélavaciho programu plné
koresponduje s typem Skolského zatizeni i sloZeni kolektivu.

Princip rodinné vychovy je disledné¢ dodrzovan vramci kaZzdodennich €innosti. Prostiedi
détského domova podporuje svym vnitinim ¢lenénim moznost samostatné vychovné prace se
svétenci kazdé rodinné buniky. Rodinné buiiky se od sebe vzdjemné neizoluji, mnoho ¢innosti
je spole¢nych.

V adaptacni fazi, kterd trva asi Ctrnact dnili, je nové ptichozi dité¢ pfedstaveno ostatnim
svéfencim 1 zam&stnancim a nenasilnou formou seznamovano s vnitfnimi pravidly zivota
domova. Od prvniho dne pobytu nového svétence v détském domove je dit€ viazeno do bézné
rodinné bunky.

Soucasti vychovné-vzdélavaciho programu je podrobné zpracovany program pracovnich
ukoni k ziskani socialnich dovednosti potiebnych pro redlny zivot. Jednotlivé tkony jsou
chronologicky rozpracovany pro kazdy rok véku svetenct (od tii do osmnacti let). Na tento
program navazuje a podporuje jej pevny tydenni rozpis c¢innosti a nasledné rezim dne.
Svétenci se u¢i vnimat détsky domov jako domov opravdovy, jsou vedeni k zodpovédnosti za
svoje i spole¢né véci. UCi se domacim pracim, pomahaji s tklidem détského domova i okoli,
pracuji na zahrad€ a béhem vikendu si sami vafi.

Usili pracovnikii domova o integraci svéfencii mezi béznou populaci podporuje i Kruh piatel
détského domova. Mezi obecnou komunitou v okoli a détskym domovem jsou vybudovany
dlouhodobé dobré tradi¢ni vztahy.

Détsky domov nemd stanoven navstévni den. Navstévy svéfencli se mohou uskutecnit
kdykoliv, po dohodé¢ s vedenim domova. Pracovnici Skolského zafizeni pribézné vyzyvaji
rodice, pfipadné zdkonné zastupce, aby své déti navstivili alespont jedenkrat mési¢né. Béhem
navstévy jsou rodi¢lim o ditéti poskytovany komplexni informace, véetné skolnich vysledk.
Telefonnimu kontaktu svétencii s ptibuznymi Skolské zatizeni nebrani.

Vychovné ptistupy pedagogickych pracovniki ke sveéfencim jsou individualizovény,
osobnost svéfence je respektovana. Pti piipravé na vyucovani se vychovatelé svéfenciim
systematicky vénuji, pfipravuji se s nimi, pravideln¢ kontroluji jejich domaci ukoly. Starsi
svéfenci spontanné pomahaji pfi uceni mladsim. V ptipadé svétencii s vyvojovymi poruchami
ucenti, ktefi navstévuji specializované tfidy, nenavazuji vychovatelé na praci ucitelti vlastnimi
individualné-vzdélavacimi plany, které nemaji zpracovany.

Hodnotici systém je vytvoren a priitbézné€ vyuzivan. Hodnoceni svéfencil se opird o zakladni
kritéria stanovend organiza¢nim fadem, ktera jsou v souladu s § 17 odst. 1 a 2 vyhlasky

MS CSR ¢&. 64/1981 Sb., o skolskych zaiizenich pro vykon ustavni vychovy a ochranné
vychovy. Svéfenci védi, za co ajak jsou hodnoceni. Pravidelné hodnoceni probihd na
mésicnich komunitach, kde za ptitomnosti feditelky probiha reflexe a sebereflexe svétencu.
KaZzdy ma mozZnost se ke svému hodnoceni vyjadfit.

Kapesné i1vécnd pomoc svéfenclim jsou poskytovany vsouladu s§ 1 a2 vyhlasky ¢.
247/1996 Sb., o vysi kapesného a vécné pomoci poskytované détem a mladezi s natfizenou
ustavni vychovou nebo ulozenou ochrannou vychovou.

Détsky domov v poslednim obdobi nemusi fesit problémy se socidlné-patologickymi jevy,

Inspekéni zprava - str. 2



prevence je provadéna prubeézné.

Vychovné-vzdélavaci program je velmi dobry.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost

V souCasné¢ dobé zajistuje vychovné-vzdélavaci cinnost Skolského zafizeni pét
pedagogickych pracovniki (vychovatelil) véetné teditelky a jeji statutarni zastupkyné, tti
pomocné vychovatelky apét spravnich zaméstnanci (ucetni, vedouci Skolni jidelny,
kuchatrky, pradlena-S§vadlena a tidrzbér). Z celkového poctu zaméstnancli jsou pouze dva
muzi, coz ztézuje svétenciim identifikaci s muzskym modelem chovani a jednani. VSichni
pedagogicti pracovnici maji dle vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkéach odborné
a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikii a o piedpokladech kvalifikace
vychovnych poradcti pozadovanou odbornou a pedagogickou zptsobilost pro praci v tomto
typu Skolského zafizeni. Na vychovné-vzdélavaci cinnosti se velkou mirou podileji
1 nepedagogicti pracovnici, zejména udrzbar.

Pedagogicky sbor je stabilizovany.

Tab. ¢. 1: persondlni zajisteni détského domova

Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen
Reditelka 1 1
Statut. zast. - vychovatelka 1 1
Vychovatelé 3 2
Pomocni vychovatelé 3 3
Psycholog, etoped 0 0
Socialni pracovnice 0 0
Ostatni zaméstnanci 5 4
Celkem 13 11

Skolské zafizeni ma k realizaci zvoleného vychovné-vzdélavaciho programu nadstandardni
prostorové i materialné-technické podminky.

Détsky domov sidli ve vile s velkym oplocenym pozemkem, jejiz idealni polovina je
predmétem restitu¢nich narokti. NedotfeSené vlastnické vztahy neumoznuji vétsi venkovni
opravy objektu. V soucasné dobé je celd zélezitost predmétem jednani zastupitelstva
Magistratu mésta Zlin a rovnéz predmetem zajmu médii.

V budové jsou de facto dva samostatné byty, které svym vnitinim uspofaddnim odpovidaji
potfebam Zivota kazdé rodinné buiky a spliluji veskeré psychohygienické pozadavky.
V ptizemi jsou kancelafe feditelky a ti€etni. Svéfenci z kazdé rodinné buiky chodi domu
vlastnim vchodem. Ve svém byté maji k dispozici obyvaci pokoj, jidelnu a loznice
s kapacitou dvou az Sesti liZzek. Svéfenci maji mozZnost si vafit ve vlastni kompletné vybavené
kuchyni, véetné¢ mikrovinné trouby. Obédy se pribézné (po ptichodu svétenct ze Skol)
podavaji v obyvacim pokoji s jidelnou, pftislusejici rodinné buiice v pfizemi. V suterénu je
krom& provoznich mistnosti mala télocvicna s posilovacimi stroji a dilna. Pocet socialnich
a hygienickych zafizeni kazdého bytu odpovida poctu svéfenci.

Soucasti budovy je kompletné vybavend garsoniéra (se zvlastnim vchodem) s mozZnosti
ubytovani pro dvé osoby.

Veskeré prostory détského domova jsou Cisté a esteticky upravené, na ¢emz se podileji
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vSichni svéfenci. Vnitini architektura, funkéni krb, parketové podlahy, difevéné schodisté
a oblozeni stén byly ponechany v pivodni podobé. Pii vybavovani a zafizovani mistnosti
nabytkem bylo postupovano citlivé, détsky domov celkové piisobi Gtulnym a zabydlenym
dojmem. V pribehu inspekce bylo pfi sledovanych ¢innostech zjisténo, ze prostiedi skolského
zafizeni poskytuje svéfenclim pocit bezpe¢i, intimity a moznost rozvoje v samostatnosti
a sebekontrole.

Rozlehly areal détského domova slouzi svéfenciim pro rekreacni a volnocasové aktivity a pro
rozvijeni pracovnich dovednosti a ndvykii. VétSinu aredlu tvoii ovocny sad, Skolni pozemek,
cast je zalesnénd. V horni Casti je vybudovano multifunkéni hiisté (slouzici v zimnim obdobi
jako kluzist€), udirna a ohnisté. Vyznamnym prvkem systému vychovy je ucast svétenct

na chovu slepic, pro néz mé détsky domov potiebné zazemi.

Pro vychovné-vzdélavaci i volnocasové ¢innosti maji svétenci k dispozici televizory, pocita¢
a audiovizudlni techniku. Maji dostatek knih a spolecenskych her. Pro sportovni aktivity maji
vsichni svéfenci kompletni vybaveni jak pro letni, tak i zimni sporty. Kazdy svéfenec ma své
Jjizdni kolo.

Podminky pro vychovné-vidélavaci Cinnost v oblasti persondlni, materidlné-technické
i psychohygienické jsou vynikajici.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Chod détského domova se tidi organiza¢nim a domacim (vnitinim) fddem. Domadci tad je
zpracovan piedevsim pro pracovniky détského domova, obsahuje pracovni naplné a vymezuje
kompetence a povinnosti, v organizaénim fadu jsou zakotvena jejich prava a povinnosti.
Organiza¢ni tad dale obsahuje vycet prav a povinnosti svéfencid, které jsou v souladu
s Umluvou o pravech ditéte. Svéfenci jsou s pravidly Zivota v détském domové podrobné
seznamovani piredev§im béhem adaptacni faze. Pro svéfence mladSiho véku, pfipadné nizsi
mentalni rovng, je tento dokument diky nekonkrétnosti mélo srozumitelny.

Vytvofeny hodnotici systém (souc¢ast organiza¢niho fadu) je pro svétence malo srozumitelny,
je nekonkrétni, kritéria nejsou jasné stanovena.

Struktura denniho rezimu, rozdilnd pro dny Skolniho vyucovani a dny volna, respektuje
veékové zvlastnosti svétenct ijejich pfipadné mentdlni, télesné a smyslové postizeni. Jsou
dodrzeny zakladni psychohygienické zasady, stiidaji se intervaly vychovné-vzdélavaci
¢innosti, relaxacni a zajmové aktivity. Stravovani v pracovni dny je zajiStovano ve Skolni
jidelné détského domova, o sobotach, nedélich a svatcich si celodenni stravu pfipravuji sami
svétenci pod vedenim kmenovych vychovatell. Pitny reZim je zabezpecen po cely den.

Reditelka ikmenovi vychovatelé jsou v pravidelném telefonickém iosobnim kontaktu se
Skolami, na kterych se svéfenci vzdélavaji. Vychovatelé¢ se pravidelné ucastni tfidnich
schiizek 1 spoleCenskych a kulturnich akci poradanych Skolami. Reditelka $kolského zatizeni
je ¢lenkou Rady rodi¢ii na zdkladni Skole, kde se vzdélava nejvice svétenct. Reditelé skol
pravidelné dochéazeji na akce, porddané détskym domovem. Svéfenci si zvou své tfidni ucitele
1 spoluzaky na besidky, coz umoziuje navazat blizké kontakty a poznat prostredi, v némz déti
ziji. Spolupréce se vSemi Skolami i jednotlivymi uciteli je na velmi dobré urovni, ptipadné
drobné problémy jsou feSeny operativne.

Détsky domov nezaméstnava etopeda ani psychologa, neni ziizena ani samostatna funkce
socialni pracovnice. Jeji praci supluji feditelka, jeji statutarni zastupkyné a ucetni.

Vztahy vychovateli k détem jsou korektni a laskavé (rodiCovské), tvirci potencial
vychovatelt je vyuzivan.

Béhem komplexni vychovné-vzdélavaci prace sleduji vychovatelé vychovné cile, které
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pravidelné a diisledné vyhodnocuji na komunitach a pedagogickych radach. Metody vychovné
prace jsou pestré, pro svéfence zajimavé. Nenasilnou formou, modelovymi situacemi
a citlivym pedagogickym piistupem motivuji svéfence k plnéni stanovenych cila.

Socialni trénink je realizovan pfirozenym zpiisobem pii kazdodennim styku vychovateli

se svéfenci, individualng v prubéhu odpolednich a vecernich ¢innosti.

Organizace, formy a metody vychovné-vidélavaci Cinnosti, i pies drobné administrativni
nedostatky v dokumentaci, jsou velmi dobré.

Interakce a komunikace

V obou rodinnych burikach a pfi vSech sledovanych ¢innostech byly patrny vztahy zaloZené
na partnerstvi, vzajemné diivéfe, ucté a toleranci. Dohodnuté pravidla jednani a komunikace
byla sv€fencim zndma, byla akceptovana a respektovana. Vychovatelé¢ pozitivnim ladénim
a kultivovanym mluvnim projevem poskytovali svéfencim dobry vzor a ptirozen¢ vytvareli
kladné psychosocialni podminky vychovné-vzdélavacich ¢innosti. Rozsah verbalniho projevu
vychovateli isvéfencii odpovidal charakteru danych cinnosti. Prostor pro diskuzi byl
vytvofen, individualita kazdého svéfence byla respektovana. V priabéhu odpolednich
1 veCernich ¢innosti se svétenci volné vyjadiovali ke vS§em tématiim, diskutovali o problémech
mezi sebou is vychovateli. V celém Skolském zatizeni vladla atmosféra pohody, zajmu
a bezproblémové interakce a komunikace mezi svéfenci i mezi svéfenci a vychovateli.

Interakce a komunikace je v celém Skolském zaiizeni vynikajici.

DalSi aktivity vyznamné ovliviiujici vychovné-vzdélavaci ¢innost

Vyhodné umisténi détského domova a nadstandardni interiérové i venkovni prostory vytvareji
optimélni podminky pro mimoskolni volnocasové a zajmové aktivity svérenct.

Détsky domov pro sveéfence organizuje pravidelné (dvakrat mési¢n€) navstévy krytého
bazénu, celodenni a polodenni vikendové turistické vychazky a vylety na jizdnich kolech,
tabory s Handicapem (hipoterapie), tfidenni poznavaci navstévu Prahy, letni tydenni pobytové
tabory (Ludkovice) a vyménné pobyty v jinych Skolskych zafizenich v regionu (Détské
domovy Vizovice a Krométiz, Nadéje Zlin, Centrum pro ohrozené déti BureSov).

Svéfenci jsou zapojeni do zdjmovych Cinnosti organizovanych Skolami, ve kterych se
vzdélavaji, nebo zajmovymi skupinami ve mésté. V letoSnim Skolnim roce navstévuji krouzek
sportovni (télovychovny), hry na flétnu, Sachy, dovednych rukou a krouzek pévecky. Dva
svétenci jsou Cleny oddilu kopana TJ Jaroslavice, jeden chlapec zdvodi za mistni TJ
v triatlonu.

K vyznamnym kulturnim a spole¢enskych akcim svéfenci nacviCuji programy (divadlo,
recitace, zpév), zhotovuji upominkové predméty (saCky na bylinky, velikono¢ni perniky,
vano¢ni ozdoby, darky z ptirodnich materiali). PfileZitostné zajist'uji kulturni program pti
obtadech vitani novych obcankll na radnici mésta.

Skolské zatizeni vyuziva nabidky soutdZi aakci pofadanych jinymi détskymi domovy.
Kazdoro¢né se ucastni celostatniho srazu turistické mladeze détskych domovl a prehlidky
zajmové Cinnosti détskych domovl ,,Nejmilejsi koncert™. Na téchto akcich dosahuji svétenci
prednich umisténi.

Ve skolském zatizeni probihaji souvislé a priibézné odborné praxe zakl sttednich odbornych
Skol a studentii vysokych skol. Tyto praxe se uskutectiuji na zakladé uzavienych smluv.
Vedeni détského domova umoziiuje studentim absolvovat stdZe, piipravovat si studijni
materialy pro ro¢nikové, semindrni, pfipadné diplomové prace.
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Spoluprace s orgdny statni spravy a samospravy ve mesté i celém regionu je na velmi dobré
tirovni. Velmi dobra je i spoluprace s organy péée o rodinu a déti, s Policii CR i méstskou

se zuzila pouze na prevenci socialné-patologickych jevii. Spoluprace s izemné piisluSnym
diagnostickym ustavem (Brno - Hlinky) spo¢iva pouze v predavani déti.

Dalsi aktivity, které vyznamné ovlivituji vpchovné-vzdélavaci ¢innost, jsou velmi dobré.

Vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Reditelka détského domova dlouhodobé provadi katamnesticka Setfeni a peclivé sleduje
uspésnost svéiencli v samostatném zivoteé po jejich odchodu ze zatizeni. Dle udaju feditelky
se az 95% svétencu Uspésné zapoji do spolecnosti. Selhavaji ti sveétenci, ktefi prisli

do détského domova az v pubertalnim veéku a doba vychovného plsobeni na né nebyla
dostatecné dlouhd k vytvofeni spravného hodnotového Zebiicku.

U vétsiny svéfenctl, ktefi odchazeji ze Skolského zatizeni po ukonceni pfipravy na budouci
povolani nebo zruseni Gstavni vychovy, jsou socialni dovednosti, samostatnost v sebeobsluze
i celkova pfipravenost na samostatny zivot srovnatelné s ostatni populaci.

Pracovnici zafizeni pomahaji svéfencim (ve spolupraci s institucemi ve mésté) ziskavat
zamestnani a zajistuji pro né ubytovani. VSichni svétfenci, kterym konéi Gstavni vychova,
maji podanou Zadost o piidéleni bytu na bytovém odboru Ufadu mésta Zlin a po dokon&eni
piipravy na budouci povolani budou docasné ubytovani v Domu na ptil cesty. V dobé konani
inspekce bydlela jedna divka v garsoniéfe détského domova.

Kazdych pét let pracovnici détského domova organizuji setkéni byvalych svéfenct. Ti maji
otyto akce velky zijem, ke svému détskému domovu se radi hlasi, Casto piijizd&ji
i s rodinami.

Utéky ze zatizeni se vyskytuji zcela ojedinéle, v letosnim roce utekly pouze dvé divky pied
dosazenim zletilosti. Svéfenci pokladaji toto Skolské zafizeni za sviij opravdovy domov.
Socialné-patologické jevy se mezi svéfenci prakticky nevyskytuji, v dobé pobytu mimo
détsky domov kouii pouze jeden chlapec.

Hostilni projevy svéfenct viici détskému domovu, zaméstnanciim nebo sob€ navzajem nebyly
pozorovany.

Vysledky vychovné-vidélavaci éinnosti jsou vynikajici.

Hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pozorovanim pii hospitaéni Cinnosti, rozhovory se svéienci, reditelkou a pracovniky
détského domova i kontrolou dokumentace, piimo se vitahujici k vychovné-vzdélavaci
prdci, bylo zjisténo, Ze détsky domov svoji innosti naplituje myslenku rodinné vychovy.
Svéfenci jsou systematicky a soustavné pripravovani na samostatny Zivot ve spolecnosti. Je
posilovano jejich sebevédomi, smysl pro zodpovédnost a spravné socialni navyky.
Vychovné-vzdélavaci innost je vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani
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Skolské zafizeni ma stanoveny dlouhodoby smér rozvoje a ¢innosti v dokumentu ,,Koncepce
détského domova rodinného typu“ s vyhledem do roku 2002. Tento dokument vychazi
z podrobné analyzy a nutnych potfeb v oblasti vychovné-vzdélavaci, materidlné-technické,
persondlni, ekonomické a oblasti priorit a specifik zafizeni pro jednotlivé roky. S koncepci
byli vSichni pracovnici détského domova sezndmeni, plné se s ni ztotoZiluji a postupnymi
kroky realizuji. Soucasti koncepce je projekt ,,Dim na pil cesty” pro svéfence po odchodu
z détského domova. Ziizovatel (MSMT CR), Skolsky tfad ve Zling idalii zainteresované
subjekty takto zpracovanou koncepci i projekt piijaly a jeji realizaci podporuji.

Na zékladé¢ koncepce, analyzy a podrobného hodnoceni uplynulého obdobi, zpracovala
feditelka ve spolupréci s ostatnimi pracovniky celoro¢ni plan prace. Pracovnici méli mozZnost,
vrozsahu svych kompetenci, pfi zpracovavani planu vyjadiit své naméty a stanovit
strategické cile a priority. V ndvaznosti na celoro¢ni plan zpracovali vychovatelé ro¢ni plany
rodinnych bunék, které rozpracovavaji (za ucasti svéfencll) na kratkodobégjsi mésicni
atydenni plany. Tydenni plany jsou podrobné a pestré z hlediska druhd Cinnosti, vcetné
vychovnych cili. VSechny plany jsou zpracovany pfehledné, funkéné€ a jejich plnéni je realné.
Vychéazeji z podminek détského domova a odpovidaji jeho potfebam. Vychovatelé vSak
nemaji pro letoSni Skolni rok zpracovany individudlni vychovné-vzdélavaci programy pro
svétence s vyvojovymi poruchami uceni.

Koncepce i planovani jsou kvalitni, promy$lené a funkcni, jsou na velmi dobré urovni.

Organizovani

Zivot détského domova se fidi organiza¢nim, domicim (vnitinim) a pracovnim Fadem.
Soucasti organiza¢niho fadu je organizacni schéma, jasn€ vymezujici vztahy nadfizenosti
a podfizenosti. Kompetence jednotlivych pracovnikii a odpovédnost za plnéni danych tkola
jsou jasng stanoveny.

Statutarnim orgdnem Skolského zatfizeni je feditelka, zastupkyni statutdrniho organu byla
jmenovana vychovatelka.

Povinnd dokumentace je zavedena v pozadovaném rozsahu abez podstatngjSich zavad
v souladu s § 45b zakona €. 76/1978 Sb., o ptedskolnich a Skolskych zatizenich, v platném
znéni a &lanku 6 Instrukce MS CSR &j. 20 926/81, kterou se stanovi podrobnosti o organizaci
Skolskych zatizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy.

Poradnim organem feditelky je vzhledem k velikosti Skolského zatfizeni a poctu pracovnikll
pouze pedagogické rada. Pedagogické rady a porady svolava feditelka jedenkrat mésicné.

Ze vSech jsou pofizovany zapisy. Samosprava svéfencll neni ustanovena.

Osobni spisy svéfencl jsou fadné vedeny a zabezpeceny proti zneuziti, pfipadné odcizeni.
Vsechny potfebné informace jsou pedagogickym pracovniklim bézn¢ k dispozici.

Vzhledem k velikosti a uspotfddani détského domova je bezprostfedni informovanost vsech
pracovnikl zajiSténa standardnim zpisobem (porady, deniky vychovnych skupin, seSity
vzkazll), ale iUstnim podanim. Informace uvnitt Skolského zatfizeni jsou predavany rychle
a uplné. Rodice, kteti nebyli zbaveni rodi¢ovskych prav, a zdkonni zastupci jsou o prospechu
a chovani, pfipadné zdravotnim stavu svych déti informovéani pii navstévach v zafizeni,
telefonicky a dvakrat rocné pisemné.

Siroka vefejnost je o zivot¢ adéni vdeétském domoveé pravidelné informovana
prostiednictvim regionalniho tisku, rozhlasu i televize.

Organizovani je na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki
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Skolské zafizeni ma vytvofen, vzhledem k velikosti, funkéni systém vedeni pracovniki.
Reditelka pouziva pfi své fidici praci pfedev§im princip pozitivni motivace. Vede pracovniky
ke kreativité, samostatnosti a zodpovédnosti. Pfi vedeni pracovniki vyuziva demokraticky
pristup. Reditelka vstiicné reaguje na nové podnéty a pruzné je realizuje. Systém moralniho
a hmotného stimulovéani pracovnikii je vytvofen. Pracovnici s nim byli na zacatku Skolniho
roku Ustné sezndmeni, avSak kritéria pro hodnoceni nejsou pisemné zpracovana.

Reditelka trvale vytvaii podminky pro odborny rist pedagogickych pracovnikii. Priib&zné
vzdélavani je zaméfeno predevS§im do oblasti sebevzdélavani a samostudia. Pedagogicti
pracovnici vyuZzivaji nabidek dal$iho vzdélavani typu kratkodobych pfedndsek a seminait
poradanych akreditovanymi vzdélavacimi agenturami, Skolskym Gfadem a Pedagogicko-
-psychologickou poradnou ve Zlin€. Na pedagogickych poradach je projednavdna odborna
problematika etopedickych zatizeni.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na béiné urovni, je dobré.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $kolského zafizeni nema pisemn& zpracovany plan kontrolni a hospitaéni &innosti.
Upftednostiiuje pravidelnou priabéznou kontrolu. Dle jejiho sdéleni, pifi hospitacich
a kontrolach sleduje piedev§im troven vychovné-vzdélavaci ¢innosti, metody a formy prace
vychovatell, plnéni tydennich planii a celkovou atmosféru vrodinnych bunikach. Zapisy
z kontrol a hospitaci neprovadi, pracovniky hodnoti Ustné, ihned po hospitaci nebo kontrole.
Aktuélni slovni hodnoceni a zavéry jsou projednavany ustné na pedagogickych poradach,
¢imz je zajisténa zpétna vazba. Frekvenci hospitaci a kontrol nelze vzhledem k absenci zapist
seridzné stanovit.

Statutarni zastupkyné (vychovatelka) nemé zpracovany pladn kontrolni a hospitacni ¢innosti.
Kontroly a hospitace de facto neprovadi, protoze je zatazena jako kmenova vychovatelka
(s plnym tivazkem) jedné rodinné buniky a slouzi spolecné s jednou sménou.

Systém hodnoceni pracovnikil v ndvaznosti na kontrolni a hospita¢ni ¢innost neni zpracovan.
Pro sledovani a hodnoceni kvality prace nejsou vytvoreny adekvatni evaluacni nastroje, ¢imz
se systém, kvalita a vyznam kontrolni a hospita¢ni ¢innosti snizuje.

Kontrolni mechanizmy jsou jesté vyhovujici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Oblast iizeni Détského domova ve Zliné je dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Charakteristika Skolského zarizeni

Détsky domov Zlin je klasicky domov rodinného typu, ktery poskytuje hmotnou, socidlni,
vychovnou a vzdélavaci péci détem ve véku od tii rokd do dosaZeni zletilosti, ptfipadné
ukonceni piipravy na budouci povolani, kterym byla uloZena tustavni vychova, ptipadné
vydano piedbézné opatieni.

Skolské zatizeni je situovano v okrajové vilové ¢asti Zlina.
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Tab.¢. 2: kapacita a naplnénost

Kapacita détského domova 20
Eviden¢ni stav 19
Pocet rodinnych bunék 2
Pocet svéfencii fyzicky pritomnych v zaFizeni 18
Pocet svéfencii na utéku 0
Pocet svérencli podmine¢né propusténych 0
Pocet svéfenct s narizenou ustavni vychovou 18
Pocet svéfencii umisténych v DD na predbéZné opatieni

Pocet svéfenci v péci neurologa 2
Pocet svéfencu v péci DPA, DPL 0

Kapacita détského domova byla stanovena pro dvé rodinné buriky, tedy pro maximalné dvacet
sveétencl. Evidencni stav svéfenct byl v dobé inspekce v souladu se stanovenou kapacitou.
Rodinné bunky jsou heterogenni (vek, pohlavi), sourozenecka skupina je zarazena do jedné
rodinné buiiky. Pocty svéfencil v jednotlivych rodinnych burnikach jsou v souladu s § 2 odst. 6
vyhlasky MS CSR ¢&. 64/1981 Sb., o kolskych zafizenich pro vykon ustavni vychovy
a ochranné vychovy.

Z eviden¢niho stavu ma osmnact svéfencll nafizenou ustavni vychovu, jeden je v détském
domové na zéklad¢ vydaného pfedbézného opatieni.

Vedeni détského domova vyviji maximalni Usili, aby svétenci, kterym to okolnosti dovoli,
odchazeli v co nejkratSim Case do biologickych nebo nédhradnich rodin.

Tab. ¢. 3: pocet rodinnych bunék a sverencii, zarazeni do skol

Rodinna Pocet MS 78 ZvS Zaci Zaci Divky | Souroz.
buiika svérenci SOU SOS
L 9 1 4 3 1 0 1x3
IL. 10 1 4 5 0 0
Celkem 19 2 8 3 6 0 3

V dob¢ inspekce byli ve Skolském zatizeni dva svéfenci pfedSkolniho véku, kteti dochazeli do
matetské Skoly, osm svéfencli navstévuje zdkladni Skolu, tfi zvlastni Skolu a Sest se ptipravuje
na budouci povolani v odbornych ucilistich, respektive stfednich odbornych ucilitich.
V letosnim Skolnim roce nikdo nestuduje na stfedni, nebo vysoké skole.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

e rozhodnuti o zafazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni MSMT CR
€. J. 33 652/98-21, ze dne 4. prosince 1998
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e zfizovaci listina €. j. 30 456/94-61, ze dne 16. prosince 1994, v¢etné dodatkil
e koncepce détského domova s vyhledem do roku 2002

e celoro¢ni plan prace na Skolni rok 1999-2000

e plany vychovné prace rodinnych bunék na skolni rok 1999-2000

e tydenni plany prace vychovateli a rodinnych bun¢k

e organiza¢ni fad détského domova vcetné dodatkti a denniho rezimu
e domaci (vnitini) fad détského domova vcetné dodatkil

e zapisy z pedagogickych rad a porad vychovatelti

e plan a rozpis sluzeb vychovateli

e osobni spisy svefencl

¢ deniky rodinnych bunék

e selit zdravotnich zaznami a kniha podéavani 1¢kt

e kniha Graza

e personalni dokumentace, osobni spisy pracovnikl

e hospodaiska a ucetni evidence

e jednaci protokol

e evidence kapesného

e cvidence oSetfovného

e kniha navstév

e kroniky

ZAVER

e Komplexné koncipovany vychovné-vzdélavaci program s cilem maximalné se pfiblizit
zpusoby vychovy v dobfe fungujici rodin€ je velmi dobry.

e VSichni pedagogicti pracovnici maji odbornou a pedagogickou zplsobilost pro praci
v tomto typu skolského zatizeni.

e Vynikajici prostorové a materidlné-technické podminky pro realizaci zvoleného
vychovné--vzdélavaciho programu.

¢ Na vychovné-vzdélavaci ¢innosti se podileji 1 nepedagogic¢ti pracovnici.

e Ve skolském zafizeni neni zfizena samostatna funkce socidlni pracovnice.

Inspekéni zprava - str. 10



e Vytvofeny hodnotici systém je pro sveéfence malo srozumitelny, je nekonkrétni, neni
ptizpisoben jejich vékové a mentalni Grovni.

e Struktura denniho rezimu je velmi dobra.

e Spolupréce se Skolami, na kterych se svéfenci vzdélavaji, je vynikajici.

e Interakce a komunikace je v celém Skolském zafizeni vynikajici.

e Nadstandardné fungujici jsou vztahy s institucemi ve meéste.

e Vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou vynikajici.

e Kbvalita vychovné-vzdélavaci ¢innosti je vynikajici.

e Projekt,,.Dim na pil cesty*, ktery je soucasti koncepce, je vynikajici.

e Vedeni Skolského =zafizeni pravidelné informuje Sirokou vefejnost o zivoté a déni
v détském domové prostiednictvim regionalnich masmédii.

e Nejsou pisemné zpracovana kritéria pro moralni a hmotné hodnoceni pracovniki.

e Kontrolni mechanizmy nejsou na odpovidajici arovni.

Kvalita, podminky, pribéh a vysledky vychovné-vidélavaci Cinnosti jsou vynikajici, oblast
Fizeni Skolského zarizeni je dobra.
Celkové hodnoti CSI Détsky domov ve Zliné jako velmi dobry.

Finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu piidélené détskému domovu prostiednictvim
Skolského uiadu Zlin jsou vyufiviny efektivné a ve prospéch svéiencii. Pracovnikiim
domova se daii ziskat sponzory, kteri podporuji vychovné-vidélavaci program ucelové
poskytnutymi financnimi Castkami nebo vécnymi dary. OSetiovné je vybirdano v souladu
s platnymi pravnimi normami a dluzné Castky jsou vymahany. Dluhy na oSetfovném tvori
celkové pomérné vysokou Castku. Nékteré dluiné poloZky jsou nevymahatelné, nékteré jsou
starsiho data a tykaji se svéienci, kteii uz Skolské zarizeni opustili.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Antonin Grulich Mgr. Antonin Grulich v. r.
Clenové tymu Mgr. Ludmila Konopkova Mgr. Ludmila Konopkova v. r.
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PhDr. FrantiSek Zimacek PhDr. FrantiSek Zimacek v. r.

V Prostéjove dne 17. prosince 1999

Datum a podpis Feditelky Skolského zatizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 3. ledna 2000

Razitko

Reditelka $kolského za¥izeni Podpis

PhDr. Marcela MikSovic¢ova PhDr. Marcela MikSovic¢ova v. r.

Piedmeétem inspekce bylo thodnoceni cinnosti Skolského zafizeni dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich piedpisii.
Dle § 19 odst. 8 téhoZ zakona miiZe i'editelka Skolského zavizeni podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tirovern
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, prumérnd tirovern
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji cinnost uistavu a priibeh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky urad Zlin 2000-01-17 133 20/00-05003

Ztizovatel MSMT CR 2000-01-17 133 21/00-05003

Pfipominky Feditelky

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
-- -- Ptipominky nebyly vzneseny.
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