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INSPEKCNI ZPRAVA

C. j. CSI1S-2563/11-S

Nizev pravnické osoby Stiredni odborné ucilisté stavebni, BeneSov, Jana
vykonavajici ¢innost Skoly: Nohy 1302

Sidlo: Jana Nohy 1302, 256 01 BeneSov

IC: 14 451 077

Identifikator: 600 006 735

Pravni forma: Ptispevkova organizace

Zastoupena: Jitim Kosikem, feditelem Skoly

Zrizovatel: Stredocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5

Mista inspekéni ¢innosti: Jana Nohy 1302, 256 01 BeneSov

Termin inspeké¢ni €¢innosti:  23. —25. listopad 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zékladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich predpisti; zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle piisluSnych Skolnich
vzdélavacich programil; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt
a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174
odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

AKktualni stav Skoly

Stfedni odborné ucilisté stavebni, BeneSov, Jana Nohy 1302 (dale $kola) sdruzuje stfedni
Skolu, domov mladeze a $kolni jidelnu.
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Skola se tradiéné zaméfuje predevsim na vzdélavani zakd v femeslnych profesich v oblasti
stavebnictvi, jeji absolventi nachazeji na trhu prace dobré uplatnéni. Uroven praktické
vyuky skoly je stabiln¢ velmi dobra.

Skola poskytuje ve $kolnim roce 2011/2012 Zakiim v denni formé studia stiedni vzdélani
se zavérecnou zkouskou jednak v oborech vzdélani vyucovanych podle Skolnich
vzdélavacich programii (dale SVP) Truhlat, Instalatér, Zednik, AranZér a oborii specialni
Skoly Siti odévii a Klempiiské prace ve stavebnictvi, jednak v dobihajicich oborech
vyucovanych podle ucebnich dokumentli vydanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a telovychovy (dale MgMT) Instalatér, Siti od&vd, Truhlaiské prace ve stavebnictvi,
Klempitské prace ve stavebnictvi, Siti odévil.

Nejvyssi povoleny pocet zaka ve Skole je 440. K 30. zati 2011 skola vykazala, ze ve Skole
studuje v 10 tfidach denniho studia celkem 204 Zz4kl. Kapacita Skoly je naplnéna ze 46 %.
Celkovy pocet zakt se ve sledovaném obdobi uplynulych tii let témét nezménil. Celkem je
ve Skole vzdélavano 47 zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zadny z nich neni
integrovan. Z 33 pedagogickych pracovniki, kteti ve Skole plsobi v tomto Skolnim roce,
splituje podminky odborné kvalifikace pouze 49 %.

Cely aredl skoly je peclivé udrzovan. Od posledni inspekéni ¢innosti dosSlo pozitivnim
zménam zejména v materidlnich pfedpokladech Skoly vcetné modernizace informacnich
a komunikacnich technologii (dale ICT).

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola se velmi dobfe stara o propagaci viech obort, které se vyuéuji, a to se projevuje tim,
ze v poslednich tfech letech je celkovy pocet zakl ustaleny. Vzdy koncem listopadu nebo
zaCatkem prosince jsou poradany dny otevienych dveti, dale Skola propaguje vyucované
obory v regionalnim tisku a na svych webovych strankach. Reditel $koly stanovil pravidla
pro pfijimani do jednotlivych obort tak, ze v kontrolovaném pftijimacim fizeni pro Skolni
rok 2011/2012 nebyl zadny uchaze¢ znevyhodnén ¢i zvyhodnén. Zékladnim kritériem bylo
splnéni (v ptipad¢ oboril specidlni Skoly) nebo dokonceni povinné Skolni dochazky
a prospéch z druhého pololeti posledniho ro¢niku Skolni dochazky. V pfijimacim fizeni
pro Skolni rok 2011/2012 nebyli pfijati tfi Zaci, nebot nesplnili prospéchové kritérium.
Skola vede $kolni matriku v papirové i v elektronické podobé v systému Bakalati. Tidni
knihy a katalogové listy jsou fadné vedeny. V oborech specidlni skoly studuje 80 % zaki
se zdravotnim postiZzenim, coZ je v souladu s pravnim pfedpisem, nebot’ vSichni byli piijati
pred 1. 9. 2011. Skola vzd&lava v b&znych t¥idach 12 7akt se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (ddle SVP), zddnému znich nebylo Skolskym poradenskym zafizenim
doporuceno vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu.

Skola systematicky usiluje o pfedchazeni socidlné patologickym jeviim. Postupuje zejména
podle Minimalniho preventivniho programu (ddle MPP). Ve srovnéni se Skolami stejného
typu se ji zejména daii snizovat zaSkolactvi. Ve Skolnim roce 2010/2011 mélo 58 Zaku
pii zavérecné klasifikaci minimaln€¢ 10 neomluvenych hodin a 16 zakt mélo vice jak 10
neomluvenych hodin. Cilené se $kola zamétuje 1 na Groven chovani zaka ke svému okoli.
Ve sledovaném obdobi byly odhaleny a feSeny dva piipady Sikany mezi zdky — v jednom
piipadé ve spolupraci s Policii CR, piipad byl odloZen, protoze se nepodafilo odhalit
puvodce. V druhém piipad¢ byli vinici (jednalo se o stejny okruh zaki) identifikovani
a vylouceni ze Skoly. Ve Skolnim roce 2010/2011 Skola uspofadala anonymni anketu mezi
zaky, jejiz vysledky byly zvetejnény v MPP pro Skolni rok 2011/2012. Tti Z4ci v anketé
uvedli, ze maji zkuSenost s mékkou drogou. Koufeni ptiznalo 81 zakl, obcasné kouteni
uvedlo 6 zakl. Dva zici tfetiho ro¢niku uvedli soustavnou konzumaci alkoholu — v dobé
mimo vyucovéani. Skola proti pozivani alkoholu v dobé odborného vycviku zavedla
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opatfeni — Zaci se podrobuji dechovym zkouSkam na alkohol, a to zejména v oboru
Truhlaf. Po organizacni strance vedeni Skoly podpofilo realizaci MPP znovuzavedenim
ttidnickych hodin. Pro tyto hodiny je v MPP zpracovdno 10 namétt, které tfidni ucitelé
vyuzivaji. Mezi dalsi aktivity patfi pfedevsim besedy s odborniky a navstévy riiznych akci,
které jsou zaméfeny na prevenci projevi rizikového chovani. Metodik prevence
neabsolvoval vzdélavani pro vykon specializovanych c¢innosti, coz vSak nemd vliv
na vykon jeho funkce. Je ucitelem s dlouholetou praxi, ktery vyviji fadu Cinnosti a
napomaha tak k napliiovani preventivni strategie Skoly.

V pribéhu inspekeni ¢innosti bylo navstiveno 17 hodin jak teoretického, tak i praktického
vyucovani. V teoretické vyuce byla vyuzivana vyhradné frontalni forma, z metod byl
nejcastéjsi vyklad a fizeny rozhovor. Negativem hodin byla zejména nizka motivace zakd,
jejich maly podil na tvorbé vyuky, chybé&jici prace zakl s informacemi a Casté diktovani
vylozené latky ucitelem. Zaznamendna byla i1 nizkd ndzornost vyuky, ackoliv je Skola
vybavena napt. didaktickou a vypocetni technikou. Hodnoceni prace zakl se vyskytovalo
vyjimecné, sebehodnoceni zaki ¢i hodnoceni spoluzdkl nebylo zaznamendno. Podstatné
vy kvalitu méla vyuka odborného vycviku. Zaci pracovali samostatng, jejich kroky byly
vhodné usmérnovany vyucujicimi. Praktické vyucovani bylo dobie propojeno
s teoretickymi védomostmi. Motivovani byli vhodné, a to i vysledky své prace, napf.
ptikladné jsou kvalitn¢ femeslné provedené opravy a Upravy Skoly, které Zaci provadéji
formou produktivni préace.

V ramci tematického zjistovani zaméteného na podporu a rozvoj socialni gramotnosti zakt
byla posuzovéana vzdé¢lavaci strategie Skoly v pfedmétné oblasti. Zamétfena byla na obor
vzdélani Truhlaf. Zaci 3. ro¢niku se zalastnili ankety Ceské $kolni inspekce (dale CSI),
uskuteénily se hospitace ve spoledensko-védnim predmétu. Skola realizuje vzdélavaci
strategii v predmétné oblasti zejména prostfednictvim plisobeni metodického organu,
zadletiovanim prifezovych témat do vyuky podle SVP, spolupraci napf. s neziskovymi
institucemi a firmami. Pfinosem ke zvySovani socidlni gramotnosti zdkd je i fungujici
samospravny orgéan zaki.

Problematice bezpecnosti a ochrané zdravi zadkl (dale BOZP) vénuje Skola nalezitou
pozornost. Vysledkem je, ze se ve sledovaném obdobi nezvySila ani Cetnost tirazi ani
jejich zavaznost. Zaznamenané Urazy byly jen velmi lehké (skiipnuty prst, odfenina).
Kniha urazli je fadné vedena, zapsané drobné Urazy vesmés vznikly v dobé odborného
vycviku. Jednou ro¢né se kona proSkoleni v této problematice pro vSechny zaky
a zaméstnance Skoly, které zajist'uje soukroma firma. Kazdy mésic pak v rdmci odborného
vyucovani probihd proSkoleni vSech zaku, které provadéji proskoleni ucitelé. Ve vSech
oborech jsou zaci opét proskolovani pti ptechodu na jiny ¢i dalsi druh ¢innosti v rdmci
odborného vycviku. Napt. v truhlafské dilné je u kazdého stroje vedena zvlastni
dokumentace, ve které je sepsano, ¢im je dany stroj nebezpecny. Kazdy zak podpisem pied
zahdjenim prace na daném stroji potvrzuje, Ze byl fadn€ poucen o dodrZzovani pravidel
bezpecného provozu na tomto stroji.

Uroveti pribéznych znalosti zaki je sledovana a pravidelné vyhodnocovana v metodickych
komisich a na jedndnich pedagogické rady. Na zaklad¢ zavért téchto porad jsou pak
pfijimana opatfeni ke zlepSeni. Systematicky jsou téz sledovani zici s rizikem Skolni
neuspéSnosti. Vychovné a vzdélavaci problémy projednévaji tfidni ucitelé s rodici
pfedmétnych zakil, ptipadné se jimi zabyvaji 1 vychovné komise. Po pfedchozi domluvé
maji zaci moznost vyuzit konzultaci u jednotlivych pedagog.

Celkové vysledky vzdélavani jsou vyhodnocovany ve vyrocnich zpravach a ve vlastnim
hodnoceni skoly. Celkovy primér skoly je za posledni tfi Skolni roky 2,43. Pozitivni je, Ze
se Skole dafi udrzet pomérné nizké procento jak omluvené, tak i neomluvené absence.
Dobré vysledky ma Skola i v hodnoceni chovani zakd. ZvySuje se vSak pocet zakd, ktefi
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v prabéhu roku Skolu opusti. NejcastejsSim diivodem je Spatnd dochazka a s ni souvisejici
Spatny prospéch.

Z vyrocnich zprav vyplyva, ze tfetina absolventl odchdzi do nastavbového studia
ukonceného maturitni zkouskou, ostatni se vétSinou dobie uplatiiuji v praxi. O absolventy
femeslnych oborl Skoly je ze strany firem zdjem. Nezaméstnanych absolventil je nizké
procento.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského ziakona

Skola spliiuje podminky, za kterych byla zafazena do Rejstiiku kol a §kolskych zafizeni
(déle rejstiik), udaje uvedené v rejstiiku jsou v souladu se skutecnosti s jednou vyjimkou.
V rejstiiku je uveden obor vzdélani Umélecky truhlar a tfezbaf, Skola vSak tento obor
v uplynulych tfech letech nevyucovala ani nevyvijela zddnou ¢innost k jeho realizovani.
Skole se stanovuje termin k uvedeni udaji v rejsttiku do souladu se skutenosti.

Cinnost 3koly je realizovana zejména napliiovanim stiednédobych a kratkodobych plani.
Vysledky vzdélavani a Cinnost Skoly jsou zvefejiovany v odpovidajici struktuie
a standardni Grovni ve vyro¢nich zpravach. Pro jejich zpracovani je vyuZzivano vlastni
hodnoceni Skoly. Zptlisob fizeni Skoly zabezpecuje fungujici organizaci vzdélavani.
Vyrazny podil na fizeni delegoval feditel Skoly zejména na zastupkyni teditele a dva
vedouci ucitele odborného vycviku. Pracovni orgdny feditele skoly (tj. pedagogicka rada,
porady vedeni, metodické komise) pomahaji fediteli Skolu dobfe vést. Dilezity je i podil
specialistd, tj. vychovné poradkyné, kterd je soucasné zastupkyni feditele a koordinatorkou
SVP, a kolniho metodika prevence, ktefi pomahaji ostatnim pedagogickym pracovnikiim
realizovat vzdélavaci programy v jednotlivych vyucovanych oborech. Pfenos informaci
od managementu k pracovnikim S$koly je =zajiStén velmi dobfe. Povinnosti, prava
a kompetence jsou zavazn€ dany organiza¢nim fddem a Skolnim fadem, v némz vSak byly
zjistény nedostatky. V pribéhu inspekcéni Cinnosti Skola operativné doplnila chybéjici
ustanoveni Skolniho fadu (ochrana zakl pted socidlné patologickymi jevy) a zaradila do
n¢j pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki, kterd doplnila o kritéria stupni
prospéchu. Novelizovany Skolni fad za¢ne platit po projednani v pedagogické radé
a po schvaleni $kolskou radou. Skolni ¥ad je vyvésen na veiejné p¥istupném misté ve §kole
a na internetovych strankach Skoly. Se zatim platnym Skolnim fadem byli prokazatelné
seznameni zaméstnanci, Zaci a jejich rodite. Skole se uklada termin k uvedeni
novelizovaného Skolniho fadu v platnost.

V Sesti kontrolovanych SVP byly zjistény nedostatky vétSinou formalniho charakteru,
které byly Skolou v dobé inspekéni €innosti operativné odstranény, a Ctyfi z nich byly
uvedeny do souladu s pfisluSnymi rdmcovymi vzdé€lavacimi programy (dale RVP).
K odstranéni vécnych nedostatkii v osnovach SVP dvou oborti vzdélani (Aranzér
a Klempitské prace ve stavebnictvi) se Skole stanovuje lhita k odstranéni.

Struktura vyukového dne je v souladu s pravnimi ptedpisy, tj. zacatek a konec vyuky,
pocet hodin ve vyu€ovacim dni, délky i rozvrZzeni prestavek, dale pocty zakt ve skupinach
a tfidach vcéetné vyjimek z téchto poctl povolenych zfizovatelem. Vyuka probihd v rezimu
stanoveném rozvrhem hodin pfi dodrzeni psychohygienickych pozadavkii. Ucebni plany
odpovidaji ptisluSnym ucebnim dokumentiim. Rozvijena je téZ tispéSné koncepce domaci
ptipravy. Pro zefektivnéni vyuky maji Zaci moZznost ziskat vyukové materidly
v elektronické podobé. Celkovy rozvoj zakia je podpotfen exkurzemi piedevsim odborného
charakteru.

Pedagogicky sbor je pomérmné stabilni. Ve Skole pracuje 33 pedagogickych pracovnikl
véetn¢ feditele Skoly, zastupkyné feditele Skoly a dvou vedoucich uciteld odborného
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vycviku. Na vedeni Skoly se téz podili ¢tyii nepedagogicti pracovnici (ekonomka Skoly,
pracovnice spravy majetku, referentka osobniho a personalniho oddéleni a vedouci
kuchyné). Rizikem je pomérné vysoka nekvalifikovanost pedagogického sboru. Z dvanacti
ucitelil teoretickych predmétii je odborné kvalifikovano (ddle i OK) Sest pracovniki
a ze sedmnécti uditeld odborného vycviku jich je OK Sest. Ctyii vychovatelky domova
mladeze jsou odborné kvalifikované. Z vySe uvedeného poctu pedagogickych pracovnikii
je Sest pracovnikli diichodového véku. V soucasné dobé pusobi ve Skole tii zacinajici
ucitelé, jimz je poskytovana podpora pii uvadéni do praxe.

Reditel $koly sice umoziuje pedagogickym pracovnikiim dalsi vzd&lavani (DVPP), Getnost
vzdélavacich akci krozsiteni OK je vSak niz§i. Jeden ucitel si dopliuje odbornou
kvalifikaci. Realizované DVPP bylo ve sledovaném obdobi zaméfeno napf. na zvySeni
pocitatovych a jazykovych kompetenci. Pracovnici jsou podporovani v samostudiu.

Za dobu od posledni inspekcni ¢innosti se vybaveni Skoly zlepSilo. Byla vybudovéana
multifunkéni audiovizudlni ucebna s29 repasovanymi pocitai. Ucebna slouzi nejen
k vyucovani teoretickych predméti, ale v ptipad€é neptiznivého pocasi nebo v zimé i pro
odborny vycvik. Dale vznikly dva ateliéry pro obor vzdélani Aranzér, které jsou umistény
v budové Skolni jidelny a domova mladeze. Nyni mé Skola celkem tii ateliéry. Vybaveni
dilen pro odborny vycvik je pribézné inovovano. Dilny a ateliéry jsou vybaveny tak, aby
mél kazdy zak své pracovni misto se skiifikou s vlastnim nafadim. Vyhodou je, Ze toto
pracovni misto ma trvale po celou dobu kolni dochazky. Skola zajistuje pro odborny
vycvik materidl, ktery Zaci v odborné vyuce zpracovavaji. Pracovni odév, boty i zakladni
nafadi si zaci kupuji sami. Stroje a zafizeni Skola udrzuje v provozuschopném stavu.
VétSina uceben teoretické vyuky je vybavena zakladni audiovizudlni technikou —
televizory a CD piehravaci. Kazdy vyucujici mize vyuzit v hodindch jak teoretické, tak i
praktické vyuky notebook, ktery 1ze v n¢kterych ucebnach propojit s dataprojektorem nebo
ve dvou piipadech s interaktivni tabuli. Uc€ebni pomiicky napt. DVD ¢i programové
vybaveni pro poéitaée jsou priib&zné inovovany. Skola nema vlastni t&locviénu. Pro vyuku
vyuziva zejména prostory Sokola Benesov, dale pak vlastni posilovnu ¢i plavecky stadion.
V zimnich mésicich Skola pro zéky zajist'uje brusleni na zimnim stadionu.

Ve vztahu k rodi¢lim a zdkonnym zastupcim nezletilych Zakd se problematicky jevi
zruSeni ucnovskych knizek, ke kterému doSlo vtomto Skolnim roce. Tento krok lze
vyhodnotit jako rizikovy v oblasti prubézného informovani rodict ¢i zastupct nezletilych
74k o jejich prospéchu a chovani. Skola sice pfijala opatieni, podle kterého budou rodice
a zastupci nezletilych Zakl informovani o prospéchu a chovéani na tfidnich schiizkéch,
v piipadé problémt budou kontaktovani ihned, poptipadé¢ ptredvolani na vychovnou
komisi, ale tato opatfeni v sob&é nesou riziko prodleni. Velmi dobréd je spoluprace mezi
vedenim Skoly a Zdkovskou samospravou — Skolnim parlamentem. Pravidelnymi ucastniky
zasedani $kolniho parlamentu jsou vzdy zastupkyn& feditele a Feditel $koly. Skolni
parlament fesi ve spolupraci s vedenim Skoly 1 n€které provozni problémy (napt. malovani
tfid, nedostatek materialu v dilnach), rovnéz napomaha k ptenosu informaci mezi vedenim
a zéky (napft. informace o zastupovani ucitele odborného vycviku, ktery je dlouhodobé
v pracovni neschopnosti). Skolni parlament je dobfe fungujici instituce, kterd slouzi
k oboustranné vymeén¢ nézorii na chod skoly. Dobfte také vedeni Skoly spolupracuje s radou
$koly, ktera pracuje podle planu &innosti a pravidelné se schazi pétkrat roéné. Reditel skoly
nechava projednéavat a schvalit vradé Skoly vSechny zdkladni dokumenty tak, jak mu
uklada zdkon — Skolni fad, vyrocni zpravu, vlastni hodnoceni Skoly a rozpocet Skoly.
Vedeni Skoly velmi dobfe spolupracuje s firmami pfi zajiStovani souvislé praxe zaku.
Soucasti smluv je pfesné vymezeni pracovni naplné zdka, pracovni doby, dodrzovani
ptedpistt BOZP. Podminkou uzavieni smlouvy o zajiSténi odborného vycviku je jmenovani
zodpovédného pracovnika — instruktora. Ten je pfed podpisem smlouvy proSkolen
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vedoucimi uciteli pro odborny vycvik, je mu pfedana dokumentace, kterou firma musi
vést, zaroven je seznamen s pedagogickou dokumentaci — co by Zak mél podle ucebnich
dokumentii zvlddnout. Po pouceni pracovnika a jeho proskoleni je smlouva podepsana
feditelem Skoly a odpovédnym pracovnikem pfislusné firmy. Po skonceni dohodnuté
ucebni doby skola provétuje, jak zak splnil to, co bylo mezi firmou a Skolou dohodnuto.
Pro financovani vyuZziva Skola vice zdroji, hlavnim zdrojem jsou finan¢ni prostfedky
poskytnuté ze statniho rozpoctu (dale jen SR), které byly vyuzity na platy zaméstnancii
a souvisejici zdkonné odvody, ndkup ucebnich pomicek, thradu zakonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu zpiisobenou pii pracovnim urazu nebo nemoci
z povolani, DVPP a vyplatu ndhrad platu za prvni dny docasné pracovni neschopnosti.
Ve sledovaném obdobi se $kola zapojila do nékolika projektii vyhlasenych MSMT a
ziskala dalsi potiebné finance k posileni prostfedkii na platy, které pouzila hospodarné
avsouladu sucelem, na ktery byly pfidéleny. Bézny provoz Skoly je financovan
z piispévku na provoz od ziizovatele, ktery je druhym nejvyznamnéj$im zdrojem
financovani. Vyse tohoto ptispévku postacovala k zajisténi plynulého chodu skoly. V roce
2010 a 2011 do provoznich vydaju zfizovatel poskytl 1 ¢astku na vyplatu stipendii pro zaky
oborli Zednik, Klempif a Instalatér. Kromé vySe uvedenych dotaci a pfispévki Skola
vyuziva k financovani 1 vlastni zdroje, kterymi jsou piijmy ze stravného, ubytovani
vdomové mladeze a zejména produktivni prace zakd. Financni prostiedky formou
investicni dotace ze SR nebyly Skole ve sledovaném obdobi poskytnuty. V roce 2009 méla
Skola kladny hospodéisky vysledek, vzhledem k tomu, Ze neméla ztraty z hospodateni za
uplynulé roky, byl zisk rozdélen jako ptidél do fondl hmotné stimulace. V roce 2009 se
uskute¢nily velké opravy majetku a nadkup dlouhodobého majetku. Vsechny akce byly
financovany z prosttedkl Investicniho fondu organizace. Byla realizovana oprava
socialniho zafizeni truhlaiské dilny, oprava vchodovych dveii dilny KOVO, generalni
oprava stropu truhlaiské dilny véetné nového osvétleni a byly zakoupeny dvé interaktivni
tabule. V roce 2010 se celkové vynosy Skoly rovnaly nakladim. Vzhledem k tomu, Ze
naklady nutné k provozu Skoly pfevysily pfijmy roku 2010, byly k pokryti ¢asti nakladt
hlavni ¢innosti pouzity i prostfedky kladného vysledku doplitkové cinnosti a prostfedky
Rezervniho fondu $koly. V roce 2010 byla uskute¢néna havarijni oprava sttechy na budové
Skoly, na tuto akci zfizovatel poskytnul tcelovou dotaci ve vysi 400 000,- K¢, ¢ast naklada
pokryla finanéni nahrada poskytnutd pojiStovnou. Vroce 2011 Skola zakoupila
konvektomat do Skolni jidelny.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do Rejstiiku $kol a Skolskych
zarizeni s vyjimkou zapsaného oboru vzdélani Umélecky truhlai a fezbar, ktery Skola
nerealizuje.

Rizeni $koly je funkéni a umoZiiuje jeji rozvoj. Nedostatky vSak byly zjistény ve $kolnich
vzdélavacich programech, chybéjicim systematickém informovdni zakonnych zdstupcii
o pribéiném hodnoceni jejich déti, ddle ve Skolnim Fdadu. Skola p¥ijimd ucinnd opatieni
ke zlepSeni jak na zikladé vnitiniho hodnoceni, tak i vnéjsiho hodnoceni CSI, coi
doklada napr. zkvalitnéni podminek k vyuce ICT od minulé inspekcni Cinnosti.

Skola zajist’uje rovny piistup %ikii ke vzdélavini. Pocet p¥ijimanych %ikii se nesniuje.
Vzdélavani Zakii je poskytoviano podle platnych ucebnich dokumentii. Organizace
vzdélavani je realizovana v souladu s pravnimi piedpisy. Kvalita navstivené vyuky Zaki
v odborném vycviku byla velmi dobrad, a to vyrazné vyssi neZ v teoretickych hodindach.
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Skola vytvaii ucinné preventivni systémy potlalujici rizikové chovini a studijni
neuspéchy Zakii, uspéSnd je zejména ve sniZovani absence Zdakii. Zajist'uje bezpecné
prostiedi  pro vidélavani. Klima Skoly je piiznivé k realizaci vSech vzdélavacich
programii. Uspé§nost a vysledky kit maji celkové pramérnou tiroveri, piikladem dobré
praxe jsou vSak Femeslné kvalitné provedené opravy a upravy Skolniho komplexu
formou produktivni prdace Zdaki.

Materialni a prostorové piedpoklady Skoly jsou priznivé na rozdil od persondlnich
predpokladu. Odborna kvalifikovanost pedagogického sboru je nizka.

V hodnoceném obdobi Skola disponovala omezenymi financénimi zdroji ze SR, které
umoZnily pokryt pouze zdkladni potiebu finanénich prostiedkii k odménovani
zaméstnancit a na nakup ucebnich pomiicek. Zapojenim vlastnich zdrojit do financovani
Skola pro svou Cinnost ziskala disponibilni zdroje, které umoznily jeji plynuly chod.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zikona ve lhiité do 30. éervna
2012 poiaduje zaslini ozndmeni o odstranéni zjisténych nedostatki, tj. uvedeni SVP
obornu vzdélani AranZér a Klempiiské prdace ve stavebnictvi do souladu s RVP, vymazg
oboru vzdélani Umélecky truhlai a Fezbdi z rejstiiku na zdakladé Zadosti Skoly, véasné
informovdni zdakonnych zdstupci o priabéhu vzdélavani jejich déti a wuvedeni
novelizovaného Skolniho Fdidu v platnost. Ozndmeni zaslete na adresu Ceskd Skolni
inspekce, Stiedolesky inspektordat, 28. ¥ijna 24, 261 02 Pribram VII, piipadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cg)
s pFipojenim elektronického podpisu.

Priloha €. 1 inspekéni zpravy

Seznam dokladl a materidll, o které se inspekéni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnit po jejim prevzeti. Pripadné
Pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jii se tykd, a ve Stiedoceském
inspektordtu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Marie Richterova, Skolni inspektorka Marie Richterova, v. r.
Ing. Denisa Hadravova, Skolni inspektorka Denisa Hadravova, v. r.
PhDr. Zden¢k Kost’al, skolni inspektor Zdene€k Kostal, v. r.
Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice Jana Jungerova, v. r.

V Pfibrami dne 19. 12. 2011

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Jiri Kosik Jifi Kosik, v. r.

V Benes$oveé dne 29. 12. 2011



Piipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.



	Seznam dokladů a materiálů, o které se inspekční zjištění opíralo.



