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Predmét inspekéni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakl, o cinnosti Skol zapsanych
do skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stiednim, vyS$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich predpist.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledklti vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich
ptedpist, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle
ptislusnych Skolnich vzdélavacich programt; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu (dale SVP) a jeho souladu s pravnimi piedpisy a rmcovym
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vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,,Skola*) je zfizena pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, jsou do ni piedevs§im zafazovani zaci s riznym stupném mentalniho postiZeni,
poruchou autistického spektra (dale PAS), zavaznymi poruchami chovani a uceni
a soubéznym postizenim vice vadami. Vzdélavani jsou zaci z mésta a nejblizsiho okoli.
Stravovani je zajisténo v jideln€ nedaleké zakladni skoly.

Skola aktualné vzdélava 45 zaka. Ve &tyfech tiidach s prvnim az devatym ro¢nikem v oboru
vzdélani 79-01-C/01 Zakladni $kola (dale ZS) se vzdélava 33 zakd. Ve dvou t¥idach (jedna
nové ziizena pro zaky s PAS) je 12 zaku prvniho az desatého ro¢niku vzdélavajicich
se v oboru vzd&lani 79-01-B/01 Zakladni 8kola specialni (dale ZSS), jeden z nich
v feditelkou povoleném individualnim vzdélavani (podle § 41 Skolského zakona). Zajmové
vzdélavani je poskytovano 14 uéastnikiim v jednom oddéleni §kolni druZiny (dale SD).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost 8koly probiha v souladu s Gdaji v rejstiiku $kol a 8kolskych zatizeni. Komplexni
koncepce rozvoje skoly odpovida jejimu zaméfeni na vzdélavani zakl s potiebou
podpiirnych opatieni. Napliiovédna je ptfedev§im zapojenim do Skolnich projektovych aktivit
scilem conejvétsi miry rozvoje gramotnosti zaku, jejich socializace a piedchazeni
negativnimu chovéni. Upfednostnéno je zohlednovani zdravotni problematiky zaki,
modernizace vybaveni a dopliiovani pomucek a dalsiho didaktického materialu.

Vzdélavani v ZS probiha podle SVP ,,Krok za krokem* pro zakladni vzdélavani — ptilohy
upravujici vzdélavani zaku s lehkym mentélnim postizenim (dale SVP ZV — LMP). V ZSS
se uskute¢iiuje vyuka podle SVP ,,U&eni — cesta do Zivota“ (dale SVP ZSS). Oba SVP jsou
zpracovany v souladu s pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

SVP ZV — LMP se zaméfuje na rozvoj osobnosti 7akil, na poskytovani védomosti, dovednosti
a navykd, které uplatni zaci v bézném zivoté, posileny jsou jak naukové, tak vychovné vyucovaci
predméty. SVP ZSS zohledituje moznosti 7akli s potfebou vy$§i miry podptirnych
a vyrovnavacich opatieni, navySeni hodin vychovnych pfedméth a psani piispiva k upevnéni
navykut pro psani, k rozvoji socialni gramotnosti, tvofivosti a pracovnich kompetenci zaki.

Pro SD feditelka SVP nevydala. Vzdélavani ve SD navazuje na oba SVP, probiha podle
mesicnich plant, které jsou pfedpokladem pro rovnomérny rozvoj vSech vzdélavacich
oblasti. Pocet ucastnikti SD pievysuje pravni piedpis.

Pravidla pro slovni hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka na vysvédceni, spravné nastavena
ve Skolnim fadu, ale nejsou v praxi napliiovana.

Nizky poéet zakti v jednotlivych roénicich je diivodem vytvaieni tfid ZSS slozenych ze zaka
tii az Ctyf rocniki, spolecné se vzdelavaji zaci s rozdilnym stupném postizeni a podpory.
Inspek¢nimi hospitacemi bylo ovéteno, Ze tato organizace nema zaporny vliv na kvalitu
vyuky. Rovnéz spoletna vyuka riiznych predmétii v ZS nema negativni vlivu na priibéh
vzdélavani.

Pti zatazovani zakti ve Skolnim roce 2016/2017 do specidlniho vzdélavani (povoleni
pfestupu zjiné Skoly, pfijeti k povinnému vzdélavani, pievedeni do vzdélavaciho
programu), napliiovani podplrnych opatieni (povoleni vzdélavani podle individudlniho
vzdélavaciho planu) a pii povolovani individualniho vzd€lavani postupuje teditelka
v souladu se Skolskym zakonem. Pfi ustanoveni funkce asistenta pedagoga teditelka jedna
pouze &asteénd ve shodé s doporucenim $kolskych poradenskych zafizeni (dale SPZ).



V piipadé neptitomnosti tfidniho ucitele ¢i asistenta pedagoga, ve tiid¢ ptisobil pouze ucitel
bez podpory asistenta pedagoga nebo pii nepfitomnosti asistenta ptisobil v této funkci
nepedagogicky pracovnik.

Uroveti fizeni a jeho organizaéni struktura odpovidé §kole daného typu a velikosti. Zaznamy
z pedagogické rady dokladaji projedndvani zasadnich otazek tykajicich se ¢innosti Skoly,
feditelka se opira o jejich zavéry. Spolupracuje se vSemi ¢leny pedagogického sboru. Rizika
identifikovana pfi inspek¢éni €innosti poukazuji na nefunkénost kontrolniho systému a malo
ucinné postupy zjistovani nedostatkit ve vychovné vzdélavacim procesu. Ojedinéle jsou
zafazovany vzajemné hospitace pedagogl, neni patrné systematické uvadéni novych
pedagogii, chybi sdileni a realizovani zkuSenosti s pedagogy obdobnych kol. Reditelka
si ponechala kompetenci odpovédnosti za spolupraci se SPZ v souvislosti s doporu¢enim
podpurnych opatfeni zakim se SVP. Vykonavanim specializa¢nich ¢innosti - vychovné
poradenstvi, prevence socialné patologickych jevi, koordinator SVP povéfila ostatni
pedagogy.

Ke dni inspekce poskytovalo vzd€lavani deset pedagogickych pracovniki (véetné feditelky).
Z nich je jedna asistentka pedagoga bez odborné kvalifikace a potiebné vzdélani si dopliuje.
Pedagogové absolvovali dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) na témata
specidlni i obecné pedagogiky. DVPP vsak dostate¢né nereaguje na potieby $koly, jeho
planovani opomiji metody alternativni a augmentativni komunikace se zaky. Absence tohoto
vzdélavani se neptiznivé projevila nedostate¢nou neverbalni komunikaci se zaky, ktefi tento
zpusob dorozumivani vyzadovali.

Skola postupné obméfuje specidlné pedagogické pomiicky, nové vybavené relaxaéni
prostory v ugebnach ZSS jsou G&elnd vyuzivany. Dobie zafizend cvi¢na $kolni kuchyné
adilna umoziiuje kvalitni podporu rozvoje pracovnich kompetenci zakt. Skola
je bezbariérova pouze v piizemi. Oddéleni SD ma samostatné prostory, které jsou vhodng&
vybaveny pro ¢innost a¢astnik.

Ve Skole neni zfizen zadkovsky samospravny organ. Podle vyjadieni vychovné poradkyné
byli ¢lenové po zahajeni Cinnosti v lofiském Skolnim roce pasivni a nezodpovédni. Proto
aktudlné zaci spolupracuji podle svych moznosti s vedenim Skoly pti spoluorganizovani
vystav a prezentaCnich akcich Skoly.

Skola se wi¢astni riznych aktivit konanych vefejnosti &i jinymi organizacemi, pii kterych
probiha pfirozené zaélefiovani zaki do spole¢nosti. Reditelka vytvati potfebné podminky
pro ¢innost Skolské rady, v¢as ji predklada piedepsané dokumenty. V oblasti protidrogové
prevence spolupracuje s mistnim hasi¢skym sborem a méstskou policii. V ramci
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty je Skola zapojena napt. do projektu
Recyklohrani a méstem Brandys nad Labem jsou ji kazdoro¢né na aktivity spojené s ekologii
poskytovany dotace. V oblasti vychovného poradenstvi jsou realizovany exkurze
do riznych $kol a podniki (napf. automobilova vyroba — Mlada Boleslav, navstéva ufadu
prace).

Skola i¢eln& hospodaii s finanénimi prostfedky ze statniho rozpoétu posilenymi o rozvojové
programy MSMT (na platy pracovniki $kolstvi a na kompenzaéni pomticky) a provoznimi
prosttedky od zfizovatele. Ztizovatelem je poskytovana ucelova dotace na uhradu prondjmu
budovy $koly a sportovist pro vyuku. Skola nebyla zapojena ve sledovaném obdobi
do projekti s finan¢nim piinosem.

Skola dba na prevenci a omezovani rizikovych situaci. V oblasti bezpeénosti a ochrany
zdravi (dale BOZ) spolupracuje s osobou odborné zpusobilou v prevenci rizik. Zajistovani
bezpecnosti zaka a ucastnikll je funkEni, jsou prokazatelné poucovéani o dodrzovani zasad
BOZ. Pocet trazii byl ve skolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017 byl nizky (9 a 13).
Nejcastéji vznikly pfi télesné vychové a zajmovych cinnostech. Dohledy jsou stanoveny



a Vv prabéhu inspekcni Cinnosti byly dodrzovany. Kontrola nad osobami ptichazejicimi
do budov $koly byla zajisténa.

Pro podporu zdravého Zivotniho stylu je skola zapojena v projektech Ovoce do skol a Mléko
do skol.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Zvolené¢ formy a metody prace dostatecné zohlednovaly vytvafeni hygienickych
a pracovnich navykt zakd. V jedné tiidé ZSS byla u¢inné rozvijena a upeviiovana slovni
zasoba. Ve druhé tfid€ nebyly pfi vzdélavani dostatecné vyuzivany prostfedky nahradnich
zpusobti komunikace (obrazek, piktogram, symbol, gesto, mimika, fotografie, realny
objekt), pedagogové se s zaky dorozumivali pfevazné mluvenou fe¢i. Tvorba komunikaéni
knihy pro funk¢ni rozvoj komunikace je v pocatcich. Ptfi vzdélavani byly dostate¢né
vyuzivany elementarni zdsady strukturované vyuky a vizualizace uliva. Ze sledované
vyuky, dokumentace i rozhovoru je ziejmé pravidelné zatazovani vhodnych specialnich
¢innosti - muzikoterapie, reedukace, kompenzace, relaxace, rehabilitace aj. Pii individualni
podpofe 7akii pedagogové ulelné vyuzivali podle doporudeni SPZ bé&zné i specialni
pomiicky vzhledem k mife jejich postizeni a momentéalnimu stavu. Prostiedky vypocetni
techniky byly pouzity vyjime¢né. Ne vzdy se dafilo uplatiiovat Giéelné postupy - dislednou
individualizaci a diferenciaci vyuky, uceni ve skupinach, vyrovnavaci opatieni, podporu
asistenta pedagoga. Probihalo u¢eni v blocich. N&zornost vyuky byla podporovéna téelnym
vyuzivanim pomucek, zaci pouzivali individualni pracovni listy. Tempo vyuky bylo
pfimefené schopnostem zaki, zaznamenana byla piizniva pracovni atmosféra s patrnym
podporujicim a partnerskym vztahem pedagogi. Vyucujici poskytovali zakiim prostor
pro vlastni vyjadfeni, pracovali s nimi taktné a davali jim dostatek ¢asu k praci. Vzdélavani
podporovalo rozvoj jejich samostatnosti, zamérné byly navozovany situace s nacvikem
feseni Gloh z praktického Zivota. Zaci byli pro vsechny &innosti GEinné motivovani.
Hodnoceni a povzbuzovani zakt bylo provadéno pribézné a pfiméfenymi formami.

Ve tfidé zakt ZSS (Zaci s PAS) nejsou vytvoieny odpovidajici podminky pro napliiovéni
podplirnych opatfeni. U dvou zakt je rozsah podplirnych opatfeni realizovanych
prostfednictvim asistentl pedagoga niz$i nez doporucuje SPZ. Ostatni doporuéeni SPZ §kola
pii vzdélavani zaka respektuje.

Ve tiidach ZS byly vzdélavaci cile zaméfeny zejména na upeviiovani znalosti a dovednosti
zaki z prechozich roéniktl S navaznosti na nové ucivo. Zafazovana byla ucelna samostatna
prace a c¢innost ve skupinach. Rovnomérné byly rozvijeny védomostni, dovednostni
i postojové slozky osobnosti zaki. Pozitivem vzdélavani bylo vstficné tiidni klima
podporujici uceni a vétsinou efektivni individuélni podpora rozvoje kognitivnich
I socialnich dovednosti. Vyjadfovani zaki béhem vyuky bylo vétsinou na dobré drovni.
Ucitelé kladli na zaky ptiméfené a srozumitelné pozadavky, respektovali jejich individualni
tempo, prabézné jim poskytovali zpétnou vazbu. Zaci vétsinou prokazali dovednosti
a znalosti, které odpovidaly jejich véku a oéekavanym vystuptim podle SVP, Z4ci se slabsimi
znalostmi zazili pfi hodiné uspéch. V nékterych vyucovacich hodinach byli zaci malo
motivovani, coz se projevilo v jejich nizké pozornosti. V mensi mife byly zaznamenany
vhodné ptiklady vyuziti znalosti a dovednosti z predméti v realné situaci. V prvnim
a druhém roc¢niku ucitelka od 74kt vyzadovala spravny uchop psaciho nécini a dbala na
spravné drzeni téla pii veskerych aktivitich. Zaci byli vedeni k dodrzovani pravidel
vzajemnych vztahd. Didakticka technika, ktera by zefektivnila vzdélavani, byla do vyuky
V mensi mife zafazovana. Ucebni pomicky pro zvyseni nazornosti byly vyuzivany. Aktivitu
a dovednosti zakt hodnotili pfevazné ucitelé, zaci v minimalni mife. Ucitelé vyuzivali
formativni hodnoceni.



Podet Gcastnikii SD neumoziioval uéinny individualni pristup, diferenciaci Cinnosti,
vyuzivani pfiméfenych podpirnych a vyrovnavacich opatfeni. Casové rozvrzeni ¢innosti SD
probihalo v souladu s poZzadavky psychohygieny. Rizené i spontanni aktivity byly dobie
vedeny. Dostateény prostor byl vénovan relaxaci. Na ucastniky jsou kladeny jasné,
pifiméfené a srozumitelné pozadavky, formy a metody vzdélavani odpovidaly stanovenym
vzdélavacim cilim.

Ve Skole je 27 zakt vzdélavano podle individualnich vzdélavacich plana (dale IVP).
Ve srovnani se $kolnim rokem 2016/2017 jde o zna¢ny narast. K vyrazné redukci hodin
ucebniho planu v IVP pfistoupila Skola u tii zaki, vetSin€ ostatnich bylo snizovano ucivo
i oéekavané vystupy z diivodu jejich postizeni.

Vychovna poradkyné pravidelné¢ spolupracuje s pedagogickymi pracovniky, prabézné
a v potiebném rozsahu jim zprostiedkovava odborné informace. Konkrétni zpracovani IVP
realizuji pouze tiidni ucitelé, vychovny poradkyné se na ném nepodili, stejné tak jako na
pravidelném cCtvrtletnim vyhodnocovani U¢innosti podplrnych opatifeni. Dlouhodobé
a systematicky se vychovna poradkyné zamétuje na prevenci a feSeni vyukovych problému
a kariérové poradenstvi. Zakiim i zakonnym zastupctim poskytuje priibézné informace,
organizuje besedy atd. Skola dosahuje dobrych vysledkt v oblasti kariérového poradenstvi,
v cilené prevenci a feSeni vyukovych problému (aprava vzdélavacich cila, individudlniho
¢asového rozvrzeni u€iva podle moznosti zakli, zména ucebniho stylu, pomoc pfi piipravée
na vyucovani). Pii poskytovani poradenské sluzby zékam tiidy s PAS vSak nebyly skolou
vytvoreny podminky pro poskytovani podplrnych opatfeni, neprobihala funkéni spoluprace
s pracovniky SPZ.

Jiz pfi naznacich vychovna poradkyné identifikovala a ve spolupréci s metodickou prevence
a vedenim Skoly feSila rizikové chovani zaka, ke kterym patiila nepfipravenost na vyuku,
nezajem o Skolni praci, porusovani Skolniho fadu, neomluvend absence, zesmésnovani
spoluzaku, slovni agresivita a vulgarity, naznaky Sikany a Sikana, koufeni. Pedagogoveé
pfijimali uc¢inna opatfeni, napft. aktivity, které ptispély k feSeni vztahovych obtizi tfidnich
kolektivt, spolupracovali s psychologem a odborniky specializovanych instituci.

ZkuSena metodicka prevence vyuziva podrobné zpracovany, priubézné realizovany
a pravideln¢ vyhodnocovany minimélni preventivni program, ktery je napliiovan pfi vyuce,
Vv krouZcich a dal§imi aktivitami. Obsahuje i krizovy plan s konkrétnimi zpisoby feSeni
problematického chovani, ktery je v piipadé potieby efektivné vyuzivan. Pro preventivni
¢innosti jsou vytvofeny tfi skupiny zakd pfiméfené jejich individualnim schopnostem
a véku, se kterymi metodicka prevence priibézné pracuje.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pii vzdélavacich Cinnostech jsou Zaci Skoly hodnoceni klasifikaci nebo slovné. Vysledky
Skoly jsou sledovany pii jednani pedagogické rady, vyhodnocovany komunikaci ¢lent
pedagogického sboru (hospitacni ¢innost, konzultace, pracovni porady).

O pribéhu a vysledcich vzdélavani Zzakd jsou zakonni zéastupci informovani napft.
zakovskymi knizkami, na tfidnich schizkach, v prubéhu konzulta¢nich dnt, individuélné
nebo telefonicky a také na webovych strankach skoly.

Ve spolupraci se SPZ probihaji konzultace pii tvorbé IVP a o aktualnich speciélnich
vzdélavacich pottebach zaki.

Pedagogové ucinné fesili neomluvenou absenci, nevhodné a agresivni chovani vaci
pedagogiim a naznaky Sikany. Pfijimali u¢inna opatieni, spolupracovali s odborniky
specializovanych instituci a pecliva prace tfidnich ucitell se Zaky, jejich zdkonnymi zastupci
zmirnila Cetnost a intenzitu, rizikového chovani piipadné zamezila jeho opakovani.



Minimalné jsou vSak udélovana pozitivni vychovna opatteni, pfevazuji ta negativni. Zndmky
z chovéani byly snizeny za kazenské prestupky, neomluvenou absenci.

Zaci ZSS projevili podle svych moznosti (nékteii na elementarnim zakladg) komunikaci,
samostatnost Vv sebeobsluze, dodrzovani pravidel vzajemnych vztahli, dobrou orientaci
v prostoru. Vétsina jich samostatné nebo s dopomoci zvladla zakladni pracovni dovednosti.
Vysledky vzdélavani zaka ZS odpovidaji o¢ekdvanym vystupiim realizovaného
vzdélavaciho programu dle jejich individualnich moznosti. U¢itelé jejich pokroky hodnoti
prubézné. Pocet zaku, ktefi prospéli s vyznamenanim, se zvysuje.

Vysledky vzdélavani zakl s rizikem Skolniho neuspéchu dokladaji, ze je jim vénovana
dostateCna pozornost ze strany tiidniho ucitele nebo vyucujiciho konkrétniho predmétu.
V poslednich dvou letech je minimum (1) evidovany zék s rizikem Skolniho netispéchu.

Individualni vysledky Gi¢astnikti SD jsou hodnoceny bezprostiedné po ¢innostech a pribézné
formou slovniho hodnoceni, pomoci gest ¢i motiva¢nimi symboly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Zkvalitnéni materialnich a prostorovych podminek s pozitivnim vlivem na vyuku.
- Rozsifeni vzdélavaci nabidky o vzdélavani zakt s poruchou autistického spektra.
Silné stranky
- Partnersky, respektujici, vstiicny a taktni ptfistup pedagogi k zaktim a ucastnikiim
zdjmového vzdélavani.
Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni
- Nizka GCinnost kontrolniho systému s negativnimi disledky na kvalitu vzdelavani
vV ZSS (nebyly dostate¢né vyuzivany prostfedky nahradnich zpisobti komunikace pii
vzdélavani v ZSS, nepostacujici planovani DVPP).
- Nevhodna organizace ve SD omezuje moznost individualizace a diferenciace.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Realizovat DVPP zamétfené na potieby Skoly a poznatky zné& vyuzivat
ke zkvalitiovani vyuky.
- Zkvalitnit fizeni pedagogickych procesii — identifikovat nedostatky ve vzdélavani,
pfijimat a realizovat G¢inna opatieni k jejich odstranéni.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 15 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspeké¢ni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ztizovaci listina Zakladni $koly Brandys nad Labem - Stara Boleslav, ptispévkova
organizace, Skolni 291, ¢j. 2762/94 ze dne 31. srpna 1994, v¢etné dodatku ¢. 1 az 4
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku $kol
a skolskych zatizeni, ¢j. MSMT-19844/2016-3, ze dne 15. srpna 2016

Jmenovani fteditelky Zakladni Skoly, Brandys nad Labem - Stard Boleslav,
pfispévkova  organizace, Skolni 291 suginnosti od 1. srpna 2012,
¢j. 088982/2012/KUSK, ze dne 11. ¢ervna 2012

Ttidni knihy a vykazy za Skolni roky 2016/2017, 2017/2018

Vykaz o zakladni $kole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2016 a 2017

Vykaz o feditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2016 a 2017

Seznam zakl na Skolni rok 2017/2018

Inspekéni zprava, &. CSIS — 1971/11-S, ze dne 19. {jna 2011

SVP pro obor vzdélani zakladni $kola specialni ,,U&eni — cesta do Zivota® L. a IL dil
(vzdélavani zakl se stiedné tézkym a téZkym mentalnim postizenim a soub&znym
postizenim vice vadami) u¢inny od 1. zati 2010

SVP pro zékladni vzdélavani , Krok za krokem®, — ptiloha upravujici vzdélavani zaka
S lehkym mentalnim postizenim, G¢inny od 1. zafi 2009 a dodatek ¢. 1 ucinny
od 1. zatri 2016

Skolni ¥ad s u¢innosti od 4. zati 2017

Vnitini fad Skolni druziny, ¢j. 158/2009, t€¢inny od 1. listopadu 2009

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika pro Skolni rok 2017/2018
Koncepéni zamér rozvoje Skoly na obdobi 2015 — 2017 ze dne 20. zaii 2015
Individualni vzdélavaci plany, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018 - vzorek
Dokumentace vychovného poradenstvi, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Dokumentace k prevenci rizikového chovani, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Organizaéni tad ze dne 4. zati 2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki skoly véetné dokladii o nejvyssim
dosazeném vzdélani a osvédcéeni z akci DVPP - aktudlni stav

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly, Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Skolni matrika §koly aktualni ke dni inspekce

Zéaznamy z hospitaci (feditelky skoly)

Webové stranky Skoly http://www.zssbolskolni.estranky.cz/

Rozvrhy hodin pedagogickych pracovniki a tiid skoly, skolni rok 2017/2018
Zé&znamy z pedagogické rady 2016/2017, 2017/2018 ke dni inspekce

Slozka BOZ (Skoleni zamé&stnancii, Kontrolni list ze zdznamu provérky BOZ a PO)
Osnova pouceni o BOZ pro zaky 1 zaméstnance

Kniha tirazli s datem zaloZeni od 1. zati 2015

Provozni fady odbornych uceben

Ugetni zévérka za rok 2016

Finan¢ni vypotéadani dotaci poskytnutych piijemciim prostfednictvim kraje ze
statniho rozpoc¢tu v roce 2016 ze dne 31. ¢ervence 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského ziakona muzZe Feditelka podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.


http://www.zssbolskolni.estranky.cz/

Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zdenka Cihdkova, §kolni inspektorka Mgr. Zdetika Cihakova, v. r.
PaedDr. Jarmila Téthova, Skolni inspektorka PaedDr. Jarmila Téthova, v. r.
Bc. Méria Kotvanov4, kontrolni pracovnice Bc. Maria Kotvanova, v. r.

V Nymburku 19. fijna 2017

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Véra Blazickova, feditelka Skoly Mgr. Véra Blazic¢kova, v. r.

V Brandyse nad Labem — Staré Boleslavi 27. fijna 2017



