Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-2138/07-02

Nazev $koly: Stiedni odborné udili§té
Adresa: Hlavni 245, 273 07 Vinafice
Identifikator: 651 036 062

IC: 713 407 93

Misto inspekce: SOU Vinatice, Hlavni 245
Termin inspekce: 7.—9. leden 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisti:

e Hodnoceni pfedpokladii pro napliiovani u¢ebnich dokumentt

e Hodnoceni souladu vzdélavani s platnymi u¢ebnimi dokumenty a podpory rozvoje Zéka
e Hodnoceni vysledkii dosahovanych Skolou ve vzdélavani

Inspekéni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Stiedni odborné ucilisté (dale SOU) se sidlem v Hlavni 245, 273 07 Vinafice bylo ztizeno
fyzickou osobou jako Skolskd pravnickd osoba a rozhodnutim Ministerstva Skolstvi,
mladeZe a télovychovy (dale MSMT) pod. &j. 481/07-21 z 1. 2. 2007 bylo na dobu
neurCitou zapsano s ucinnosti od 1. 9. 2007 do rejstiiku Skolskych pravnickych osob.
Ke stejnému datu bylo rozhodnutim MSMT ze dne 31. 1. 2007 pod &. 27 432/06-21
sttedni odborné ucilist€¢ zapsano jako Stiedni Skola do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizenich. Na zdklad¢ vySe uvedené¢ho rozhodnuti je ve Skole realizovdana vyuka
ve dvouletych oborech vzdélani denni formou (65-51-E/501 Provoz spole¢ného stravovani,
65-51-H/501 Provoz spolecného stravovani). V dob¢ inspekéni €innosti se UcCastnilo
vyuky ve 3 tiidach celkem 100 zakt (vSichni muZzi), coz umoziuji v souladu se skolskym
zakonem zfizovatelem stanovené vyjimky poctu zaki v jednotlivych tfidach. Kapacita
Skoly byla naplnéna na 100%.



Oznacleni tfidy | obor pocet zaki
1.A 65-51-E/501 Provoz spole¢ného stravovani | 34
1.B 65-51-H/501 Provoz spolecného stravovani | 33
1.C 65-51-H/501 Provoz spolecného stravovani | 33

SOU sidli na zdkladé¢ najemni smlouvy ¢. 01/2007 z23. 8. 2007 v prostorach aredlu
véznice Vinafice od 1. 9. 2007 (tzn. pronajimatelem je Ceska republika, Vézenska sluzba
CR, véznice Vinatice). Zakladnimi myslenkami pii zaloZeni stfedniho odborného uéilists
ve vézenském prostfedi byly principy odstraiiovani barier branicich rovnému piistupu
ke vzdélavani a budovéani zachytné sit€ pro osoby ohrozené ptredCasnym odchodem
ze systému vzdélavani.

Rozhodnutim MSMT ze dne 29. 8. 2007, &. 16 011/2007-21, st&innosti
od 1. 9. 2007 byl do skolského rejstiiku zapsan feditel stfedni Skoly Ing. Karel Vodicka,
ktery je zaroven zfizovatelem a feditelem Skolské pravnické osoby. Dal$im zakonnym
organem vyse uvedené Skolské pravnické osoby je Rada skolské pravnické osoby, ktera ma
3 &leny. Na spravé skoly se podili fadné zvolena tfi¢lenna Skolska rada SOU.

I1. Ekonomické udaje.

Cinnost $koly byla pfi svém zahajeni ve 8kolnim roce 2007/2008 financovana
ze soukromych finan¢nich zdroji ztizovatele a soukromych pijcek. Z divodi socidlniho
postaveni zaktli, toho Casu osob ve vykonu trestu odnéti svobody ve véznici s ostrahou
(jedna se o osoby socialné vyloucené, kterym neni povolen pohyb mimo véznici), nevybira
$kola 7adné $kolné. Skola je neziskovou organizaci bez doplitkové &innosti. Hlavnim
finanénim zdrojem je statni dotace poskytovand Stfedoceskym krajem na Skolni rok
2007/2008 na zakladé smlouvy &j. 339/SK0/2007 ze dne 22. 2. 2007.

III. Hodnoceni Skoly
Hodnoceni predpokladii pro napliiovani u¢ebnich dokumenti

Strategie a planovani

Vedeni skoly pribézné hodnoti vyvoj vzdélavaciho procesu. Dokladem toho je Zprava
o &innosti stiedni §koly za 1. &tvrtleti $kolniho roku 2007/2008. Skola piedlozila zapisy
z jednani pedagogické rady, zapisy z porad se tfidnimi ucliteli a Zdkovské samospravy.
Piinosem pro organizaci vzdélavani je kazdodenni kontakt vedeni Skoly s externimi
pracovniky Skoly. Vyhodnocené zavéry jsou pouZity pii provadénych upravach ucebnich
plant a naplni vyucovanych pfedméth ¢i organizaci vyuky.

Realizace obou vzdélavacich dvouletych ucebnich oborti je v souladu s redlnymi
podminkami Skoly a moZnostmi pfijimanych Zakl (osoby ve vykonu trestu). Do urcité
miry se jednd o pilotni projekt zafazeni vzdélavani pifimo ve vézeiiském aredlu. Plan
dalsiho rozvoje predpoklada rozsitit vzdélavaci nabidku o dal$i dva ucebni obory. Vse
probihd ve spolupraci s partnery skoly a v souladu s ndrodnimi strategickymi prioritami.



Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Autoritativni fizeni Skoly feditelem a jim vypracované pracovni naplné se stanovenymi
kompetencemi umoznuji realizaci zvoleného vzdélavaciho programu. Tomuto systému
fizeni chybi vypracovany organizacni fad, ktery by zastfeSoval celé fizeni a chod Skoly.
Vnitini smérnice Skoly vytycuji zaméry rozvoje Skoly, pfispivaji k zabezpeceni napliiovani
ucebnich plant.. Stanovuji téz zadméry v oblasti dalSitho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil, které vychazeji z potieb rozvoje Skoly a jsou podplirnymi prostredky
pro realizace obsahu vzdélavani.

Informacni systém Skoly je zaloZen na kazdodennim kontaktu feditele §koly s vyucujicimi.
Pravideln¢ jsou organizovéany pracovni porady a zasedani pedagogické rady. Vyznamné ke
vzajemné informovanosti pfispiva Casté setkdvani s pracovniky véznice. Vetejnost je
informovana pomoci webovych stranek. Cely systém je funkcni a odpovida specifickym
moznostem vnitiniho prostfedi vézeniského zafizeni.

Dopad vlastniho hodnoceni a vnitini kontrolni systém

Jiz od zacatku fungovani Skoly (od 1. zafi 2007) jsou postupné zpracovavany informace
pro budouci vlastni hodnoceni. Tyto informace jsou feditelem vyhodnocovany a zavéry
jsou ihned pfenaSeny do praxe. Nutnost okamzitého projednani zjiSténych pozitiv i negativ
vyplyva ze specifik skola.

Vnitini kontrolni systém je funkéni, uzce spjaty s pravidelnym a kazdodennim kontaktem
vedeni Skoly s pedagogy. Nezbytna je vzdjemnd informovanost a okamzité vyhodnocovani
zjiSténych skutecnosti. VSe je podminéno piisnym kontrolnim systémem vézeniského
zafizeni.

Personalni podminky

Ve Skole pracuje celkem deset pedagogt, z toho pét internich a pét externich. Pedagogicky
sbor s primérnym veékem 51 let tvofi sedm zen a tfi muzi. Vys$$i v€kovy pramér je mirné
rizikovy pro dalSi vyvoj Skoly. Pfedepsanou odbornou kvalifikaci pro vyuku ve stiedni
Skole splituji &étyfi externi a jeden interni vyulujici. Ucastniky dalstho vzdélavani —
doplnkového pedagogického studia jsou ¢Etyii ucitelé, z toho tfi interni zaméstnanci Skoly
(vCetné teditele).

Prioritou dal§tho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dale téZ DVPP) je doplnéni
prislusné odborné kvalifikace v oblasti pedagogické u téch vyucujicich, kteti toto vzdélani
dosud neabsolvovali.

Pracovnik Skoly povéfeny vychovnym poradenstvim ma dle pisemného planu zahdjit
ve Skolnim roce 2008/2009 rozsifujici studium vychovného poradenstvi se zaméfenim
na stfedni Skoly (jiz absolvoval kurs vychovného poradenstvi pro zékladni Skoly).

Bezpeéné prostiedi pro vzdélavani

Vyznamnym specifikem Skoly je skutecnost, ze vyuka probihd v aredlu véznice —
v pronajimanych prostorach od Vézeniské sluzby Ceské republiky a vSichni zaci $koly byli
ke dni inspekce ve vykonu trestu odnéti svobody. Tomuto rezimu odpovidaji vybaveni tfid
1 dozor nad zaky po dobu vyucovaciho dne.

Vsichni Zaci Skoly byli dle piedlozeného zépisu seznameni s pravidly bezpecnosti
a ochrany zdravi. Skola vede knihu urazfl a zaznamy o trazech zaki. Z predlozené
dokumentace vyplyva, Ze nebyl od pocatku vyuky zaznamenan zZadny uraz.



Pfijiméani ke vzdélavani

Piijimaci fizeni pro kolni rok 2007/2008 prob&hlo ve stanovenych terminech. Reditel
Skoly dodrZel postupy dané zdkonem a vyhlaskou, které se tykaji zpiisobu zvetejiiovani
informaci, vysledki ptijimaciho fizeni a vydavani rozhodnuti o pfijeti — nepfijeti uchazece.
Pro oba vyucované obory byla vypséna dv¢ kola ptijimaciho fizeni. Vzhledem ke zménédm
v poc¢tech 74kl (Cast zanechala studia, nekteti byli vylouceni atd.) byli v pritbéhu prvniho
pololeti pfijimani ke studiu dal$i uchazeci. Pocet pfijatych zak neptekrocil stanovenou
kapacitu Skoly i jednotlivych obort.

Pro pfijimaci fizeni byla stanovena jednotnd kritéria, kterd zohlednila specifika Skoly
i uchazect o studium. Vykonani pfijimacich zkouSek nebylo souc¢ésti ptijimaciho fizeni.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni $koly

Pro rozhodovéani vedeni Skoly (feditel a rada Skoly) jsou dilezitymi partnery zejména
ziizovatel, Vézeniska sluzba CR, $kolska rada a vedeni Véznice Vinafice. Nezbytnd je
zejména uzka spoluprice vychovného poradce s vychovateli jednotlivych ubytoven,
specialnimi pedagogy a psychologem véznice — zaméstnanci Vézenské spravy CR, kterou
dolozilo vedeni Skoly zpravou o C¢innosti vychovného poradce za obdobi listopad
a prosinec 2007.

Skola spolupracuje se Stiedoéeskym krajem v oblasti krizového Fizeni a piistupu k zakiim
ve vykonu trestu. VyuZzivd rovnéZ vybranych grantid pro ziskdni finan¢nich prostredkl
(napf. v oblasti télovychovy a sportu).

Skolska rada schvalila $kolni fad v&etn& pravidel hodnoceni. Vzajemna spoluprace feditele
Skoly s radou Skolské pravnické osoby a Skolskou radou vychazi ze stanovenych
kompetenci.

Vnitini prostfedi Skoly

Vzijemné vztahy mezi pedagogickymi pracovniky a vedenim Skoly jsou kolegidlni
a korektni. Ucitelé¢ vedou zaky k oteviené komunikaci a uci je respektovat praci a uspéchy
druhych. Pracovni podminky pro praci zaméstnancli maji pramérnou troveil. K dispozici
maji jeden kabinet s minimalnim mnoZstvim ucebnich pomticek. Pfistup k vypocetni
technice s pfipojenim na internet maji pouze u feditele Skoly. V rdmci rozvoje Skoly ma
v planu tyto nedostatky vedeni Skoly postupné a operativné feSit z ohledem na rezim
vézenského zatizeni

Skolni ¥ad upravuje viechny piedepsané asti (prava a povinnosti z4akil, organizaci vyuky,
atd.) a v ptiloze obsahuje pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt. Vétsina zaki
si je védoma mimofddné moznosti studovat, a proto se Skolou citi soundleZzitost.
V rozhovoru se zastupcem zakii ve Skolské radé vyplynulo, ze Z&ci maji velky zajem o
fungovani skoly vcetné jejiho rozvoje.

Ve sledovanych hodinach bylo pfiznivé klima zaloZené na spolupraci mezi ulitelem
a zékem.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Skola vyuziva k vyuce teoretickych predmétii t¥i uebny. Ve sledované vyuce byla vzdy
vyuzivany pouze tabule a kiida. Uzamceny televizor, magnetofon a DVD piehravac
vyuzity nebyly. Odborny vycvik je provadén v upravené uc¢ebné pro stolniceni a ve cvi€né
kuchynice. Vyuka télesné vychovy probihd v télocvicné veézenského zatizeni, kde neni
k dispozici zadné télocvicné naradi (télocvicna je upravena hlavné pro vyuku sportovnich



her). PouZivani u¢ebnic a dalSich pomtcek bylo zjiSténo pouze v hospitovanych hodinach
ciziho jazyka a odborného vycviku.

Reditel Skoly si uvédomuje soucasny stav témef nedostatecného materidlniho vybaveni
a ma jasnou vizi pro zlepSeni materidlnich podminek Skoly.

Piedpoklady pro napliiovani u¢ebnich dokumentii jsou priumérné.

Hodnoceni souladu vzdélavani s platnymi uc¢ebnimi dokumenty a podpory rozvoje
Zaka

Ucebni plany a jejich naplhovani

Ve skole se vyuéuje podle platnych ucebnich dokumentti. Zadné tipravy uéebnich pland
nebyly provedeny, vyuZivany jsou ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
doporucené vzorové rozpisy predmétl a jejich hodinovych dotaci do jednotlivych ro¢nikii
(tzv. doporuceny ucebni plan). Kontrolou dokumentace Skoly bylo zjiSt€no, ze v obou
vyucovanych oborech vzdélani se vyucuji vSechny piredepsané vyucovaci predméty
s ptislusnou hodinovou dotaci. U obou vyucovanych obort (65-51-H/501 Provoz
spole¢ného stravovani 165-51-E/501 Provoz spole¢ného stravovani) nebyly v dobé
inspekéni ¢innosti vyucovany zadné vybérové nebo volitelné predméty.

Pouzivané ucebni osnovy vyucovacich predmétt jsou platné. Specifikum sloZeni tfid — Zaci
s riznym dosazenym vzdélanim a rozdilného véku - vyzaduje pii uplatiovani pozadavkl
osnov ze strany vyucujicich individuélni pfistup i znacnou kreativitu.

PredloZené katalogy a katalogové listy i tfidni knihy obsahuji zdznamy tykajici se zahajeni
a prubéhu studia i1 pfipadnych zmén. Zjist€né formalni nedostatky v jejich vedeni byly
na misté pribézné odstranovany.

Podpora rozvoje osobnosti zakli je zajisténa standardnim zptisobem. Vedeni Skoly zatim
nevyuzilo moZznosti doporucenych uprav danych ucebnim pldnem s ohledem na specifika
realizace vzdélavani odsouzenych v prostorach véznice.

Pii poskytovani vzdélavani je postupovdano v souladu s pravnimi piedpisy a schvalenymi
ucebnimi dokumenty.

Hodnoceni vysledkii dosahovanych $kolou ve vzdélavani

Hodnoceni zaku

Skola ma pisemné ve smérnici ¢. 3 zformulovana pravidla pro hodnoceni vysledkd zaka.
Systém pouzivaného hodnoceni podporuje rozvoj osobnosti zakl. Vedeni skoly spolecné
s pedagogickymi pracovniky pravidelné hodnoti zaky a vysledky hodnoceni poskytuje také
vézenské sluzbé. Tyto informace maji vliv na diferencovany piistup k zaktim pii vykonu
trestu a maji vysoce motivacni charakter (vyhody).

V pribéhu sledovanych hodin hodnotili vyucujici Zdky s ohledem na jejich individualni
moznosti. Slabsim mistem bylo malo vyuzivané sebehodnoceni zaka.

Skola nevykazuje Zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami ani zaky mimoradné
nadané, pfesto musi ucitelé volit takové metody a formy vyuCovéni, ve kterych musi
zohlednit riznorodost vzdélanosti a psychického stavu jednotlivych zaku.



UspéSnost zaku ve vzdélavani

Vysledky zakd ve vzdélavani jsou pribézné zaznamenavany do Skolni matriky
a katalogovych listii. Pfi¢iny neuspéchii Zakl jsou analyzovany a jsou pfijimana opatieni
(individudlni rozhovory, zaddvéani ukoli, samostudium, atd.). Pribéh vzdé€lavani se
zamefuje nazvladnuti cild vzdélavani definovanych profilem absolventa. Pocty
neuspéSnych Zzakl jsou statisticky zaznamenavany, vyhodnoceni uspéSnosti bude
provedeno po skonceni Skolniho roku 2007/2008.

Dosavadni diléi vysledky ve vzdélavani maji priomérnou uroveri.
Zavérecné hodnoceni:

Hodnoceni predpokladii pro napliiovani u¢ebnich dokumenti

V souladu se Skolskym zdkonem a dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy regionu zahdjila Skola svou ¢innost s cilem umoZnit Zakim ziskat
béhem vykonu trestu vyucni list. I pres krdatkou dobu existence Skoly (Cinnost byla
zahdjena 1. zdii 2007) bylo zjisténo, e Skola sméiuje k napliiovdni své strategie. Reditel
Skoly zvlada Fizeni Skoly a vzdélavaciho procesu, jeho prednosti jsou vedeni pracovniki
a spoluprdce se vSemi partnery. DIlCi Ctvrtletni hodnoceni ma dobrou urovei. SlabSim
mistem je persondlni zabezpeleni vyuky z pohledu odborné kvalifikace i vysSiho
vékového priméru ucitelii. Vnitini prostiedi a podminky vyuky jsou omezeny a ovlivnény
specifikou umisténi Skoly ve vézeriském zaiizeni. Diky velké vstiicnosti vedeni véznice ma
Skola moZnost vyuZivat mimo pronajatych Casti budov i dalsi prostory s jejich vybavenim
(napi. télocvicnu, knihovnu). Rezervy byly zjiStény v materidalnim zdazemi Skoly z pohledu
nizkého poctu pomiicek, ucebnic, malé moZnosti pouZivini didaktické techniky, a to jak
ve tiidach, tak i vyulujicimi v kabinetech. Odborny vycvik ma také zatim omezené
moZnosti v oblasti kultury prostiedi (vyzdoba, uprava mistnosti pro stolnic¢eni). Dobie je
FeSeno piijimani ke studiu v ramci standardniho piijimaciho ¥izeni se stanovenymi
kritérii véetné moznosti piijimani béhem Skolniho roku.

Hodnoceni souladu vzdélavani s platnymi ucebnimi dokumenty a podpory rozvoje
Zaka

Vzdélavani ve stiednim odborném udilisti probihda v souladu s platnymi vzdélavacimi
dokumenty. V rozvrhu hodin jsou obsaZeny v§echny predméty danych ucebnim planem
v piedepsaném poctu. SlabSim mistem je nezarazeni vybérovych mnebo volitelnych
predmeétii do vzdélavaci nabidky. Formdlni nedostatky byly zjistény v piedloiené
dokumentaci. Organizace a prithéh vyuky podporuji osobnostni rozvoj Zdkii.

Hodnoceni vysledkii dosahovanych $kolou ve vzdélavani

Ucast na vzdéldvini a hodnoceni tispéSnosti md pro #iky vysoce motivujici charakter.
Zici chdpou studium jako mo3inost viznamné si zlepsit fivotni podminky p¥i vykonu
trestu. Rada 7 nich si ji¥ nyni uvédomuje také vy$si Sanci uplatnéni na pracovnim trhu
po skonceni vykonu trestu. Vysledné hodnoceni je ovlivnéno vézeriskymi podminkami.
Zvoleny pristup vedeni S$koly k oblasti hodnoceni je odpovédny a velmi dobry.
Zpracované dil¢i hodnoceni ma dobrou uroverii. Kontrolni ¢innost byla zatim zaméiena
hlavné na napliiovani zakonnych norem a méné se soustiedila na vyhodnocovani urovné
materidlniho a kulturniho zdazemi Skoly.



DalSi zjiSténi

V ramci inspekcéni Cinnosti probéhlo i setkdani s vedenim Véznice Vinarice. Z rozhovoru
s Feditelem véznice i jeho zdstupcem vyplynulo, Ze podporuji vnik Skoly a vnimaji
potzitivni dopad jeji ¢innost na odsouzené, zejména z hlediska vychovného a motivacniho.
Vedeni véznice svym vstiicnym postojem vyznamné priispiva ke zvySovani moZnosti
dal$tho uplatnéni odsouzenych po propusténi 7 vykonu trestu.

Celkové hodnoceni Skoly:

Celkové byla skola ve sledovanych oblastech hodnocena jako priimérnad.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani P1i poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Jmenovani feditele Skoly ze dne 31. 5. 2007, s i€innosti od 1. 9. 2007, bez ;.
2. Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby ze dne 15. 9. 2006, suc¢innosti
od 15. 9. 2006

3. Rozhodnuti o zatazeni Stiedniho odborného ucilisté — Stiedni Skoly do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni s G€innosti od 1. 9. 2007, ze dne 31. 1. 2007, ¢j. 27 432/06-21

4. Rozhodnuti o zafazeni Stfedniho odborného wucilisté do rejstiiku Skolskych
pravnickych osob ke dni 1. 9. 2007 ze dne 1. 2. 2007, ¢j. 481/07-21

5. Rozhodnuti o zméné statutarniho zastupce a fteditele stfedni odborné Skoly
s u¢innosti od 1. 9. 2007 ze dne 29. 8. 2007, ¢j. 16 011/2007-21

6. Ucebni dokumenty oboru vzdélani 65-51-E/501, provoz spolecného stravovani,
¢j. 17660/2000-23 s platnosti od 1. 9. 2000 pocinaje prvnim ro¢nikem, ze dne
17.4.2000




Ucebni dokumenty oboru vzdélani 65-51-H/501, provoz spolecného stravovani,
¢j. 17661/2000-23 s platnosti od 1. 9. 2000 pocinaje prvnim ro¢nikem, ze dne
17.4.2000

Vykaz o stfedni Skole S 8-01podle stavu k 30. 9. 2007

9. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007

10. Skolni fad, smérnice ¢&. 1/07

11. Pracovni fad pedagogickych pracovnikii SOU, smérnice ¢. 2/07

12. Klasifikacni fad, smérnice ¢. 3/07 (ptiloha Skolniho fadu)

13. Ucebni osnovy vseobecné vzdélavacich pfedméti pro dvouleté ucebni obory SOU
vydané Narodnim ustavem odborného vzdélavani, Praha 2003

14. Ucebni osnovy pro dvouleté¢ ucebni obory ur€ené zakim, ktefi ukon¢ili zakladni
vzdélani v niz§im nez 9. ro¢niku ZS (Cesky jazyk, obCanskad nauka, matematika) ze
dne 12.8.1998, ¢j. 24041/98-23/230 s platnosti od 1. 9. 1998 pocinaje prvnim
ro¢nikem

15. Zprava o ¢innosti stiedni Skoly za 1. ¢tvrtleti Skolniho roku 2007/2008

16. Zapisy z jednani pedagogické rady

17. Zapisy z porady vedeni Skoly, tfidnich uciteli a zdkovské samospravy

18. Zapisy z jednani Skolské rady

19. Zapisy z jednani rady Skoly

20. Doklady o nejvys$§im dosaZzeném vzdélani vSech vyucujicich ve Skolnim roce
2007/2008 ke dni inspekce

21. Zprava o ¢innosti vychovného poradce za obdobi listopad a prosinec 2007

22. Kniha urazt

23. Titidni knihy, katalogy a katalogov¢ listy vedené ve Skolnim roce 2007/2008

24. DVPP — doklady o probihajicim vzd¢lani a plan

SloZeni inspekéniho tymu:
(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Viaclav Skala Viaclav Skéla, v. r.

Mgr. Richard Spiegl Richard Spiegl, v. r.

Ing. Viaclav Grousl Viclav Grousl, v. 1.



Poudeni:
Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu

inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Nadrazni 102/11, 269 01 Rakovnik.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFripominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Rakovnik 21. ledna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Karel Vodicka Ing. Karel Vodicka, v. r.
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