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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) 0 piedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vys$8§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozd¢jSich predpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledk vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zdkladni vzdélavani a zdyjmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnovani Skolnich vzdélavacich programl a jejich souladu
S pravnimi predpisy a R&mcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola Zulova, okres Jesenik - piispévkova organizace
(déle ,,8kola*) vykonava ¢innost zakladni $koly, $kolni druziny a $kolni jidelny. Areal skoly
se nachazi se v centru meésta, je dobie dostupny i zaktim okolnich obci, ktefi zde navstévuji
jeji druhy stupeini. Pocet zak mirn€ kolisa v zavislosti na demografické kiivce, zajmu rodict
déti z okolnich obci, po¢tu zaku dochazejicich z Vychovného tstavu, stiedni skoly a Skolni
jidelny Zulova a Détského domova v Cerné Vodé. K terminu inspekéni ¢innosti zakladni
Skolu navs$tévovalo Vv deviti tfidach 159 zaka, z toho bylo 13 zaka se specidlnimi
vzdelavacimi potfebami a 2 zZakyné se vzdélavaly v zahranici. Pti celkové kapacité 405 zakt
¢inila naplnénost Skoly 40 %. Ve skolni druziné¢ bylo zapsano 56 zakl, vyuzivala svou
kapacitu na 75 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola poskytuje vzd&lavani na zakladé redlnych koncepénich zamérdi, hlavnim cilem je
predevsim kvalitni vieobecné piiprava zaka ke vstupu do Zivota. Reditelka ve spolupréci
s ostatnimi zaméstnanci $koly tyto zaméry prubézné napliiuje a vyhodnocuje, na jednanich
Skolské rady projednava se zastupci ziizovatele izakonnych zastupci. Zakladnim
prostiedkem k dosazeni koncepénich zaméri je realizace Skolniho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro viechny". Pro podporu vieobecného vzdélani Zakia
vytvoftila u€ebni plan, ve kterém vyuzila disponibilni dotaci pfedevs§im pro vyuku ceského
aanglického jazyka, matematiky, informatiky, télesné vychovy a nékterych dalSich
predmétt, prorozvoj nadani zaki nabizi volitelné pifedméty (zabavna matematika,
informatika, konverzace v anglickém jazyce). Na vzdélavaci obsahy jednotlivych pfedméti
vhodné navazuji bohaté skolni a mimoskolni aktivity (mj. soutéze, projektové dny a tydny,
kulturni akce pro vefejnost, zajmové krouzky), realizované ve spolupréci s okolnimi
Skolami, méstskou knihovnou, matetskou Skolou (mj. projekt My se $koly nebojime)
a dalsimi partnery. K Fizeni skoly, které odpovida jejimu typu a velikosti, feditelka vyuziva
své dlouholeté pedagogické zkusenosti. Zpracovala funkéni organizaéni strukturu, cast
kompetenci Gcelné piedala svému zastupci. Pii naplnovani koncepénich zamért uplatiuje
nastavena pedagogicka a organiza¢ni pravidla, ktera jsou spolecné projednavana a vSemi
ucastniky vzdélavaciho procesu akceptovana. Pedagogicti pracovnici se na jejich realizaci
podileji prostfednictvim pravidelnych porad, na jednanich metodickych sdruzeni
a pravidelnym hodnocenim jednotlivych oblasti ¢innosti $koly. Vyjimku piedstavuje nizka
mira vyuzivani riznorodych forem a metod vyuky a napliiovani vzdélavacich strategii v oblasti
sebehodnoceni a vlastniho hodnoceni zakt, kde se vedeni Skoly nedafi i€inné napliiovat pfijata
opatieni ke zlepSeni stavu.

Proces fizeni a organizace ¢innosti §kolni druziny jsou promyslené a efektivni, probihaji
na zékladé realizace Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zajmové vzdélavani. Plynuly
pribéh zajmového vzdélavani podporuje omezeni prubéznych odchoda zakd po domluve
se zakonnymi zastupci.

Personalni podminky umoznuji napliovani obou S$kolnich vzdélavacich programd.
K terminu inspek¢ni ¢innosti predpoklady kvalifikace spliiovalo vsech dvanact ucitelt
zékladni Skoly (jedna ucitelka ptisobi na ¢astecny uvazek ve Skolni druzin€) véetné feditelky,
vychovatelka skolni druziny a dvé asistentky pedagoga. Jedna asistentka pedagoga
s vysokoskolskym vzdélanim si poZadovanou odbornou kvalifikaci dopliiovala ptisluSnym
zastupujicim (pfijatym na dobu urcitou), zainajicim a nov€ nastupujicim pedagogim
poskytuje teditelka spole¢né s ostatnimi vyuéujicimi dostateénou metodickou podporu.



Ke vzijemnému piedavani zkuSenosti pfispiva i vékoveé vyvazena struktura vyucujicich
a ¢innost vedoucich metodickych sdruzeni jako garanti vyucovacich pfedmétt. Profesnimu
ristu vétsiny pedagogi napomaha dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Vzdé¢lavaci
akce vychazeji z potieb Skoly (mj. predmétové didaktiky a metodiky, inkluze). Podporuji
zvySovani odbornosti pedagogt, ktefi nasledné ziskané poznatky vyuzivaji ve vyuce
(napf. prvky Hejného metody, metoda dobrého startu). Na vlastni profesni rozvoj klade
diraz i vedeni skoly a ucastni se akci piedevsim v oblasti Skolské legislativy.

Prostiedi celé skoly je pfijemné a esteticky podnétné, vhodné vyzdobené vytvarnymi
pracemi zaku. Stav materidlné technického vybaveni $koly a jejiho aredlu vedeni prabézné
vyhodnocuje. Ke zvySeni bezpecnosti a zlepSeni komunikace s rodi¢i a navstévami byly
nove vybaveny a elektronicky zabezpeceny vstupni prostory véetné vratnice a Saten zaku.
Skola mé dostateény podet kmenovych a odbornych uéeben, v nékterych jsou nainstalovany
datové projektory, jejichz vyuzivani ptispiva k realizaci Skolniho vzdé¢lavaciho programu.
Rizikem se jevi nedostatecny pocet pocitact vyuzivanych zaky, v pocitatové ucebné je ma
soucasn¢ k dispozici jen ctrnact zakt. V pocetnéjSich tfiddch musi Zaci pracovat
ve dvojicich, coz je z hlediska soucasnych trendi vyuky zna¢né neefektivni. Pro vyuku
télesné vychovy skola vyuziva télocviénu a nedaleky méstsky venkovni sportovni arel.
Realizaci zajmového vzdélavani na vyborné urovni umoziiuji vlastni velmi dobie vybavené
uéebny i moznost vyuzivani dalsich prostor skoly, zejména télocviény.

Zajistovani bezpe&ného prostiedi pro vzdélavani zaka se $kola vénuje systematicky. Cini
opatieni pro predchazeni vzniku trazi, mira Girazovosti je dlouhodobé nizka. Zaci jsou
seznamovani s riziky a poucovani v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfiméfené jejich
véku. V ramci vyuky probihaji ve $kole jednodenni pobyty v ptirodé (véetné ochrany
¢lovéka za mimotadnych udalosti), projektové dny zaméfené na pravidla silni¢niho provozu,
prvni pomoc a jizdu zruénosti. Zaci $koly navitévuji dopravni h¥isté Zakladni 8koly Ceska
Ves a ucastni se ve spolupraci s organizaci BESIP dopravnich soutézi. Skola svymi
aktivitami vhodn¢ vede zaky ke zdravému zivotnimu stylu (mj. tfeti hodina té€lesné vychovy

ve 2. a 3. ro¢niku, projekt Zdravé zuby, plavecky a lyzatsky vycvik, sportovni krouzky).

Skola ma jasnou a podrobné zpracovanou strategii v oblasti prevence negativnich jevi.
Obsahuje mimo jiné také plan preventivnich aktivit $koly na cely $kolni rok, zaméfeny
na prevenci nejcastéji se vyskytujicich forem rizikového chovéni, coZ je zvySend agresivita
nékterych zakd, vyskyt neomluvenych hodin (vyskytuji se jen u jednotlivci), naznaky
Sikany a kyberSikany. Problematika socialné patologickych jevi se promitd do vzdélavacich
obsahtl jednotlivych vyucovacich predmétl, Zaci se ucastni tematicky zaméfenych besed
atady akci piedev8im v ramci spoluprace s policii, hasi¢i a sportovnimi organizacemi
ve mésté. Pro zvySeni UCinnosti prevence socialné patologickych jevi Skola zfidila
ve Skolnim roce 2014/2015 v ramci projektu ,,Spole¢né za ispéchem" Skolni poradenskeé
pracovisté, které tvofi vychovna poradkyné, specialni pedagog a dvé metodicky prevence
(pro 1. a 2. stupen). Vychovna poradkyné zajistuje v celém rozsahu volbu povolani véetné
poradenstvi pro Zzdky a zdkonné zéastupce. Specidlni pedagog Ve spolupraci se vSemi
pedagogy identifikuje 7&Ky se specialnimi vzdélavacimi potfebami pii vzdélavani a tzce
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Zpracoval strategii prace s zaky
se specialnimi vzdélavacimi potifebami a s potiebou podpirnych opatieni a garantuje jeji
naplnovani. V souladu s doporucenimi $kolskych poradenskych pracovist probiha
reedukaéni péce. U&inn&jsi spoluprace viech pedagogti v ramci preventivnich aktivit
(tfidnické hodiny, pohovory se zaky a jejich zdkonnymi zastupci, nabidka krouzki)
se odrazila v nizké mife udélenych kazenskych opatieni zakim v zavéru Skolniho roku
2015/2016.



Financovani z vice zdroju (prostiedky poskytnuté ze statniho rozpocétu a rozvojovych
programit MSMT, piispévek na provoz od ziizovatele) a pravidelné piijmy z doplitkové
&innosti umoziuji $kole usp&iné realizovat vzdélavaci programy. Skola se aktivné zapojila
do projektu mésta Jesenik ,,Spole¢né za uspéchem" (spolufinancovaného z ESF a statniho
rozpoctu). Prostfednictvim vyuzivani nové vybavené Zzakovské i1 ucitelské knihovny,
nau¢énych her a zakoupené didaktické techniky z prostfedki projektu vhodné podporuje
u vsech zaku rozvoj kompetenci k uceni podle jejich individudlnich moZznosti.

Skolni stravovani zajistuje $kolni jidelna. Zakam zakladni $koly je poskytovéno jedno
hlavni jidlo (obéd), pitny rezim je zajistén po celou dobu jejich pobytu ve Skole formou
nabidky napoji ve vyhrazeném prostoru Skoly. Pro zlepSeni stravovacich navykt u zakt
se Skola zapojila do dotovaného projektu ,,Ovoce do Skol“. O dietni stravovani ze strany
zakonnych zastupci zaka dosud nebyl zajem. Chutné uvafeny obéd Zaci nékolikrat ocenili
podékovanim pisni¢kou Vv regionalnim rozhlase.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledované vyucovaci hodiny spocivaly predev§im na klicové roli ucitele a jeho osobnosti,
coz se projevilo na jejich rozdilné urovni. Zvolené metody a formy prace (frontalni vyklad,
fizeny rozhovor, vysvétlovani, price s pracovnimi listy a seSity asamostatna prace)
odpovidaly charakteru probiraného uciva a stanovenym vzdélavacim ciliim. Chyb¢la jim ale
veétsi pestrost, ktera by zvysila efektivitu vzdélavaciho procesu. Vyuku dopliiovalo ucelné
vyuzivani didaktické techniky, byt jen formou jednoduché prezentace pomocnych
materiald, a pfedev§im na prvnim stupni i propojovani probirané¢ho uciva s praktickymi
ptiklady z redlného Zivota a projektovou vyukou (Halloween). Zaci prokazovali vékové
odpovidajici troven védomosti a dovednosti, vyucujici na né kladli jasné a piiméfené
pozadavky, zdafile uplatiiovali mezipfedmétové vztahy. Zaci méli dostateény prostor
pro seberealizaci, ale jejich zapojeni do vyuky bylo v nékterych hodinach malo vyrazné.
Aktivni byla vétsinou jen pomérné mala skupina zaki. Pozitivnim znakem navstivenych
hodin byla pfizniva atmosféra a kazen zaka. Spoluprace asistentek pedagoga s vyucujicimi
byla efektivni apro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami piinosnd. Praci zakd
vyulujici pribézné hodnotili, v men§i mife vyuzivali Cinnosti podporujici vzajemnou
spolupraci zakt (prace ve dvojicich askupinich) amotivaéni a formativni funkci
hodnoceni. Nezapojovali Zaky do sebehodnoceni a zavére¢ného zhodnoceni vyuky, které by
jim poskytlo zpétnou vazbu o pochopeni uciva, a tim 1 ovéteni splnéni vzdélavaciho cile.
Vyuku cizich jazykti omezuje vys$si pocet zaka ve tiidach (20-24), ktery neumoznuje rozdélit
tfidy na mensi skupiny, coz je pfinosné zejména pro rozvoj komunikacnich dovednosti zakd.
Ve sledované hodiné anglického jazyka Zaci i pies toto omezeni projevovali velmi dobrou
uroven porozuméni ¢teného textu i poslechu, vyuka némeckého jazyka méla uroven nizsi.
Velmi dobrou Grovent méla také vyuka matematiky na druhém stupni.

Sledované c¢innosti ve S$kolni druziné byly velmi dobife pfipravené, Zaci pracovali
se zaujetim. Pievladala pratelska atmosféra se vzajemnou davérou. Aktivity zaktum
vychovatelky uceln€ organizovaly, stfidaly se volné, odpocinkové a vytvarné ¢innosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Objektivni informace o kvalité poskytovaneho vzdélavani skola systematicky zjist'uje
prostfednictvim vlastnich provérek a testil, zapojenim do externiho hodnoceni, pravidelnym
zpracovanim hodnoticich zprav jako podkladt pro vyro¢ni zpravu Skoly a Gcasti zaka
v soutézich. Ucitelé motivuji zaky k dosahovani co nejlepSich vysledki podle jejich



schopnosti a moznosti, Skole se tak dafi udrzovat nastavenou turoven poskytovaného
vzdelavani se Skolami stejné velikosti. O uspé$nosti zakii ve Skolach, ve kterych pokracuji
ve stfednim vzdélavani, ziskavaji pedagogoveé informace prostiednictvim navstév byvalych
zaki nebo spoluprace se sttednimi Skolami.

Pracovnici Skolniho poradenského pracovisté pravidelné s jednotlivymi vyucujicimi
vyhodnocuji G¢innost vSech opatieni a usiluji 0 maximalni zapojeni zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami do Skolnich akci a aktivit. Primarné preventivni aktivity Skoly jsou
vyuzity ucelné a napoméahaji minimalizovat rizika spojena s vyskytem rizikového chovani.
Systém prevence rizikového chovani obsahuje i efektivni systém spoluprace se zakonnymi
zastupci, kteti tak dostdvaji v€as dostatek informaci. Velmi dobrd je spoluprace
a komunikace s odborem socialné-pravni ochrany déti, s pracovniky vychovného dstavu
ve spadovém obvodu $koly, vefejnosti i zakovskou samospravou. Skolni poradenské
pracovisté pracuje efektivné a promyslené a je na velmi dobré arovni.

Skolni druzina prostiednictvim nabizenych aktivit Zaky Gsp&sné motivuje k zajmovému
vzdélavani. Vychovatelky velmi dobfe vyuzivaji moznosti, které nabizi okolni pfiroda
(vychazky, sportovni ¢innosti). Skolni druzina svou &innosti umoZiiuje rovny piistup
ke vzdélani, k cemuz piispiva i skute¢nost, Ze jeji ¢innost neni zpoplatnéna.

Skola Usp&$né spolupracuje se §irokym okruhem vnéjsich partnert véetné ziizovatele,
rovnéz s okolnimi neuplnymi $kolami a vychovnym ustavem ve mésté. Tato spolupréce ji
umoziuje zapojit zaky do rozmanitych aktivit a podporovat rozvoj jejich znalosti, socidlnich
kompetenci i praktickych dovednosti. Svoji praci vhodné prezentuje mj. na Skolnich
internetovych strankach, vyvésce Skoly a Skolni druziny na namésti, pravidelnymi pfispévky
do ob¢asniku Hlasu Zulové a vydavanim g$kolniho &asopisu. Zakonnym zastupctim
poskytuje informace prostiednictvim zakovskych knizek a denic¢ku, vyro¢ni zpravy, jednani
Skolské rady, pravidelnou casti feditelky na vefejnych zasedanich méstského zastupitelstva,
v pribéhu tiidnich schtizek a konzulta¢nich hodin.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni €innosti v roce 2010 doslo piedevSim ke zvySeni kvality
materialnich podminek, s vyjimkou prostiedkli informac¢nich a komunikaénich
technologii. Skola pokracovala v obnové $kolniho nibytku, udebnich pomticek
a dalSiho vybaveni, pofidila elektronické zabezpecovaci zatizeni.

wrN

- Skola rozsifila nabidku poradenskych sluzeb zapojenim do projektu ,,Spoleéné
za uspéchem* — zfidila Skolni poradenské pracoviste. Pro zvyseni jejich kvality zacal
pusobit ve skole specidlni pedagog.

- Reditelka $koly pfijala opatfeni k odstranéni nedostatké uvedenych v inspekéni
zpravé CSIM-162/10-M: upravila gkolni vzdélavaci program pro zakladni
vzdélavani v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani
k 1. 9. 2016; doplnila pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani a upravila
organizaci vyuky cizich jazykt na 2. stupni. Prostfednictvim realizovaného dalsiho
vzdélavani pedagogi a cinnosti metodickych sdruzeni Skola nadale usiluje
0 zvySovani urovné poskytovaného vzdé€lavani, v oblasti sebehodnoceni zaku
a vyuzivani riznych forem vyuky ma stale rezervy.



Silné stranky

Spoluprace se zfizovatelem a ostatnimi partnery se odrazi v Siroké nabidce aktivit
pro zéky a ve vysoké mife zapojeni Skoly do kulturnich akci mésta.

Velmi dobré prostorové podminky zdkladni Skoly a Skolni druziny umoziuji
efektivni napliiovani skolnich vzdé€lavacich programad.

Utinna spoluprace vsech ¢&lenti $kolniho preventivniho tymu a $kolniho
poradenského pracovisté vede k minimalizaci Skolni netspéS$nosti a snizovani
vyskytu rizikového chovani zak.

Proces vzdélavani ve Skolni druzin€ je promysleny, velmi dobfe spolupracujici
vychovatelky vyuzivaji pestré metody a formy.

Slabé stranky

Nizka mira vyuzivani vzéjemného hodnoceni, sebehodnoceni zéki a pribézné
podpory 74kl v pritbéhu vyuky neposkytuje vyucujicim dostate€nou zpétnou vazbu
o pochopeni uciva zaky a splnéni stanovené¢ho vzdelavaciho cile.

I pfes pfijata opatieni pedagogové pievazné vyuzivaji frontalni zpisob vedeni
vyuky, ktery v plné mife nepodporuje rozvoj kompetenci zaku stanovenych
ve skolnim vzdélavacim programu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pokracovat ve zvySovani Grovné vyuky cizich jazykl vyuzitim moznosti déleni
I méné pocetnych tiid.
Zvysit pocet pocitaci tak, aby vSichni zaci mohli pracovat samostatné.

Castéji vyuzivat sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakli ke zlepSeni zpétné
vazby a k hodnoceni jejich pokroku ve vyuce.

Rozsifit nabidku vyuzivanych metod a forem vyuky ke zvySeni efektivity
vzdélavaciho procesu.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 15 dni pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata
opatieni K odstranéni nedostatki.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhuté do 300 dnid (nejpozdéji do 30. 11. 2017) odstranit nedostatky zjisténé
p¥i inspekéni &innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jak byly nedostatky odstranény.

Zpréavy zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina piispévkové organizace obce Zulova — Zakladni $kola Zulové, okres
Jesenik — ptispévkova organizace, vydana na zakladé usneseni obce ze dne 11. 9. 2002
(vCetné dodatku €. 1 ze dne 9. bfezna 2007 a dodatku ¢. 2 ze dne 12. fijna 2009)

Jmenovani do funkce feditelky Skoly s t¢innosti od 1. srpna 2008
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 12. 10. 2016 (informativni)

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro vsechny“ platny
od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2016
Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti za Skolni rok 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
Skolni tad schvaleny $kolskou radou dne 31. 8. 2016

Vnitini fad Skolni druZiny s G¢innosti platny od 1. 9. 2010

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017 k terminu inspekéni ¢innosti

Piehled vychovné vzdélavaci prace vedeny ve Skolnim roce 2016/2017 k terminu
inspek¢ni ¢innosti (2 dokumenty)

Organizace $koly 2016/2017 (mj. ro¢ni plan prace, dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikt, exkurze, besedy, dohledy, Gvazky, kontrolni a hospita¢ni ¢innost, vychovné
poradenstvi, metodicka sdruzeni, organiza¢ni schéma, provozni fady, traumatologicky

plan)
Skolni matrika zakladni $koly a $kolni druziny vedend ve §kolnim roce 2016/2017,
stav k terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrh vyucovacich hodin pro $kolni rok 2016/2017 k terminu inspekéni ¢innosti

Pedagogické rady a provozni porady — zapisy z jednani vedené ve Skolnim roce
2015/2016 a 2016/2017 k terminu inspekéni Cinnosti

Zé&znamy o praci s individudlné integrovanymi zaky ve S$kolnim roce 2016/2017
(4 souhrnné dokumenty)

Minimalni preventivni program 2016/2017 ze dne 15. 10. 2016

Prevence a feeni Sikany na Zéikladni $kole Zulova, okres Jesenik - piispévkova
organizace ze dne 19. 4. 2016

Doklady o dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovnikii Skoly a certifikaty dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki, K terminu inspek¢ni ¢innosti

Vyjadfeni feditelky k personalnimu obsazeni ZS Zulova v&etné piijatych opatfeni
ze dne 7. 11. 2016

Projekt ,.Skola pro vSechny* pro Inkluzivni vzdélavani z OPVK, Mésto Jesenik, 2014
Uzavérka prispévkové organizace sestavena k 31. 12. 2015 ze dne 10. 2. 2016

Finan¢ni vypoifadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci
na projekty spolufinancované z rozpo¢tu Evropské unie a z prostfedkti finan¢nich
mechanizmil 2015 ze dne 14. 1. 2016

Rozpis pfimych ndkladi na vzdélavani na rok 2016 na jednotlivé Skoly a Skolska
zatizeni Olomouckého kraje zfizované obcemi ¢j. KVOK/23949/2016 ze dne 4. 3. 2016



24,
25.

26.

27.

28.

Mésto Zulova: Rozpoéet na rok 2016 schvaleny 9. 3. 2016

Dokumentace vztahujici se Kk zajisténi skolniho stravovani za obdobi duben
az fijen 2016

Kniha uraza (Zaci) vedena od 1. 2. 2009, Rozbor Urazovosti /zaci, zaméstnanci/ $kolni
rok 2015/2016 ze dne 31. 8. 2016

Dokumentace feditelky $koly k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaku k terminu
inspek¢éni ¢innosti

Inspekéni zprava &. j. CSIM-160/10-M ze dne 28. dubna 2010



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pifipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorét,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Frankova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Frankova v. r.
Mgr. Jifi Crhonek, $kolni inspektor Mgr. Jiri Crhonek V. r.
Mgr. Irena Ktivakové, Skolni inspektorka Mgr. Irena Krivakova V. 1.
Bc. Oldriska Kienkova, kontrolni pracovnice Bce. Oldriska Krenkova v. 1.

V Ostravé 2. 12. 2016

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Véra Mondekova, feditelka skoly Mgr. Véra Mondekova V. r.

V Zulové 9. 12. 2016



