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Novosadska 50, Olomouc
Termin inspekce: 3.—6. unor 2009

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
a zékladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jSich predpist; (dale jen ,,Skolsky zdkon*) zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkit vzdélavani podle pfislusnych S$kolnich vzdélavacich programi; zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programil a jejich souladu s praévnimi predpisy
a ramcovymi vzdélavacimi programy podle §174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Popis Skoly

Fakultni zakladni Skola a Matetska Skola Olomouc, Holeckova 10 (déle jen ,,Skola*) byla
rozhodnutim Ministerstva §kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) zapsana do rejstiiku $kol
a Skolskych zatfizeni s t¢innosti od 1. ledna 2005. Zfizovatelem Skoly je statutarni mésto
Olomouc (Horni namésti, 771 27 Olomouc).

Pti Skole byla ke dni 1. zaii 2005 ziizena Skolska rada, kterd od 1. zati 2008 pracuje ve druhém
volebnim obdobi.

Posuzovana pravnicka osoba vykondva ¢innost mateiské Skoly (dle také ,MS*), zékladni
skoly (dale také ,,ZS“), $kolni druziny (dale také ,.SD*), $kolni jidelny a $kolni jidelny —



vydejny. Udaje zapsané ve ziizovaci listin $koly a jejich dodatcich byly v souladu s udaji
vedenymi o Skole ve skolském rejstiiku.

Matetské Skoly s cilovou kapacitou 203 déti maji misto poskytovaného predskolniho
vzdélavani - HoleCkova 7 (Ctyii tfidy, 112 déti), Schweitzerova 12 (dvé ttidy, 48 déti)
a Stredni Novosadska 50 (dvé tiidy, 43 déeti). Stanovena kapacita je v poslednich tifech
sledovanych letech zcela naplnéna. Vzhledem k nepravidelné¢ dochézejicim détem pfijala
Skola v roce 2007 ctyfi déti a vroce 2008 dvé deti nad stanovenou kapacitu, podle denni
dochazky déti vSak pocet ptitomnych kapacitu neptekrocil. Ve Skolnim roce 2008/2009
pfevySoval zijem kapacitni moznosti MS, celkové nebylo mozné pfijmout 47 déti.
Z celkového poctu déti ve Skolnim roce 2009/2010 zahdji 63 povinnou Skolni dochazku, odklad
povinné Skolni dochazky ma aktualné 11 déti, ve v€ku do 3 let vykazuji Skoly 3 déti, 17 déti
dochazelo ve zkraceném rezimu.

Ve skolnim roce 2008/2009 pracuji MS podle vlastnich $kolnich vzd&lavacich programi,
predSkolni vzdélavani je dopliiovano dal§imi aktivitami, které pfiznivé obohacuji vzdélavaci
nabidku.

Ve skolnim roce 2008/2009 se zékladni vzdélavani zaka 1., 2., 6. a 7. ro¢niku uskutecniuje
podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani ,Ziva $kola“ platného
od 31. srpna 2007, ve 3. — 5., 8. a 9. ro¢niku podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola,
¢j. 16 847/96-2, v platném znéni, a ve tfech tfidach 8. a 9. ro¢niku v souladu s modifikaci
ucebniho planu - rozsitena vyuka télesné vychovy (¢j. 29 7388/96-22-50).

Zakladni Skola ma ve Skolnim roce 2008/2009 20 tfid 1. - 9. ro€niku v budové na ulici
Holeckova 10, 6 tfid 1. — 5. rocniku na ulici Rooseveltova 103 a elokovaném pracovisti
na Stfedni Novosadské, vyucovano je celkem 507 zaki. Béhem poslednich tii let vzhledem
k demografickému vyvoji pocet zakil a pocet tiid klesa.

Ve Skolni druzing, ktera ma c¢tyfi oddéleni na pracovisti Holeckova 10 a tfi oddé€leni
na pracovisti Rooseveltova, je ke dni konani inspekéni ¢innosti k dochazce zapséano 198 zakd,
cilova kapacita je tedy vyuzita na 72 %.

Zajmové vzdélavani se realizuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zijmové
vzdélavani - Skolni druzinu.

Ve skolni jideln¢ a Skolnich jidelnach - vydejnéch se stravuje celkem 1365 déti a zaka.
Pedagogicky sbor Skoly je stabilizovan a tvofi jej celkem 59 pedagogickych pracovniki
véetné feditele Skoly, 16 ucitelek matetské Skoly a 7 vychovatelek Skolni druZziny.

V obdobi od posledni inspekéni Einnosti doSlo k pozitivnimu posunu v modernizaci
a zlepSeni materidlniho, technického a prostorového vybaveni Skoly i okoli Skolnich budov.
Ve spolupraci se ziizovatelem byla provedena rozsahla rekonstrukce socidlniho zazemi Skoly,
zatepleni Casti budovy i vyména oken. Celkové usporddani vnitinich i venkovnich prostor
Skolnich budov je podnétné a estetické.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

1. Vykony - zakladni ukazatel pro financovani Skoly

Finan¢ni prostiedky statniho rozpoctu jsou poskytovany Skole prostfednictvim Krajského
ufadu Olomouckého kraje v ramci pfimych nékladi na vzdélavani na zakladé ustanoveni
§ 160 odst. 1 pism. c) Skolského zdkona. Zplsob poskytnuti téchto prostredkii je zavisly na
jednotkach vykont uvedenych v zahajovacich vykazech pro pfislusny skolni rok (tj. na poctech
déti v matetské Skole a Zakh v zdkladni Skole). Piehled o vyvoji poctu tiid, déti a zaki Skoly



a limitu po¢tu zaméstnanct ve sledovanych letech 2006 az 2008 poskytuje nésledujici tabulka

¢. 1: Tabulka €. 1
Ukazatele Skolni rok | Skolnirok | Skolnirok
2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009
Pocet tiid ZS 28 27 26
Poget zaki ZS 591 542 507
Kapacita 1150 1150 1150
Vyuziti stanovené kapacity 51 % 47 % 44 %
Pocet tifd MS 8 8 8
Pocet déti MS 194 207 205
Kapacita 203 203 203
VyuZiti stanovené kapacity 96 % nad 100 % | nad 100 %
Pocet pedagogickych pracovnikii ZS 48,256 44,824 41,959
piepocteny
Pocet pedagogickych pracovniki MS 13,043 14,159 14,628
piepocteny

Ve sledovaném obdobi dochazelo k poklesu poctu tiid 1 zakt v zakladni Skole. V souvislosti
se zménou poctu zakil dochdzi ik vyraznéjsimu poklesu poctu pedagogickych pracovniki.
Stanovena kapacita zékladni Skoly vykazovala naplnénost pouze v rozmezi od 44 % do 51 %.

Pocty tid 1 déti v matetské Skole vykazuji nepatrné zmény v roce 2007 1 v roce 2008.

2. Finan¢ni prostiredky pridélené Skole - ¢lenéni podle zdroji financovani

V roce 2006 az 2008 bylo k zajisténi chodu Skoly vyuzito vicezdrojové financovani, pficemz
nejvetsi objem predstavovala normativni dotace ze stitniho rozpoctu urcend k financovani
neinvesti¢nich vydaji souvisejicich s vychovou a vzdélavanim. Piehled zdroji financovani
je uveden v tabulce €. 2. VSechny ziskané prostifedky Skola vycerpala v plné vysi a pouzila je
k financovani vydajl souvisejicich se vzdélavanim a s béznym provozem Skoly. Podil statniho
rozpoctu z celkovych disponibilnich zdroji se ve sledovaném obdobi pohyboval v rozmezi
od 59 % do 61 %.

Tabulka ¢. 2

Cerpani finanénich prostiedka v K¢
Zdroje financovani Skute¢nost | Skutecnost | Skutecnost

rok 2006 rok 2007 rok 2008
Dotace ze statniho rozpoctu (dale SR) 27 523.500 | 28329.100 | 28 715.700
- § 160 $kolského zakona (déle SZ)
Dotace ze statniho rozpoétu (§ 163 SZ) 96.380 19.706 175.000
Dotace zfizovatele na provoz (§ 180 SZ) 11031.010 | 10236.148 | 11 474.002
Ostatni zdroje (iroky, pronajem atd.) 6 598.392 8 596.400 8 678.184
Disponibilni zdroje celkem 45249.282 | 47 181.354 | 49 042.886
Podil SR na celkovych disponibilnich 61 % 60 % 59 %
zdrojich

Ve sledovaném obdobi obdrZela Skola ucelové vazané financni prostfedky v rdmci téchto

dotaci:

- dotace na ,Zajisténi standardnich informacnich a komunika¢nich technologii
ve Skolach v roce 2006 ve vysi 63.500,-- K¢,

- dotace na ,.Upravu vzdélavacich programii 7. roénik@ §kol sméfujicich k rozvoji
kli¢ovych kompetenci zak“ ve vysi 32.880,-- K¢ (zustatek z prechazejicich roki),



- dotace na ,,Program na podporu pokryti konektivity v rdmci SIPVZ ve vzdélavani
v roce 2007 ve vysi 19.706,-- K¢,
- dotace na program ,,ZvySeni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®
v roce 2008 ve vysi 175.000,-- K¢&.
Do polozky ostatni zdroje se promitly zejména piijmy za stravné a Uhrady Skolného, trzby
za sbér papiru, zi¢tovani fondil a uroky z bankovniho uctu.

3. Celkové neinvesti¢ni vydaje (naklady) Skoly — hlavni ¢innost

Financ¢ni prostfedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu byly ve sledovanych letech plné
vycCerpany. Podil finan¢nich prostredku statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich
(dale celkové NIV) skoly a celkové NIV na jednotku vykonu ukazuje tabulka €. 3:

Tabulka ¢. 3
Skutec¢nost Skutec¢nost Skutecnost
r. 2006 r. 2007 r. 2008
Celkové neinvesti¢ni vydaje Skoly 45312.966 | 47 622.047 | 49 296.447
(dale NIV) - hlavni ¢innost
z toho ze SR 28 587.000 | 28329.100 | 28 715.700
Celkové NIV na jednotku vykonu (zaka) 57.724 63.581 69.237
z toho ze SR 36.417 37.823 40.330
Podil nékladt celkovych NIV na jednotku
vykonu ze SR z celkovych NIV na jednotku 63 % 60 % 58 %
vykonu
Rozpis dle jednotlivych ukazatelu:
1. Mzdové prostiedky (platy + OPPP) 19991.562 | 20558.274 | 21221.788
z toho ze SR 19 580.000 | 20 101.000 | 20 654.638
2. Materialni vybaveni pro vyuku (ucebnice, 631.820 1 032.780 885.758
ucebni pomiicky a Skolni potieby)
z toho ze SR 454.264 554.681 402.908
3. Skoleni - DVPP 49.854 25.827 27.720
z toho ze SR 45.800 25.027 27.720

Vysvétlivky: OPPP - Ostatni platby za provedenou praci, DVPP - Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika

Podil nakladii celkovych NIV na jednotku vykonu ze statniho rozpoctu z celkovych NIV
na jednotku vykonu (spole¢né na jednoho zéka ZS a jedno dité MS) se ve sledovaném obdobi
pohyboval mezi 58 % a 63 %.

Sledované ukazatele byly hrazeny ptfevdzné zrozpoctu piimych nakladi na vzdélavani.
Nejvétsi objem financnich prosttedkt byl ¢erpan v oblasti mzdovych prostfedk, které v roce
2006 ¢inily 43 %, v roce 2007 1 2008 Cinily 42 % z celkovych neinvesti¢nich vydaji skoly.
Z tohoto zdroje bylo déle financovdno materialni vybaveni pro vyuku, zejména ucebnice,
ucebni pomiicky, Skolni potieby a uhrady seminafi vradmci dalSitho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.



Hodnoceni materské Skoly

A. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Subjekt vytvaii podminky pro rovny ptistup ke vzdélavani a zajist'uje realizaci predSkolniho
vzdélavani v souladu s podminkami danymi Skolskym zdkonem. Pfi pfijimani déti Skoly
dodrzely podminky k piijiméni v souladu s kapacitou Skoly a stanovenymi kritérii.

Matetské Skoly zohlednuji individualni potfeby a moznosti jednotlivych déti. Vhodnou
organizaci a individualizaci vzdé&lavani diagnostikuji a napomahaji vyrovnavani
nerovnomérnosti jejich vyvoje, zejména pred vstupem do zakladniho vzdélavani. Ve skolnim
roce 2008/2009 Skoly nevykazuji déti se specidlnimi vzdélavacimi potifebami.

Matetské Skoly sleduji rozvoj kazdého ditéte a informuji rodice o jejich prospivani.
Ve spolupraci s poradenskym zatizenim feSi odklady povinné Skolni dochézky, informace
o uspé&Snosti déti také ziskavaji pii nastupu do zakladniho vzdélavani v ramci subjektu.
Vsechny MS umoziiuji vybér a zaélenéni do doplitkovych aktivit viem détem.

B. Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka na vSech pracovistich odpovidd podminkédm, za kterych byly zatazeny
vramci subjektu do $kolského rejstitku. MS si samostatné vypracovaly SVP, viechny
zohlediiuji vngjs$i prostfedi, redlné podminky a moznosti Skoly, které mohou ptiznivé
ovlivilovat vzdélavani déti. Do vSech programi je cilené zakomponovana vychova ke zdravi
a k ochrané Zivotniho prostiedi. Vytvotené SVP spliuji pozadavky $kolského zékona,
v souladu se zdsadami Rdmcového vzdélavaciho programu pro ptredskolni vzdélavani (RVP
PV) je zpracovan zatim program MS Holetkova. SVP na MS Schweitzerova a Stiedni
Novosadska jsou s RVP PV c¢astetné vsouladu. Uobou je nutné provést inovaci
integrovanych blokt, ty zatim netvoii funk¢ni integrovany systém, ktery Ize u¢inné realizovat
a vyhodnocovat. Zjisténi negativné neovliviiuji naplnovani cild ani vlastni realizaci
vzdélavani, v ramci dal$i inovace programt je vSak nutné zmeény provést.

Rizenim jednotlivych pracovist MS povéfil feditel $koly vedouci zaméstnance (vedouci
ucitelky), poskytl jim pravomoci a kompetence s odpovédnosti za chod Skoly i1 za zvySovani
kvality ptedskolniho vzd€lavani. Pedagogickd rada projednava vSechny zéasadni dokumenty
tykajici se predskolniho vzdélavani a realizace SVP. Vytvofeny systém je funkéni, feditel
v rdmci pravidelnych porad vedeni ziskdva ucinnou zpétnou vazbu o zadmérech, Cinnosti
i vysledcich vzdélavani jednotlivych MS.

Vnitini dokumenty jednotlivych MS podporuji zavadéni zmén ve vzdélavani souvisejicich
s kurikularni reformou, prioritou je kvalitni pfedSkolni vzdélavani uskuteciiované ve stale se
zlepsujicich podminkach. Na rtizné kvalitativni Grovni jsou zpracovéna vlastni hodnoceni.
Funkénim dokumentem, sméfujicim k dal§imu rozvoji $koly je evaluadni zprava MS
Holeckova a Stfedni Novosadska (vychazi z evaluacnich dotazniki pro ucitelky, rodice,
ale napf. 1 z efektivné provadéné hospitacni ¢innosti), hodnotici zavéry (opatfeni) smétuji
ke zvy$ovani kvality pfedskolniho vzdélavani. Na MS Schweitzerova je nutné provést korekci
piistupu k vyznamu vlastniho hodnoceni Skoly a zpracovat dany dokument podle ptislusné
pravni normy.

Velmi dobré podminky vytvofené pro ziskavani profesnich kompetenci prostiednictvim
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) jsou sméfovany k podpofe realizace
SVP.



C. Predpoklady pro fadnou ¢innost $koly

Personalni podminky na vSech pracovistich MS jsou piiznivé, davaji predpoklad
pro napliovani zaméra piredSkolniho vzdélavani. Z celkového poctu 16 pedagogickych
pracovnic, z nichZ 4 pracuji na zkraceny pracovni uvazek, je 13 kvalifikovanych, 3 jsou sice
nekvalifikované, ale 2 znich si kvalifikaci aktualné dopliuji studiem na stiedni a vysoké
Skole. Studujici u€itelky cilené prenasi ziskané poznatky ze studia do vzdélavaciho procesu.

V ramci dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti absolvovaly vSechny ucitelky zakladni
kurz uzivatelskych dovednosti ICT, tii znich ziskaly certifikat pokrocilych uzivateld.
Vsechna pracovisté MS jsou vybavena zakladni vypoletni technikou pro potfebu vedeni
administrativy a komunikace, ucitelkdm ani détem ve tfidach tato technika zatim neni
k dispozici.

Podminky pro zajiSténi bezpecnosti, ochrany zdravi déti a pfedchazeni socialné patologickych
jevii jsou ve viech MS funkéné nastaveny. K podpofe zdravého vyvoje déti pfispivaji
standardni, na MS Hole&kova piikladné materidlné-technické podminky. Preventivni strategie,
zalozené na rozvoji pratelskych vztahti ve tfidach s nastavenymi pravidly chovani na vSech
pracovistich, umoziuji ptredchdzet vzniku socidlné patologickych jevil. Zdravy vyvoj déti
a priznivé socialni vztahy uc¢inné€ podporuji aktivity pofadané ve spolupraci s rodi¢i i zajmove
¢innosti zaméfené na télovychovu a zdravy Zivotni styl. Na viech MS jsou déti vedeny
k bezpecnému pohybu, Gspesné se dafi minimalizovat trazovost déti.

Materialni a finan¢ni zdroje, se kterymi Skola disponovala, byly dostacujici pro zajisténi
plynulého chodu organizace, jejich vySe umoZznila napliiovani a realizaci Skolnich
vzdélavacich programi jednotlivych MS.

D. Prubéh vzdélavani

Piedskolni vzdélavani probihalo na vsech pracovistich MS podle platného SVP, realizace
vzdélavani odpovidala obsahu programu. Zvolenou organizaci tiid (v€koveé homogenni ttidy)
a uplatnovanymi metodami a formami prace byly ve vSech tfidach respektovany obecné
psychohygienické a didaktické zdsady, vhodné byly vyuZivany velmi dobré materialni
a prostorové podminky vSech pracovist. Dil¢i zjisténé nedostatky v organizaci odpolednich
¢innosti v MS Stiedni Novosadska byly v priibéhu inspekce odstranény a organizace byla
stanovena ve prospéch déti.

Jednotliva pracoviité MS se profiluji riznym zaméfenim a §kolskymi sluzbami. Pracovisté
MS Holetkova se orientuje zejména na pohybové aktivity (minitenis, lyzaisky vycvik,
plavani, sportovni krouzek v t&locviéng ZS, cviéeni rodiéti s détmi), na praci s keramickou
hlinou, propedeutiku fec¢i a vénuji prohloubenou péci détem s odkladem Skolni dochazky.
Pracovisté MS Stfedni Novosadska nabizi nad ramec $kolniho vzd&lavaciho programu vyuku
anglictiny, tane¢ni krouzek, plavani, lyzovani, navstévy solné jeskyné a ozdravny pobyt
v pfirodé. Pracoviité MS Schweitzerova se zaméfuje piedeviim na vychovu ke zdravi
a zdravému Zzivotnimu stylu, organizuje sportovni aktivity (plavani, lyzovéni, sportovni
krouzek), piskdani na zobcovou flétnu pro zdravé dychani, tvofeni zkeramické hliny,
seznamovani s anglictinou a vénuje se prevenci vad fecCi. VSechny tyto aktivity vhodné
doplituji vzd&lavaci program jednotlivych MS.

Piiznivé psychosocialni prostiedi ve tiidach vech MS podporovalo osobnostni rozvoj déti
i jejich individudlni schopnost zaclenit se do skupiny vrstevnikl a realizovat aktivni socidlni
uceni, dodrZovani stanovenych pravidel chovani ve tfidach se promitlo do ohleduplného
jednani déti. Na vSech pracovistich byla patrnd pfiznivd atmosféra a pozitivni partnerské
vztahy mezi détmi a ucitelkami. Vedeni déti k samostatnosti a sebeobsluze v jednotlivych
ttidaich mélo rtiznou uroven, od servisu poskytovaného ucitelkami az po sebevédomé,



samostatné poc¢inani déti. Ve tfidach byly uplatnény Cinnostni a prozitkové metody, které
détem umoziovaly vlastni rozhodovani, experimentovani a objevovani. Né&které spolecné
fizené Cinnosti vSak byly méné efektivni a v mensi mife zohlediiovaly individudlni potieby
déti. V pribéhu spontannich hernich aktivit byly vytvafeny mozZnosti pro individualni
vzdélavaci pristup, pro diferencované ¢innosti i funkéni pedagogickou diagnostiku.

D¢éti se aktivné a se zajmem zapojovaly do ¢innosti a komunikovaly na urovni odpovidajici
jejich véku. Zvlasté nejstar§i déti se pro cinnosti rozhodovaly samostatné, vyuzivaly
diferencované vzdélavaci nabidky.

Hodnoceni v pribéhu vzdélavani povzbuzovalo déti k dal§im Cinnostem a podporovalo jejich
jistotu, nejstarSim détem dale poskytovalo zpétnou vazbu o UspéSnosti potiebnou
pro vytvareni zakladii sebehodnoceni.

E. Partnerstvi

Realizované partnerstvi MS pfispiva na vSech pracovistich k podpofe predskolniho
vzdélavani a je cilené¢ rozvijeno. Financni podpora zfizovatele a G¢inné manazerské vedeni
subjektu umoziuje vyrazné zkvalithovani materidlnich a psychohygienickych podminek
viech pracovist MS, na nichZ je vytvofeno pfijemné a vstiicné prostiedi pro predskolni
vzdélavani déti a napliovani cili SVP. Velmi dobie $kola nastavila systém piedavéni
informaci v MS i s ostatnimi partnery, a to zejména s rodi¢i déti. Matefska $kola vychazi
vstiic rodicim pifi organizovdni a realizaci vzdélavani, vcetné¢ bohaté nabidky
nadstandardnich aktivit. UmoZznuje jim uzkou spolupréaci a ucast pii postupné adaptaci déti
v matetské Skole, nahliZzet do volné pfistupnych Skolnich vzdélavacich programil a informuje
je o vzdélavani jejich déti. Organizace tvofivych a spoleCenskych akci ptispivala k dobrym
vzajemnym vztahiim a umoznovala neformalni pfedavani poznatkt o vysledcich pfedSkolniho
vzdélavani. Rodi¢e vyuzivali se zdjmem také dnd otevienych dveii a besed s uitelkami ZS
pted nastupem déti k povinnému zakladnimu vzdélavani.

G. Vysledky vzdélavani déti na drovni Skoly

Vytvofené podminky na vSech pracovistich MS byly plné vyuzity k podpoie rozvoje
osobnosti ditéte, sledované vzdélavani sméfovalo k naplitovani obecnych cilt SVP. Piiznivé
podminky, pfevdzné vhodnad organizace Cinnosti a pozitivni klima Skoly na pracovistich
podporovaly u déti rozvoj kompetenci socidlnich a ¢innostnich, pfiznivy pedagogicky styl
vzdélavani prispival k velmi dobré kvalit¢ kompetenci komunikativnich. Cilené fteSeni
problémovych tkolti a sméfovani k rozvijeni kompetenci k feSeni problémil vyuziva Skola
v mensi mife. Pribézné realizovani cili SVP v oblasti vychovy ke zdravi prostfednictvim
tematickych €asti programu, pravidelné zatazovani pohybovych aktivit, zdravotniho cviceni
s vhodnou motivaci i upevinovani spravnych navykt a postupti pti hygiené a stravovani cilen¢
vedlo déti k vychové ke zdravi a zdravému Zivotnimu stylu. Uplatiovanim vhodnych
prozitkovych metod vzdélavani se détem daii osvojovat zdklady zivotnich a spoleCenskych
hodnot. Matetskd Skola na vSech pracovistich dosahuje standardnich vysledkti pfedSkolniho
vzdélavani. Realizovana vychova ke zdravi a podpora zdravého zivotniho stylu dosahuji
ptikladu dobré praxe.



Hodnoceni zakladni Skoly

A. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pti pfijimani ke vzd€lavani Skola postupuje v souladu s obecnymi zasadami vzdélavani
a podle platnych zakonnych ustanoveni.

Pii odkladu Skolni dochéazky, pfijeti k zakladnimu vzdé€lavani nebo piestupu Zdka z jiné
zakladni Skoly feditel Skoly rozhoduje v souladu s vykonem statni spravy. O vzdélavaci
nabidce i postupu pii piijeti k zdkladnimu vzdélavani informuje Skola zplisobem dostupnym
vSem zdjemclim a uplatiiuje zdsadu rovného pfistupu bez diskriminace z divodu rasy, jazyka,
narodnosti, socidlniho ptivodu, zdravotniho stavu atd.

Ve Skolnim roce 2008/2009 zédkladni Skola vykazuje z celkového poctu zakl 2 % cizinci,
1 % zakl doporucenych poradenskym zafizenim k integraci do béZzné ttidy, jmenovité eviduje
zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a identifikuje Zaky s riziky neuspéSnosti v rdmci
podkladii pro klasifikaci. Kromé& zakti doporucenych k integraci, ktefi jsou vzdélavani
prostiednictvim individudlnich vzdélavacich plant a s podporou reedukacnich cviceni,
je pro ostatni identifikované skupiny zakt Skolou deklarovan individuélni piistup na Grovni
ucitel — zak. Systémovou zpétnou vazbu pro vyhodnocovani napliiovani vSech stanovenych
postupt nema Skola vytvotrenu.

Sluzby Skolniho poradenstvi jsou standardné zamétfeny zejména na kariérové poradenstvi,
podporu pfi integraci a vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a primarni
prevenci socialn€¢ patologickych jevi, ¢ast je provozovana odd€lené na jednotlivych
pracovistich bez vzajemné propojenosti na Skolu jako celek. Sluzby nejsou cilené zaméieny
na prevenci Skolni neuspé$nosti, péci o zaky s neprospéchem i péci o vzdélavani nadanych
zaka. Chybi u¢innd zpétnd vazba na Urovni celé Skoly a systém v pfijiméani opatfeni 1
sledovani jejich ucinnosti s pozitivnim dopadem na individudlni rozvoj zaku.

B. Vedeni Skoly

Skola realizuje od 1. za¥i 2007 $kolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani (ve znéni
dodatku ze dne 31. srpna 2008). SVP ZV byl vydan feditelem 3koly, jeho navrh projednala
$kolska rada, vefejnosti je ptistupny k nahlédnuti v feditelné skoly. SVP byl zpracovan podle
ramcového vzdélavaciho programu vydaného pro pfislusny obor a formu vzdélavani, tj. podle
RVP ZV, dodrzuje stanovenou strukturu, zasady a cile vzdélavani dané Skolskym zdkonem
respektuje pouze Castecné.

V charakteristice SVP neni diisledné postupovano dle RVP ZV, jsou zde uvadéni pouze Zaci
se specifickymi poruchami uceni (druh zdravotniho postizeni), chybi informace
o zabezpeceni vyuky zaki se sociadlnim a zdravotnim znevyhodnénim.

Disponibilni ¢asova dotace v u¢ebnim planu na obou stupnich skoly neodpovida aktudlnimu
znéni RVP ZV.

V charakteristice né&kterych vyucovacich pfedméti neni disledné uvadéno casoveé
a organiza¢ni vymezeni a vychovné a vzdélavaci strategie (Cesky jazyk a Anglicky jazyk
- 1. stupen, Matematika, Informatika, Télesné vychova, volitelné predméty).

V souladu se Skolskou legislativou nejsou nékterd ustanoveni v Pravidlech pro hodnoceni
zaku (viz dale).

Vlastni hodnoceni §koly (autoevaluace) prezentuje cile, kritéria, nastroje 1 ¢asové rozvrzeni
evaluacnich cinnosti Skoly, rozpracovani je vSak v né&kterych ¢astech pouze rdmcové
a nezohlediuje legislativni vymezeni.

Zajmové vzdélavani se uskuteCiiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro Skolni
druzinu. Jeho soulad s pfisluSnym ustanovenim Skolského zakona je pouze Castecny,



vzdélavaci program neuvadi podminky pro vzdélavani zaka se SVP a popis ekonomickych
podminek, za kterych se vzdélavani uskuteciiuje.

Zjisténé nedostatky Skolnich vzdé€lavacich programl lze snadno odstranit, dosud nemély
negativni vliv na zakladni i z4jmové vzdélavani.

Planovani a organizovani cCinnosti  Skoly vychazi zpodrobné analyzy stavu
a aktualnich podminek subjektu. Dlouhodoby koncepéni zadmér rozvoje Skoly zahrnuje
vSechny oblasti jeji Cinnosti (oblast vychovy a vzdé€lavani, personalni, ekonomicka,
materidlni, informacni systém, spolupriace srodi¢i, vefejnosti 1 dalSimi subjekty)
a jednoznacné smétuje k rozvoji osobnosti zaka. Vytycené cile v oblasti vychovy a vzdelavani
koresponduji s dlouhodobymi zaméry vzdélavani v CR. Na zpracovany koncepéni zamér
navazuji dal§i plany, které vhodné¢ vymezuji strategie k postupnému zlepSovani kvality
pribéhu a vysledkt vzdélavani, a vytvateji tak pfedpoklady k efektivnimu fizeni Skoly.
Zprava o vlastnim hodnoceni Skoly zpracovand za obdobi Skolnich rokti 2006/2007
a 2007/2008 vymezila oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledkt, i1 oblasti,
ve kterych je tfeba urovenn vzdélavani zlepsSit, postradd vSak disledné stanoveni opatieni
ke zlepSeni stavu ve vSech sledovanych oblastech a chybi propojeni mezi jednotlivymi
Skolnimi pracovisti. Z hlediska koncepcniho tak plni svou funkci pouze ¢astecné.

Reditel $koly je pro vykon funkce plné kvalifikovan. V oblasti vykonu statni spravy
rozhodoval v souladu s pravnimi pfedpisy. Stanovena organizacni struktura zohlednuje
vSechna specifika subjektu, vydané wvnitini dokumenty stanovuji pravomoci, povinnosti
1 ukoly pracovnikli $koly. Pro soustavné vyhodnocovani informaci o prabéhu, podminkach
a vysledcich vzdélavani jsou v rdmci tohoto organiza¢niho systému vyuzivany porady vedeni,
pedagogicka rada, metodické organy skoly, vysledky hospitacni ¢innosti 1 informacni systém.
Operativni fizeni a vytvofené kontrolni mechanismy umoziuji hodnoceni vysledkd prace
zakl 1 pedagogl Skoly pouze ¢astecné, v nekterych oblastech chybi zpétnd vazba na urovni
celé Skoly a systém pfijatych opatifeni vcetné sledovani jejich Uc¢innosti. Rezervy byly
shledany v oblasti Skolnich poradenskych sluzeb, dil¢i nedostatky byly zjistény také
v nékterych Skolnich dokumentech (citace v dokumentech neodpovidala platné legislative),
v zajiSténi souladu Skolnich vzdélavacich programi s ramcovym vzdéldvacim programem,
pravidlech pro hodnoceni Zakt, v dodrzovani délky prestavek.

C. Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personalni oblast je z hlediska napliiovani Skolnich vzdélavacich programi pfizniva. VSichni
pedagogové spliuji pravnim predpisem stanovené podminky odborné kvalifikace pro vyuku
na 1. nebo 2. stupni zdkladni Skoly. Z celkového poctu vyucovacich hodin danych ucebnim
planem soucasného Skolniho roku je témer 93 % realizovdno vyucujicim s pfislusnou
odbornou kvalifikaci. V rdmci moznosti je také vhodné uplatiovana pfedmétova specializace
uciteld.

Jednou z prioritnich povinnosti pedagogickych pracovnikll Skoly je jejich ti¢ast na dalSim
vzdélavani. Oblast profesniho rozvoje je planovitd, odpovidad potiebam Skoly souvisejicim
s realizaci SVP. Skola efektivné vyuziva finanéni prostfedky na realizaci daliho vzdélavéni
pedagogickych pracovnikd.

Skola podporuje zdravy vyvoj zaki. Tuto oblast pozitivné ovliviiuji aktivity $koly zaméfené
na télovychovu a sport, zdravy Zivotni styl, ochranu Zivotniho prostfedi a také promyslené
vyuziti vSech prostor Skoly, ucelné vybavené venkovni prostory i dislednd péce o tuklid
a nalezité hygienické podminky.

Skola vyhodnocuje bezpeénostni a zdravotni rizika a pfijima opatieni k jejich minimalizaci.
Na zakladé téchto vyhodnoceni poskytuje informace zakiim z oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi, zajiStuje vykon dozort, pfijima opatieni pro ptipad feSeni mimoradnych udélosti, ma



stanoven systém poskytovani prvni pomoci. Mira urazovosti ma v poslednich tfech letech
kolisavou tendenci a pohybuje se v rozmezi 6,85 — 8,15 Grazi na 100 zakd. Interiér Skolni
budovy spliiuje podminky pro bezpecné skolni a pracovni prostiedi. Odstraiiovani zjisténych
mén¢ zavaznych nedostatkli bylo zahéjeno jesté v pribehu inspekéni Cinnosti.

Prevenci socialné patologickych jevli vénuje Skola odpovidajici pozornost, ¢innost v této
oblasti byla pravidelné¢ vyhodnocovéna, vzniklé problémy byly feSeny Skolnim metodikem
prevence v uzké spolupréaci s vychovnym poradcem, vedenim Skoly a zakonnymi zéstupci
zaka. Podminky zajisténi prevence socidlné patologickych jevi a okruhy vztahujici se k této
problematice byly zapracovany v potiebném rozsahu do dokumentt skoly.

Skola méa pro realizaci vzd&lavacich programi vytvofeny dobré materialné-technické
podminky 1 dostatek finan¢nich zdrojii. Prostorové piedpoklady Skolni budovy
i venkovniho aredlu se staly vhodnym vychodiskem pro kvalitni vzdélavani, relaxaci
a volno¢asové aktivity zakd. Skola disponuje odpovidajicim mnoZstvim kmenovych
1 odbornych uc¢eben vybavenych technickymi prostiedky, které jsou postupné modernizovany.
Dostatkem textovych pomiticek, modelli, zobrazeni 1 programl pro audiovizualni projekci
a vyuku svyuzitim pocitacové techniky jsou vytvafeny vhodné podminky pro Uc¢innou
podporu vzdélavaciho procesu.

D. Prubéh vzdélavani

Skola napliiuje udebni plany podle realizovanych udebnich dokumentfi, véetné zaméfeni
na roz$ifenou vyuku télesné vychovy. Organizace vzdélavani je vSak v souladu s pravni
normou jen zC¢asti. Rezim prestdvek mezi 7. az 9. vyucovaci hodinou (zafazeni pouze
pétiminutovych prestavek) neodpovidal v dob¢ inspekéni Cinnosti legislativnim pozadavkim.
Uvedeny nedostatek je nutno odstranit.

Subjekt vytvari vhodné a podnétné prostiedi pro vzdélavani zakl, k podpote rozvoje jejich
osobnosti pfispiva také ptiznivé socidlni, emociondlni a pracovni klima Skoly. Zvolené
postupy a tvotivy ptistup ucitell uplatiiovany ve vyucovacich hodinach smétovaly k rozvijeni
klicovych kompetenci zakil, respektovany byly zaroven jejich osobnostni a individudlni
potieby. Kvalitu vzdélavani G¢inn€ podporovaly také ptiznivé materidlni podminky, vhodna
motivace zakl a pfirozend autorita vyucujicich. Pfipravené materidlni zazemi pro vyuku
(uCebnice, pracovni listy 1 dalsi didaktické pomicky vcetné ICT) bylo v prubéhu vyucovani
ucelné vyuzivano. K praktickému uplatnéni znalosti Zakl pfispiva tvorba malych 1 vétSich
projektii a postupné zavadény systém portfolii. K rozvoji osobnosti pfispiva také tcast zaka
ve Skolnich a mimoskolnich aktivitach a reprezentace Skoly na vetejnosti. Vzdélavaci aktivity
podporuje 1 ¢innost Skolni druziny.

Jako nedostatek se v této oblasti jevi v nékterych predmétech nesystémovost v pfistupu
k Zaktim s rizikem Skolni nelspéSnosti a k Z4kiim zohlediilovanym na zakladé doporuceni
poradenského zatizeni. Individudlni pfistup byl vice patrny v jazykovém vzdélavani, u zakh
vzdélavanych podle Skolniho vzd€ldvaciho programu nebo mél vazbu na invencni postupy
vyuzivané jednotlivymi uciteli.

Pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani uvedend ve Skolnim fadu nejsou plné v souladu
s ptislusnou legislativou, neobsahuji zdsady a pravidla pro sebehodnoceni 74k, zasady
pro pouzivani slovniho hodnoceni a zplisob hodnoceni zakii se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Tyto nedostatky je nutno eliminovat.

Pribézné hodnoceni v hospitovanych hodindch vSak bylo zdivodnéné, ptevazovalo
hodnoceni motivaéni, podporovalo osobnostni rozvoj zakl a ptiznivé ovlivilovalo pracovni

ro~vor

atmosféru. Systém vlastniho hodnoceni zaki se vytvari, uplatiovan byl pfevazné na 1. stupni.
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E. Partnerstvi

Rozvijené mnohostranné partnerstvi pozitivné ovliviiuje vzdélavani a vyznamné pfispiva
ke zlepSovani jeho podminek.

Mezi priority Skoly patfi rozvijené partnerstvi se zfizovatelem, ktery Cinnost subjektu
jednoznaéné podporuje a tato uzka spoluprdce umoziuje trvalé zlepSovani materidlnich
podminek Skoly. Velmi dobfe je nastavena také spoluprace se Skolskou radou, jeji aktivni
podil je patrny v prosazovani zajmi Skoly v oblasti koncepcnich zamérti 1 hospodateni. Pti
Skole rovnéz pracuje Sdruzeni rodici a ptatel Skoly, jehoz zdkladnim cilem je organizacni
a finan¢ni zajiStovani akci pro déti.

Trvale naplitovanou prioritou je také prezentace $koly na vefejnosti. Skola tizce spolupracuje
s kulturnimi, poradenskymi, sportovnimi a vzdéldvacimi organizacemi, k prezentaci své prace
vyuziva vlastni spolecenské akce (besidky, dny otevienych dvefi, tane¢ni vystoupeni). Jako
fakultni zakladni Skola umoznuje prubézné a souvislé praxe studentim nejen pedagogické
fakulty, ale i stfedni pedagogické skoly.

Informacni systém vzhledem k rodiCovské vetejnosti je vytvofen. Informace o pribchu
a vysledcich vzdélavani poskytuje skola rodicim standardnim zplsobem (zékovské knizky,
konzulta¢ni hodiny, osobni kontakt rodicti s pedagogy pii navstévach skoly a Skolnich akcich,
informace jsou také zvetejiovany na webovych strankéch skoly).

Vznik zékovské samospravy (zakovského parlamentu) je v dokumentech Skoly deklarovan,
v praxi vSak zatim nebyl realizovan.

F. Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu
Priibéh vzdélavani byl sledovan v téchto predmétech : Cesky jazyk (1., 3., 6. a 8. rocnik),
Matematika (2. rocnik), Prvouka (1. rocnik), Vlastivéda (4. rocnik), Cizi jazyk — Nemecky
(6. a 9. rocnik), Anglicky (3., 4., 5. a 8. rocnik), Déjepis (6. a 7. rocnik), Obcanska vychova
(9. rocnik), Fyzika (6. rocnik), Prirodopis (7. rocnik), Informatika (6. a 7. rocnik)
V ptevazné casti vyuc€ovacich hodin byl podporovan rozvoj pozadovanych kompetenci,
vyuzivano bylo &innostniho pojeti uéeni, prvkil projektového vyudovani. Zaci prokazovali
velmi dobrou schopnost vyuzivat osvojené dovednosti, ziskdvat a zpracovéavat informace,
feSit problémy, vhodné prezentovat svou praci a ndzory, propojovat je do souvislosti
a aplikovat do praxe.
V ramci vzdélavaci oblasti Informacni a komunikacni technologie (ICT) prokazovali Zaci
v souladu se stanovenym ucivem piisluSné dovednosti v ovlddani vypocetni techniky.
V metodicky dobte ptipravenych hodinach byli vedeni k samostatnosti a k rozvoji predevsim
kompetenci komunikativnich a pracovnich. K rozvoji pocitacové gramotnosti pfispivd nejen
vyuka pfisluSného pfedmétu, ale také vyuzivani ICT v ostatnich vyucovacich pfedmétech
a pfi zajmové ¢innosti.
S vyjimkou jedné hospitované hodiny (zde pievaha frontalni vyuky, absence aktivizacnich
prvkl a nedostatecna motivace v disledku malo funkéni komunikace) byl v pfirodovédnych
ptfedmétech kladen diiraz na nazornost, vysvétlovani pozorovanych jevil, na praci s chybou,
vyvozovani zaveéra za aktivni spolutcasti zakd. Uplathovany byly mezipfedmétové vztahy,
vyuzivany byly vlastni zpracované zakovské projekty, encyklopedie, mapy, pracovni listy,
obrazy, audiotechnika 1 dalSi didaktické pomicky. K rozvoji ptirodovédné gramotnosti
pfispiva zapojeni zakli do Skolnich a mimoSkolnich vzdélavacich projektt a ekologickych
aktivit
Ve sledované vyuce cizich jazyka byly prostiednictvim vhodné zvolenych strategii, metod
a postupll utvafeny a rozvijeny predevSim kompetence komunikativni, kompetence k uceni
a kompetence k feSeni problémi. V jednotlivych hodinach byly rozvijeny vSechny slozky
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jazyka, diraz byl kladen na ¢teni s porozuménim, na spravnou vyslovnost, dostate¢ny prostor
byl vénovan samostatnému vyjadfovani, tvorbé otdzek, domysleni piibéhli i pisemnému
projevu. Pracovni tempo, obsah i rozsah u¢iva umoznovaly zapojeni vSech zakli. Vhodné byly
vyuzivany jazykové ptirucky, slovniky, pracovni listy i didaktick4 technika.

Jazykové a spoleCenskoveédni vzdélavani zakli druhého stupné ma dlouhodobé velmi dobrou
uroven. Vyuzivané metody a formy prace vytvaieji pfileZitosti pro napliiovani jak
poznavacich, tak hodnotovych cili vzdélavani a systematicky podporuji osvojovani
pottebnych kompetenci zakt. Uplatiiované postupy a formy prace v pribéhu inspekce zakim
umozinovaly aktivné se podilet na vlastnim vzdélavani, samostatné se projevovat, ziskavat
nové védomosti vlastni ¢innosti, fesit ukoly, navozené situace i zkusenosti mimo Skolu. ZAci
prokazovali osvojeni principli skupinové vyuky, prace s riznymi zdroji informaci a prvka
¢innostniho uéeni. Ukoly fesili vétsinou diferencované podle svych schopnosti.

G. Vysledky vzdélavani Zaka na tirovni Skoly

Vzajemna spoluprace uditelek ZS i MS umoziiuje sledovani usp&nosti déti pii prechodu
na zakladni stupen vzdélavani, zvySend pozornost je zakiim v€novéana v pocateni fazi
adaptace na nové prostredi.

Skola priibézné a pravidelné sleduje, hodnoti a analyzuje vysledky vzdélavani zakd zejména
na jednanich pedagogickych rad a metodickych organli. Pro hodnoceni celkové kvality
vzdélavani vyuzivd vlastni vhodné ndstroje (analyza klasifikace za jednotlivd obdobi,
kontrolni a srovnavaci proveérky, ustni a pisemné zkouSeni, vysledky v soutézich
a olympiadach). Statisticky zpracovava klasifikaci za jednotlivd obdobi a sleduje GspéSnost
74kl pii prijeti ke stfednimu vzdélavani, zejména na gymnazia. Skola také dlouhodobé
pracuje s externimi standardizovanymi testy, kterymi ovéfuje obecné studijni predpoklady
a uroven vysledkl vzdélavani ve vybranych piedmétech. Zdokumentované hodnoceni
poskytuje Skole objektivni ptehled o urovni znalosti zaki, ze ziskanych poznatkd vSak nejsou
vyvozovany potfebné zaveéry a stanovovana opatieni sméfujici k dalSi podpote UspeSnosti
zakl ve vzdélavani. Strategie na podporu UspéSnosti zakli neni zatim systémove fesena.
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Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje détem a iikiim vidélavani podle povahy své Cinnosti v souladu
se zaiazenim do rejstitku Skol a Skolskych zavizeni. Poskytované vzdélavani je v souladu
s obecnymi zasadami a cili danymi Skolskym zdkonem a v souladu s realizovanymi
vzdélavacimi programy.

Skola umoziiuje rovnost pristupu ke vzdélavani. Nabizené poradenské sluiby ZS se v§ak
systéemové nevyvijeji. V oblasti sledovani uspéSnosti Zaku chybi piijimdani opatieni
a vyhodnocovani jejich ucinnosti ve vitahu k individudlni podpove rozvoje Zdakii.

Skola ticelné vyufiviva materidlné-technické zdroje i finanéni prostiedky pro podporu
osobnosti déti a Zaka. Zazemi Skoly je planovité modernizovano, vytvoiené podminky
na vSech pracovistich umoZiiuji napliiovani piijatych Skolnich vzdélavacich programai,
tiroveii podminek MS Holeckova dosahuje piikladu dobré praxe.

Skola zajist'uje bezpecnost déti a ¥diki, vytvdii vhodné podminky pro zdravy vyvoj
a vzdeélavaci cinnosti, véetné ucinné prevence socialné patologickych jevi.

Realizované Skolni vzdélavaci programy pro piedSkolni vzdélavani jsou v souladu
se zdsadami a cili platného $kolského zdkona. Uplny soulad s pFislusnym RVP vSak
vykazuje pouze SVP na pracovisti MS Holeckova. Zjisténé diléi nedostatky ve SVP MS
Schweitzerova a MS Stiedni Novosadskd a ve vlastnim hodnoceni (MS Schweitzerova)
je nutné v ramci inovace programii odstranit. Aktudlni stav v§ak dosud neohrozil realizaci
cilii vzdélavani.

Skolni vzdélivaci programy pro zikladni vzdélivani a zdjmové vzdélivini jsou zpracoviny
v Castecném souladu s prislu§Snym RVP a pravnim piedpisem. Zjistené nedostatky lIze
snadno odstranit a nemély dosud vliv na vzdélavani Zakii.

Sledovany prubéh vzdélavani piiznivym persondlnim zabezpecenim, metodami a formami
prace i celkovymi podminkami, vcéetné materidlnich a finanénich, podporoval
Pii respektovani osobnostnich mozZnosti a individudlnich potieb Zakii rozvoj jejich klicovych
kompetenci.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira

Ztizovaci listina ¢j. 14/2000/ZL ze dne 12. prosince 2002 vcetné ptilohy ¢. 1 a 2
Dodatek €. 1 ke zfizovaci listin€ ze dne 17. prosince 2003
Dodatek ¢. 2 ke zfizovaci listiné ze dne 21. zati 2005 véetné piilohy €. 1 a 2
Dodatek €. 4 ke zfizovaci listin€ ze dne 20. prosince 2007
Statut Fakultni Skoly Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci — Smlouva
o udéleni statutu ,,Fakultni §kola Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci ze dne
12. tnora 2008
6. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v dajich o pravnické osobé &j. 9-521/2007-21 ze dne
10. dubna 2007
7. Piiloha k zadosti o zménu zapisu Skoly do rejstiiku kol a Skolskych zafizeni ze dne 26. Cervna
2007
8. Rozhodnuti ve véci navrhu na zdpis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych
zafizeni (navySeni cilové kapacity u MS, SJ-vydejny) &. KUOK/74968/2006 ze dne
17. €ervence 2006
9. Rozhodnuti o stanoveni poctu zéki v jednotlivych oborech vzdélani a formach vzdélavani,
¢j. KUOK/79552/2007 ze dne 25. ¢ervence 2007
10. Krajsky afad Olomouckého kraje, odbor $kolstvi, mladeze a télovychovy - Rozpocet pfimych
nakladi na rok 2006, 2007 a 2008 — posledni uprava Skoly a Skolskd zafizeni zfizované
Olomouckym krajem ze dne 24. listopadu 2006, 26. listopadu 2007 a 19. listopadu 2008

NhOD =
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

45.
46.

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim, Cast A Finanéni vypotadani dotaci ze statniho
rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb., s vyjimkou dotaci poskytnutych na
projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie rok 2006 ze dne 18. ledna 2007, rok 2007
ze dne 18. ledna 2008 a rok 2008 ze dne 12. ledna 2009

Dotace na ,,Upravu vzdélavacich programi 7. ro¢niki kol sméfujicich k rozvoji klicovych
kompetenci zaku vytctovani za rok 2006

Dotace na ,,Zajisténi standardnich informac¢nich a komunikac¢nich technologii ve §kolach v roce
2006ze dne 30. kvétna 2006

Dotace na program na podporu pokryti konektivity skol v rdmci SIPVZ ve vzdélavani v roce
2007 ze dne 12. prosince 2007

Dotace na rozvojovy program ,,ZvysSeni nenarokovych slozek platti a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace ze dne
11. zati 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, k 31. 12. 2008 ak 31. 12. 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim kolstvi §kol (MSMT)
P 1-04 za 1. - 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 15. ledna 2007, 1. - 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 10. ledna 2008
a 1. - 4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 29. ledna 2009

Vyrocni zprava o hospodaieni Skoly za rok 2006 a 2007

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 12. prosince 2008

Jmenovaci dekret feditele $koly ze dne 13. ledna 2000, ¢j. 39/2000

Potvrzeni ve funkci feditele Skoly ze dne 21. ledna 2003 (Statutarni mésto Olomouc)

Osvédceni feditele Skoly o absolvovani kurzu : Program dalSiho vzdélavani Skolského
managementu ze dne 10. prosince 2001 (Akreditace MSMT CR ¢&j. 23553/99-20-71)

Vykazy o zakladni 8kole S 3-01 podle stavu k 30. zaii 2008, k 30. zaii 2007, k 30. zai 2006 (ZS
Hole¢kova, ZS Rooseveltova)

Vykaz o teditelstvi Skol podle stavu k 30. zari 2008, k 30. zati 2007, k 30. zati 2006

Vykaz o s$kolni druziné Z2-01 podle stavu k31. fijnu 2008, k31. fijnu 2007,
k 31. fijnu 2006

Vykaz o ¢innosti zatfizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. fijnu 2008, k 31. fijnu
2007, k 31. tijnu 2006

Ziizovaci listina Skolské rady ¢j. 334/0/2005/Rom. ze dne 29. srpna 2005 (statutarni mésto
Olomouc)

Zapisy ze Skolské rady ze dne 19. fijna 2005, 13. tinora 2006, 20. listopadu 2006, 3. prosince
2007. 25. listopadu 2008

Jmenovéni zastupci ziizovatele do $kolské rady &j. SmO1/0S/43/815/2008/MR ze dne 2. kvétna
2008 vcetné jmenovacich dekret zastupci na tiileté obdobi od 1. zafi 2008

Seznam zvolenych a jmenovanych ¢lent Skolské rady zfad pedagogt a zakonnych zastupct
ke dni 1. zaii 2008

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Ziva §kola“¢j. 5081 ze dne 31. srpna 2007
Skolni vzd&lavaci program §kolni druziny — §kolni rok 2008/2009

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Autoevaluace — 2006/2007, 2007/2008 (nedatovano)

Dlouhodoby plan — koncepce z 1. zati 2005

Organizacni schéma Fakultni zakladni a Matefské Skoly Olomouc, Holeckova 10

Plén, tkoly a prezentace ve Skolnim roce 2008/2009 ze dne 1. zafi 2008

Organizacni zabezpeceni Skolniho roku 2008/2009 ze dne 2. zati 2008

Zapisy — Porady vedeni ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

Plan kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2008/2009 ze dne 1. zati 2008

Pléan hospitaci a kontrol ze dne 1. zafi 2008

Tydenni plany prace ve $kolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

Zapisy z provoznich porad — sesit vedeny od 14. zati 2006 ke dni kontroly

Kriteria pro hodnoceni pedagogickych pracovnikl — pfiznani odmén a osobnich piiplatkil ze dne
1. ledna 2008

Plan DVPP ve skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

Pléan a prehled DVPP ve §kolnim roce 2007/2008 a 2008/2009 — jmenovité
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47.

48.
49.

50.

51.
52.

53.

54.
55.

56.

57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

76.
77.

Zaznamy z hospitaci ve Skolnim roce 2008/2009 ze dne 11. listopadu 2008, 13. listopadu 2008,
12. prosince 2008

Skolni #ad Fakultni zdkladni $koly a Mateiské $koly Olomouc, Hole¢kova ze dne 1. zaFi 2005
Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009 ke dni kontroly
— Sesit vedeny od 25. listopadu 2003

Podklady pro klasifikaci chovani a prospéchu zakti — formulafe ve skolnim roce 2006/2007,
2007/2008 a 2008/2009

Pléan prace vychovného poradenstvi na Skolni rok 2008/2009 ze dne 10. zati 2008

Soutéze — prehled o Ucasti ve Skolnich, okresnich a krajskych kolech — sesit vedeny od Skolniho
roku 2001/2002 ke dni kontroly

Rozvrhy tfid ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

Ucebni plany, tivazky ve skolnim roce 2008/2009

Komer¢ni testy (vnitini evaluace Skoly, rozvoj klicovych kompetenci, potencidly ke studiu
na vysoké Skole, ¢esky jazyk matematika, obecné testy) — 3., 7. a 9. ro¢nik — Skolni rok
2007/2008, 2008/2009

Zapisy z jednani metodickych organi Skoly ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 — Metodické
sdruZeni 1. stupeti, piedmétové komise: Clovék a piiroda, Vytvarna vychova, hudebni vychova,
Cesky jazyk, d&jepis, obéanska vychova, Pracovni ¢innosti, Matematika, T&lesna vychova, Cizi
jazyky, Informatika

Vyhledavani rizik ze dne 7. zaii 2007

Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku ve skole ze dne 1. tinora 2008
Jmenovani clentt komise pro provedeni ro¢ni provérky PO a BOZP za rok 2008 ze dne
29. dubna 2008

Komplexni provérka BOZP a PO (v€etné Planu ozdravnych opatfeni) za rok 2008
ze dnil 29. dubna a 10. fijna 2008

Osvédéeni o  absolvovani  Skoleni  vedoucich  zaméstnanct PO  (zaméstnanci
0s. €.: 7666, 3258, 25850, 13555, 19692, 106) ze dne 26. srpna 2008

OsvédCeni o absolvovani Skoleni vedoucich zaméstnanct BOZP (zaméstnanci
0s. ¢.: 7666, 3258, 25850, 13555, 19692, 106) ze dne 26. srpna 2008

Slozka: Osvédceni o absolvovani $koleni prvni pomoci (v poctu 20 ks) zaméstnancti Skoly
ze dne 27. listopadu 2007

Slozka: Osvédceni o absolvovani Skoleni prvni pomoci (v poctu 35 ks) zaméstnanct Skoly
ze dne 26. listopadu 2007

Vykaz o ftrazovosti déti a mladeze ve Skolach a skolskych zafizenich (R 36-01)
za Skolni rok 2005/2006

Vykaz o ftrazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich (R 36-01)
za $kolni rok 2006/2007

Vykaz o ftrazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich (R 36-01)
za Skolni rok 2007/2008

Kniha $kolnich urazii Fakultni zakladni Skoly a Mateifské skoly HoleCkova (1. stupen) vedena
od 1. fijna 2008

Kniha Skolnich traza Fakultni zdkladni Skoly a Matefské skoly Holeckova (2. stupeil) vedena
od 1. ledna 2009 k terminu konéani inspekéni ¢innosti

Smlouva o pracovné-lékarské péci uzaviend mezi $kolou a smluvnim zdravotnickym zafizenim
ze dne 2. ledna 2009

Minimalni rozsah vybaveni 1ékarnicky pro zotavovaci akce pro déti a pro skoly v pfirode
(dokument bez data vydani a ¢j.)

Nasténna Iékarnicka (dokument bez data vydani a ¢j.)

Traumatologicky plan ze dne 23. dubna 2008

Pozarni poplachové smérnice ze dne 21. zati 2000

Slozka: Provozni fady odbornych u¢eben (uCebny chemie, ucebny fyziky, Skolni dilny, cviéné
kuchyné, skolniho pozemku, uc¢ebny piirodopisu, Skolni t€locvicny)

Skolni tad — ZS Hole¢kova 10, Olomouc ze dne 1. zaii 2005

Vnitini fad Skolni druziny (dokument bez data vydani a ¢j.)
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78.

79.

80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.

99.
100.

101.

102.
103.

104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.

113.
114.

115.

116.

Tematicky plan ,,Ochrana ¢lovéka za mimofadnych udélosti“ — Skolni rok 2008/2009 ze dne
17. zati 2009

Prehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzin€ (oddé€leni 1. — IV.) — Skolni rok
2007/2008

Zvonéni (dokument bez data vydani a ¢j.)

Dozory na chodbach — 1. stupen — ptizemi — Skolni rok 2008/2009

Dozory na chodbach — 1. stupen — 1. patro — §kolni rok 2008/2009

Dozory na chodbach — skolni rok 2008/2009

Dozory v $atnach — skolni rok 2008/2009

Dozory ve $kolni jideln¢ — $kolni rok 2008/2009

Minimalni preventivni program — §kolni rok 2007/2008

Minimalni preventivni program — skolni rok 2008/2009 ze dne 10. zaii 2008

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki — Skolni rok 2008/2009

Prehled vzdélavani — skolni rok 2008/2009

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki — Skolni rok 2007/2008

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki — Skolni rok 2006/2007

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki — Skolni rok 2005/2006

Slozka: Podklady pro klasifikaci chovani a prospéchu zakt — Skolni rok 2006/2007

Slozka: Podklady pro klasifikaci chovani a prospéchu zakt — skolni rok 2007/2008

ICT plan skoly na rok 2008/2009 ze dne 30. zati 2008

Slozka: Zapisy z jednani Pfedmétové komise informatiky — skolni rok 2008/2009

Slozka: Zapisy z jednani Predmétové komise clovek a priroda — skolni rok 2008/2009

Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady Skoly vedené od 25. listopadu 2003 k terminu konani
inspekéni €innosti

Ucebni plany Skoly — §kolni rok 2008/2009

Namatkoveé vybrané aktudlné vedené zakovské knizky a seSity zaka trid: 1I. A. III. A. IV.A,
VL. A, VL. B, VIL. A, VIL C, Notysky tfidy . Aa B

Vykaz o MS S1-01 (MS Hole¢kova, MS Schweitzerova, MS Stiedni Novosadsk4) podle stavu
k 30.9.2006, k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2008

Vyjimka z nejvy$siho poétu déti ve tiidé MS Holegkova ze dne 20. &ervna 2008

Rozhodnuti o piijeti k pfedskolnimu vzd&lavani (MS Holeckova, Schweitzerova, Stiedni
Novosadska) pro skolni rok 2008/2009

Rozhodnuti o nepfijeti k predskolnimu vzdélavani (MS Hole¢kova, Schweitzerova, Stiedni
Novosadska) pro skolni rok 2008/2009

Rozhodnuti o povoleni vzdélavani podle individualniho pladnu ze dne 2. zati 2008, 8. zati 2008,
11. zafi 2008, 18. zaii 2008,

Kriteria pro piijeti déti do MS (MS Hole¢kova, Schweitzerova, Sttedni Novosadska) ve §kolnim
roce 2008/2009

Skolni matrika - evidenéni listy déti, piehled dochidzky do matefské Skoly (MS Holeckova,
Schweitzerova, Stfedni Novosadska) Skolni rok 2008/2009

Skolni vzdélavaci programy (MS Holedkova, Schweitzerova, Stfedni Novosadska) platné
ve Skolnim roce 2008/2009

T#idni vzdélavaci programy (MS Hole¢kova, Schweitzerova, Stiedni Novosadska) ve $kolnim
roce 2008/2009

Ttidni knihy (Mg Holeckova, Schweitzerova, Stfedni Novosadskd) ve §kolnim roce 2008/2009
Skolni tad (MS Hole¢kova,Schweitzerova, Stfedni Novosadska) ve skolnim roce 2008/2009
Jmenovani vedouciho zaméstnance (MS Holegkova, Schweitzerova, Stiedni novosadska) ze dne
30. prosince 2003 s u¢innosti od 1. ledna 2004

Knihy tirazti (MS Hole¢kova, Schweitzerova, Stiedni Novosadsk4) vedené ke dni inspekce
Vykaz o urazovosti R 36-01 (MS Hole¢kova, Schweitzerova, Stiedni Novosadska) za $kolni rok
2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Osvédéeni absolvovani akci DVPP (MS Holetkova, Schweitzerova, Stfedni Novosadska)
ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Plan pedagogickych porad (MS Holegkova, Schweitzerova, Stfedni Novosadska) ve $kolnim
roce 2008/2009
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118.

119.

120.

121.

122.

123.
124.
125.
126.
127.
128.

129.
130.
131.
132.

133.
134.
135.
136.

137.
138.

139.
140.
141.
142.

Zapisy zpedagogickych a provoznich porad (MS Holetkova, Schweitzerova, Stfedni
Novosadska) ve skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

Zéaznamy z hospitaéni innosti (MS Hole¢kova, Schweitzerova, Stiedni Novosadska) ve $kolnim
roce 2008/2009

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli - doklad o nejvyssim vzdélani, osvédceni
o absolvovani DVPP (MS Holetkova, Schweitzerova, Stiedni Novosadskd) ve $kolnim roce
2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Spoluprace srodi¢i MS Holeckova, Schweitzerova, Stiedni Novosadska (piiloha SVP)
ve Skolnim roce 2008/2009

Podminky k zajiténi bezpe&nosti a ochrany zdravi déti - soucasti $kolniho ¥adu, SVP (MS
Holeckova, Stiedni Novosadska, Schweitzerova) ve Skolnim roce 2008/2009

Roéni plan vychovné vzdélavaci prace MS Hole¢kova (jako neveiejna ptiloha SVP) pro $kolni
rok 2008/2009

T#idni vstupni diagnostika déti MS Holegkova ve $kolnim roce (2008/2009 — 1. — 4. tida)

Plan kontrolni ¢innosti MS Hole¢kova ve $kolnim roce ve $kolnim roce 2008/2009
Autoevaluace $kolniho roku 2007/2008 MS Holegkova ze dne 30. zai 2008

Evaluace funkénosti SVP MS Holeckova, véetné vyhodnoceni ve $kolnim roce 2007/2008
Autoevaluace MS Schweitzerova za §kolni rok 2007/2008

Roéni vzdélavaci program MS Schweitzerova (dlouhodobé cile, organizace provozu, plan
kontrolni &innosti, plan spolupréce, $kolni tradice, plan zajistovani vybaveni a potieb MS, plan
pedagogickych a provoznich porad, plan oprav a rozvoje MS, plan vzdélavani 2008/2009)
Materialné technické zabezpedeni pracovisté MS Schweitzerova pro §kolni rok 2008/2009
Vysledky kontrolni a evaluaéni ¢innosti MS St¥edni novosadska za 1. pololeti 2008/2009
Zaznamové archy pro hospitace MS Stfedni Novosadska ve §kolnim roce 2008/2009

Vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti (hodnoceni pedagogickymi pracovnicemi) MS St¥edni
Novosadské v obdobi za Skolni rok 2007/2008

Hodnoceni t¥idnich vzdélavacich programi MS Stiedni Novosadska za 1. pololeti 2008/2009
Roéni plan MS Sttedni Novosadska pro $kolni rok 2008/2009

Prevence podpory zdravi v MS Stiedni Novosadské (jako ptiloha SVP)

Inspekéni zprava &j. 132 311/01-011032 ze dne 14. &ervna 2001 a inspekéni zprava &. CSI
119/06-13 ze dne 2. ¢ervna 2006

Pracovni napln ucitelky — vychovné poradkyné ze dne 1. zati 2000

Individualni plan vybranych integrovanych zakd na Skolni rok 2008/2009 (pracoviste
Rooseveltova 103)

Individuélni vzdélavaci program vybranych zaka (pracoviste Holeckova 10)

Vypisy ze skolni matriky (karta 4/18, 6/18, 10/18, 6/20, 16/20, 1/21)

Ctenaiské deniky zaku III. A t¥idy

Portfolia zak II. A tfidy, projekty zakd 6. a 7. ro¢niki
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Pouceni

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu: Ceskd Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
ve lhité do 20 dnii poZaduje zaslani ozndmeni o prijeti opatieni k odstranéni zjiSténych
nedostatkii v oblastech SVP PV, ZV, SD, v délce prestavek, v pravidlech pro hodnoceni
vysledkii vzdélavani Zaki, ve vlastnim hodnoceni Skoly. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.,
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich piedpisu, ve lhiaté do 30 dnit poZaduje podani
pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Anna Prstkova Anna Prstkova v.r.

Mgr. Lenka Zedkova Lenka Zedkova v.r.
Mgr. David Nahlik David Nahlik v.r.

Mgr. Nadézda Pytlickova Nadézda Pytlickova v.r..
PaedDr. Libuse Vrbova LibuSe Vrbova v.r.

Bc. Zdenika Turkova Zdenika Turkova v.r.

V Olomouci dne 28. tinora 2009
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Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Petr Hordk Petr Hordk v.r.

V Olomouci dne 4. bfezna 2009
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Nebyly podany.
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