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Motto:

yJedinym uditelem hodnym toho jména jest ten, ktery vzbuzuje ducha svobodného pfemySlenim
a vyvinuje cit osobni odpovédnosti.”

(Jan Amos Komensky)

Bohatstvim kazdé Skoly jsou uditelé, ktefi nejsou mentory a predkladateli faktl, ale pfijemnymi
prUvodci, ktefi dokazi pfimét déti pfemyslet. Mym cilem je vytvofit prestiz Skoly diky kvalitnim
pedagoglm, pokrokovym metoddm a pFatelskému, nekonfliktnimu a spravedlivému pfistupu.

Mgr. Ludmila HruSkova

Zpracovala: Mgr. Ludmila HruSkova

V Cirkvici 10. 8. 2021
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Vize Skoly

NaSe spole€na cesta za vzdélanim s dlivérou a respektem
Zak:
Po péti letech z naSi Skoly odchazi slusny, pfipraveny a sebevédomy zak.
Rodi¢:
Spolupracuje a podili se na rozvoji pozitivnich vztah(.
Tym Skoly:

Kazdy pedagog je prlvodcem a vSichni jsme pro déti vzorem.

NaSe Skola je bezpe€nym a dlvérnym prostfedim s partnerstvim na spole€né cesté k vychové a
vzdélani sluSného Clov&ka pfipraveného pro Zivot. Cesta, kterou se vydavame, je pfistupna vSem
ZakGm. Zak si odna$i védomosti a dovednosti z RVP pro 1. stupefl ZS, ale i ty, které jsou
potfebné pro jeho dalSi rozvoj. Podporujeme rlst Zaka se zdravym sebevédomim, ktery dokaze
pracovat s chybou. Vytvafime bezpe&né prostfedi, kde se Z4ci citi dobfe, zazZivaji Uspéch a neboji
se Fict svUj nazor. Naslouchame a trpélivé podporujeme kazdého Zaka, aby z néj vyrostl sluSny a
vzdélany Clovék. Kazdy Zak je pro nas jedineCny a nabizime mu rozvoj osobnosti a uveédomeéni si
své vlastni jedineCnosti. ZajiStujeme kvalitni vzdélavani formou zazitku a zkuSenosti. Stejny
dlraz klademe na vzdélani i na pevny charakter Zaka. Zakladame si na pozitivnich vztazich.

NaSe Skola je bezpe€nym a dUvérnym mistem pro rodiCe. Cesta, kterou se vydavame, je
pFistupna vSem rodi€lm. Rodi€ je partner na spoleCné cesté& k vychové a vzdélani sluSného
Clovéka pfipraveného pro Zivot. Respektuje pravidla, vzdélavaci metody i kulturu Skoly.
Nasloucha s dlvérou a uctou. Podili se na akcich Skoly, které pomahaji podporovat dobré vztahy
mezi d&tmi, rodi6i i pedagogy. Uastni se pravidelnych tridd, kde je pfitomno dit&, rodi¢ i
pedagog. Pracuje s chybou ditéte. Buduje pozitivni vztahy. Tahne se Skolou za jeden provaz a je
otevien vzajemné komunikaci.

ZajiStujeme podporu kazdého zZéka, aby z néj vyrostl sluSny Clovék pfipraveny pro Zivot. Jsme
prUvodcem a vzorem. Okamzité reagujeme na nevhodné chovani zak(, abychom zajistili
bezpeCné prostiedi, kde se kazdy Zak citi dobfe a dokaze fict svlj nazor. Zakladame si na
pozitivnich vztazich. Pracujeme s chybou. Rozvijime osobnost kaZzdého Zaka. Sebevzdélavame se
a udrzujeme krok se sou€asnymi edukanimi trendy. Vytvafime podminky pro kvalitni vzdélani.
Vytvafime bezpeCné misto pro zaky i rodiCe s otevienym partnerstvim a respektovanymi
pravidly, kde si vzajemné naslouchdme s dUvérou a Uctou. Poznatky pfedavame prostfednictvim
vSech smyslU a zazitk(. Mezi zaméstnanci vladne soudrZnost, kolegialita a vzajemnd podpora.
NaSe Skola by méla byt bezpe€nym mistem, kde se budou citit dobfe Zaci, zaméstnanci Skoly i
rodiCe.



L. SWOT analyza

Silné stranky Skoly

Kvalita vzdélavani

Pokrokové metody a formy prace
Individudlni pfistup, prace sdétmi s
PO (podpUrnymi opatfenimi)

Nizky poCet déti ve tfidach

Zijem pedagogl o zavadéni novych
metod a forem prace

Kvalitni pedagogové

Spoluprace a sdileni pedagogU
Kvalitni prace provoznich
zaméstnancl

Skola rodinného typu

Klidné a pfijemné prostfedi Skoly
Funguijici Skolni samosprava
(parlament) pro vSechny roCniky
Fungujici schranka dlvéry

Zaméreni Skoly na preventivni aktivity
socialné patologickych jevl

Skolni Sasopis Cirkviak

Vyborné technické vybaveni Skoly
Kvalitni informovanost diky Skolnimu
webu, facebooku, sms zpravdm
Spoluprace s odbornymi institucemi
(PPP, M&U KH, Policie...)

PropagaCni akce Skoly (Oteviené
hodiny, Den otevienych dvefi,
MotivaCni  setkani pro budouci
prviiacky, Kavarni€ky apod.)

Akce Skoly pro rodi€e i Sirokou
vefejnost (Adventni tvofeni,

Lampionovy prlvod, vanoCni besidky,
Zahradni slavnost apod.)

Ugast Skoly na dobro&innych akcich
(TFikralova sbirka)

Ochota zaméstnancl se ve svém
volném C€ase na mimoSkolnich akcich
podilet

Slabé stranky Skoly

Nekvalifikovanost nékterych
pedagogl
NedostateGné finanéni ohodnoceni

pedagogl, provoznich zaméstnancl
NedostateCna  kapacita  vytvarné
uCebny - nevyuZita terasa
NedostateCna kapacita Skolni jidelny
Bariérovost Skoly pro Zaky s télesnym
postiZzenim

Absence Skolniho psychologa

Absence venkovni uebny

Absence télocviCny

Absence druhého stupné zS

Klesajici zajem o vzdélani ze strany
nékterych rodicu

Klesajici spoluprace rodi€u se Skolou
NedostateCnd uUcta a respekt k
pedagoglm

Negativni vztah Skoly vefejnosti -
pomluvy a pfedsudky



Kulturni a spoleCenské akce (Kulturni
program pro ddichodce, Jarni ples MS
azS..)

Prace na projektech, soutéZich

Vysoka uCast déti ve Skolni druziné
Pravidelny plavecky kurz

Pravidelné pobyty a Skoly v pfirodé
Vybornd spoluprace sOU, obecni
knihovnou, MS

Fungujici Skolska rada

Tripartita - pravidelné konzultace
rodiCe, ditéte a pedagoga k
prospéchu a chovani.

Sledovani a predstavovani dukazl o
u€eni.

Ankety pro rodiCe

PFilezitosti
ZvySeni zajmu o Skolu, zlepSeni
postoje vefejnosti
Rozvijeni talentu zaku
Prace s détmis PO
Hledadni a predstavovani dlkazl o
uCeni
Kreativita a chut ucitel
Sdileni pedagogl
Skolni projekty a akce $koly
Spoluprace s rodiCi a vefejnosti
Prezentace Skoly
Propagace Skoly
Respektujici  pFistup
rodicum
Doplnovani kvalifikace pedagogl
Vybudovani venkovni uCebny

kzakim a

Hrozby

Odchod kvalitnich zamé&stnancu
Konkurence okolnich méstskych Skol s
druhym stupném

Spojovani roCnikl v dusledku ubyvani
zaka

Ztrata eldnu uCitell a jejich vyhoreni
Ztrata elanu provoznich zaméstnanc(
ZhorSeni ekonomické situace
VynaSeni internich informaci ze Skoly
a roznaSeni pomluv a nepravdivych
informaci o Skole.

Il. Soucasny stav Skoly

Zakladni $kola Cirkvice je neuplnd (1. - 5. . 1. stupn& ZS) ZS. Vyuka probiha podle vzd&lavaciho
programu: RVP ZV¢. j.31 504 / 2004 — 22, SVP - NASE SKOLA.

Zakladni Skola v Cirkvici je venkovska Skola po celkové rekonstrukci v roce 2009. Ma pét
kmenovych tfid. Kapacita Skoly je osmdesat Zak(. Zpravidla miva kolem Sedesati ZakU, ktefi jsou
ve vySSich ro€nicich spojeni na HV a TV. Je zde sehrany pracovni kolektiv pedagogu i provoznich
zameéstnancU, ktery se snaZi vytvofit détem témér ,rodinné prostfedi“, aby se tu citily dobre.



Citlivym pfistupem se snazime ziskat dUvéru déti, aby se na nds mohly v pfipadé potfeby obratit
se svymi problémy.

Sougasti Skoly je Skolni druZina (SD), kterd ma ranni a odpoledni provoz. Do §kolni druZiny jsou
pfednostné pfijimany déti z nizSich ro€nikl. Kapacita SD je 50 zakU ve dvou oddélenich. SD ma
k dispozici vlastni prostory dvou tfid i socidlni zafizeni. Jsou vybaveny mnoZstvim her i stavebnic a
hraCek.

Kolem budovy je Skolni zahrada se zahradni sestavou a zatravnénou plochou, kterd je podle
po&asi vyuZivana v hodinach TV, pfi Ginnostech SD a o velké a poledni pFestavce. Skola ma
kromé tfid i odborné uebny — pro vyuku vytvarné vychovy a prace na PC. Kazda kmenova tfida
ma interaktivni tabuli, dv& pak interaktivni LCD obrazovku. Pfipojeni k internetu je
samoziejmosti v celé budové Skoly.

NaSe zakladni Skola je Skolou s dlouhou historii a s celou fadou Skolnich tradic (Lampionovy
prUvod, Adventni tvofeni, vanoCni besidky, Zahradni slavnost, projekty Uklidme Cesko, akce Hrda
Skola - den ve spoleCenském obleCeni, den Silenych ucesl apod.)

Obé&dy vafi SJ pfi MS Cirkvice, kam Zaci dochazeji za dozoru vyuduijicich.

ZajiStujeme celou Fadu zdjmovych krouzk( (AJ, PC, ruéni prace, novinafsky krouzek, kytara,
apod.). Skola se také zapojuje do ekologickych (recyklohrani, Uklidme Cesko) a preventivnich
akci (spoluprace s prazskym Prev-Centrem). Dé&ti se pravidelné uG&astni sportovnich,
matematickych a vytvarnych a literarnich souté&zi. Ugastni se také kulturniho programu vitani
obc&anku v obci.

Skola se zapojila do projekt(i EU - Sablony |, Il, 11l a 8erpd tak finance na vzd&lavani pedagog(,
personalni podporu - Skolniho asistenta, dou€ovani Zakl ohroZenych Skolnim netsp&chem, klub
logiky a deskovych her, vyuziti ICT ve vzdélani pomoci dotykovych zafizeni, spolupraci s rodii
vzdjemnym odbornym setkdvanim, projektové dny apod. Dale se uCastni dotaCnich vyzev
StfedoCeského kraje, MAP apod. Aktivné se UCastni pétiletého projektu na Kutnohorsku
Eduzmé&na a vedeni $koly absolvuje dvoulety manaZersky program Reditel naZivo.

M. Ceho chceme dosahnout?

U zaka:

-vést Zaky k samostatnému uvaZovani a kritickému mysleni

-utit je pfemy$let a nepfedkladat jim hotové informace

-poskytovat jim bezpe€né, klidné prostfedi, kde se nebudou bat fict svUj nazor
-individudlné se vénovat Zakim talentovanym i détem s PO

U rodicu:

-spolupracovat Uzce s rodinou pfi prospéchu a chovani ditéte (informovanost pfes Skolni
web, pfes Zakovské knizky, konzultace, trojlistky - rodiCovské schizky formou tripartity)
-vybudovat duvéru a respekt (rozhovory, ankety, dotazniky, citlivé a dUsledné FeSeni
problému)

-spolupracovat s rodi€i na organizaci Skolnich akci (Adventni tvofeni, Tfikralova sbirka,
Zahradni slavnost ...)



-respektovat zaméstnance Skoly

U ostatnich:

-spoluprace se zfizovatelem

-ziskat respekt vefejnosti
-spoluprace se Skolskou radou
-spoluprace s M&U KH, Policii, PPP...

1. Oblast vychovy a vzdélavani
o VyuCovaci metody (Sfumato — Splyvavé Cteni, Hejného matematika)
e Péce o Zaky s podplrnym opatfenim (PO)
e Podpora nadanych Zaku
® Bezpelné Skolni klima pro déti i rodiCe
e Zafazovani programu primarni prevence, predmét osobnostniho rozvoje (OR)
2. Personalni oblast

e Kvalifikovani, proSkoleni pedagogové, ochotni se vzdélavat, pracovat na sobé a
sdilet své zkuSenosti

e Kvalitni a bezpe€né Skolni klima pro pedagogické i nepedagogické pracovniky,
ktefi jsou nedilnou souCasti Zivota ve Skole

3. Oblast Fizeni

ZajiSténi dostateCného materialniho vybaveni Skoly
Vedeni tymu - pravidelna setkavani ke sdileni, navStévy pedagogl v hodinach,
tandemova vyuka, motivaéni a hodnotici rozhovory

e Sledovani projekttl Sttedo&eského kraje MSMT, dota&nich vyzev EU apod.

Iv. Jak to udélat?
1. Oblast fizeni

e Materialni zajiSténi (neustalé dovybavovani tfid kvalitnim Skolnim nabytkem)

e Podpora osobniho a profesniho rlstu pedagogl (osobni pohovory,
sebehodnoceni, osobni portfolia zaméstnancl)

e Pravidelné navStévy a naslechy v hodinach

e Dusledné FeSeni neplnéni Ukoll a odménovani kvalitnich pracovnikl
e DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

e Pfijemné pracovni prostfedi

e Realizace programU primarni prevence socialné patologickych jevl, predmét OR



Spoluprace s PPP
NavySovani poCtu asistentl pedagoga dle potfeb Zakl s PO

Jasné vyClenéni funkci pedagogickych pracovnikl a jejich odpovédnosti (prava a
povinnosti zaméstnancll)

Spoluprace s rodidi — informovanost, motivace, zvySeni zajmu o vzdélani déti

Rozvijeni vztahu u itel-Zak, pedagogicky sbor — Zaci (Skolni samosprava, Skolni
Casopis, schranka dUveéry)

2. Oblast spoluprace

Dostate€na informovanost (webové stranky, facebook, pisemna sdéleni, osobni
konzultace) — Oteviené hodiny, Dny otevienych dvefi, rodi€ovské schlzky...

VyvésSeni dulezitych dokumentl na webovych strankach
Zarazeni vize Skoly do vSech dllezitych dokumentu Skoly
Ankety a dotazniky spokojenosti pro rodiCe

Cilena spoluprace s MS - propojeni vzdélavacich metod a forem prace - Hejného
matematika, UCeni venku

Spoluprace rodi€l na akcich Skoly
Spoluprace se Skolskou radou, zfizovatelem a ostatnimi institucemi

Poradani kulturnich akci

V. Zaveér

VSichni zaméstnanci ZS Cirkvice se podileli na tvorbé& spole&né vize $koly. Nadim dkolem je nyni
tuto vizi zvédomit mezi rodi€i a Sirokou vefejnosti a také ji spole€né naplfiovat. Chceme, aby se
ZS Cirkvice stala respektovanou $kolou a aby pétiletou cestu za vzd&lanim ditéte provazel
respekt a dlveéra.



