Ceska $kolni inspekce
JihocCesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-188/09-07

Nazev Skoly: Sti‘edni odborna $kola a Stfedni odborné uéilisté,
Milevsko, Cs. armady 777

Adresa: Cs. armady 777, 399 01 Milevsko

Identifikator: 600170381

IC: 14450402

Misto inspekce: Cs. armady 777, 399 01 Milevsko

Termin inspekce: 14.—16. dubna 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani deti, zdkt a student, o Cinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy. Hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkd vzdélavani
poskytovaného stiedni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich predpisi. ZjiStovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkl
vzdélavani podle pfisluSnych Skolnich vzdélavacich programi, zjiStovani a hodnoceni
naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Stiedni odborna §kola a Sttedni odborné uéilisté, Milevsko, Cs. armady 777, byla ziizena jako
piispévkova organizace Jiho¢eskym krajem se sidlem v Ceskych Budg&jovicich, U Zimniho
stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budéjovice, na dobu neurcitou. Jako pravnickd osoba
vykonava ¢innost stfedni Skoly. Poskytuje v denni nebo dalkové formé vzdélavani stiedni
vzdélani s vyucnim listem a stfedni vzdélani s maturitni zkouskou. V tomto Skolnim roce jsou
vyu€ovany nasledujici obory.

Denni forma vzdélavani:

23-44-L/001 Mechanik stroji a zatizeni, 66-41-L/008 Obchodnik, obchodnice, 73-41-M/003
Socidlni péce — pecovatelskd Cinnost, 23-51-H/001 Zamecnik, 66-51-H/004 Prodava¢ pro
smiSené zbozi, 41-55-H/003 Opravat zemédé€lskych stroji, 65-52-E/001 Kuchaiské prace,
33-56-E/004 Truhlatské prace, 41-55-E/002 Opravaiské prace.



Nastavbové studium pro absolventy tfiletych uc¢ebnich oborti v dalkové formé vzdélavani:
23-43-L/506 Provozni technika, 64-41-L/524 Podnikani.

Celkem je ziizeno 12 tfid denni formy vzdélavani (201 Zzakt) a 6 tfid v dalkové formé
vzdelavani (171 zaka), Skolu navstévuje celkem 372 zaka. Kapacita Skoly je 550 zaku.
Vzdélavani probiha podle vzdélavacich dokumentt schvalenych MSMT.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly hodnoceny za tfilet¢é obdobi, tj. roky 2006 az 2008.
Od skolniho roku 2006/2007 doslo k poklesu poctu zakiti v dennim studiu i v ostatnich
formach studia. Z toho vychazi i sniZovani vykonl na jednoho pedagogického pracovnika
a upravy rozpoctl ptimych vydaji ze statniho rozpoctu a prosttedkii na provoz.

Kromé neinvesti¢nich prostiedkd na tzv. pfimé vydaje obdrzela Skola ze statniho rozpoctu
iucelové neinvesti¢ni prostfedky na zajisténi projektu zavadéni ICT do vyuky, a to na
realizaci rozvojového programu ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol v rameci
SIPVZ*. V poslednim hodnoceném roce byla skole poskytnuta ucelova dotace na ,,ZvySeni
nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace. Posledni dva roky byly poskytnuty
a Cerpany prostfedky k vyhlasenému programu ,,Podpora romskych zaka stfednich Skol®.
Soucasné Skola realizovala projekt ,,Jedinec a zakladni Zivotni situace®, ktery byl financovan
zrozpoctu Evropské unie, spolufinancovan stitnim rozpoctem a finan¢nimi prostiedky
z rozpoctu Jihoceské kraje.

Ve vSech tfech hodnocenych letech Skola provadéla investi¢ni akce, napft. rekonstrukci topeni,
vody a elektrickych rozvodil, pro modernizaci odborného vycviku strojirenskych obori byla
pofizena fréza (z dotace) a vrtacky, technicky zhodnocena hala (vymeéna oken), potizen varny
kotel do jidelny a osobni automobil. Ke zkvalitnéni vyuky byla vytvofena pocitatova ucebna,
ziizen bezdratovy rozvod pienosu dat, pofizeny nové stroje pro vyuku oborl truhlai a
truhlafské prace. Noveé byly instalovany smartboard a dataprojektor, zakoupeno stavajici
vybaveni $kolni kuchyné, byly provedeny tpravy pokoji na domové mladeze a z hlediska
hygieny pofizen novy nabytek v domové mladeze.

Znacny podil z ostatnich neinvesti¢nich vydaji je vykazovan na pofizeni ucebnic, uc¢ebnich
pomiicek, a to pfedevs§im z vlastnich prostfedkii. Na Skoleni a vzdé€lavani jsou vynakladany
asi z 80 % prosttedky statniho rozpoctu. Z ptimych vydaji na vzdélavani piedstavovaly
nejvetsi objem mzdoveé naklady, souvisejici odvody na socidlni a zdravotni pojisténi, ptidél do
fondu kulturnich a socialnich potieb a zdkonné urazové pojisténi.

Na celkovych neinvesti¢nich vydajich se podilely finanéni prostiedky statniho rozpoctu 75 %.
Podil financnich prostfedkli statniho rozpoctu na celkovém financovani (zdrojich) Skoly
v hodnocenych obdobich se pohyboval v rozmezi od 74 do 81 %. Druhy nejvyznamnéjsi zdroj
kryti neinvesti¢nich vydaji predstavoval pfispévek na provoz od zfizovatele, ktery byl
vyuzivan k uhradé dalSich neinvesti¢nich vydaji organizace a jehoz podil z celkovych zdroji
financovani Skoly ptedstavoval ve vSech tiech letech 17 %.

Ostatni zdroje financovani jsou vlastni pfijmy. VeSkeré vydaje jsou pokryty dotacemi

a vlastnimi pfijmy, hospodateni Skoly bylo v prvnich dvou hodnocenych letech ziskové
a v poslednim roce bylo vyrovnané.

Skola ma odpovidajici mnoZstvi materidlnich a financénich zdroji pro realizaci vzdélavaciho
programu.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola poskytuje o své vzd&lavaci nabidce i o postupu p¥i pFijimani Zaka vefejnosti dostatek
informaci. K tomu vyuziva svych webovych stranek, burzy stiednich Skol, organizuje dny
otevienych dvefi a dal$i prezentacni akce pfipravované zejména ve spolupraci se svymi
partnery. Zajem o studium odpovida soucasnému populacnimu poklesu. Pro Skolni rok
2008/2009 bylo napft. k dennimu studiu ptijato celkem 44 zakl ze 46 ptihlasenych. Pocet zaka
také navysuji zaci, kteti v pribehu Skolniho roku zriznych divodi prestupuji z jinych
sttednich Skol. V pfijimacim fizeni nejsou patrné zadné diskriminaéni prvky, bylo provedeno
v souladu s platnym zakonnym ustanovenim, s postupem rozpracovanym Vv provadécim
predpisu i v souladu se spravnim fadem. Skola vede evidenci zékii ve $kolni matrice, provadi
v ni aktudlni zmény a pfedava stanovené udaje v danych terminech.

Vsestrannému fyzickému i1 psychickému rozvoji zaki vénuje Skola mimofadnou pozornost.
Soucasné jsou ptiméren¢ zohlediiovany potieby kazdého jednotlivce. Jsou stanoveny
individudlni vzdé¢lavaci plany, popt. jsou konkrétné pisemné upraveny individudlni piistupy,
které vychazeji zpotieb zaka a vysledkii odbornych Setfeni. Zaci jsou podporovéni
jednotlivymi vyucujicimi a v ptipad€¢ potieby i na trovni vedeni Skoly. Individudlni péce je
vénovana motivovanym zaklim pii piipravé na ucast v odbornych a sportovnich soutézich.
Moznost profilace zékii ve ¢étyfletych oborech podporuje nabidka volitelnych predmétil. Zaci
s riziky netspéSnosti, kteti tvoii relativné vysoky podil, jsou identifikovani a prostfednictvim
poradenskych sluzeb i s pfipadnym vyuzitim kéazenskych opatfeni se u nich vzdy hledaji
optimalni postupy pro feseni jejich situace.

Skola poskytuje zakim a jejich rodictm v zéleZitostech, které se tykaji vzdélavani,
poradenskou pomoc vsouladu s predpisy. V koordinaci s dalsimi pedagogickymi
pracovniky i s institucemi poradenského systému pracuje dlouhodobé a velmi dobie vychovny
poradce, kterym je jmenovan zastupce feditelky Skoly. Funkce metodika prevence socialné
patologickych jevli rovnéz spliiuje pozadovanou troven. Pro obé oblasti jsou zpracovany
plany ¢innosti a ro¢ni plany konkrétnich akci. Z fady zapist z jedndni a dalS$i dokumentace
vyplyva, Ze je zejména poskytovana pomoc pii feSeni vychovnych problémi, pfipravovany
IVP, upravovany vzdélavaci postupy pro integrované zaky. Dobie je plnéna poradenska
¢innost pfi vyuzivani moznosti dalSiho studia zaktli a ve spolupraci s ifadem prace i orientace
v nabidce vhodnych pracovnich pftilezitosti.

Skola zajist’'uje rovnost piilefitosti ke vzdélavini.
Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku. Zohlednuje persondlni obsazeni, materialni vybaveni a finan¢ni moznosti. Obsah
vzdélavani odpovida platnym schvilenym udebnim dokumentiim. Skola nabizi Sest
volitelnych pfedmétid, z nichZ si Zaci tii vybiraji. Pro pfipravu k zavé€renym a maturitnim
zkouskam mohou Z4ci vyuzit pribézné konzultace s vyuéujicimi. Skolni vzd&lavaci program
je ve fazi ptipravy pro zahdjeni v pfiStim Skolnim roce. V zaméteni Skoly je zdliraznéna
znalost cizich jazykli — maturanti dva cizi jazyky, zZaci tfiletych oborl jeden cizi jazyk.
Koncepce vzdélavani zaka ve dvou cizich jazycich byla zatim realizovdna jen v letos
maturujicim oboru Obchodnik (7 Zzakl). Prace ucitell cizich jazykd je koordinovéana
v pfedmétové komisi humanitnich predmétl, ze zdpist je ziejmé, Zze se komise problémy
zajisténi a prabéhu vyuky cizich jazyka zabyva.



Strategie a planovani Skoly vychdzi zcili formulovanych v koncepci rozvoje skoly na
obdobi 2006-2012. Hlavnim cilem vzdélavani je naplnit profil absolventa, ktery se uplatni na
trthu priace v podminkidch regionu. Dale chce S$kola udrZet 1vsoucasné nepiiznivé
demografické situaci dostatek zajemcti o vzdélavani. Vénuje patficnou pozornost prostupnosti
obort, dba o materidlni rozvoj (investi¢ni akce) a postupné€ modernizuje vybavenost skoly.

Vedeni skoly vychézi pti planovani ze zasad a cilti Skolského zakona a realizaci stanovenych
cili pribézné vyhodnocuje. Dilezitym podkladem pro stanoveni vzdélavacich strategii je
vlastni hodnoceni Skoly. Dokument je velmi dobfe zpracovany, vychazi z interniho
hodnoceni, na kterém se podileli vSichni pedagogicti pracovnici, a tvoii pro Skolu &itelnou
zpétnou vazbu. V sou€asné dobé ma jiz Skola fadu podkladii pro pfisti hodnotici zpravu. Na
hodnoceni oblasti vzdélavani a provozu Skoly navazuje stanoveni priorit pro dal$i obdobi
(jednou z nich je mimo jiné vyuka cizich jazyki) a konkrétni rozpracovani tikoll a opatieni ve
Vychovné vzdélavacim planu pro tento Skolni rok.

Reditelka $koly splituje predpoklady pro vykon funkce a plni pravni povinnosti vyplyvajici
ze Skolského zdkona. Absolvovala studium pro vedouci pedagogické pracovniky (FS II).
Organizacni tad Skoly prehledné vymezuje rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni
Skoly. Pracovni povinnosti jednotlivych pracovnikli stanovuji popisy prace. Aktudlni
problematika je projedndvana na pedagogickych aprovoznich poraddch a pifi pifimém
kazdodennim kontaktu se zaméstnanci.

v

Vnitini 1 vngj$i informacni systém Skoly vyuziva v§echny béZné postupy pro pienos informaci
véetné prostfedkid ICT. Vedeni skoly zajiStuje pravidelné kontroly vyuky a pedagogické
oblasti, hospodafeni a materidlnitho zabezpecCeni, organizacni a administrativni oblasti,
dodrZzovani bezpecnostnich a hygienickych piedpisi. Zjisténi z kontrol jsou projednavana
atvoii podklady pro opatieni ke zvySovani kvality Skoly. Reditelka vytvaii ptiznivé
podminky pro praci Skolské rady, pteklada ji vSechny zdkonem stanovené dokumenty.
Spolupraci hodnoti jako standardni.

Vedeni Skoly je funkcni a v souladu se zakonnymi ustanovenimi.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vedeni vytvari pro chod skoly velmi dobré personalni podminky, persondlni rizika jsou
sledovana a minimalizovana. Ve Skolnim roce 2008/2009 zajistuje vyuku 29 pedagogickych
pracovniki (ucitelé vSeobecné vzdélavacich predméti, ucitelé odbornych predméti a ucitelé
odborného vycviku). VSichni ucitelé (mimo jednu vyucujici) jsou odborné kvalifikovani
a jejich odborné zameéteni je v souladu s potfebami skoly.

Organizace dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) vychazi z potieby Skoly
a zajmu jednotlivych uciteld. Vedeni skoly stanovilo v planu DVPP na tento Skolni rok jako
prioritni cile vzdélavaci akce zaméfené na tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu, ptipravu
statnich maturit a Skoleni pro ucitele odbornych predméti. Pfi organizaci dalSiho vzdélavani
se veelku dafi sladit potteby Skoly, odborny z4jem pedagogii a finanéni moznosti.

V provozu §koly jsou pro vzdélavani vytvoreny bezpeéné podminky a je podporovan zdravy
vyvoj zékl. Jsou podrobné zpracovany smeérnice pro bezpecnost a ochranu zdravi, je
prokazateln¢ zajiStovano proskolovani a poucovani zakl. Provadéji se predepsané provérky,
pedagogické dozory atadné jsou evidovany tUrazy zaka, které vznikaji pfevazné pii
sportovnich aktivitdich. Absolutni pocet Grazl vykazuje ve sledovaném obdobi mirné¢ klesajici
tendenci. Téma ochrany je zapracovano do vybranych vzdélavacich predméth a jeho soucasti
je kazdoroéni nacvik chovani za mimotadnych situaci. Skola ma vypracovany Minimélni
preventivni program, bezpec¢nostni a zdravotni rizika vCetné Sikany jsou trvale identifikovéna,
minimalizovdna a v pfipad¢ potfeby jsou rychle pfijimdna adekvatni opatfeni. Systém je
funkéni, ve sledovaném obdobi byl ve skole vyskyt nezadoucich jevil jen ojedinély.



Materialni a finanéni podminky umoziiuji Skole realizovat vzd¢lavaci program. Vedeni
Skoly pribézné vyhodnocuje podminky ve vzdélavacim procesu a zna rezervy, které postupné
fesi podle diileZitosti a financnich moznosti (oprava a zatepleni stiechy v pavilonu s cvi¢nymi
kuchynkami, vyména lina, rozvody pitné vody, osvétleni ve tfidach, modernizace budovy
dilen ve Veselicku na zékladé energetického auditu, pribézna obnova zdkovského nabytku).
Vhodné pfi tom vyuzivd i dal$i zdroje financovani (napf. granty krajského ufadu na
modernizaci odborného vycviku nebo na tvorbu ucebnich textli pro odborné strojirenské
pfedméty) a vyhodné piileZitosti. Teoretické vyucovani probiha v hlavni budové skoly. Vedle
kmenovych ttid je zde k dispozici 8 odbornych uceben, které jsou didakticky vybaveny
zejména pocitaci, dataprojektory, ve dvou piipadech také interaktivni tabuli. Odborny vycvik
probiha na odlouc¢enych bud’ vlastnich, nebo smluvnich pracovistich podle jednotlivych obort
(cvicné kuchyiiky, Skolni jidelna, dilny ve Veselicku aj.).

Skola ma dobré piedpoklady pro svou Fadnou cinnost.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky podporuji dosazeni vzdélavacich cila
a naplnéni ucebnich plani. Vyucované obory jsou zapsané v rejstiiku Skol. Obsah vzdélavani
odpovida platnym schvalenym ucebnim dokumentim. Skola uéelné vyuziva své realné
materidlni a persondlni podminky, vytvaii pfiznivé pracovni a socialni klima. Pfikladné je
zajiSténa pedagogickd diagnostika a poradenstvi. Pedagogové velmi dobie spolupracuji
s rodi€i i s institucemi poradenského systému.

V koncepcnich dokumentech Skoly je patfiénd pozornost vénovana vzdélavani v cizich
jazycich. Tomu odpovida nabidka i organizace vyuky cizich jazykl. Ve §kole jsou vyucovany
jazyky anglicky a némecky. V nabidce je také rusky jazyk, ktery se ale uci jen v dalkovém
studiu. Je dodrzovana 3hodinova dotace stanovena schvalenymi ucebnimi dokumenty pro
maturitni obory a 2hodinova dotace pro uéebni obory. Zaci se povinné uéi jednomu cizimu
jazyku, v oboru Obchodnik se kazdy Zzdk uc¢i dvéma cizim jazyktim. Nabidka vzdélavani je
roziifena o volitelny pfedmét konverzace v anglickém jazyce. Skola napliiuje ucebni plany
podle schvéalenych ucebnich dokumentti. Pro vzdélavani v cizich jazycich vytvari vhodné
prostiedi, pouzivaji se vhodné ucebnice, audiotechnika i IC technologie. Zaci jsou
zacleniovani do skupin v ndvaznosti na ptedchozi studium jazyka.

Podpora rozvoje osobnosti Zaka pedagogem byla v hospitovanych hodindch zaznamenana
v ruzné intenzité. Pfevazné byly voleny vhodné metody a formy prace, které odpovidaly
vzdéladvacim potiebam a schopnostem zakl. Zatimco v ptfirodovédnych predmétech
pfevazoval tradini frontdlni styl vyuky, ve vyuce spoleenskovédnich pfedméth a cizich
jazykd ucitelé vyuzivali razné formy vyuky a uzivané metody prace podporovaly aktivni
uceni zakt. Komunikace mezi uciteli a zaky byla oteviend, vzajemné vstiicna a vyuka byla
orientovand na potieby zdka. Kooperativni ¢innosti ve skupindch zakd podporovaly rozvoj
klicovych kompetenci. V hodinach cizich jazykl ucitelé vhodné zatazovali diferencovanou
vyuku podle irovné a potreb zaki. Nékolik zaki s vyvojovymi poruchami uceni je vyucovano
dle individudlnich vzdélavacich planti. Zaci maji k dispozici u¢ebnice i namnozené materialy,
v jazykové vyuce byly vyzivany zvukové nahravky, interaktivni tabule, pracovalo se téz
s cizojazyénymi asopisy a slovniky. Zaci vesmés respektovali stanovend pravidla, drobna
porusovani pravidel zaky se pedagoglim dafilo u¢inné fesit na misté s pedagogickym taktem.

Projevy spoluticasti, spoluprace a aktivity zakt v pribéhu vzdélavani byly pfiméfené jejich
véku a pfimo Umérné prostoru, ktery ucitelé zaktm vytvafeli pro aktivni uceni. Pracovni
atmosféra navstivenych hodin byla pozitivni a vstficnd k potiebdm zaki. Prostor pro
sebereflexi a sebehodnoceni zakl byl celkoveé ve sledované vyuce poskytovan v malé mire.



Ve sledovanych hodinach cizich jazykl se uditeliim vétSinou velmi dobfe dafilo udrzovat
motivaci zakl a rozvijet receptivni a interaktivni fe€ové dovednosti, jiz v mens$i mife se dafilo
rozvijet i souvislej§i produktivni fe¢ové dovednosti. Zaci pracovali se zdjmem, projevovali
schopnost samostatné prace i kooperativnich ¢innosti ve skupinach. Vzijemnd komunikace
mezi ucitelem a zaky byla vedena v potfebné mite v cizim jazyce, odpovidala véku a stupni
vzdélani zaka.

Hodnoceni Zaki v pribéhu vzdéldvani je provadéno standardnimi ndstroji, pomoci
klasifikace a vychovnymi opatfenimi. Ve Skole jsou stanovena a dodrZovéana pravidla pro
hodnoceni zakii. Hodnoceni ve sledovanych hodinach bylo pro zdky pfevazné motivujici, bylo
v souladu s kritérii stanovenymi klasifika¢nim fadem Skoly, mélo zpravidla funkci sumativni
a diagnostickou. Systematické vyuzivani konkrétnich hodnoceni jako podkladl pro
zkvalitnéni vzdélavani a vedeni zaki k sebehodnoceni je v pocatcich.

Pribéh vzdélavani sméiuje k podpoie viestranného rozvoje Zakii.
Partnerstvi

Skola rozviji partnerstvi s fadou subjektd. Spoluprice se zfizovatelem, 3kolskou radou
a s rodi¢i zakli mé standardni troven. Zakladni informace o pribéhu vzdélavani jsou rodi¢tim
poskytovany tradi¢nim zptisobem, vychovné a prospéchové problémy se Skola snazi vzdy
fesit pfimym kontaktem. Nejvyznamnéjsi je pro Skolu jiz tradicni spoluprace se ZVVZ a. s.,
STAKO s. r. 0. aj., jejichZ prostfednictvim ma Skola moznost realizace kvalitniho odborného
vycviku zaki a kontakt s rozvijejici se strojirenskou praxi. Trvale dobra a vzajemné vyhodna
je 1 spoluprace skoly s méstem Milevsko a svazkem obci Milevsko. V soucasné dobé nema
Skola vyznamnéjSiho partnera z oblasti podobné¢ zaméfenych stfednich Skol u nds ani
v zahrani¢i. Standardni Groven ma spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou,
Policii CR a Mgéstskou policii Milevsko, Arkadou Milevsko a Pisek, které napoméhaji pfi
feSeni vychovnych a spolecenskych probléml nékterych Zakt Skoly. Vyznamnd finanéni
pomoc zaméfend piedevSim na podporu socidlné slabSich zakl, ndkup pomtcek,
spolufinacovani Skolnich akci apod. je Skole poskytovana Nada¢nim spolkem.

Spoluprdce s partnery piispiva k rozvoji Skoly.
Projevy dosahovani Girovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Rozvoj klicovych kompetenci a zajiSténi zvySovani funkéni gramotnosti zakia vychazi ze
stavajicich uéebnich dokumenti. Skola plni cile vzdélavani v souladu se $kolskym zakonem.
Ve sledované vyuce zéaci projevovali komunikativni a socidlni dovednosti na tdrovni
pfiméfené jejich véku a schopnostem. Vyuka odbornych predmétli i nékterych vSeobecné
vzdélavacich predméti podporuje rozvoj informacni gramotnosti zakid. V oblasti
ptirodovédného vzdélani se relativné dobte dafi rozvijet pfirodovédnou gramotnost u¢elnym
vyuzivanim dostupného materidlniho zabezpeceni, praktickych zkuSenosti Zakt a odbornych,
pedagogickych i Zivotnich zkuSenosti pedagogt. Jazykové dovednosti mohli Zaci uplatnit pti
Skolnim z4jezdu do Vidné, v pfiprave je zapojeni do e-twinningu s partnerskou skolou.

Skola postupné dokonéuje vzdélavani podle platnych u¢ebnich dokumenttl, jejichZ integralni
soudasti je u vybranych predméti oblast Clovék a zdravi. Pfipravuje $kolni vzdé&lavaci
programy, v nichz je tato oblast uvadéna explicitné. Podpora zdravého Zivotniho stylu
a ochrana zdravi je prakticky provadéna sriznym diirazem, ktery souvisi se zaméfenim
ptislusného vzdé¢lavaciho oboru. Nejvyrazngji je toto téma preferovano a podporovano
irozsitenou nabidkou volitelnych pifedméti v oboru Socialni péce. Posileni dotace
vyucovacich hodin v ostatnich oborech nebylo vyuzito, efektivita vyuky je podporovéana
materidlné a realizaci vhodné zamétenych projekti nebo jednordzovych akci. Vhodné jsou
zafazena témata sexudlni vychovy, prevence socialné patologickych jevi a prakticky nacvik



ochrany &lovéka za mimotadnych situaci. Skola nema vlastni sportovisté, ale vyuziva velmi
dobfe vybavena sportovni zafizeni mésta a v souCasnosti 1 kapacitné nevyuzitad sportovni
zatizeni blizké zékladni Skoly. Materidlni podminky pro sportovni aktivity zakid jsou tedy
mirn¢ nadstandardni. Velmi dobfe funguje i systém prevence pied socidlné patologickymi
jevy.

Pro oblast Clovék a zdravi nema $kola stanoveny specialni hodnotici nastroje, hodnoceni je
provadéno v ramci béznych hodnoticich postupli, samostatné je oblast vyhodnocena ve
vlastnim hodnoceni Skoly. Relativné nizké finan¢ni prostredky, které byly dosud vénovany na
rozvoj hodnocené vzdélavaci oblasti, jsou vyuzivany ucelné a efektivné.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu jsou
v souladu se Skolskym zakonem a ucebnimi dokumenty.
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Vysledky vzdélavani Zakt na arovni Skoly

Vysledky vzdélavani zakt jsou pravidelné hodnoceny na pedagogickych radach a ve
vyroénich zpravach. Zabyva se jimi také vlastni hodnoceni skoly. Skola dale sleduje a hodnoti
chovani zakd, vysledky zéavérecnych a maturitnich zkouSek, uplatnéni na trhu prace.
Pravidelné se zapojovala do externiho testovani. Zaci se zGlastiuji fady predmétovych
soutézi, ispéchi dosahuji v soutézich v odbornych dovednostech a ve sportovnich soutézich.

Vysledky vzdélavani v cizich jazycich jsou standardni, v testech Maturita nanecisto se zaci
Skoly umistili mezi pfihlaSenymi Skolami stejného typu na prednich mistech v angli¢ting, ve
sttednim padsmu v némcing. Rezervy jsou v zapojeni do jazykovych soutézi.

Skola sleduje pritbéiné iispéSnost #dki.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku §kol. Skola poskytuje
vzdélavani v souladu se zdasadami a cili Skolského zdkona, vyuka probihda na zdkladé
schvalenych ucebnich dokumentii (platnych ucebnich planii a u¢ebnich osnov).

Skola respektuje zdsady rovného piistupu ke vidélivani. Vénuje mimovddnou pozornost
vzdélavacim potiebam jednotlivce a je v tomto sméru piikladem dobré praxe. Dodriuje
stanovené podminky pro piijimdni Zakii ke vzdélavani.

Skola vyuiivd finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoltu v souladu s ticelem,
na ktery byly piidéleny. Materidlni a financni zdroje umoZiiuji realizaci obsahu vzdélavani.
Vedeni Skoly podporuje rozvoj Skoly ucinnym hledinim a vyuZivinim dalSich zdroju
financovani.

Reditelka spliiuje piedpoklady pro vykon funkce a plni pii vedeni pedagogického procesu
pravni povinnosti 7 funkce podle Skolského zakona vyplyvajici. Skolni a vnitini dokumenty
Skoly jsou zodpovédné zpracovdny, priznivé ovliviiuji Fizeni Skoly. Informace o pribéhu,
podminkdch a vysledcich vidélavani jsou pravidelné a systematicky vyhodnocovdny.

Skola zajistuje bezpecnost %*dikii, podporuje zdravy Zivotni styl, realizovand preventivni
strategie umoZituje ucinné piedchazet socidalné patologickym jeviim vcetné Sikany.

Skola sméiuje k viestrannému rozvoji osobnosti ¥ika. Persondlni zajisténi je velmi dobré,

nabidka volitelnych predmétii, Skolnich i mimoSkolnich aktivit podporuje proces
vzdélavani. Pravidla pro hodnoceni vysledku vzdélavani Zakii jsou zpracovdna a jsou



funkcni. Formy a metody vyuky celkové prispivaji k rozvoji klicovych kompetenci Zakii,
rezervy jsou v hodnotici sloZce vyuky a v podpoie aktivniho uceni Zdkii. Spoluprdace
s partnery je pro Skolu piinosem.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zfizovaci listina vydand Krajskym tfadem JihoCeského kraje se sidlem v Ceskych
Budgjovicich dne 11. 9. 2001, v¢etné dodatkt ¢. 1 az 12, posledni dodatek €. 12 ze dne
22.12. 2008, bez ¢isel jednacich

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych
zatizeni vydané MSMT CR dne 20. 2. 2009 pod ¢&j. 20 591/2008-21, s ucinnosti od
1.9.2009

Potvrzeni feditelky ve funkci vydané Krajskym tfadem JihoCeskeho kraje dne
8. prosince 2005, ¢j. KUJCK /30568/2005/0OSMT, s ti¢innosti od 1. 1. 2006

Ucebni dokumenty realizovanych obort

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2006-2012 ze dne 15. zaii 2006

Skolni tad ze dne 1. 9. 2006 véetné Pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani
Vychovné vzdélavaci plan SOS a SOU Milevsko pro $kolni rok 2008/2009

Zapisy z pedagogickych rad ve skolnich rocich 2007/2008, 2008/2009

Organizacni tad Skoly platny ve Skolnim roce 2008/2009, organiza¢ni schéma fizeni
Skoly

Zapisy ze schiizi Skolské rady od roku 2005

Plan dalsiho vzdélavani uciteld ve Skolnim roce 2008/2009

Ttidni knihy ve $kolnim roce 2005/2006, 2006/2007 a 2008/2009

Skolni matrika ve §kolnim roce 2008/2009

Rozvrhy hodin tfid ve Skolnim roce 2008/2009

Rozhodnuti feditele Skoly (vybrany vzorek)

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007 a k 30. 9. 2008
Vykaz o feditelstvi $kol R13-01 podle stavu k 30. 9. 2008, 2007 a 2008
Sebehodnoceni skoly za obdobi 2006 —2012 ze dne 29. 10. 2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za $kolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Minimalni preventivni program, Skolni rok 2008/2009 ze dne 8. 9. 2008

Kniha trazl

Protokoly o pfijimacim fizeni pro Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Posledni upravy rozpoctu ptimych vydaji na rok 2006 ze dne 15. 11. 2006, na rok 2007
ze dne 15. 11. 2007, na rok 2008 ze dne 21. 11. 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu provoznich vydaji na r. 2006 ze dne 4. 1. 2006, na rok
2007 ze dne 26. 6. 2007, na rok 2008 ze dne 4. 12. 2008

Uétové rozvrhy pro rok 2006, 2007 a 2008

Prostfedky na realizaci SIPVZ na zajisténi standardnich Informaénich a komunikacnich
technologii ve Skoladch — oznameni ze dne 15. 5. 2006 na zdkladé¢ Rozhodnuti MSMT
¢j. 7 944/2006-551



27. Poskytnuti finanénich prostiedkii na feSeni rozvojového programu MSMT
¢j. 11 849/2008-26 ,,Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikll regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace™ —
ozndmeni ze dne 26. 8. 2008

28. Finanéni vypotadani vztahti pfispévkové organizace se zfizovatelem za rok 2006 ze dne
29. 1. 2007, za rok 2007 ze dne 23. 1. 2008 a za rok 2008 ze dne 18. 1. 2009

29. Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2006 ze
dne 29. 1. 2007, v roce 2007 ze dne 23. 1. 2008, v roce 2008 ze dne 28. 1. 2009

30. Podpora romskych zaki stfednich Skol — piehled vyuziti dotaci v obdobi leden az
cerven a zafi az prosinec 2007

31. Ptidéleni ucelovych prostiedkt ,,Podpora projektii romské komunity” ze dne 12. 6.
2007 a 10. 12. 2007

32. Poskytnuti Gcelovych financnich prostfedki na vyhlaSeni rozvojového programu ve
vzdélavani MSMT ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol v rdmci SIPVZ ve
vzdélavani v roce 2007

33. Projektova dokumentace ,Jedinec a zdkladni zivotni situace” — obdobi 10/2006 az
6/2007

34. Hlavni knihy za obdobi od 1. 1. 2006 do 31.12. 2006, od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2007 a od
1.1.2008 do 31. 12. 2008

35. Utetni doklady ¢. 349/12, 351/12, 369/12, 370/12
36. Vyro¢ni zpravy o hospodateni Skoly za roky 2006 a 2007
37. Ukazatelé nakladovosti v roce 2007

38. (:jtvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. -. 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 11. 1. 2007, za 1. — 4. Ctvrtleti
2007 ze dne 14. 1. 2008 a za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 14. 1. 2009

39. Vykaz o sttednim odborném ucilisti S 25-01 podle stavu k 30. 9. 2005
40. Vykazy o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2008
41. Vykaz o Skolském ubytovacim zatizeni Z 19-01 podle stavu k 31. 10. 2008

42. Vykazy o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2005,
k 31. 10. 2006, k 31. 10. 2007 a k 31. 10. 2008

43. Vykazy zisku a ztraty sestavené k 31. 12. 2006 ze dne 29. 1. 2007, k 31. 12. 2007 ze
dne 25. 1.2008 ak 31. 12. 2008 ze dne 28. 1. 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23, P. O. Box 36, 370 21 Ceské
Budéjovice.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Jana BartOSOVa
Mgr. Jan Cempirek e
Be. Milena Dolezalova

Ing. Zden€k Vrhel

Ceské Budgjovice dne 5. kvétna 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Dagmar SVATOVA oo,

Milevsko dne 20. 5. 2009
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Ptipominky

Datum Text

Pripominky nebyly podany.

11




	Česká školní inspekce
	Jihočeský inspektorát



