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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola JakubCovice nad Odrou je organizovéna jako pétitfidni se samostatnymi
ro¢niky. Dal§imi sougastmi jsou $kolni druzina a $kolni jidelna. Skolu navitévuje ve $kolnim
roce 2001/2002 celkem 88 zakil, z nichZ vice jak 40 procent dojizdi z okolnich obci. VétSina
zakl pokracuje ve Skolni dochazce k Zakladni Sskole Odry, Pohotska 8.

Skola je organiza¢ni slozkou obce, a to na zakladé zfizovaci listiny vydané dne 27. tnora
2002. Vyucovano je podle vzdelavaciho programu Zakladni skola.

Skolni druzina je tvofena tfemi oddélenimi o celkovém poétu 72 zaku a kapacitou 80 zakul.
Tento vysoky pocet vyplyva z jiz zminéného poétu dojizdgjicich. Skolni jidelna mé kapacitu
110 zaku, ptiCemz v soucasné ob¢ se zde stravuje 100 stravnikli. Obé tyto soucasti zakladni
Skoly jsou umistnény na odlou¢eném pracovisti na adrese JakubCovice nad Odrou, Oderska
15. Provoz $kolni druzZiny je zabezpecen denné€ v rozsahu 6:20 — 7:45 a 11:35 — 15:30 hodin.
Obecné zavaznou vyhlaskou obecniho Uifadu byl stanoven mési¢ni poplatek ve vysi 70 K¢.

Budova Skoly byla v minulych letech ¢aste¢né modernizovéna.Vznikly ucebny, které jsou
svétlé, dobfe vétratelné, ale svoji velikosti ve vSech ptipadech pln€ nevyhovuji poctu zaka.
Nevyhodou je, ze Skola nemé vlastni télocvi€nu. To je z ¢asti kompenzovano postupnou
vystavbou télovychovného a odpocinkového aredlu na Skolnim pozemku a vy€lenénim jedné
veétsi mistnosti pro télovychovné aktivity. Vnitini prostory Skoly jsou estetické a udrzované.
Vybaveni tvofi novy Zakovsky nabytek, do rekonstruovanych uceben byl potizen nabytek
zcela novy. Skola ma v soudasné dobé dostatek didaktické techniky, nevyhovujici je vybaveni
vypocetni technikou jak pro zaky, tak i pro administrativu.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani v 1. — 5. ro¢niku

Pribéh a vysledky vzdélavani v matematice, ¢eském jazyce, prvouce, vlastivédé a hudebni
vychové byly sledovany se zaméfenim na planovani a ptipravu vyuky, materidlni a personalni
podminky, ucelnost organizace, volbu forem a metod prace s ohledem na vzdélavaci efekt,
vyuzivani motivace a s cilem aktivizace Zakli a zvySovani jejich podilu na sebevzdélavani,
véetné rozvijeni komunikativnich dovednosti. S jednou vyjimkou se hospitace uskutecnily
u vSech uditelek, celkem ve ¢trnacti hodinach.

Planovani a ptiprava vyuky prob&hly v souladu s dokumenty realizovaného vzdélavaciho
programu. Tydenni hodinové dotace odpovidaji ucebnimu planu, ucivo zapsané v tfidnich
knihach doklada plnéni osnov. Tematické plany maji z pohledu zpracovani rozdilnou troven
a vyuzitelnost. Ramcovy charakter a schazejici poCty hodin, které vyucujici chce ucivu
vénovat, potvrzuji jejich spiSe formalni funkci. Pfesuny, duplicita, pfipadné népli uciva
nad rdmec pfislusného rocniku potvrzuji skutecnost, ze vyuka je Uzce véazdna na obsah
ucebnic. Hodiny, v nichz probéhly hospitace, mély za cil upeviiovani a provérovani znalosti
a dovednosti i1 zvladnuti nového uciva. Bezprostfedni pifiprava ucitelek se zaméfovala
na obsah uciva, organizaci hodiny, ve vétSiné ptipadi byly promyslené¢ voleny i vzdélavaci
postupy. Vyucujici jsou informovany o Zacich se specifickymi poruchami uc¢eni. Spolupracuji
s ucitelkou provadéjici ndpravu a zohlednuji zaky pii vyuce (napf. poskytuji individualni
pomoc).

Vyuku provadi sedm ucitelek, z nichZ jedna neméa poZadovanou odbornou a pedagogickou
zpisobilost, dalsi tfi jsou dichodkyné (dvé dlouhodobé zastupujici). Tato skutecnost
negativné kvalitu vyuky neovlivituje naopak, vSechny ucitelky-dichodkyné jsou metodicky
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zdatné, tvotivé a vitalni. Prace nekvalifikované ucitelky sledovana nebyla.

Velikost vyukovych prostor je omezena, chodby a sociadlni zdzemi vyhovuji potiebdm
béZzného provozu. Az na ucebnu 1. a 5. ro¢niku je kapacita ostatnich mistnosti (vzhledem
k poctu zakl) nedostacujici. Neumoznuje zdsadni zmény v organizaci vyuky a omezuje vybeér
vyucovacich ¢innosti i forem prace (napfi. s didaktickou technikou, ve vicecetnych skupinach,
zafazovani relaxacnich prvkll a zejména organizovaného i volného ucelového pohybu).
Rovnéz zapfiCiluje zhorSeni psychohygienickych podminek (nutnost Castého vétrani,
umisténi lavic v bezprostfedni blizkosti tabule). Pracovni prostiedi je podnétné, pestré
a vkusné, ptizpisobené véku déti. Vyzdoba ma poucny charakter (nésténné tabule s piehledy
uciva, metodické pomicky zhotovené svépomoci), jeji soucdsti jsou i vytvarné prace zak.
V hospitovanych hodinach byla vyuzivana k motivaci, k demonstraci uciva a jako podpiirny
informacni zdroj. Vyuka je zajiSténa vyhovujicimi ucebnicemi a sbirkami tloh, ucitelky mayji
uciva a $ife obsahu). K dispozici je dostatek starSich i aktualizovanych ucebnich pomticek,
kopirovaci ptistroj a didaktickd technika, kterd v hospitovanych hodinach uplatnéna nebyla.
Individuadlng byla zafazovdna samostatnd prace zakl s texty, k jejichz ptipravé slouzil
kopirovaci ptistroj.

Ve vétSin€ hospitovanych hodin stanovené vyukové cile a vzdélavaci postupy potvrzovaly
zodpovédnou piipravu vyucujicich. V klasicky strukturovanych hodinach dominovala vzdy
osobnost ucitelky a jeji vyraznd snaha poskytnout vSem zdkiim stejnou sumu védomosti
a dovednosti. Rozdilnd metodicka zdatnost ovliviiovala vybér organizacnich forem a metod
prace, obecné lze konstatovat jednostrannost ve volbé ucebnich materidlii (pfipravené tabule,
ucebnice piipadné sbirky uloh). Ucitelky vedly zaky ke zdGvodnovani pouzitého tvaru ¢i
zvoleného postupu a k aplikaci nové ziskanych poznatkii do konkrétnich Zivotnich situaci.
Zohlediovaly moznosti a individudlni tempo slabsich jedinct, rychlejsi zéaci byli ve vyssich
roCnicich dale zaméstnavani dopliikovymi ukoly. Podil samostatné prace pro utvrzovani
a ovéfovani znalosti probiraného uciva byl dostatecny, jeji efektivitu zpravidla sniZzovalo
feSeni t¢hoz ukolu jednim zakem u tabule. Pii vZdy povzbudivé plsobici pribézné kontrole
poskytovaly ucitelky individudlni pomoc a disledné vedly zéky k sebekontrole. Za opakujici
se nedostatky ve struktufe nutno povazovat dlouhé useky mechanickych tikont. Ve vsech
sledovanych predmétech projevovali ziaci pfiméfenou aktivitu a s vyucujicimi dobie
spolupracovali. Prokazovali schopnost aplikace osvojenych postupi a odpovidajici
dovednosti.

Vyraznou roli sehravala motivace, kterd byla pfirozenou soucasti vyucovacich c¢innosti.
Pozitivni posilovani provazelo praci zaki a zvySovalo jejich aktivitu. VSechny hospitované
vyudovaci hodiny mély motivaéni ivod. Zaci byli seznimeni s oéekdvanym priib&hem
hodiny, pracovni atmosféra byla navozena pisnickou, rozhovorem i pamétni rozcvickou.
V pribéhu vyuky vyuZzivaly vyucujici i fadu dalSich podpirnych podnéti napt. poskytovaly
zakim individuadlni pomoc, zafazovaly piiméfené néaro¢né ukoly, vytvafely zakim
pfedpoklady pro okamzitou kontrolu vysledkli cCinnosti a moznost sebehodnoceni.
K ndzornosti vyuky pfispivaly vhodné metodické pomicky, mezipfedmétové vztahy byly
jasn¢ rozpoznatelné ve vSech sledovanych vyucovacich jednotkéch. Ucitelky prevazné
reagovaly na tUnavu zdkli zménou Cinnosti, prvky dramatické vychovy, pfipadné
télovychovnymi prvky, i kdyz jejich ¢asové zatfazeni plsobilo n¢kdy samoucelné. Slovni
hodnoceni zakovskych vykont (vCetné zaveére€ného) i1 dil¢i klasifikace plnily ptredevSim
pozitivné¢ posilovaci a motivacni funkci. Pisemnosti Zzdk jsou ucitelkami pravidelné
kontrolovany a maji vétSinou velmi dobrou troven.

Z klimatu hospitovanych hodin lze usuzovat na pozitivni vzdjemné vztahy ucitel — Zak,
budované na pfirozené autorité ucitele a respektovani osobnosti Zdka. Navazdnim socidlniho
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kontaktu, vystupovanim a meziosobni komunikaci ucitelky vhodné ovliviiuji vzajemnou
pracovni soudinnost a aktivitu zdkd. Zaci méli jednoznaéng kladny vztah k vyuce
ik samotnym vyucujicim, neprojevily se zadné piipady nezddouciho chovani. Verbalni
i neverbalni komunikace ucitelek je na dobré urovni.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani, priprava, materidalni podminky vyuky a persondlni podminky jsou hodnoceny
jako velmi dobré, psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako priimérné, organizace,
formy, metody maji ai spise nadpriimérnou uroven a jsou hodnoceny jako velmi dobré,
interakce a komunikace, motivace a hodnoceni jsou hodnoceny jako velmi dobré
S vyraznymi pozitivy.

Celkové jsou priubéh a vysledky vzdélavani ve sledované oblasti hodnoceny jako velmi
dobreé.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Skola ma velmi dobfe zpracovany koncepéni zaméry, ve kterych jsou zohlednény
a zapracovany konkrétni podminky obce, Skoly a okolniho prostfedi. Tyto zaméry reaguji
na pozadavky trhu a vychazeji z analyzy soucasného stavu. Jsou stanoveny zakladni priority
ato voblastech vychovy a vzdélavani, personalniho rozvoje, materidln¢ technického
vybaveni Skoly, mimosSkolni ¢innosti a spoluprice mezi malotfidnimi Skolami, spadovou
Skolou, matetskou Skolou, rodi€i a vetejnosti, obci a ostatnimi institucemi. Tyto hlavni oblasti
tvoii uceleny systém, jsou podrobné rozpracovany do jednotlivych tkold, jejichz plnéni je
v danych ¢asovych tsecich realné. Rocni plany Skoly Skolni druZiny a metodického sdruzeni
disledné¢ vychazeji ze stanovené koncepce, jsou rozpracovany do dil¢ich pland
s terminovanymi ukoly a jsou postupné realizovany. VSechny tyto materidly jsou
prokonzultovany s pedagogickymi pracovniky Skoly, ktefi maji moznost spoluti¢asti na jejich
tvorbé&. Skola se snazi zaangaZovat rodice a ziskat jejich podporu. To se ji z&asti dafi (zv1aste
u rodiclt s bydlistém v misté¢ Skoly). Piekazkou ve vzajemné spolupréci je fakt, Ze témét
polovina rodi¢i je z okolnich obci a nemé tak moznost pravidelnéjsi spolupréce.

Skola méa vypracovan plan kulturnich a spoleenskych akci. Jedna se o divadelni a filmova
pfedstaveni a koncerty. DlleZitou soucésti jsou i kulturni a akce pofadané Skolu pro rodice
a Sirokou vefejnost

Uc€ebni plany plné respektuji hodinové dotace jednotlivych predméth i celkové pocty hodin
stanovené pro jednotlivé rocniky. Rozvrhy hodin spliuji zakladni psychohygienické
pozadavky. Skola nabizi tfi nepovinné pfedméty a to vytvarné techniky, dramaticka vychova
a pohybové hry, které navstévuje celkem 62 zaka. Je zfizen z4jmovy krouzek pocitacové hry.
Vyucujici se vénuji zdktim se specifickymi poruchami uceni a pravidelné se ucastni dal§iho
vzdélavani v tomto sméru. Jsou zpracovany individudlni plany pro vSechny tyto zaky a jejich
dokumentace je kompletni a v souladu s ptedpisy.

Soucasti planovaciho systému jsou i plan pedagogickych rad, minimalni preventivni program,
plany spoluprace a personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikd.

Skola stoji pfed vaznym problémem genera¢ni obmény pedagogického sboru. Reditelka §koly
si uvédomuje zdvaznost situace, aktivné vyhledava nové perspektivni pracovniky a snazi se
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do tohoto ukoli zaangazovat i obec (zajisteni vhodného bydleni). Situace je ztizena
umistnénim obce v okrajové ¢asti okresu a tim pomérn€ malou atraktivitou pro mladé lidi.

Planovani tvoii uceleny funkcéni systém a je hodnoceno jako velmi dobreé.

Organizovani

Organizaéni systém je jednoduchy a vychazi z potieb provozu $koly. Reditelka $koly ma
vytvofeno jasné organizani schéma fizeni, ze kterého vyplyvd, ze piimo fidi vSechny
pedagogické 1 nepedagogické pracovniky. Z¢&4sti prendsi kompetence na vedouci jednotlivych
skupin a to vedouci metodického sdruzeni, vedouci vychovatelku, vedouci Skolni jidelny
a spravni zaméstnance. PedagogiCti pracovnici maji pisemné piidélené kompetence, které
maji podobu konkrétnich ukoli na dany Skolni rok. Pracovni népln jednotlivych zaméstnanct
v pisemné podobé je soucasti personalni dokumentace.

Organizace vyucovani a piestavek je v souladu s pravnimi pfedpisy a vychazi z moznosti
Skoly a potieb zakli. Zacatek vyucovani je stanoven na 7:50 hodin v disledku dopravni
obsluznosti. Provoz Skolni druziny je stanoven na zdkladé potfeb rodici a se souhlasem
zfizovatele.

Povinnd dokumentace je vedena na piedepsanych tiskopisech a v pozadovaném rozsahu.
Organizace odchodu déti ze Skolni druziny je doloZena na zapisnich listcich s podpisy rodict.
Veskeré tidaje o Zacich i1 pracovnicich Skoly jsou uloZeny tak, aby byly zabezpeceny proti
zneuziti.

Informace uvnitf §koly jsou predavany bezprostfedné pti kazdodenni komunikaci pracovniki,
pii pravidelnych poradach k dil¢im planim a provozu Skoly a na pedagogickych radach.
Aktuélni materialy jsou zvefejnény ve sborovng. Zaci jsou informovani prostiednictvim svych
vyucujicich, veSkeré potiebné materidly smérem rodi¢im a Zzakim jsou umistnény
na informacni tabuli u vstupu do budovy. Obsah je Uplny, ale forma neni zvolena optimalné¢,
protoze chybi vétsi ptehlednost zvefejnénych materidli. Rodice jsou kromée jiz zminéné tabule
informovani béZznymi prostiedky (Zdkovské knizky, rodicovské schlizky, individualni
pohovory, vyro¢ni zprava, Skolni Casopis). Spolecné akce rodici a déti se omezuji hlavné
na mistni obyvatele, méné se jiz zapojuji dojizd¢jici z okolnich obci.

Vyrocni zpradva za Skolni rok 2001/2002 je zpracovana v souladu s platnymi predpisy. Ma
standardni Giroven, poskytuje veskeré potiebné informace a obsahuje i prvky sebehodnoceni.

Na vefejnosti se Skola prezentuje v pribéhu celého roku. Jedna se o vystoupeni
na spolecenskych akcich obce, spolupraci se Statni spravou lesti Vitkov pii vysadbé stromki,
vystavy détskych vytvarnych praci, sportovni soutéze a spolupraci s matefskou Skolou,
spadovou skolou a Skolami obdobného typu v rdmci regionu. Rozséhlé je také zapojeni zaki
do skolnich soutézi sportovnich, vytvarnych a literarnich.

Rozhodnuti, kterd vydava teditelka Skoly jsou jasna, konkrétni a v€asnd. Dokdze vhodnou
formou vyuZit pfipominek a podnéti zaméstnanct Skoly, ale i rodi¢i a organti statni spravy
a samospravy.

Organizovani je hodnoceno jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka uplatituje pii fizeni z asti tymovou spolupraci, v piipadé potieby i autoritativni
prvky. Snazi se pedagogické pracovniky vést k vlastni aktivité, tvofivosti, k osvojovani
novych metod a forem prace a k odpovédnosti za plnéni tikoldi. Zaroven jim k tomu vytvari
podminky. Vyuzivd odbornosti vyuky tak, aby byly maximalné uplatnény schopnosti
pracovnikl. Dalsi vzdélavani smétuje do aktudlnich oblasti, a to prace s détmi se specifickymi

Inspekéni zprava - str. 5



poruchami uceni, vyuky anglického jazyka a Skolského managementu. Ziskané poznatky jsou
prostfednictvim metodického sdruzeni pfedavany ostatnim pracovnikiim. Reditelka $koly dba
na sviij profesni rist. Ugastni se pravidelng dal$iho vzdélavani zaméfeného na praci s pogitadi,
vedeni dokumentace a fizeni Skoly.

Operativni fizeni Skoly je jako celek funkéni a ucinné. Navazuje na planovani, koordinuje
veskerou ¢innost Skoly a kontroluje plnéni dlouhodobych i kratkodobych tikoli souvisejicich
se spravou Skoly. I ptes urcCity odstup, ktery si feditelka zachovava ke svym podfizenym, je
ve vnitinim klimatu patrnd vzajemnd divéra. Pracovnici maji zajem na ziskdvani novych
poznatkl z oblasti vychovy a vzdélavani a je pro né dilezité dobré jméno skoly.

Je vytvoren systém moralniho i hmotného stimulovani pracovniki. Na pedagogickych radach
feditelka hodnoti jednotlivé pedagogy formou pochvaly a pod€kovéani za praci. ZjiSténé
nedostatky jsou feSeny hlavné osobnimi pohovory, nasledné¢ jsou zobeciovany
a prezentovany na pedagogickych radach nebo neformélnich schiizkach ve sborovné. Jsou
vytvofena kritéria pro hodnoceni pracovniki, ktera jsou viem zndma. Reditelka je dokaze
vhodné uplatnit i kdyz ma situaci ztizenou slozenim pedagogického sboru.

Koncepéni zdméry Skoly a z nich vychdzejici plany jsou rozpracovany tak, ze obsahuji nejen
hlavni tkoly, ale i cile a prostfedky jak téchto cili dosahnout. Na zéklad¢ toho pak probiha
v prabéhu Skolniho roku a hlavné v jeho zavéru sebehodnoceni skoly, jehoz hlavni body se
objevuji ve vyro¢ni zprave.

Vedeni a motivovdni pracovnikiit je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Pisemnou formou je zpracovan systém vnitini kontroly vii¢i celé organizacni struktute. Tento
systém je otevieny a je prubézné dopliovan a aktualizovan. M4 vyrazné pracovni charakter.
V oblasti kontrolni ¢innosti pfenasi feditelka na své podfizené jen minimum ukolt. Kontrolu
provadi prabézné, jejim zdkladem je kaZdodenni kontakt s pracovniky, planovitost
a soustavnost. Plan kontrolni ¢innosti je rozpracovan do jednotlivych oblasti a ty pak do
jednotlivych mésicii Skolniho roku. Vychovné vzdéladvaci proces kontroluje a hodnoti
feditelka Skoly formou hospitaci. Jejich cil si vyjasiiuje v ndvaznosti na dlouhodobé stanovené
ukoly nebo aktudlni situaci. Pravidelné provadi rozbory jednotlivych hospitaci a jejich zavéry
maji pisemnou podobu. Vysledky uceni zakl jsou ovéfovany hlavné pomoci pisemnych
provérek, u kterych je provadén rozbor. Vyhodnocovany jsou i dalSich pisemné vystupy.
Chybi vyrazngj$i srovnani s vysledky zakd spadové Skoly. Kontrolni cinnost je
vyhodnocovana, probihd diskuse nad zjiSténymi fakty a nasledné jsou pfijimdna opatieni
k naprave nedostatki nebo korigujici smér dalsi ¢innosti.

Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako vynikajici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovdni, organizovdni, vedeni a motivovdni pracovnikii jsou hodnoceny jako velmi
dobré, kontrolni mechanizmy jako vynikajici.

Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobreé.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Zaci se specifickymi poruchami ufeni a Zici s télesnym postiZzenim integrovani do
béznych tiid

Ve Skolnim roce 2001/2002 je ve Skole tfinact integrovanych zaki se specifickou poruchou
uceni a jeden zak s kombinovanymi vadami.

Soucasti systému reedukacni péce je individualni naprava provadéna v rozsahu doporu¢eném
pracovniky pedagogicko psychologické poradny, zajistovani specidlnich pomticek a potieb,
zpusob klasifikace — slovni hodnoceni, zpiisob vzajemné spoluprace a predavani informaci
mezi uciteli provadéjicimi napravu a tfidnimi uciteli. Reedukacni péci zajist'uji tii ucitelky,
které jsou proskoleny v dané problematice. Vykazovana prace je hrazena formou odmeén.
Néprava probiha v Sesti skupinach, vzdy v odpolednim case. Rozvrh je dolozitelny.

S jednou vyjimkou maji vSechny ucitelky pozadovanou odbornou a pedagogickou
zpisobilost. VSechny absolvovaly zakladni kurz vyvojovych poruch uceni a své znalosti si
priubézné rozsituji v ramci dal§iho vzdelavani navstévou specificky zaméfenych kurza (napf.
dyskalkulie, grafomotorika atd.). Je jmenovan koordinator vzajemného plisobeni ucitelek
provadé¢jicich napravu a vyucujicich. Zpétnou vazbu o vysledcich reedukacni péce poskytuji
Skole pracovnici pedagogicko psychologické poradny, kde jsou zaci evidovani a pribézné
zvani na vySetieni.

Zaci se specifickymi poruchami uéeni a t&lesnym postizenim maji zpracovany individualni
vzdélavaci plany, stanovené ukoly jsou konkrétni a vychéazeji z odborného vysetieni. Pisemné
doklady o seznameni rodi¢t s individualnim vzdélavacim planem byly predlozeny. Ukoly
jsou stanoveny zejména pro Cesky jazyk, cizi jazyky a pracovni ¢innosti. Na pedagogickych
radich a metodickych sdruzenich jsou vSechny ucitelky informovany o vysledcich
kontrolnich vysetieni i dalSich pozadavcich na individuélni ptistup. Kontrolou pedagogické
dokumentace a individualnich vzdélavacich plant byly potvrzeny funkéni podminky systému
reedukacni péce.

Ucebni a specidlni pomicky maji zajiStény podle individudlnich potfeb a doporuceni
pracovnikil poradny. Skola zajistila i specialni vyukové programy pro osobni pocitaée.Jsou
uplatnovany prvky dramatické vychovy Ve vyucovacich hodindch kde probéhly hospitace
vyrazné€j§i formy diferenciace ¢i individualni pfistup v praci s integrovanymi zaky nebyl
zjevny.

Na zdkladé inspekcénich zjisténi je prdce s integrovanymi Zaky hodnocena jako velmi dobra
s vyraznymi pozgitivy ve sméru zajisSt’ovani reedukacni péce, materialné technickych
podminek a ziskavani zpétnovazebnich informaci g vysledkit pribéZnych vySetieni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sit€¢ Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni s ucinnosti
od 1. zafi 1988, ¢j. 731/98 — 17

e Zfizovaci listina ze dne 27. inora 2002

e Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zakd 1. — 5. ro¢niku navstévujicich Skolu
ve Skolnim roce 201/2002

e Dokumentace SD — zapisni listky, piehled vychovné vzdélavaci ¢innosti
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e Dokumentace k fizeni $koly (plan prace na 8kolni rok 2001/2002, plan price SD,
minimalni preventivni program, plan prace metodického druZeni)

e Ucebni plan Skoly, tématické plany sledovanych pfedmétii zpracované pro Skolni rok
2001/2002

e Dalsi dokumentace stanovujici organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti (rozvrh hodin,
vnitini fad skoly, fad Skolni druZiny)

e Rozhodnuti o odkladech skolni dochdzky (véetné podkladi)

e Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2000/2001

e Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli Skoly véetné¢ dokladli o nejvysSim
dosazeném vzdélani

e Podkladové inspekéni dokumentace pro zékladni skoly
e Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2001/2002
e Pedagogickd dokumentace zdravotné postizenych zaka
e Khniha urazli a zaznamy o provedenych kontrolach

e Plan hospitacni ¢innosti

ZAVER

Zakladni Skola v Jakubdovicich nad Odrou poskytuje velmi dobré podminky pro
uspéSnou realizaci zvoleného vzdélavaciho programu. Vzdélavani probiha podle
schvalenych ucebnich dokumentii v primérnych materialné technickych podminkéach,
coZ je ale zéasti kompenzovano vlastni tvorivosti a aktivitou pedagogti a vedeni Skoly.
ZkuSeni pedagogové tspésné uplatiiuji své zkuSenosti ve vztahu kziakim
i spolupracovnikim Problémem je generacni obména pedagogického sboru, coz ale
nema negativni vliv na kvalitu vyuky.

Pribéh a vysledky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

Srovnani s vysledky predchozi inspekce uskuteénénél5. prosince 1998 ukazalo stabilné
velmi dobrou uroven vychovné vzdélavaci priace pedagogického sboru, kvalitni Fizeni
s jasnymi koncep¢énimi zaméry a fungujicimi kontrolnimi mechanizmy. Reditelka $koly
rozSiruje svoje védomosti a dovednosti v oblasti Fizeni pribéZnym studiem Skolského
managementu a k dal§imu vzdélavani vede i ostatni pracovniky. NedoreSeny ziistavaji
problémy materialné technického vybaveni (vypocetni technika, télocvi¢na) a personalni
zabezpeceni vyuky.

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jiti Crhonek Jiri.Crhonek
Clenové tymu Mgr. Véra Dufkova Veéra Dufkova
V Novém Ji¢in¢ dne 18. dubna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 27. kvétna 2002
Razitko
Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu
Mgr. Jana Hluchnikova Mgr. J. Hluchnikova
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.
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Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe ieditel(ka) Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislus$ny organ statni spravy 31. kvétna 2002 144220/02 — 5177

Krajsky urad Moravskoslezského kraje
Odbor skolstvi, mladeze a sportu

28. fijna 117

702 18 Ostrava 2

Ztizovatel 31. kvétna 2002 144219/02 — 5177
Obec Jakubcovice nad Odrou
Oderska 100

742 36 Jakubcovice nad Odrou

Rada skoly neni ustanovena | - | e

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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