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Mista inspekéni ¢innosti Velka Jesenice 2

Velka Jesenice 200
Inspekéni Cinnost na misté 8.4.-10.4.2025

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych
Skolich vzdélavacich programa dle 8 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdé&lavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdéldvacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona, ve znéni pozdé€jsich predpist.



Charakteristika

Zakladni Skola a Mateiska Skola Velka Jesenice, okres Nachod (dale ,Skola®) vykonava
&innost zakladni $koly (dale ,,ZS%), mateiské $koly (dale ,MS*), skolni druziny (dale ,.SD%)
a Skolni jidelny. Skola pfijimd k pfedskolimu vzd&lavani déti od dvou let véku. V dobé
inspekéni Ginnosti se ve dvou tiidach MS vzdélavalo 38 déti a ve tiech tfidach ZS 47 zakd
prvntho  az péatého ro¢niku, do jednoho oddéleni SD bylo k pravidelné denni dochazce
zapsano 30 ucastniki  zajmového vzdélavani. Vzdélavani déti a zaka probiha ve dvou
budovéch, jejich stravovani zajistuje $kolni jidelna v budové MS. O své &innosti informuje
Skola na webowych strankdch www.zsvelkajesenice.cz, ve zpravodaji mistniho svazku obci,
na socialnich sitich a vyvéskach v obci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve své funkci od kolntho roku 2019/2020. V soucasné dobé vyhodnotila
koncepci rozvoje Skoly, kterou vypracovala pro konkurzni fizeni, a aktualizuje ji pro obdobi
let 2025-2030. Jeji koncepce je realisticka a obsahuje strategii pro vSechny soucasti skoly,
neni ale zatim ve viech soudastech koly sdilena. Reditelka $koly si v ni klade za cil zejména

vést 7aky k samostatnosti a zodpovédnosti za své chovani i1 vzd€lavani pii zachovani
dobrého klimatu ve $kole.

Skola disponuje dostadujicimi finanénimi i materialnimi podminkami. Za vstficné podpory
ziizovatele a s vyuzitim mimorozpoc¢tovych zdroji byla Castecné zrekonstruovana budova
MS, ve které byla vybudovana a vybavena nova u¢ebna, byly téZ pofizeny nové herni prvky
na zahradu MS. Postupné dochazi k obméné a modernizaci také vnitintho vybaveni budovy
technikou a zakoupeny robotické ucebni pomicky. Skola vyuzivd dotacni programy i pro
podporu persondlni oblasti (skolni asistentka v MS, daki vzdélavani pedagogickych
zaméstnanct). Pedagogicky sbor je stabilni, ale c¢astecné nekvalifikovany, coz se
v nékterych piipadech projevilo i v kvalité hospitované vyuky. Reditelka $koly dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii podporuje, vlastni vybér akei se fidi jak zdjmem
jednotlivych pedagogli, tak i potfebami a moznostmi Skoly. Nabyté zkuSenosti si
pedagogové vzajemné predavaji zejména individudlni formou.

Vnitini informaéni systém $koly je funkéni. Reditelka $koly ziskava informace o prib&hu
vzdélavani pii kazdodennim kontaktu se vSemi zaméstnanci Skoly. Operativné zafazované
provozni porady a pravidelnd jednani pedagogické rady, pii kterych je projednavana nejen
mformovanost pedagogli vSech soucasti Skoly. Praci pedagogi hodnoti feditelka Skoly
prostiednictvim hospitani Cinnosti a poskytuje jim piinosnou zpétnou vazbu. Vzijemné
hospitace, které by byly vzhledem ke zkvalithovani vyuCovaciho procesu pifnosné,
jednotlivi vyudujici ve §kole zatim systematicky nerealizuji. Mezi pedagogy, zejména v ZS,
vladne pozitivni klima, ucitelé se navzijem podporuji, sdileji své zkuSenosti a v mnoha
smérech pinosné spolupracuji. To vSe se poztivné odraz také v kvalit¢é poskytovaného
vzdélavani. Pro podporu chodu Skoly delegovala feditelka Skoly organizacni kompetence
pro MS na svou zastupkyni, ktera plni ji svéfené tkoly svédomitd. Kontrolni systém $koly
neni zcela funkéni, kontrolni C¢innosti nejsou realizovany ve vSech souastech Skoly
V dostate€ném rozsahu.

Skola aktivné spolupracuje Vv ramci swych soudasti, se zfizovatelem, mistnimi spolky a také
s Domem déti a mladeze Stonozka z Nového Mésta nad Metuji, s jehoz podporou organizuje
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nékolik zajmovych krouzku. Tim efektivné podporuje Socialni a osobnostni rozvoj zaki.
Skola zatim aktivné nerealizuje spolupraci s nékterymi okomnimi $kolami, at’ uz pro vyménu
zkusenosti pedagogl ¢i porovnani vysledki vzdélavani déti ¢i zaku. Realizovana spoluprace
s externimi partnery ma pozitivni dopad nejen na vnimani S$koly mistnimi obyvateli,
ale ina vysledky vzdélavani déti a zakd.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Planovani vzd&lavacich ¢nnosti v MS probihalo v pribéhu inspekéni ¢innosti v souladu
s integrovanymi  bloky S$kolntho vzdélavaciho programu. Ranni komunitni kruh ucelné
naplioval funkci uvodniho naladéni, pfivitini a sezndmeni s programem dne, nasledné
uCitelky Vv obou tfidach efektivné realizovaly projekt ,,Se Sokolem do Zivota® za ucelem
podpory spravného drzeni téla a rozvoje hrubé motoriky déti. V hospitované wyuce byla
zaznamenana vyvazenost mezi spontdnnimi a fizenymi aktivitami Pro spontdnni herni
aktivity mély déti k dispozici dostateCny prostor a Sirokou Skalu napaditych pomiicek.
V ramci fizenych ¢innosti bylo ale vzdélavani déti v jednotlivych tiidach nejednotné, coz se
projevilo v jeho rozdiné kvalit€. V jedné tiidé pedagozky piipravovaly systematickou
a pestrou Skalu vzdélavacich aktivit. V nabidce pievazovaly individualni a skupinové formy
préace, které piispivaly k rozvoji samostatnosti, rozhodovacich schopnosti i aktivnimu
zapojeni déti do vzdélavani. Pedagozky déti pribézné podnécovaly a podporovaly ve
vzajemné spolupréci. Frontdlni wyukova forma byla vyuzivana ojedinéle a byla efektivné
propojena s motivaci a stfidanim aktivit. Vhodné byly rozvijeny digitdIni kompetence déti
s vywzitim interaktivni tabule. Ugelné byla zatazena diferenciace &innosti podle individuaIni
urovné déti, veetné podpurnych aktivit pro déti s odkladem skolni dochazky. Ucitelky
zohlediiovaly individudlni biorytmus déti, ty mély moznost dokoncit Cinnosti v souladu se
svymi schopnostmi a vilastnim tempem. Ve druhé téidé byla nabidka ¢innosti méné pestra
a nesystematicka, pievazovala frontdlni vzd€lavaci nabidka, coz se projevilo V niz§i
motivaci déti ajejich nizké aktivit¢ pii nabizenych ¢innostech. Ur¢enou ¢innost vykonavalo
jen minimum déti, ostatni pribéh pouze pasivné sledovaly, a nékteré dokonce odchazely
avolily si viastni aktivity. Diferenciace ¢innosti dle individualni trovné déti probihala spiSe
nahodile. U dité¢te mladSiho tii let byly podptrné aktivity zafazovany prevazné intuitivng,
bez systematického planovani, do jejich realizace byla aktivné zapojena Skolni asistentka.
Vsechny pedagozky poskytovaly détem pievazné pozitivni pribéznou zpétnou vazbu, avsak
méné¢ pozornosti bylo veénovano formativnimu hodnoceni a podpofe vrstevnického
hodnoceni. Pobyt venku v obou téidach plynule navazoval na dopoledni aktivity a piispival
k rozvoji pohybovych ipfirodovédnych kompetenci. Ucitelky po celou dobu vyuky disledné
dbaly na dodrzovani pitného rezimu. Pro déti s nizSi potfebou spanku byly v ramci
odpoledntho odpocinku zatazeny alternativni klidové ¢nnosti.

Ve viech hospitovanych hodinach v ZS pedagogové projevovali vstiicny piistup k ziktim,
7aci dodrzovali nastavena pravidla chovani a panovala Kklidnd pracovni atmosféra. VSichni
vyuCujici byli na vyuku svédomité piipraveni. V Ovodu hodin vétSina vyuCujicich sdélila
téma a planovany pribéh vzdélavacich ¢innosti, ne vzdy ale dokazali jasné a srozumite Iné
definovat vzdélavaci cil, ze kterého by bylo ztejmé, co se maji zaci v hodin€é naucit. Zplsob
usporadani ¢innosti béhem vyucovaci hodiny, volba metod a celkova organizace se zasadné
projevily na zaujeti zaku, jejich aktivit¢ a udrzeni pozornosti Vétsina pedagogh volila
frontalni formu vyuky s fizenym rozhovorem. Vysvétlovani, zadavani ukoli nebo vyklad
stfidala samostatna prace zakd, tu vSak ucitelé spole¢né se zaky vyhodnotili jen ojedinéle.
Okamzitou zpétnou vazbu tykajici se spravnosti splnéni ukolu poskytovala jen mensi Cast
z nich. Zaci tedy méli jen minimum pifleZitosti pro pracis chybou a jejino vyuziti k daliimu

3/8



uCeni. To se nasledné projevilo v zavéru hodin, kdy néktefi pedagogové shrnuli probrané
uCivo, jini iniciovali sebehodnoceni Zakd, ale pouze na subjektivni Grovni —zda se jim dafilo,
libilo. Cilené se uz vétSina nedoptavala na divod sebehodnoceni, nevénovala se ovéfeni
urovné znalosti Zzakt ani vyhodnoceni urovné dosaZzeni vzd€lavacich cili. Neékteti
pedagogové efektivné zatazovali pohybové Cirytmické Cinnosti, které byly vzhledem k véku
7aku dulezit¢é pro udrzeni jejich pozornosti, fixaci probiraného uciva ¢i zpfijemnéni
atmosféry, nektefi pro zvySeni nazornosti a zaujeti Zakd propojili probirané ucivo
s praktickym Zzivotem ¢&i vyuzili digitalni technologie. Rozvoj komunikativnich dovednosti
7aku probihal Casto spontanné b&hem jejich samostatné prace, kooperativni formu prace
zaka, ktera by vedla k bohatsimu rozvoji komunikace a diskuzi, cilené vyuzila pouze jedna
vyucujici. Ucitelé se obwvykle spokojili se stru¢nou formou odpovédi zakd. Vétsina pedagogi
nevyuzila moznosti nabidnout zaktm praci s riznymi zdroji informaci ¢iaktivity podporujici
objevovani, na jejichz zikladé by Zaci sami odvozovali poznatky a rozvijeli své kritické
mysleni. Vyuéyjici také pouze minimalné diferencovali aktivity s ohledem na rozdilné
schopnosti a dovednosti zaku, napiklad formou nabidky tloh odlisné kognitivni naro¢nosti.
Pouze v n¢kterych hodindch mohli rychlej$i Zici pracovat na ulohach navic, které se
zam&fovaly na procviovani jiz osvojeného uciva. Ve spolupraci se svymi asistentkami
poskytovali vyucujici dostate¢nou podporu zikiim V pifpad¢ nastalych obtizi, potencidl
nadanych ziku se ale béhem hospitované vyuky nemél moznost zcela projevit.

V ramei zajmového vzdélavani v SD vychovatelka systematicky planovala, piipravovala
arealizovala pestrou a vékové piiméfenou vzdélavaci nabidku. V pribéhu hospitovanych
¢innosti efektivné vyuzivala individudlni i1 skupmnové formy prace, pficemz ziky cilené
motivovala k aktivnimu zapojeni do jednotlivych ¢innosti. Zvlastni pozornost byla vénovana
rozvoji pohybovych dovednosti zaki a zajisténi dostate¢ného prostoru pro jejich relaxaci.
Vychovatelka smysluplné podporovala rozvoj ¢tenaiské a matematické gramotnosti ijemné
motoriky zaku. Systematicky rozvijela také oblast socialniho u€eni, a to prostiednictvim
kooperativnich aktivit a podporou pozitivnich vztahti mezi nimi. Vychovatelka uplatiovala
vstiicny, respektujici a pratelsky pfistup, ktery vytvaiel bezpené a podnétné prostredi pro
osobnostni rozvoj kazdého Zaka.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagozky MS pourivaji k monitorovani individualnich vysledkt vzdélavani —déti
zdznamové archy, které jim nasledné poskytuji dostatek informaci o vyvoji a pokrocich
kazdého ditéte. Portfolia déti maji spiSe sbérny charakter, a proto k diagnostické ¢innosti
G¢inné nepfispivaji. Uroven dosahovanych vzdélavacich vysledkd déti, navzdory ndkterym
nedostatkim v pribéhu vzdélavani, odpovidala o¢ekavanym vystupim. Slovni zasoba byla
pfiméfena véku déti, ty pti komunikaci s dospé€lymi dodrzovaly nastavena pravidla. Velmi
dobrych vysledkti déti dosahovaly v oblastech Ctenafské 1 matematické pregramotnosti
a socidlnich kompetenci. Vysledky vzdélavani déti prezentuje MS ve svych prostorach. Ke
komunikaci se zakonnymi zastupci déti vyuziva elektronicky informac¢ni systém, realizuje
spole¢né informacni i individualni schizky s nimi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani Zik probihd v ZS svyuzitim bé&mych nastroji, vahy
mamek Skola zatim nevyuziva. V dobé inspekéni ¢innosti se néktefi vyucujici netidili zcela
pravidly pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakd, ktera ma Skola velmi podrobné uvedena
ve Skolnim fadu (vyuzivani znaménka minus, slovniho hodnoceni a sebehodnoceni zaki).
Zékonni zastupci zakl jsou o vzdélavacich vysledcich a chovani svych déti mformovani
prostiednictvim listinné Zakovské knizky a nékolikrat ro¢né formou rodiGovskych schizek,
z Gasti ve formé triad (ucitel - zak - zakonny zéstupce). Skola pravidelné ovéiuje dosaZzenou
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urovenl vystupil stanovenych Skolim vzdéldvacim programem internimi testy v pfredmétech
Cesky jazyk a matematika, nemd ale zatim nastaven systém pro jejich vyhodnocovani
a piijimani G¢innych opatieni k jejich zlepseni. Vysledky zaki v testovanich Ceské skolni
inspekce, do kterych byli v pifedchozich tfech Skolich letech zapojeni, byly v pfedmétech
Cesky jazyk a matematika slabé, lepSich vysledkii dosdhli Zici v predmétu piirodovéda.
Uspésnost svych absolventd pii pfechodu na druhy stupen vzdélavani poptava skola
piilezitostnd, zejména pii individudlnich setkanich s nimi. ZS zapojuje své Ziky do
védomostnich ¢i dovednostnich soutézi pouze v malém rozsahu, spie nepravideIné.
Vysledky vzdélavani zaka prezentuje ve svych prostorach i formou vystoupeni pro rodiCe
a sir$i vefejnost.

Skola vytvotila finkéni poradenské pracovisté odpovidajici jeji velikosti. Reditelka $koly
nastavila efektivni vnitini systém ptredavani informaci o zacich se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a VSichni pedagogicti pracovnici tak maji dostatek informaci pro praci s témito
7aky. Jejich identifikace a monitoring probiha efektivné, potfebna podptirna opatieni jsou
pak nastavovana ive spolupraci s pfislusnymi $kolskymi poradenskymi zafizenimi.
Pribézné je vyhodnocovana jejich uCinnost, coz pfispiva k optimilnimu nastaveni systému
podpory pro jednotlivé Zzaky. Ve wyuce je zakiim potiebna podpora poskytovana zejména
prostiednictvim asistentek pedagogt, ¢aste¢né i formou individualni prace s nimi, a v ramci
hodin specialné pedagogické péce. Pii hospitované vyuce Vv predmétu specialné pedagogické
péce ale nebyly plné vyuzity metody a formy prace, které by podpotily pozornost a motivaci
ziCastnénych Zikii v souladu s doporutenimi $kolskych poradenskych zaifizeni. Skola
realizuje systém podpory Zikli ohroZenych $kolnim netspéchem v ramci ranni SD, kde jsou
formou her motivovani k opakovani u¢iva pied za¢atkem vyuCovani. Systém pro identifikaci
a podporu zakl nadanych neni zatim ve Skole nastaven.

Preventivni programy zajistuje Skola ve spolupraci s externimi odborniky. Pravidelné jsou
zafazovany programy zamciené na zdravy Zivotni styl, tfidéni odpadu a bezpeCnost
sini¢éniho provozu, nabidka reaguje také na aktualni situaci ve spolenosti i ve Skole.
Metodicka prevence vyhodnocuje prostiednictvim rozhovorti s zaky uc¢innost jednotlivych
programu, ¢imZ zajist'uje optimalizaci jejich realizace. Preventivni programy potada Skola
také pro zakonne zastupce zaka; efektivni spoluprace s nimi piedstavuje dalsi prvek
komplexni podpory zaki. K wv€asnému zachyceni a efektivnimu feSeni rizikovych jevi
napomahd ianonymni schranka davéry. Aktivni piistup ¢lent Skolntho poradenského
pracovisté, zejména metodiCky prevence, a piivétivé klima Skoly podporujici duvéru mezi
7aky 1 pedagogy maji vyrazné poztivni vliv na minimalizaci vyskytu rizikovych jevi
chovani u zaku.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— 0Od 1. 8. 2019 byla jmenovana nova feditelka Skoly.

— Od minulé komplexni mnspekcni ¢innosti (2018) doslo ke kompletni persondlni obméné
Skolntho poradenského pracoviste.

— Byla zrekonstruovana podkrovni u¢ebna v budové mateiské Skoly a od Skolniho roku
2024/2025 se v této budoveé vzdélavaji obé tidy.
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Silné stranky

Matetska skola

— Reditelka $koly ve spolupraci se ziizovatelem promyslend a efektivné zajistuje materialIni
podminky pro vzdélavani a pecuje o jejich uc¢elné vyuzivani. (2.4)

Zékladni Skola

— Vstiieny pfistup pedagogli a jejich aktivni spoluprace vytvareji piiznivé socidlni klima

a vyznamné piispivaji k pocitu psychického bezpeci zaku a obecné dobrym podminkam
pro vzdélavani. (2.2, 3.3)

— Pestrd nabidka zajmowvych aktivit, které Skola organizuje ve spolupraci s externi
organizaci, vyznamné pfispiva k socialnimu a osobnostnimu rozvoji zaki. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Kontrolni ¢innost neni realizovana systematicky a neprobiha v dostate¢ném rozsahu ve
vSech soucéstech a oblastech ¢mnnosti Skoly. (2.1)

— V hospitované wyuce v zakladni $kole a jedné tfidé matefské Skoly nebyly dostate¢né
vywzity  piflezitosti  k obsahové diferenciaci  aktivit  vzhledem K individudInim
vzdélavacim potfebam a mozmostem déti a zaku, zejména nadanych ¢i s rychlej$im
tempem. Vyucujici v zdkladni Skole pouze v malé mifte poskytovali Zdkiim zpétnou vazbu
ke spravnosti plnéni Ukoli a dosazené trovni jejich dovednosti. (4.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Dopracovat koncepci rozvoje skoly, stanovit konkrétni nastroje aterminy k dosazeni cild.
Sdilet ji se vSemi aktéry vzdélavani.

— Realizovat kontrolni ¢innost ve vSech oblastech systematicky a disledné.

Mateiska skola

— Zam@fit se na obsahovou stranku portfolii déti tak, aby obsahovaly informace ze vSech
vzdélavacich oblasti, posilit vyuziti vybérovych portfolii déti k diagnostickym tucelim
a podporte jejich dalsiho vyvoje.

— Pfipravovat détem pestiej$i nabidku ¢innosti, vyuzivat vétsi $ifi forem a metod prace
snimi s cilem jejich aktivniho zapojeni do vzdélavani.

— Diferencovat vzdélavaci nabidku fizenych ¢innosti s ohledem na odlisné schopnosti
a dovednosti také ve tiidé¢ mladsich déti.

Zékladni Skola

— Podporovat a realizovat dali vzdélavani pedagogi s ohledem na podporu
nekvalifikovanych a zlepSeni kvality vyuky.

— Vice zafazovat do vyuky kooperativni formy prace ziku pro podporu rozvoje jejich
socidlnich a komunika¢nich dovednosti.
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— Planovat wyuku sohledem na individualni vzdélavaci potieby ziku, diferencovat ji

zadavanim ukold rtzné kognitivni naroCnosti zejména s ohledem na Zaky nadané nebo
s rychlejSim pracovnim tempem.

— Analyzovat data zskand testovanim Zzakli a na zdkladé zskanych ziSténi pijimat

adekvatni opatfeni za Gcelem zkvalittovani vyuky a vzdélavacich vysledkt zaka.

— Nastavit systém vyhleddvani a podpory nadanych Zzikid pro ucelné wyuziti jejich

vzdélavaciho potencilu.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.

11.
12.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Dokumentace k hodnoceni materialnich, personélnich a finan¢nich podminek Skoly
vedena ve Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti déti a zakl vedend ve skolich letech 2023/2024
a 2024/2025

Organiza¢ni schéma Skoly platné ve Skolim roce 2024/2025

Koncepce a strategie rozvoje Skoly na obdobi 2025 az 2030

Plan dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovniki platny ve Skolnim roce 2024/2025
Skolni vzdélavaci programy pro predskolni, zékladni a zijmové vzdélavani platné ve
Skolnim roce 2024/2025

Zaznamy z hospitaéni Cinnosti feditelky Skoly vedené ve Skohich letech 2023/2024
a 2024/2025

Dokumentace k ¢innosti $kolntho poradenského pracovisté platnd ve Skolim roce
2024/2025

Dokumentace zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami platnd ve Skolnim roce
2024/2025

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolich letech 2023/2024
a 2024/2025 (vzorek)

Diagnostické zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich
predpisii
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce ww.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Martina Cerna, §kolni inspektorka

Jolana Medkova Faltysova, Skolni inspektorka

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

6. 5. 2025
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