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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika
Pravnickd osoba Zakladni $kola Praha 5 — Reporyje (dale ,3kola®, ,organizace® nebo
Hnstituce*) vykonava ¢innost zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.
Hlavnim cilem vzd€lavani je poskytovat zékim kvalitni ziklady vSeobecného vzdelani
a propojovat wyuku srealnym Zivotem. Skola podporuje poztivni klima zaloZzené na
vzajemné Gcté, respektu, duvéfe a moralce. Ve vzdélavani je kladen diraz na osobnostni



a socialni vychowvu, préaci s informa¢nimi a komunikaénimi technologiemi, podporu digité Ini
a Ctenaiské gramotnosti, rozvoj sportovnich aktivit a jazykowych i komunikativnich
dovednosti. Od prvniho ro¢niku probiha vyuka anglického jazyka (od Sestého ro¢niku
posilena o anglickou konverzaci), druhy cizi jazyk (némecky a rusky jazyk) je vyucovan od
sedmého roc¢niku.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2016 doslo ke zméné ve vedeni Skoly, vzrostl
pocet zaku (t¢m&t o 100 %) i pedagogickych pracovniki. K 30. 9. 2022 se ve Skole
vzdélavalo 463 zaka v 18 tiidach prvniho az devatého ro¢niku. Nejvyssi povoleny pocet zaki
(470) byl témet zcela vyuzit. Zajmové vzdélavani Skola poskytovala v 6 odd€lenich $kolni
druziny 160 ucastniktim.

Instituce sidli v piiméstské casti Prahy 5 a nadale se profiluje jako rodinna Skola se
vSeobecnym zaméfenim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (dale ,feditelka®) byla jmenovana do funkce v lednu 2020. Ve své fidici
praci vyuziva zkuSenosti, znalost prostfedi a specifik Skoly z plisobeni na pozici zastupkyné
feditelky Skoly. Svym pfistupem v oblasti materidlnich a finanénich podminek vytvotila
vhodné ptedpoklady pro stavajici fungovani Skoly i pro jeji dalsi perspektivni rozvoj. Zptsob
fizeni zalozeny na principu partnerské spoluprace 1 oteviené komunikace jednotlivych
aktéri vzdélavani pfispiva k pratelské atmosféfe Skoly, zacletiovani zakl s odliSnym
matefskym jazykem (dale ,,OMJ“) a zakl se specidlnim vzdélavacimi potiebami (dale
»SVP*) do vzdélavaciho procesu a poskytovani kvalitnich zikladd vSeobecného vzdélavani.
Realné nastavena koncepce rozvoje skoly reflektuje jeji aktualni potieby, postaveni v rdmci
méstské Casti, pozadavky zizovatele a koresponduje s pojetim Skoliho vzdélavaciho
programu (dale ,.SVP“). Diléi koncepéni zaiméry se daii Usp&$né napliovat, napf. v oblasti
aplikace modernich informa¢nich technologii do vyuky, ¢innosti zakovského senatu, revize
klicovych dokumenti $koly a zkvalitiovani materialné technického vybaveni. Vedeni Skoly
uskute¢nilo tpravy SVP v souladu s revizemi Ramcového vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) a jiz od Skolntho roku 2022/2023 zavedlo vyuku nové
informatiky. Reditelka vyhodnotila pribéh distanéni vyuky a pfijala konkrétni opatfeni
sméfujici ke zkvalithovani vzdélavani (napf. Vv Sestém a sedmém ro¢niku castené pilené
hodiny ceského jazyka a matematiky). Pfilezitosti ke zlepSeni zlstdva zejména personalniho
zajisténi vzdélavani (kvalifikovanost pedagogického sboru) a u¢inngj$i koordinace préce
Clenti Skolntho poradenského pracoviste.

Nov¢ nastavena a rozsifena organizacni struktura odpovida typu a velikosti Skoly, reaguje
na zmény souvisejici s nartistem poctu zakl i pedagogickych pracovnikli. Narealizaci fizeni
se kromg teditelky aktivné podileji i jeji dvé nove zastupkyné. Jasné vymezené kompetence
v ramci SirStho vedeni a adresna odpovédnost za plnéni stanovenych tkold zajistuji plynuly
chod skoly. Platformu pro vyménu pedagogickych zkuSenosti piedstavuji také metodic ke
organy, kter¢ od minulé inspekéni Cmnosti pracuji s vySSi efektivitou. Organizacni
zalezitosti jsou systematicky projednavany, ucitelé vétSinou navzajem sdileji vyukové
materialy a konzultuji obsah pisemnych praci. Zpétnou vazbu o plnéni ukoli a chodu
mnstituce ziskava vedeni Skoly v kazdodennim osobnim kontaktu s pedagogy, ziky a jejich
zdkonnymi  z&stupci. Plynulému fingovani Skoly napomaha zavedeny systém porad,
neformélni setkdvani, obousmérny pienos informaci, planovani ajednani pedagogické rady.
Mensi pozornost je vSak vé€novana sjednocovani naroku na zaky a Kritérii jejich hodnoceni.
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Nastavené fidici mechanismy jsou pfevazné funk¢ni, jejich U¢innost se odrdz v dil¢ich
aspektech vychovn¢ vzdélavaciho procesu, napt. sjednocovani metodickych postupt,
plynuly pfechod mezi prvnim a druhym stupném, monitorovani kvality pribéhu vyuky,
projednavani vysledki vzdélavani zakd. Elektronizace interniho informaéniho systému
zefektivnila predavani aktualnich sdéleni jednotlivym aktérim vzdé€lavani, modernizace
webovych stranek pak piispéla k prezentaci Skoly na vetejnosti.

Vedeni Skoly monitoruje a vyhodnocuje uroven pedagogického procesu, poskytyje ucitelim
zpétnou vazbu o kvalit¢ jejich prace, vytvafi jim prostor pro sebereflexi, vzajemnou
spolupréci a motivuje je k dalSimu profesnimu rozvoji. Zavéry z hospitani ¢innosti obvykle
vyustuji v konkrétni doporuceni ke ZlepSeni pedagogické prace. V ojedinélych piipadech se
ale nedafi aplkovat do vyuky stanovend metodicka opatfeni a ovéfovat jejich u€mnost
formou néslednych hospitaci. Z analyzy hospitaéni Cinnosti i z pitimého pozorovani
inspek¢éniho tymu vyplyva, Ze ¢ast uCiteld vyzaduje soustavnéj$i odborné i pedagogickeé
Vedeni zaméfené napi. na efektivni uplatnéni pouzivanych vyukovych metod a ucelné
diferencovani ve wyuce.

Personalni zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu umoziuje realizaci SVP. Od posledniho
mspekéniho hodnoceni doslo k Castecné generacni obméné a rozsfieni pedagogického sboru.
Jeho kvalifikovanost se vSak snizila. Z celkového poctu 42 pedagogickych pracovniki
(v€etné 7 vychovatelek a 6 asistentii pedagoga) nespliuje piedpoklady odborné kvalifikace
11 pedagogi, znichz si 7 nekvalifikovanych uciteld si dopliuje pozadované vzdélani
studiem. Ve&koveé vyvazena struktura pedagogického sboru vsak napomahd ucitelim ke
vzajemnému sdileni pedagogickych zkuSenosti audrzeni kvality vyuky. Zacinajicim a nové
ptichozim pedagogim poskytuje podporu uvadéjici ucitel, k rozvoji pedagogickych
dovednosti piispivaji rovnéz vzajemné konzultace a hospitace. Prostor pro dalsi profesni
sméfovani predstavuyji nové nastavené fizené pohovory uCitelil s feditelkou Skoly. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli napomaha ristu vétSiny pedagogl. Individualni
a kolektivni vzd€lavaci akce realizované prezenéné nebo formou webinaii vychazeji
z identifikovanych potieb Skoly, napf. metody ve wyuce s odlisnym matetskym jazykem,
podpora Ctenaiské gramotnosti, vyuziti aktivizatnich metod a forem wyuky, rozvoj
digitalnich kompetenci ucitel, problematika prevence socidln¢ patologickych jevi,
inkluzivni vzdélavani. Vedeni $koly klade diraz na sviij profesni rist. Reditelka podporuje
vramci celého pedagogického sboru sdileni pedagogickych zkuSenosti, systematické
vzdélavani i spolupréci s dalimi Skolami.

Kvalitu vychovné vzd€lavaciho procesu poztivné ovlivituji  dlouhodobé  rozvijené
partnerské vztahy. Vedeni Skoly vytvari vhodné podminky pro otevienou komunikaci se
zakonnymi zastupci zakt, ¢innost Skolské rady a neformélni setk&vani v pribéhu skolniho
roku. Platformou pro zapojeni Zzaki do Zvota Skoly je fungujici Zdkovsky senat, jehoz
prostiednictvim se Zaci u¢i demokratickym principiim a postojum (napi. pravidelnd setkani
7aku se zastupci Asociace debatni ligy), organizuji aktivity pro své spoluzaky a svou ¢innosti
piispivaji ke zlepSovani Skolntho prostiedi. Velmi dobra spoluprace se zizovatelem
umozityje pribéznou udrzbu a modernizaci materidlné technického zazemi a vybaveni
mstituce. Soucinnost S dalsimi vhodnymi subjekty je efektivn€é vyuzivana pii realizaci
vzdélavacich programl, k podpoie sportovnich aktivit zakl, rozvoji socidlniho citéni
| primarni prevenci.

Vzdélavani se uskuteGiiuje v kultivovaném, podnétném a estetickém prostiedi. Efektivnim
vicezdrojovym financovanim a aktivnim zapojenim managementu Skoly do zskavani
dalSich financnich zdroju se feditelce dafi uspeésnd realizace Skolnich vzdélavacich programt
(napf. pro rozvoj informatického mySleni, rozsifeni moznosti podpory zaki s SVP a zaki
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s OMJ). Vedeni skoly vyhodnocuje stav materidlné technického zizemi, které je pribézné
obnovovano. Od posledniho inspekéniho hodnoceni $kola proSla vyraznou proménou,
uskuteénéné rekonstrukce a tpravy prispély k jejimu daimu rozvoji (dokon¢ena moderni
funk¢ni pristavba a celkova rekonstrukce skoly). Tim instituce zskala télocvicnu vcetné
potiebného zazemi. Ctenaiskd gramotnost je podporovana vyuzivanim $koli knihovnicky
a Ctenaiskych dilen. Vyuka je v souladu s koncepénimi zaméry podporovana ucelnym
vywzivanim  informa¢nich i komunikacnich technologii (napt. notebooky, tablety,
3D tiskérna) a dostateénym mnozstvim didaktickych pomticek. Prostorové usporadani $koly
umozityje  zaklim relaxovat uvnitt 1 venku béhem pohybovych 1 volhoCasovych aktivit.
Uprava rozsahlé zahrady, $kolni viceti¢elové hiisté a moznost venkovni vyuky zajistuje
piimivé podminky pro zdkladni i zZ4jmové vzd€lavani.

Stravovani 7aka je zajiSt€éno v modern€ vybavené Skolni jideln€. Poskytovana strava je
pestra, stravnici maji moznost vybéru ze dvou druhd jidel. Podpora zdravych stravovacich
navykll je zajiSténa i prostfednictvim zapojeni do projektu Mléko do skol a Ovoce do skol
a dlouhodobym sponzorem (dodavatelem ovoce a zeleniny). Vedeni Skoly se aktivné
zapojuje do programu zajisténi Skolnich obé&du pro socialné slabsi zaky. Elektronicky systém
a recepce piispivaji k vyssi bezpecnosti zak.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Pfi hospita¢ni Cinnosti na obou stupnich pievladala piizniva pracovni atmosféra pozitivné
ovlivitujici vychovné vzdélavaci proces a podporujici udeni Zaci vétsinou respektovali
nastavena pravidla zptsobu prace a komunikace s vyucujicimi a zpravidla prokazovali
odpovidajici tGrovent znalosti a dovednosti vzhledem Kk pozadovanym vystupum. Efektivita
zvolenych vyukovych postupii k napinéni stanoveného cile a organizace hodiny byla vSak
riznoroda. Pedagogické zkuSenosti jednotlivych uciteld, popf. jejich nekvalifikovanost
| pfistup Castecné ovliviiovaly zptsob vyuky.

Prevama cast sledovanych hodin se vyznaCovala promySlenym vybérem vzdélavacich
strategii, které¢ zohlediiovaly v€k a schopnosti zakl. Zvolen¢ metody a formy odpovidaly
charakteru probiraného u€iva a vzd€lavacim potiebam zakd. Efektivitu vzdélavaciho
procesu podpofilo vyuziti pestrého spektra metod a forem prace, Casté stiidani Cinnosti,
propojeni  vykladu nového uciva sredlnymi  Zivotnimi  situacemi,  zafazeni
mezipifedmétovych vztahii  a prifezovych témat. Cilené¢ zafazovand skupinovad prace
umoziovala kooperaci Zaki, rozvoj jejich komunikativnich i socidlnich dovednosti. U¢inna
vstupni €1 pribézna motivace (didaktické hry, aktualizace probfranych témat) podporovala
zijjem a aktivitu Zak(d. Pfiméfené wvyuziti didaktické techniky vcetné -elektronickych
vyukovych materiali zvySovalo nazornost vyuky. Zaci byli vedeni k aktivni spolupraci
S vyucujicimi, odvozovani novych poznatkil, samostatnému feSeni zadanych tloh a k rozvoji
logického mysleni. V ¢asti vyuky byly vhodné zatazovany i problémové tlohy. Béhem
vyuCovaci hodiny ucitelée zskavali zpétnou vazbu o pochopeni u€iva zaky, motivovali je
k dalsim ¢innostem a Gi¢elné pracovali s jejich chybami. Asistenti pedagoga poskytovali
vhodnou podporu nejen zikim s potfebou podplirnych opatieni, ale i ostatnim Zzakim
a napomahali plynulosti vzdélavaciho procesu.

Kvalitu a G¢innost ¢asti hodin snizovaly nékteré metodické a didaktické nedostatky. Pievaha
verbalniho wykladu ucitele a nedostatek metod aktivizujicich zaky vedly k jednotvarnosti,
malé dynamice wyuky a pasivit¢ nékterych zakid. Vzd€lavaci strategie rozvijely zejména
védomosti a dovednosti Zakl, mensi pozornost byla vénovana formovani jejich postojil
a praci s chybou, ktera by vedla Zaky k uvédoméni si spravného postupu pii feSeni Gloh.
Vyucyjici v dostatecné mife nevyuzili vyhody mensiho poctu zakt v hodinach cizich jazyk,
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vCetné vyuky anglické konverzace, a cilené nepodporovali rozvoj jejich interaktivnich
feCovych dovednosti. Pozitivhim zjisténim vsak bylo vedeni wyuky v cilovém jazyce (na
druhém stupni). Pti samostatném mluveném projevu zaka v nékterych hodinach riznych
pfedmétl vyuCyjici veénovali mensi pozornost jazykové kultufe 1 rozvoji feCovych
dovednosti, Castym jevem bylo struéné vyjadfovani zakd. Jen ojedin€le Zzici pracovali
S riznymi zdroji informaci. Ve vétSiné sledovanych hodin ucitelé zohlediiovali individualni
moznosti  zakl, v pifipadé obtizi jim nabizeli umnou podporu, povzbuzovali je
a respektovali jejich tempo. Avsak obsahova diferenciace u¢iva nebo zadavanych tloh, ktera
by zvysila GCinnost vzdélavani zakd vzhledem K jejich individualnim potfebam nebo zakua
S vy$§imi studijnimi pfedpoklady, piipadné s rychlejSim tempem préace, nebyla dostate¢né
vyuzita. V zavéru hodin obvykle nebyl vyuzit prostor ke shrnuti uciva a zhodnoceni prace
zakl, bylo opomijeno i sebehodnoceni nebo vrstevnické hodnoceni dilezité pro reflexi ¢i
ZlepSovani  individudlnich vysledkih  zakti. Vedeni Skoly sice podporuje zavadéni
formativniho hodnoceni Zaku, avSak jen Cast pedagogh jej ve vyuce uplatiiuje.

Vyuka nové informatiky podle RVP ZV byla na obou stupnich na vysoké drovni, zamérovala
se predevsim na rozvoj informatického mysleni. Pedagogové zatazovali typy Uloh a zadani,
se kterymi se Zaci setkavaji i v daich oborech. Zaci se u¢i se posuzovat rizna feseni
problémi a systematicky wybirat nejvhodnéjsi znich. Ve wyuce je efektivné
vyuzivano ¢innostni uceni i gradované Ulohy. Ve sledovanych hodindch byla aktivita na
strané zakd, coz vedlo ke kritickému a tvofivému vyuzivani digitdlnich technologii a rozvoji
digitdlnich i dalich kompetenci (napf. pracovnich kompetenci, kompetenci k feSeni
problémil). Vzdélavani se vyznacovalo pribémou kontrolou porozuméni zadavanych Uloh,
praktickymi aktivnimi ¢innostmi i tandemovou vyukou.

Zaymové vzdélavani probihalo v piiznivé atmosféfe. Po dopolednim vyu€ovani méli zici
dostateCny prostor pro odpoc¢inek 1 spontdnni hru s moznosti volby fizenych cmnnosti.
Vzd¢€lavaci program Skolni druzmy vhodné dopliuji rozmanité¢ aktivity vcetné vetejnych
akci (swap/burza rostlin - vypéstovanych svépomoci na Skolnim dvofe, vystoupeni
dramatického krouzku), které pfispivaji k rozvoji dovednosti i zajmi GCastnikti a motivuji je
k aktivnimu traveni volného casu.

Rozmanitd nabidka projekt, vzdé€lavacich programi, Skolich a mimoskolnich aktivit
umozinuje zaklim rozSitovat a prohlubovat si védomosti a dovednosti v rliznych oblastech,
podporuje prosocialni vztahy mez ziky i jejich sounalezitost se Skolou. Zapojeni do
mezindrodniho projektu  EDISON zprostfedkovava zakim potiebny vhled do Zivota
odlinych kultur. Skola nabizi Zikom pestrou $kalu volitelnych a povinné volitelnych
predmétl, které rozvijeji jejich talent i zajmy a jsou vyuwztelné pro jejich dalsi profesni
sméfovani, napf. matematicky semindf, semindi z Ceského jazyka, konverzace v angli¢tiné
nebo ném¢iné, robotika a programovani, medialni vychova ¢i etika.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zvladnuti pnéni narokti povinné skoli dochizky Zaki a snazsitho zaclenéni Zakl prvnich
tfid do vychovné vzdélavaciho procesu piispiva pravidelnd spoluprace s nedalekou
matefskou Skolou, Vvzajemné sdileni zkuSenosti obou subjektd, motivaéni hodnoceni
a individualni pfistup pedagogh Skoly.

Vedeni Skoly pribéné ziskdva informace o vysledcich vzdélavani zakt od jednotlivych
vyuCujicich a téidnich uéiteld, z hospitaci, z reportd ze Skolniho informa¢niho systému,
zinterniho a externiho testovani, i z uUspéSnosti zaka pii pijimani na stfedni Skoly.
Pedagogové oveiuji troven dosazenych znalosti, védomosti a dovednosti béznymi zplsoby,
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ptedevsim individualnim hodnocenim (pisemnym a Gstnim zkouSenim, testy) véetné prace
béhem vyuky sohledem na individualni moznosti zakd. Velmi zdafilym nastrojem
slouzicim k vyhodnoceni miry zskanych védomosti, znalosti a dovednosti jsou zavérecné
absolventské prace zaki devatého ro¢niku. Seznameni s metodikou vypracovani
a hodnoceni prace vCetn¢ c¢asového harmonogramu jejich zpracovani vede Zziky ke
spoluzodpovédnosti za své vzdélavaci vysledky a k dosahovani studijnich i osobnich
uspéchi.

Celkové vysledky vzdélavani zikt vedeni Skoly pravidelné vyhodnocuje, analyzuje,
srovndva je s vlastnim stanovenym standardem ,Absolventa S$koly“ a projednava
s pedagogickym  sborem. Dosahovanymi vysledky ziaka v ramci interniho i externiho
testovani se pedagogové zabyvaji na jednanich pedagogické rady a predmétovych komisi.
Analyzou piehledu prospéchu vSak bylo ziSténo, Ze nckterd néaslednd pijimand opatfeni
Jsou méné U¢inna, napt. nepiinaseji zadouci sjednoceni kvality vyuky v jednotlivych tfidach
a u ¢asti pedagogi.

Ve sledovaném obdobi tii skolnich let byly celkové vysledky zaku stabilni, bez vyraznéj§ich
meziptedmétovych ¢i roénikovych vykyvl, napt. ve Skolnim roce 2021/2022 neprospéli dva
7ci. Ve vybérovém testovani CSI v roce 2021/2022 dosahli Zici 5. tiid v matematice
a Ceském jazyce nadprimérnych vysledkd. Témet vsichni Zaci devatého roéniku jsou piijati
na stfedni Skoly jiz v prvnim kole pfijimaciho fizeni. Na jejich Gspéchu se vyrazné podili
systematicky vedené kariérni poradenstvi, které se zaroven efektivné prolina i do vyuky
(Svét prace).

Skolni poradenské pracovisté zajistuje ve $kole podpirny systém vychovné vzdélavaciho
procesu, realizuje viastni strategii prace s zaky s potiebou podpurnych opatfeni, s OMJ,
ohrozenych studijnim netspéchem i se zadky nadanymi ¢i mimofadné nadanymi. Podpora
spoc¢iva predevSim ve véasné pedagogické diagnostice Zzakli a informovani jednotlivych
vyucyjicich o vzdélavacich potifebéach téchto zakd. Riznd mira pomoci je poskytovana na
zakladé spoluprace se zakonnymi zistupci zakl a se Skolskym poradenskym zafizenim
(pedagogicka intervence, asistenti pedagoga, individualni vzdélavaci plany). Zvolena
podpiirna opatfeni jsou vyhodnocovana. Uginnost realizované podpory je viak v n&kterych
piipadech snizena v disledku nedostate¢ného vyuzivani vSech zskanych informaci
k flexibilni Upravé postupti a metod prace se zaky, u nichz dosavadni postup selhaval.
Cinnost poradenského pracovisté je Gaste¢né limitovana i kumulaci finkci jedné zastupkyné
feditele, ktera je zarovenn wvychovnou i Karierni poradkyni. Vrameci prevence $kolni
neuspesnosti Zaci navstévuji doucovani ¢i individudlni konzultace. Pro zaky s OMJ skola
realizuje predmét Geitina pro cizince. Pro 7iky, ktefi piisli na tzemi CR v souvislosti
s ozbrojenym konfliktem, Skola organizovala piipravny kurz ¢eského jazyka, umoznila jim
zapujcku pocitacu veetné Ceskych vyukovych programi, dale v této souvislosti zajistila
pozici cizojazyéného multikulturniho referenta pro snazsi kooperaci a dorozuméni
se zakonnymi zastupci téchto Zzakd.

Pribéné realizovand prevence socidlné patologickych jevii je zalenéna do celkového
chodu Skoly a vhodné reaguje na nejcastéji identifikované projevy problémového chovani.
V souvislosti s navratem zikt do Skoly po obdobi distanéni vyuky Skola akcentuje ve své
¢innosti zejména aktivity vedouci k rozvoji socidlnich a osobnostnich kompetenci zakd.
Skola klade diraz na vytvofeni poztivniho klimatu a oteviené atmosféry. Pedagogové
pribézn¢ sleduji situaci v tfidnich kolektivech, v pifpadé vyskytu rizkového jedndni c¢i
vztahovych problémi nasleduje pedagogicka intervence. O kvalit¢ nastaveného systému
poradenskych sluzeb zahrnujiciho rovnéz dlouhodobou strategii Skoly v prevenci rizikového
chovani a socidlné patologickych jevii vypovidd mmimalni vyskyt socialn¢ patologick ych
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jevi v hodnoceném obdobi. Vychovna opatieni jsou udélovana uvazlivé, odpovidaji mite
zavaznosti daného kéazenského prestupku.

OsvédCenym nastrojem posileni vztahi v tiidnich kolektivech a vztahti davéry mez uciteli
a zaky jsou pravidelné tiidnické hodiny, adaptacni pobyty, vyjezdy na skolu v piirode,
spoluprace mezi zaky riznych rocnikl, projektové dny a dalsi kulturni a sportovni akce
Skoly. Kupevinovani socidlnich a obcanskych kompetenci zaki Skola Uceln€é zarazuje
tradicni akce zaloZzené na budovani vzajemnych vztahi ve Skole mezi zdky i rodici
(swap/burza rostlin, zahradni slavnosti) i organizace komunitnich setkani na rizna aktualni
témata. Skola vytvaii motivaéni prostiedi pro zapojeni zakt do Sirokého spektra soutézi
a pfedmétovych olympiad.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledniho inspek¢niho hodnoceni doslo K naristu poctu zaka a pedagogickych
pracovnik, zména ve vedeni Skoly 1 V organiza¢ni struktufe instituce, vedeni Skoly
vyrazné zlepSuje materidlni a finanéni zabezpeceni vzdélavani.

Silné stranky
- aktivni a funkéni zplisob fizeni Skoly v materialni a finanéni oblasti,
- efektivni podpora rozvoje digitalni gramotnosti a informatického mysleni zakd,

- ucelna podpora vSestranného rozvoje osobnosti zaki, posilovani soundlezitosti se Skolou
a jejich prosocidlniho citéni prostiednictvim rozmanitych vzdélavacich akci a projekt
vCetné aktivni ¢innosti Zakovského senatu.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle pS$eni

- niZSi mira diferenciace a individualizace vyuky vzhledem k odliSnym studijnim
predpokladim ziki a rozdinému tempu jejich prace,

- menSi intenzita vyuzivani formativniho hodnoceni a reflexe vzdé€lavaciho pokroku Zaki
Vv Casti vyuCovacich hodin, nedostate¢né vyuziti didaktickych zivérti vyuCovacich hodin
ke zhodnoceni naplnéni vzdélavacich cili vcetné zapojeni ziki do vzijemného
hodnoceni a sebereflexe,

- nekompletni systém vyhodnocovani vysledkti vzdélavani véetné konkrétniho doporuceni
k jejich zkvalitnéni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- nadéle pokracovat v nastavené koncepci rozvoje Skoly a vénovat se systematickému
metodickému vedeni pedagogického sboru,

- ve vyuce jednotlivych predméth vice podporovat vzd€lavaci postupy zaméiené na
samostatné wyhledavani informaci, systematickou praci s textem a souvislé Ustni
vyjadiovani zakd,

- zefektivnit kontrolni ¢innost zavedenim naslednych hospitaci, hospita¢ni Cinnost cilené
je sméfovat ke konkrétnim doporuenim pro zkvalitnéni vyuky, dusledné sledovat
ucinnost piijatych opatfeni,

- vhodné obsahové diferencovat vyuku s ohledem na rozdiné moznosti zakd,
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- Ipe strukturovat a Casové organizovat Cmnosti ve vyucovaci hodin€ a vénovat veétsi
pozornost didaktickému zavéru vyuCovaci hodiny ke shrnuti probraného uciva
a zhodnoceni prace zaki,

- whtvorit  efektivnéj$i  systétm  vyhodnocovani vysledkli  vzd€lavani, systematicky
s vysledky zaka pracovat.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Zfizovaci listina pispévkové organizace Zakladni $kola Praha 5 — Reporyje z roku
2014 vcetné dodatkt

2. Jmenovaci dekret feditelky Skoly s u¢innosti od 1. 1. 2020

3. Vypis zrejstitku kol a Skolskych zafizeni, platny k terminu inspekéni ¢innosti

4.  Skolni ¥ad skolni rok 2022/2023 platny k terminu inspekéni &innosti

5.  Skoli vzd&livaci program pro zikladni vzdélavani platny k terminu inspeké&ni
¢innosti

6.  Skolni vzd&liavaci program pro $kolni druzinu platny k terminu inspekéni ¢innosti

7.  Zaznamy z pedagogickych rad, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 vedené k terminu
inspekéni ¢innosti
8.  Vybrany vzorek ze Skolni matriky vedeny k terminu inspekéni Cinnosti
9.  Vyro¢ni zpravy, Skoli roky 2019/2020 a 2020/2021
10.  Tridni knihy, Skolni roky2021/2022 a2022/2023 vedené k terminu inspekéni ¢innosti
11.  Rozvrh vyuCovacich hodin $kolni rok 2022/2023 platny k terminu inspekéni ¢innosti
12.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené ve Skolnim roce
2022/2023
13.  Plan DVPP —Plan daltho vzdélavani uciteld ve Skolnim roce 2021/2022
14.  Vybrané vystupy z Géetnictvi organizace za roky 2021 a 2022

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat prFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Praisky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Ivana Kucerova, Skoli inspektorka,
vedouci ispekéniho tymu

Mgr. Libor JanoSek, Skolni mnspektor

Ing. Dana DaleSickda, Skoli mspektorka
Mgr. Katefina Polakova, Skohni
inspektorka

Mgr. Petra Prokopova Machalova, Skolni
inspektorka

Be. Séarka Snizkova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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