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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska skola (v textu MS) Kolin II, Bezruova 801 je Sestitfidni ucelové postavené
ptedskolni zafizeni uvedené do provozu vroce 1966. Ziizovatelem je Mésto Kolin, které
Ztizovaci listinou ze dne 21. fijna 1993 zatadilo Skolu jako pfispévkovou organizaci obce.
Celkova kapacita 170 déti, uvedena v Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, pfedskolnich a
Skolskych zafizeni ze dne 1. prosince 1998, nebyla v letoSnim Skolnim roce zcela naplnéna.
Reditelka vydala celkem 146 rozhodnuti o zafazeni déti k dochazce do MS. 14 déti je ptijato
k nepravidelné dochazce na pét dni v mésici, pét méa povolen odklad povinné skolni dochazky
o jeden rok. P jejich zafazovani do tiid piihlizi feditelka k pfani rodict. Ctyfi téidy jsou
vékoveé smiSené, vyjimku tvoii jedna tfida nejmladSich a homogenni tfida nejstarSich déti, ve
které jsou umistény déti s odkladem povinné Skolni dochazky.

Aredl Sestitfidniho ptedskolniho zatizeni se skladé ze tfi oddélenych jednopatrovych pavilond
a pfizemni hospodaiské budovy, ve které je umisténa Skolni jidelna s cilovou kapacitou 200
jidel, ktera je soucasti MS.

Reditelka byla jmenovéna do funkce na zékladé konkurzu dne 1. srpna 1993.

Posledni inspekce probéhla na skole dne 19. ledna 1998.

PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Ptedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e Persondlnich podminek ptedskolniho vzdélavani.

e Materialné-technickych podminek ptedskolniho vzdélavani.

e Pribchu a vysledkl vychovné-vzdélavaci prace.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Deviticlenny pedagogicky kolektiv je stabilizovany, vSechny ucitelky véetné feditelky maji
odbornou 1 pedagogickou zptisobilost pro ptredSkolni vychovu a viceletou praxi v oboru.
Vzhledem k tomu, Ze celodenni provoz Sesti tifid zajistuje devet uclitelek, je soubézné
vychovné-vzdelavaci pisobeni vSech pedagogi sestaveno promyslené a vyrazné efektivné.
V rozvrhu pracovnich sluzeb jsou plné respektovany pozadavky realizovaného vzdélavaciho
programu a bezpecnostni hlediska pro pobyt déti venku.

Reditelka $koly je piirozenou vidéi osobnosti s vyraznym smyslem pro zodpovédnost
a cilevédomost. Svym fidicim stylem vytvafi na pracovisti pfiznivé klima fadu a spoluprace.
V oblasti vedeni a motivovani pracovnikii ma vytvofeny funkéni systém, ktery vychazi
z demokratickych principli fizeni a umoziuje ucitelkdm participovat na tvorbé zdsadnich
dokumentid. Vramci jmenovit¢ pfidélenych kompetenci feditelka ponechdva vSem
pracovnikim dostatecny prostor pro seberealizaci a uplatnéni vlastni aktivity. Na zakladé¢
ptijatych vnitinich pravidel rovhomérné vymezuje jejich spoluzodpovédnost za provoz celého
zafizeni a za vzdélavaci proces. Vedeni Skoly aktualné a u¢inné reaguje na nové podnéty
v predskolnim vzdélavani a soucasné sleduje, jaky efekt pfinasSeji do konkrétni prace
pedagogickych pracovnic. Pro jejich dalSi odborny rdst vytvafi na pracovisti optimalni
organiza¢ni i materidlni podminky. Odborna a metodicka literatura je v dostatecném mnoZstvi
dopliovana kvalitnimi tituly, zejména z nakladatelstvi Portal. Dal§i poznatky ucitelkdm
pfinaseji akce, které pofada Pedagogické centrum v Praze a Kutné Hote.




Vykony vSech pracovnikil feditelka pravidelné vyhodnocuje, ke stimulaci vyuzivd moralniho
ocenéni a hmotné odmény v ramci piijatych kritérii. V priibéhu inspekce pracovaly ucitelky
v souladu se soucasnymi trendy piedskolniho vzdélavéani, G€inné a tvorivé uplatnily dalsi
specifické dovednosti a vlastni zdjmovou orientaci v pohybovych, dramatickych, hudebnich
a vytvarnych ¢innostech.

Reditelka spolu se zastupkyni maji dokonaly piehled o déni na pedagogickém i provoznim
useku. K pribézné kontrole vyuZivaji denni kontakt se vSemi zaméstnanci, ktery jim
umoznuje pruzné reagovat na zjistené nedostatky a okamzit€¢ je teSit. Z planu kontrolni
¢innosti ipfedlozenych hospitatnich zdznamii je =zfejma provazanost cili kontroly
a vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

Vytvorend organizacni struktura mateiské skoly je pln¢ funkéni. VSichni zaméstnanci maji
pfesné vymezeny své povinnosti i pravomoci, které¢ jsou obsahem organiza¢niho fadu Skoly
a soustavy vnitinich smérnic. Reditelka pisemné jmenovala svoji zastupkyni s presné
stanovenym rozsahem kompetenci. Pracovni dobu pedagogickych pracovnic rozlozila
efektivné z hlediska zabezpecCeni odpovidajici miry pedagogické péce i skuteCnych
provoznich potieb. Rad matefské §koly obsahuje zakladni povinnosti i prava rodiu, je
zvetejnén ve vstupnich prostorach vsech tiid. Ustanoveni fadu byla se zaméstnanci 1 rodici
prokazatelné projednana.

Systém vnitiniho ptedévani informaci se opird o pedagogické a pracovni porady, aktualni
informace projednava feditelka pfimo s pracovniky nebo prostfednictvim kompetentnich
osob. Pedagogické rady jsou svoldvany pétkrat ro¢né. Ze zapisit vyplyva relevantnost
pfedavanych informaci od vedeni smérem k ucitelkdm, dale hlubsi feSeni pedagogické
problematiky vyplyvajici ze zamétfeni vychovné-vzdélavaci Cinnosti. Pracovni porady se
konaji podle aktudlni potfeby, projednavané organizacni otazky jsou doloZeny pisemnymi
zaznamy.

Vngjs$i informacni systém je zaméfen pfedevSim na kvalitni komunikaci s rodicovskou
vefejnosti. Jsou k tomu vyuZivany tfidni schiizky, denni konzultace pti ptichodu a rozchézeni
déti, informacni nasténky v Satnach a pfedevsim neformalni spolecné akce pro rodice a déti
(slavnosti). Nespornym piinosem je rovnéz volny vstup rodict do tfidy, moznost Ucasti
pii adaptacnim programu svého ditcte.

Persondlni podminky maji vynikajici uroveii.

HODNO,CENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE

Utelové postavené predskolni zafizeni, véetné vyuzivanych prostor byvalych jesli vytvari
funkéni a bezpecné prostedi pro déti predskolniho veéku. Efektivitu organizace vychovné-
vzdélavaci prace i celkového provozu - zejména rozvazeni jidel, omezuje rozlozeni Skoly do
ttech Skolnich a jednoho hospodaiského pavilonu, které jsou spojeny nechranénymi, pouze
zastfeSenymi cestami. Komplex kazdé tfidy tvofi ti€elné ¢lenéna a dostatecné prostorna herna
pro skupinové i frontalni Cinnosti, Satna, nové socidlni zafizeni, kde WC nejsou oddélena
pfepazkami, kuchyiika, kabinet, sklad lehatek a liZkovin s pfimym vétranim, Satna a socidlni
zafizeni ucitelek. Celé prostfedi je postupné renovovano tak, aby vyhovovalo soucasnym
materidlné-technickym, bezpecnostnim a psychohygienickym pozadavkiim na podminky
ptedskolniho vzdélavani. V hernach i v umyvarnach (s vyjimkou 2. pavilonu) jsou nové
instalovany kryty na topeni, které vytvareji potfebny prostor pro umisténi rtiznych hracek,
pomiicek a vyrobki déti. Cetné namétové, pracovni a vytvarné koutky i pestra nabidka hracek
a ucebnich pomicek zcela uspokojuji potieby déti a vyhovuji jejich moZznostem. Rovnéz




vybavenost hudebnimi, vytvarnymi, pracovnimi a télovychovnymi pomickami je pozadované
urovni, pouze v jedné tfidé chybi klavesovy nastroj. V dostatecném mnozstvi i kvalité je
zastoupena audiovizualni technika (televizni pfijimac je z psychohygienickych divodii pouze
jeden). Sortiment détské literatury je cilené obnovovan kvalitnimi tituly - zejména
encyklopediemi a moderné pojatymi klasickymi publikacemi. Dé&tsky nabytek je ptvodni,
udrZzovany, ale jiz madalo vyhovujici, ve vékové heterogennich tfidach nespliuje
antropometrické pozadavky pro nejstarSi vékovou skupinu déti. Prostifedi a vybaveni vSech
titid vyrazné stimuluje déti k riznym aktivitdm, ale zaroven jim umoZziuje odpocinek
arelaxaci. Velky duaraz je kladen na estetiku a Cistotu prostiedi. Vyzdobu vSech Skolnich
prostor tvoii ¢etné a velmi zdafilé vyrobky déti a ucitelek. Skola ma k dispozici tfi osobni
pocitace, dv¢ tiskarny a kopirku.

Materialni zdroje — pomicky Sirokého sortimentu byly v prubehu inspekce ucelné a efektivné
pouzity. Pozitivni vysledky kontrol této oblasti nevyzaduji Z4dnd nasledna opatieni. Pro
ucitelky je samoziejmosti jejich kazdodenni vyuzivani a predkladani koncepénich pozadavki
na jejich postupnou inovaci.

Na kvalitativné nizké Grovni je zastaralé vybaveni pomérné€ prostorné a ¢aste¢né ¢lenité Skolni
zahrady.

Cely objekt prochazi koncepéné pojatou, ale pouze postupnou obnovou, uskutectiovanou
podle naléhavosti (Casté havarie) a finan¢nich moZnosti. Zrekonstruovany byly rozvody
elektfiny, vody a kanalizace, nové je socialni zatizeni jednotlivych tfid, osvétleni, kryty téles
ustfedniho topeni. Zapocata byla obnova Skolni zahrady - rekultivace travniku, modelace
terénu palisdidami, vystavba plotu, osadzeni zeleni a vytvoteni klidové zony. Dalsi generalni
opravy objektu, zejména hospodaiského pavilonu, zatepleni budov, obnova fasadd a teras,
schodist’ a vybaveni zahrady, se jevi jako naléhava.

Vrezimu dne jsou ve vSech tfidach respektovany psychohygienické zasady tykajici se
zajisténi biorytmu, spravné vyzivy, vyvazenosti spontdnnich a fizenych ¢innosti, pohybovych
aktivit v pfirod¢. Aktivni vyuZzivani pfipravenych ndpoji je pro déti samoziejmosti.

Materidalni podminky jednotlivych tiid vzhledem k vychovné-vidélavacimu programu jsou
hodnoceny jako vynikajici, technické podminky S$kolnich pavilonit jsou vzhledem
k probihajici rekonstrukci velmi dobré, technicky stav hospodariského pavilonu a vybaveni
Skolni zahrady jsou hodnoceny jako jesté vyhovujici .

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Na zaklad¢ vysledkd tymove provedené analyzy soucasného stavu kvality vychovné-
vzdélavaci prace, s vyuzitim kritérii rdmcového programu pro predskolni vzdélavani, je
ovéfovan a hledan novy model planovani a realizace Skolniho programu. Na podkladé pro
celou Skolu jednotnych tematickych celkii a nabidky tydennich podtémat zpracovavaji
ucitelky plany rozdélené podle ukolli a obsahl jednotlivych vychovnych sloZzek. Aktudlni
logicka provazanost planovanych ¢innosti neni zatim dostate¢né ziejma. Chybi pribézny, ¢i
alespont tydenni systém vyhodnocovani uspéSnosti napliovani pedagogickych zaméra
a programovych celkli. Pro orientaci vyvojového rozvoje déti slouzi souhrnné a obsahové
Siroké piehledy o détech. Pozitivnim zjisténim je, Ze v pedagogické praxi je rozloZeni
spontannich a fizenych ¢innosti s vy$§im zastoupenim skupinové prace vyvazené, vzajemna




komunikace a spoluprace je budovéna na demokratickych principech. Hracky a pomtcky jsou
dostupné a prehledné umistény a vSech fizenych ¢innosti se mohou déti zucastnit na zékladé
vlastni volby. Zatazované aktivity jsou pro déti pfiméfené, respektuji obecna specifika
predskolniho véku i individuélni moznosti a schopnosti jednotlivci.

Systém kontroly napliiovani vychovné-vzdélavacich cilli je ze strany feditelky promysleny
a funkéni. Kratké orientacni vstupy 1 komplexnéji pojaté hospitace jsou pisemné
zaznamenavany a zakladany spolu s pisemnou sebereflexi prace hospitované. Kvalita jejich
obsahu — hodnoceni jednotlivych oblasti, doporuceni a zavért pro dalsi praci i rozborova
¢innost feditelky zaznamenana v pribehu inspekce jsou na vysoké urovni. Svédéi o velmi
dobré orientaci feditelky v soucasnych prioritich a tendencich ptedSkolniho vzdélavani
10 cilevédomém a G¢inném vedeni i motivovani pedagogti.

Vzdélavaci nabidku doplnuji dalsi aktivity, které zajistuji kmenové ucitelky Skoly. Jedna se
o hru na zobcovou flétnu, cviceni s hudbou, predplaveckou vychovu a saunovani. Ojedinélou
aktivitou je tzv. ,,Skolicka“pro mladsi déti maminek na mateiské dovolené. Tyto déti se spolu
s rodi¢i jedno odpoledne v tydnu prostfednictvim her a spole¢nych aktivit prakticky seznamuji
s ¢innosti mateiské Skoly. Logopedicka péce, ktera je organizovana piimo v zafizeni, je zajiSténa
odborné.

Povinnou dokumentaci vede feditelka v rozsahu stanoveném zakonem o Skolskych zatizenich,
Dokumenty maji piehledné uspotfddani a jsou zpracovany na velmi dobré administrativni
urovni. Jejich ulozeni dovoluje ptistup pouze opravnénym osobam.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy
a skuteénymi potiebami déti.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Vysokou kvalitu spontannich ¢innosti ovliviiuje nejen moznost vlastni volby hry, hracek
a kamaradu, ale zejména podnétna a uspokojujici nabidka Cinnosti i atmosféra tiidy s jasné
stanovenymi pravidly a klidnym, laskavym, ale daslednym vedenim. Ucitelky cilené
podporuji smysluplné ¢innosti déti, rozvijeji jejich zkuSenosti, tvotfivost a fantazii. Vzajemna
komunikace 1 spoluprace je vyvazend, zalozena zdsadné na demokratickych pravidlech. Déti
se podle vlastni volby Cinnosti, mista, ¢asu i kamarada dostatecn¢ seberealizuji a emocné
vyZzivaji. Pti hie dokazala vétSina déti respektovat kamarady, domluvit se o postupu, rozdélit
st tkoly, fesit vznikly problém nebo drobny konflikt. U¢itelky dasledné respektovaly jejich
individudlni moznosti a tempo, citlivé ovlivilovaly jejich potieby a zkuSenosti.
Prostfednictvim pribézného a adresného hodnoceni pozitivné usmériiovaly jejich aktivitu,
posilovaly sebediivéru a vlastni sebepojeti. Namétové hry velmi dobife vyuzily pro
upevilovani zadoucich socialnich vztahii, spoleenskych a kulturnich navykt. Organizace
spontannich ¢innosti byla promyslend, podporovala osobnostni i socialni rozvoj déti, véetné
vzéjemného respektovani a tolerance. VyuZivano bylo vSech G¢innych metod pfirozeného
uceni — manipulovani, experimentovani, prace s chybou a prozitku.

Rizené ¢&innosti byly realizovany v tvofivé, radostné a pratelské atmosféie. Ugitelky
koncepéné a systematicky rozvijely rozumové, vytvarné, pracovni, pohybové i komunikativni
dovednosti déti. Kladly diiraz na citové a estetické plisobeni, v maximalni mife vyuZivaly
jejich predchozi zkuSenosti. V priibéhu fizenych ¢innosti byly respektovany a napliiovany
tydenni tematické plany. Pfipraveny program pievazné navazoval na predchozi aktivity
a poznatky déti a dale je v riznych formach rozvijel, prohluboval a upevioval. Pfi realizaci
zameri se projevila napaditost, tvofivost a profesionalita ucitelek, které pomoci promyslené
organizace a ucelnych pomicek umoznily détem pracovat v n¢kolika skupinéach (konstruovat,
stithat a nalepovat, doplilovat a sestavovat, zpivat a tancit). Diferencovanost cCinnosti



odpovidala veékové struktufe déti. Ucitelky uplatiiovaly komplexni pfistup, dané téma
realizovaly hudbou, pohybem, vytvarnym vyjadfenim i prostfednictvim rozhovoru.
Postupovaly jednotné a systematicky, vzdélavaci proces probihal pfevdzné na bazi pozorovani
a prozivani. Vyjimka byla zaznamenana u jedné ucitelky, kde byla monotematicka fizend ¢innost
organizovana frontaln€ a realizovany pedagogicky zamér probihal na ukor spontannosti déti.
Rizené ¢&innosti byly citlivé a pievazné G&inné vstupné i pribézné motivovany, opdt
s moznosti volby vybéru. Déti se do €innosti zapojovaly s chuti a pfirozenou aktivitou. M¢ly
dostatek prilezitosti k samostatnym feCovym i jinym projevim. Samoziejmosti bylo pribézné
individudlni pozitivni hodnoceni a posilovani sebedtvéry déti. V zavéru cinnosti bylo
uplatiiovdno obecné a malo fikajici hodnoceni skupiny vice, nez adresné hodnoceni déti pied
kolektivem. Zvolené metody s preferovanim piirozeného uceni byly pifiméfené véku
a individualnim zkuSenostem déti. Pedagogické zaméry byly realizovany piedev§im
prostiednictvim integrovanych celkt s pfevladajici formou skupinovych ¢innosti. Ojedinéle se
vyskytl nepedagogicky zasah — ovliviiovani vytvarného pojeti prace deti.

Organizace pfechodovych ¢innosti byla pfevazné plynuld, mensi rezervy byly zaznamendany
v organizaci dopoledni svaciny. Zde byl méné podporovan rozvoj praktickych dovednosti pti
sebeobsluze, ale i ohleduplnost, tolerance a spoluprace, samostatné rozhodovani podle potieb
1 moznost aktivné se podilet na spole¢ném pribehu stolovani.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vyrazngj$i vysledky byly zaznamendny v rozvoji samostatné i skupinové hry. Néapadné
kvalitni jsou schopnost spolupracovat, urovein vzajemnych vztahii a pomoci mlad$im
i schopnost vzdjemného ovliviiovani chovani. Diky kvalitnimu vedeni a partnerskému
pristupu ucitelek se déti se citi jiste, jsou spokojené, respektuji predem dohodnutd pravidla.
Ucitelky jsou pro né pfirozenou autoritou. Z bezprostfednich projevil jednotlivel je patrné, Ze
se ucitelkam dafi vychovné i vzdélavaci zaméry kvalitné plnit. Déti projevily dostatecné
Siroké znalosti, které¢ dokdzaly pouzit v dalSich souvislostech. Jejich komunikace méla velmi
dobrou uroven. Spolecenské, pracovni a hygienické navyky odpovidaji v€ku a individudlnim
predpokladim jednotlivct. Diky programové realizované logopedické prevenci se u déti
neobjevuje jinak cCastd nespravna vyslovnost. Ve vztahu k vlastnim schopnostem
a moznostem se déti vyrazné podilely na uklidu hracek, ptipravé a uklidu pomicek.
U nejstarSich chlapci byla ziejma velmi dobra schopnost a dovednost urovné konstruktivnich
¢innosti.

Spontanni Cinnosti jsou hodnoceny jako vynikajici, iizené Cinnosti dosahuji velmi dobré
urovné. Vzdélavaci program se diky systémovému vedeni ieditelkou i vyrazné snaze ucitelek
daii v praxi velmi dobie napliiovat, rezervy zustavaji v planovani a vyhodnocovdni.
Vzhledem k pievaze pozitiv jsou pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti hodnoceny
jako nadpriimérné.

SOUCASTI MATERSKE SKOLY

Souéasti MS je §kolni jidelna s cilovou kapacitou 200 jidel.




DALSI ZJISTENI

Udaje o cilové kapacité (170 déti) uvedené v Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, pfedskolnich
a Skolskych zatfizeni nebyly aktualizovany a nesouhlasi se soucasnou hygienickou kapacitou
MS (145 déti).

V pribéhu inspekce bylo rodicim ptitomnych déti rozddno 85 dotaznikli. Vraceno jich bylo
46. Pisemné vyjadfilo sviij nazor 30 rodi¢i. Mimo jednoho negativniho hodnoceni byla
vSechna vyjadfeni pozitivni, rodie ocenovali predevSim vstficny vztah ucitelek
k détem, pofadani kulturnich akci a cviceni srodi¢i. V nékolika vyjadienich se objevilo
podékovani feditelce za vedeni Skolicky.

Rodi¢e odpovidali na 12 otazek:
1. Jak Vam vyhovuje obsah vychovné prace MS_

2. Nabidka dalsich aktivit a akci (krouzky, cizi jazyk, vylety...)
3. Rad MS ( provozni doba, pfijimani a vyzvedavani déti)
4. Informovanost o organizacné provoznich zalezitostech
5. Uspotradani dennich ¢innosti déti ( délka pobytu venku, individudlni potieba spanku)
6. Informacni sluzby pro rodice
7. Poradenska sluzba a feSeni eventudlnich problémi ditéte
8. Respektovani a zohlednovani individudlnich a osobnostnich zalezitosti ditéte
9. Moznosti spoluprace s MS ( tvorba koncepce, programu...)
10. Prostorové podminky a materialng-technické vybaveni MS
11. Vybaveni a zatizeni Skolni zahrady
12. Uroveti stravovani(vhodnost prostor, skladba jidelni¢ku, mnozstvi a kvalita jidel
apod.)
Vyhodnoceni odpovédi:
ot. | zcela % spise % ani % spise % |nespokojen % |nemohu | %
spokojen posoudit
spokojen spokojen ani spokojen
nespokojen
1 |40 87 |5 10911 2.1 |- - |- - |- -
2 |26 56.5|17 37 |1 2.1 |- - |- - |2 4.4
3 139 85 |5 10.8|1 2.1 |- - |1 2.1]- -
4 139 85 |7 15 |- - - - |- - |- -
5 142 9134 8.7 |- - - - |- - |- -
6 |39 85 |7 15 |- - - - |- - |- -
7 |36 78.1|4 8.6 |- - - - - |6 13.3
8 [36 78.1|8 17.4 |- - - - |- - |2 4.5
9 127 58.6|10 22 |3 6.1 |- - |- - |6 13.3
10|30 65.2113 28.3 (2 44 |- - |- - |1 2.1
11|14 30.5(20 43.5(7 15214 8.7|- - |1 2.1
1237 80.519 19.5]- - - - |- - |- -




VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti o zafazeni do sit& §kol ze dne 1. prosince 1998 &j. SU Kolin 14/12/98.
Ztizovaci listina vydana Méstem Kolin ze dne 20. fijna 1993, ¢j. neuvedeno
Vykaz o matetské Skole ke dni 30. 9. 2002

Podkladova inspekéni dokumentace

Koncepce matetské skoly Kolin II., Bezrucova ul.

Rad mateiské $koly Kolin II., Bezru¢ova ul.

Organizaéni fad, Provozni fad Kolin II., Bezrucova ul.

Vychovné vzdélavaci plany jednotlivych tiid.

© 0N Y kW

. Pfehledy vychovné vzdelavaci prace jednotlivych tfid.

10.Z4znamy denni dochéazky déti od zati 2002 ke dni kontroly

11.Z4znam denni dochazky zaméstnanct od zati 2002 ke dni kontroly.
12.Povinna dokumentace dle platnych pravnich ptedpisii (evidence déti)

13. Zapisy z pedagogickych rad a pracovnich porad za skolni rok 2001/2002, 2002/2003
14.Z4znamy o kontrolni a hospitacni ¢innosti za Skolni rok 2001/2002, 2002/2003
15 Hospitaéni zdznamy CSI.

16.Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2001/2002 ze dne 20.7. 2002

17.Kniha traza

18.Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky

19.Jmenovani feditelky do funkce ze dne 1. 8. 1993

20.Posledni inspekéni zprava ze dne 19. 1. 1998

ZAVER

V predskolnim zaiizeni panuje pozitivni pracovni klima, které se kladné odraZi v priibéhu
a vysledcich vychovné vidélavaci ¢innosti.

Vedeni mateiské Skoly ma v optimdlnim rozsahu vytvoien kvalitni systém odborného vedeni
a motivovdani pracovnikii, organizovdani a kontroly. Viechny mechanizmy jsou ve vitahu
k ovlivitovani chodu zaiizeni plné funkcni a ucinné.

Reditelka md jasné stanovené priority v oblasti materidlné-technickych podminek
predSkolniho vzdélavani. Dostatek hracek, pomiicek a dopliikového materialu spolu
s estetickou vyzdobou a Cistotou vSech prostor vytvireji pro déti podnétné prostiedi. Ve
spoluprdci se ziizovatelem se ji daii postupné realizovat rozsdahlou planovanou rekonstrukci
celého zarizeni. Na mimovddné situace (havdrie) reaguje pruiné a piijimand opatieni jsou
ucinnd a efektivni.

Koncepce rozvoje mateiské Skoly je redlnd, prijaté zaméry se pracovnicim daii
v soucasnych podminkdach postupné napliiovat. Na zdkladé dostupnych zjisténi je ziejmé, Ze
se mateiskd Skola pruZné prizpiisobuje soucasnym trenditm a zajist’uje optimdlni podminky
pro kvalitni predskolni vzdélavani.




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr.Jaromira Pechova J. Pechova v.r.
Clenové tymu Mgr. Anna Doskocilova A. Doskocilova v.r.

Mgr. Zuzana Becvatova Z. Becvarova v.r.
V Nymburce dne 27. ledna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 31. 1. 2003
Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu Podpis
Alena Volfova A. Volfova v.r.



Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mize Feditel §koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, piikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérna irovei.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primeérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivne.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo &j.
jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy 14.2.2003 Piedano osobné VrSI
Ztizovatel 14. 2. 2003 36 31/03-5196
Rada skoly - -
Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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