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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zfizovatelem dvoutiidni Mateiské $koly (dale jen MS) Vlasim je Mésto Vlasim se sidlem
J. Masaryka 302, 258 14 VlaSim. PfedSkolni zafizeni je od 1. ledna 2003 pravnim subjektem
a hospodafi jako pfispévkova organizace. Matetska Skola s celodennim provozem od 6:30 do 16:30
hodin ma v Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
stanovenou kapacitu 52 déti. Ke dni kontroly bylo v zatizeni evidovano celkem 52 déti ve véku od tii
do sedmi let. Z celkového poctu maji ¢tyii déti odloZzenou povinnou skolni dochazku o jeden rok.
Reditelka je ve funkci od 1. prosince 2000. Posledni inspekce byla provedena 4. a 5. fijna 2000.

Skola realizuje vlastni $kolni vzd&lavaci program(dale jen SVP), zpracovany na zékladé Ramcového
vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani (dale jen RVP PV).

PREDMET INSPEKCE

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vzdélavani a vychovy,

e materialné-technickych podminek,

e pribéhu a vysledkil vychovné-vzdelavaci prace v matetské skole ke dni inspekce.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Pedagogicky proces v MS zajistuje kolektiv étyf pedagogickych pracovnic véetnd feditelky, které
maji prevazné dlouhodobou odbornou praxi. VSechny pedagogické pracovnice splituji podminku
odborné kvalifikace k vyudovani v MS. Sluzby pedagogli se stéidaji v pravidelnych intervalech
vranni a odpoledni sluzbé. Skladba tivazkl je z hlediska postupného schazeni a rozchdzeni déti
a organizacnich potfeb reZimu dne stanovena uceln¢ a efektivné. SoubéZzné plisobeni ucitelek je
promyslené vymezeno s ohledem na zajisténi bezpecnosti déti v dobé pobytu venku nebo pfi
realizaci dalSich aktivit.

Provoz MS zajidtuji &tyfi zaméstnankyné. Koordinace ¢innosti viech zaméstnankyi je zajisténa
v souladu se stanovenym vnitinim fadem.

Organizacni struktura Skoly je vymezena vnitinimi smérnicemi, které stanovuji reZim vzdélavaciho
procesu, personalni zajiSténi s vymezenim pracovni doby, povinnosti a prav zaméstnancli. Stanoveny
jsou 1 kompetence podle pracovniho zafazeni vcetné zastupkyné feditelky. Pracovni ndplné
pedagogli i provoznich zaméstnankyn jsou funkéné a U¢inn€ napliiovany. Vnitroorganizacni
smérnice vychazeji z platnych piedpisti pro ptedskolni zafizeni, jsou potvrzeny feditelkou a se
zaméstnanci prokazateln€ projednany v pedagogické rade.

Zpusob prenosu informaci uvniti Skoly je pruzny a zajist'uje jejich v€asné a adresné predavani. Je
postaven predevsim na kazdodennim kontaktu feditelky se vSemi zaméstnanci. Dulezité informace
jsou pisemné zvetejiiovany na nasténkach. K pfedavani dalSich informaci a feSeni pedagogickych
problémi slouzi pravidelné¢ konané provozni a pedagogické porady. Zapisy maji velmi dobrou
vypovidaci hodnotu, jsou piehledné a obsahuji relevantni tikoly pro néasledujici obdobi.

Reditelka vytvofila uéinny systém vedeni pracovnikii. Dobie stanovenymi prioritami v &innosti §koly
se ji dafi ucitelky pozitivné motivovat. Umozniuje jim odborny rist podle zdmérh stanovenych na
zakladé potieb Skoly a podle vlastniho individudlniho zajmu. U¢itelskd knihovna poskytuje Sirokou
Skalu odborné literatury z oblasti psychologie, pedagogiky i metodiky. Aktudlni poznatky ze
sebevzdélavani se odrazi v uplatiovani novych metod a forem prace ve vychovné-vzdélavaci
¢innosti s détmi.



Reditelka velmi dobie zpracovala systém vnitini kontroly. Realizuje ho prostfednictvim priibéznych
kontrol a pravidelné¢ provadénych hospitaci, které maji dobrou vypovidajici hodnotu. Planované
ukoly vychazeji z dobré znalosti potieb Skoly i jednotlivych pracovnikli a napliiuji hlavni cile
a zaméfeni prace MS. Vystupem z hospitaci jsou hospitaéni zdznamy se stanovenymi zavéry
1 doporu€enimi pro dalsi praci.

Hodnoceni svych zaméstnanci provadi feditelka diferencované podle zvetfejnénych a dostatecné
motivujicich kritérii.

Velmi dobra uiroveri persondlnich podminek umoziiuje realizovat vzdélavaci program.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

MS sidli v i¢elové budové (postavené v roce 1956) umisténé v klidné &asti priméstského sidlists. Na
budovu bezprostfedné navazuje zahrada. Jeji prostory jsou vybavené tak, aby umoZnovaly détem
rozmanité pohybové a dalsi aktivity. Vnitini clenéni jednotlivych mistnosti tvoii piehledné
a bezpecné prostiedi, které umoznuje détem spontanni pohyb. Kazda tfida ma k dispozici potiebné
zazemi a vytvorené herni koutky pro individualni relaxaci ¢i intimitu. Vybaveni détskym ndbytkem
je funkéni, vyhovuje skupinovym hram i ¢innostem déti. Velikost zidli¢ek a stolecki, které slouzi ke
stolovani 1pracovnim cinnostem, odpovidd riznym télesnym vyskam déti. Knihovny umisténé
v jednotlivych tfidach, obsahuji dostate¢nou nabidku détské literatury véetné encyklopedické. Jsou
v potfebné mife dopliiovany. Vybaveni hrackami, pomiickami, materialy, hudebnimi néstroji
a télovychovnym nacinim odpovida poctu déti i jejich veéku. Je pribézn€ obnovovano a dopliiovano
a uCitelkami pln€é vyuzivano. PromySlenym uspofddanim prostorli jsou vytvoreny velmi dobré
podminky pro volny piistup déti k jednotlivym hrackam a pomickam. MS ma v dostateéném
mnozstvi funkéni audiovizudlni techniku vyuzivanou ve vychovné-vzdélavaci praci. Interiér celé
Skoly je ¢isty a vkusné€ vyzdobeny pracemi déti a ucitelek.

Reditelka vramci své hospitaéni Ginnosti pravidelné sleduje uplatiiovani uéebnich pomticek
a hra¢ek. Ma vypracovan plan dal$i postupné obnovy celého zatizeni promyslené¢ a systematicky
reaguje na prioritni potfeby rozvoje Skoly a podle finan¢nich moZnosti materialni zdroje inovuje.
Velmi dobra uroveii materidalné-technickych podminek vhodné pvispiva k plnéni Skolniho
programu.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy

Pedagogicky kolektiv pod vedenim feditelky zpracoval SVP sohledem na vysledky analyzy
pfedchoziho obdobi, s pfihlédnutim k vlastnim podminkdm i specifickym moZznostem, které nabizi
mésto a nejblizsi region. Material je pro zaméstnance MS zavazny. Rodi¢e dochézejicich déti byli se
zékladnimi informacemi SVP seznameni a maji moznost kdykoliv do n& nahlédnout. Dokument je
platny od 1. zati 2004.

SVP jasné deklaruje koncepéni zaméry, které jsou v souladu s cili RVP PV. Dlouhodobym cilem je
vSestrannd péce o deti a rozvoj osobnosti kazdého z nich v nédvaznosti a v sou¢innosti s rodinou.
Diiraz je kladen na rozvoj vzijemné dobrych vztahti mezi dosp&lymi (rodie, pracovnice MS)
a pfedev§$im mezi détmi. Vzdé&lavaci program je promysleny, jasny a konkrétni dokument, ktery
odpovida souCasnym prioritam v pfedSkolnim Skolstvi. Specificka péce je vénovana nejstarSim
predskolnim détem, které budou odchazet do zékladni Skoly a détem s odkladem. Zatazovana jsou
grafomotorickd cviteni alogopedickd prevence, zajisténa je spolupraice MS s odborniky
z pedagogicko-psychologické poradny. Soucésti programu je i nabidka dalSich aktivit, napt. hry na
zobcovou flétnu, predplaveckého vycviku.



SVP je doplnén metodickou pomiickou k vyhodnocovani pedagogického procesu z pohledu
ziskanych kompetenci déti i ¢innosti ucitelek (kritéria evaluace a autoevaluace). Zpétnovazebni
nastroje jsou v praxi aktudlné a G€inné vyuzivany.

Povinnou dokumentaci i dokumentaci dokladajici napliiovani vychovné-vzdélavaci programu vede
MS priikazng.

Planovani vzdélavaciho procesu vychazi z dobré informovanosti pedagogickych pracovnic o cilech,
prioritich a vyvojovych trendech v ptedskolnim Skolstvi. Role feditelky a odborna zdatnost
pedagogického kolektivu se pozitivné odrazeji v obsahové kvalité a funkEnosti zavedené¢ho zpiisobu
planovani MS.

Kontrola napliiovani vzdé&lavaciho programu probihd pribézn€ a systematicky (dennimi
konzultacemi ucitelek ve tfidach 1 feditelky s ucitelkami, pravidelnym dennim a mési¢nim
vyhodnocovanim vzdélavaci &innosti podle TVP ve tiidach, celkovym hodnocenim price MS na
zakladé poznatkd ziskanych hospitacni Cinnosti pfi jednani pedagogickych rad ivypracovanim
pololetniho a zavére¢ného hodnoceni napliiovani SVP. Ziskané poznatky jsou feditelkou
systematicky vyhodnocovany, s ucitelkami a ostatnimi pracovnicemi projedndvany a pfijimana jsou
ucinné formativni opatfeni.

Stanovena organizace dennich ¢innosti respektuje potfebu déti. Déti mély dostate¢né dlouhy prostor
pro spontanni hry, pobyt venku, individudlni relaxaci, odpocinek a hygienu. Doporucené intervaly
mezi jidly byly dodrZzovany, pitny rezim byl spontanné vyuzivan. Pohybové vyziti bylo détem
umoznéno pii spontannich ¢innostech a v pribéhu pobytu venku. Pfijatd pravidla, pfimétené naroky
1 stfidani zatéze a oddechu pozitivne ovliviiovaly pribéh vsech ¢innosti.

Rad materské Skoly, ktery je zvefejnén ve vstupnich prostorach MS, je zpracovan v souladu
s pravnimi pfedpisy upravujicimi ¢innost Skoly. Obsahuje zakladni organizacni pokyny smérem
k rodi¢tim, vymezuje jejich povinnosti a prava.

Celkové klima kolektivu zaméstnanct je ptatelské, zaloZzené na vzajemné spolupraci a podpote.
Vzajemné vztahy v kolektivu dospélych se pozitivné odrazeji v chovani a jednani déti.

Informacni systém vici rodi¢im je zaloZeny na kazdodennim vzijemném kontaktu pii predavani
déti. Dalsi informace o détech a programu Skoly jsou vyvéSeny a aktualizovany na nasténkach
v Satné. Vedeni Skoly v této oblasti dale vyuZziva schlizky a setkavani s rodi¢i na spolecnych akcich
béhem roku.

Prubéh a vysledky vzdélavani v materiské Skole

Spontanni ¢innosti

Z ptedlozenych tfidnich vzdélavacich plant vyplyva, Ze se ulitelky na pfimou praci s détmi
pfipravuji systematicky a respektuji pozadavek komplexnosti stanoveny Skolnim vzdélavacim
programem. Stanovily si takové cile, které odpovidaly schopnostem a dovednostem déti
a zohlednovaly jejich potieby. Prakticky feSené prostory i dostatecnd nabidka vhodného materidlu
umoziovala détem vybrat si ¢innosti podle vlastniho zajmu a tvofivé se realizovat.

Prostfedi tfid piisobi piijemnym estetickym dojmem. Jejich uspofadani a pestra nabidka hracek
i pomucek plnila motivaéni funkci a napomahala rozvoji spontdnnich ¢innosti. V prib¢hu inspekce
déti vyuzivaly nejriiznéj$i stavebnice, t€lovychovné a jiné pomicky, knihy a pracovni material. Diky
tomu, Ze jsou umistény v jejich dosahu, si je samostatné pijcovaly. Vybér Cinnosti se fidil pfanim a
zajmem déti, hry probihaly v celém prostoru tiidy. Ucitelky jim do nich zbytecné nezasahovaly, ani
neomezovaly jejich spontanni pohyb. Mély vSak po celou dobu prehled o déni ve tfid€ a podle potieb
pomahaly détem pfi plnéni tkoli nebo pii rozvijeni hernich aktivit. Podporovaly nendsilnou formou
jejich verbalni projev, vytvafeni kladnych kamarddskych vztahi. Vedly jeke vzajemnému
respektovani a toleranci (pfi kolektivnich konstruktivnich a namétovych hrach). Pti sledovanych
spontannich aktivitdch mély déti moZnost uplatnit individualni schopnosti a seberealizovat se.



Atmosféra v obou tfidach byla vstficna a pifijemnd, ulitelky adekvatné reagovaly na individualni
potfeby déti. V hodnoceni pfevazovala pochvala a individualni ocenéni schopnosti, coz mélo
motivacni charakter.

Uroveii spontdnnich aktivit je hodnocena jako vynikajici.

Rizené ¢innosti

Organizace fizenych ¢innosti byla promyslena, zvolené metody a formy vychazely z realizovaného
vychovné-vzdélavaciho programu, planovanych cild, podminek a slozeni tfid. Prace ucitelek
se vyznacovala velkym mnozZstvim podnétl pro rozvoj déti, efektivnim vyuzivanim Siroké skaly
ucebnich pomticek, vytvarného a ptirodniho materidlu. Motivovaly déti zajimavou a atraktivni
nabidkou ¢innosti, pii kterych mohly uplatnit svou tvofivost. U¢innym motivaénim prostiedkem byl
1 komunitni kruh, jehoz prostfednictvim se déti mimo jiné seznamovaly s ndplni a ndro¢nosti prace
v jednotlivych ,,centrech aktivity. Nendsilna a efektivni vstupni i pribéZzna motivace prostupovala
vSemi c¢innostmi. Zptsob hodnoceni byl konkrétni a adresny, zaroveil vSak posiloval détské
sebevédomi a jistotu v konani.

Rizené ¢&innosti probihaly skupinové. Diky velmi dobrym organizaénim schopnostem ugitelek,
promyslené¢ stanovenym pravidlim a vystiznym, piesné formulovanym instrukcim probéhlo
rozdéleni déti do skupin klidné. VSechny nasly uplatnéni podle svych zajml a schopnosti. Mély
ptileZitost k poznavani vlastnosti materialti, praci s knihou, k feSeni problému a tvir¢imu mysleni,
k poznavani predmétl pomoci smysll a k ovéfovani poznatkl vlastni ¢innosti. Zapojovaly se do nich
s velkou chuti, samy si volily tempo i1 dobu jejich trvani. Ucitelky si v prubéhu ¢innosti ovétovaly
urovein poznatkili a dovednosti jednotlivcl, které postupné rozsifovaly a prohlubovaly. Béhem
¢innosti poskytovaly détem dost piileZitosti k aktivnimu verbalnimu projevu a snazily se jim klast
takové otazky, které podporuji mySleni. Pfi zdvérecném hodnoceni se dé¢ti ucily prezentovat
vysledky a objektivné hodnotit a ocenit praci svou i druhych. Ptistup ucitelek k détem byl vzdy
vstiicny, pratelsky, ale zaroven podporujici jejich samostatnost.

Uroveii Fizenych &innosti je hodnocena jako vynikajici.,

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybové dovednosti v oblasti hrubé i jemné motoriky odpovidaji vyvoji jednotlivych vékovych
skupin, jejich kvalita je velmi dobrd. Zaznamenina byla i velmi dobra uroveil hygienickych,
pracovnich a sebeobsluznych navykl. V prubéhu podavani obéda prokazaly vSechny déti schopnost
sebeobsluznosti i samostatnosti v rozhodovani. Zdvoftilostni a spolecenské navyky i vzdjemné vztahy
maji déti vytvofeny v potfebné mife. V ptirozenych situacich umély vyjadfit sva pfani a potieby.
Piijata pravidla déti respektovaly. V priib&éhu her se projevovala vzajemnd spoluprace. Vztah déti
k nabizenym aktivitdm byl jednoznaéné pozitivni. V ucitelkach déti nalézaji plnou podporu a jistotu,
coz se odrazi v jejich diivéte k dospélym a spokojenosti v predSkolnim zatizeni. Rozvoji feci je
vénovana kazdodenni péce ucitelek. Pti vSech ¢innostech je détem déana pfilezitost k rozvoji vlastni
tvofivosti a fantazie. Nejvice je uplatiiovaly pfi vytvarnych ¢innostech, kde dosahovaly vynikajicich
vysledku. Pfi zatfazeni hudebnich Cinnosti (hra na zobcovou flétnu) prokazaly velmi dobrou uroven
hudebnich dovednosti i schopnosti spoluprace s ucitelkou. Kvalitni poznatky maji i o zivé ptirodé.
Rozvoj poznatkd o okolnich jevech a o ptirod€ byl podporovan také velkym mnoZstvim détskych
knih a encyklopedickych publikaci, které mély déti stale k dispozici.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou celkové hodnoceny stupném vynikajici



DALSI ZJISTENI

MS dosahuje jiz dlouhodobé velmi dobrych vysledkl na tiseku vytvarnych a estetickych ¢innosti,
ucastni se vytvarnych soutézi, kde ziskava ptedni umisténi. Prezentuje se na vefejnosti nejenom na
urovni mistni, regionalni, ale i celostatni.

MS pravidelné uvefejiiuje informace o ¢innosti MS v mistnim tisku.

Cilené vyuZzivd mistni 1 regiondlni podminky k seznamovani déti s pfirodnim a spolecenskym
zivotem, kulturnim dédictvim i praci lidi (exkurze, vylety, navstévy divadel, spoluprice
s Ekologickym centrem VlaSim).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zméné zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
Mateiska $kola Vlagim, K Vodarné 1047 vydané KU Stiedoeského kraje,
&j.0SMS/2387/2003/We ze dne 4. inora 2003, s G&innosti od 1. ledna 2003

2. Zftizovaci listina pfispévkové organizace Mateiska Skola VlaSim, K Vodarn€ 1047, ze dne 21.
fijna 2002, vydana Méstem VlaSim ¢j. 400, s t¢innosti 1. ledna 2003

3. Vyjimka z po&tu déti na kolni rok 2004/2005 stanovena MS ze dne 2. srpna 2004, potvrzené

ziizovatelem, KU Sttedodeského kraje, &j. 14079/2004/SKO

. Vyro¢ni zprava — skolni rok 2003/2004 ze dne 31. srpna 2005, (feditelka Skoly)

Skolni vzdélavaci program MS Vlagim, K Vodarné 1047, ze dne 31. srpna 2004, s piilohami
(feditelka Skoly)

[SAT

6. Trtidni vzdélavaci program (1. — 2. tfida)

7. Skolni fad ze dne 2. ledna 2005 (feditelka $koly)

8. Vykaz kol (MSMT) V1-01 o mateiské skole - ke dni 30. zaii 2004, ze dne 30. za¥i 2004
9. Dokumentace k pfijimacimu fizeni v MS (seznamy déti, rozhodnuti o piijeti do MS)

10. Prehled o dochazce déti (1. — 2. tfida)

11. Piehled vychovné prace (1. — 2. tfida)

12. Evidencni list ditéte — (pro 52 déti)

13. Kniha urazli — zaloZena 1. ledna 2003

14. Vnitini fad Matetské Skoly Vlasim, K Vodarn€ 1047 ze dne 31. srpna 2004 (feditelka Skoly)
15. Pracovni povinnosti a dal§i kompetence zaméstnancii

16. Rozpis pracovni doby zaméstnancii

17. Doklady o ukoneném nejvyss$im vzdélani ¢ty pedagogickych pracovnic

18. Plan vzdélavani 31. srpna 2004

19. Kritéria hodnoceni (pro pedagogické a provozni zaméstnance) 31. srpna 2004

20. Zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2004/2005

21. Zaznamy z jednani pedagogickych rad a provoznich porad ve Skolnich letech 2003/2004
a 2004/2005

22. Podkladova inspekéni dokumentace — mateiské Skoly ze dne 3. biezna 2004
23. Posledni inspekéni zprava ze dne 5. fijna 2000, ¢j. 035 301/00-1032



ZAVER

Promyslené persondlni zabezpeleni vzdélavaciho procesu umoZituje plné realizovat Skolni
vzdélavaci program. Organizace provozu md jasnd pravidla, kterd prispivaji k plynulému provozu
zaiizeni ve prospéch deéti. Aktudlnim a ucinnym vnitinim ivnéjSim informacnim systémem je
zajisténa funkéni spoluprdce mezi pracovnicemi MS i s rodici dochdzejicich déti. Reditelka $koly
umoZiiuje vSem pracovnicim spolupodilet se na plnéni stanovenych cilii. Soustavné podporuje
jejich profesni rist, uc¢inné metodicky je vede, jejich prdci pritbéZné kontroluje a aktudalné hodnoti.
Vytvaii zazemi pro klidnou prdaci. Persondlni podminky jsou celkové velmi dobré.

Prostorové podminky MS jsou pro celodenni pobyt déti efektivné vyuZity. Velmi dobrd materidlni
vybavenost tiid, podnétnost prostiedi i dobré podminky S$kolni zahrady jsou ve vzdélavacim
procesu ucinné vyuZity a umoZiuji naplitovat v plném rozsahu vSechny stanovené cile. Inovace
interiéru a stdlé zkvalitiiovani materidlné-technickych podminek MS jsou promyslené plinoviny
a MS ve spoluprici se ziizovatelem realizoviny. Materidlné-technické_podminky jsou_celkové
velmi dobré.

Planovani vychovné-vzdélavaci Cinnosti je systematické a funkcni. Jeho obsah koresponduje
s obecnymi cili, specifiky a zdasadami predSkolniho vzdélavani, které vychazeji 7 dokumentu RVP
PV. Uéelné jsou také ke komplexnimu rozvoji déti vyuZity mistni i regiondlni podminky MS.
Organizace vychovné vzdélavaci prdace odpovida specifickym ciliim piedSkolniho vzdélavani,
pozitivem je neformadlni spoluprdce s rodici a dobra propagace Skoly na veiejnosti.

Preference a organizace spontdinnich Cinnosti, vcietné variabilné prFipraveného prostiedi
a vytvoienych optimdlnich moZnosti pro vidjemnou komunikaci a spoluprdci déti prispély k jejich
velmi dobré kvalité. Metody a formy prdace uplatiiované ve spontdinnich i iizenych cCinnostech
umoZiovaly efektivné rozvijet jejich osobni piedpoklady, dovednosti a socidlni kompetence.
Pozorované vysledky déti dokldadaji pribéZnou a efektivni vychovné-vzdélavaci ¢innost ucitelek.
Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci cinnosti jsou celkové vynikajici.

Vyvojovy trend v innosti mateiské Skoly od posledni inspekce v Fijnu roku 2000 zaznamenal velky
pozitivai posun ve viech sledovanych oblastech.

Hodnotici stupnice:
vynikajici velmi dobry dobry (prumérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno a prijmeni Podpis

BoZena Drtinova B. Drtinova v.r.

V Praze dne 9. bfezna 2005

Razitko



Dle § 174 odst. 13 zdkona & 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySsim odborném
a jiném vzdélavani (Skolského zdakona), mitZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu pracovisté vedouciho
inspekéniho tymu, tj. CSI, Stiedocesky inspektordt, Uctiovskd 1/100, 190 00 Praha 9. Inspekéni
zpravu spole¢né s pripominkami a stanoviskem CSI kjejich obsahu zasilai CSI ziizovateli,
inspekéni zprava véetné pripominek je verejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 16. bfezna 2005

Razitko
Reditelka skoly
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Kvétoslava Bludska K. Bludska v.r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum odeslani Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 11. dubna 2005 c5-1063/05-1032

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

¢j. jednaciho protokolu CSI Text

- Pfipominky nebyly podany.






