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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola a Matef'ska Skola Hartvikovice, okres Ttebi¢ je od 1. ledna 2001 organiza¢ni
slozkou obce. V tomto Skolnim roce ji navstévuje v jednom oddéleni matetské Skoly 20 déti
ve véku od dvou do sedmi rokt a 49 zaki netplné zékladni Skoly. Ta je organizovana jako
trojtfidni (I. tfida - 1. a 2. ro¢nik, II. tfida - 3. a 4. ro¢nik, III. tfida - 5. ro¢nik). Ve Skole
pracuje 6 pedagogickych pracovnikii a 3 provozni zaméstnanci.

Vychovné vzdélavaci &innost mateiské $koly vychazi z Programu vychovné prace (MS CR
1983, ¢j. 33 483/83/201). Vyuka v zakladni Skole probihd podle vzdélavaciho programu
Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2 ve znéni pozdéjSich uprav.

Soucasti skoly je Skolni druzina a Skolni jidelna. VSechna zafizeni jsou umisténa v jedné
budové.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Rizené a spontinni ¢innosti v materské Skole

Ucitelka povefend vedenim matetské Skoly pifi planovani vychovné vzdélavacich cinnosti
vychézi z upravenych ¢asové tematickych planti, sou¢asné metodické literatury a vlastni praxe.
Zpracovava tydenni tematické ptipravy, slouzici rovnéz druhé ucitelce, kterd s détmi
dopoledne pracuje pouze jeden den v tydnu. Pisemné jsou pldnovany zejména fizené Cinnosti,
obsah ostatnich organizacnich celkil je od nich odvozen. Stanovené dil¢i cile na sebe obsahove
a logicky navazuji, nejsou urceny pro jeden den, ale ucitelky se k nim v priibéhu tydne vraceji.
Nedostatkem je men$i mira pozornosti vénovana diferenciaci jejich narocnosti vzhledem
k v€kovym a individudlnim zvlastnostem déti. Jednotlivé vychovné vzdélavaci slozky jsou
zastoupeny rovnomerne.

V matetské Skole pracuji dvé pedagogické pracovnice, které spliuji pozadavky na
pedagogickou a odbornou zpUsobilost. Jedna wucitelka, absolventka vysoké Skoly, je
zaméstndna na cely pracovni Uivazek a Ctyfikrat tydné zajiStuje vychovné vzdélavaci praci od
zahajeni provozu do 14 hodin. Druha ucitelka je zaméstnana na zkraceny uvazek a vychovné
vzdélavaci praci zajistuje jednou tydné dopoledne a ve zbyvajicich dnech od 14 hodin do
ukonceni provozu.

Matetska skola je umisténa v ptizemi Skolni budovy a ma zvlastni vchod. Vyuziva Satnu pro
déti, tfidu, hernu asocidlni zafizeni. Vzhledem k poctu zapsanych déti a realizovanym
¢innostem jsou prostorové podminky vyhovujici. Interiéry matetské Skoly jsou vkusné, k jejich
vyzdobé¢ slouzi ve velké mife prace déti. Uspotfadani prostorit vytvaii optimalni podminky pro
planované c¢innosti, volny pfistup déti k hrackdm. Pro namétové a tvotivé hry slouzi stabilni
herni kouty. Vnitini uspofadani tfidy a herny neumoziuje ucitelce dostatecny prehled o détech
v druhé mistnosti. Nabytek ve tfidé¢ je starSi, udrZzovany, nabidka hracek, pomiicek
a pracovniho materialu pestra a dostate¢na pro vSechny vychovné slozky a vékové skupiny
déti. Funkeni audiovizualni technika byla priibézn€ vyuZzivana. Soucésti objektu Skoly je
zahrada, vybavena na primérné urovni, coz bylo pfedmétem kritiky v dotaznikové anketé pro
rodice.

Denni program respektuje dodrzovani psychohygienickych zasad v organizaci pobytu déti
v matetské Skole. Délka odpoledniho odpocinku vychézi z jejich individudlnich potieb.
V priubéhu celého dne je zajistén pitny rezim, deti jsou disledné vedeny k jeho vyuzivani.
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Dopoledni svacina je podavana ve tfidé, obéd ve spole¢né skolni jidelng, s dostatkem Casu pro
klidné stolovani. Spontanni afizené Ccinnosti byly zafazovany vyvazeng, s potiebnym
mnozstvim pohybovych aktivit a relaxace. Jejich délka respektovala vékové zvlastnosti déti.
Pro realizaci spontdnnich ¢innosti byl v pribéhu dne vytvoien dostatecny prostor. Déti si dle
vlastniho zajmu volily hry nebo dal$i nabizené aktivity. Ucitelky do téchto aktivit vstupovaly
nenasilng, plné respektovaly détskou spontaneitu a dominantni tlohu her, které déti mohly
postupné a v klidu dokoncit.

Organizace fizenych cinnosti byla vétSinou funkEni a promyslend, s efektivnim vyuZitim
pfipravenych pomicek. PouZzit¢ metody a formy vedly ke splnéni pldnovaného ukolu, ale
neodpovidaly vzdy v€kovému sloZeni déti ve tiide.

Planované tizené ¢innosti mohly déti vyuzivat jiZz v dobé rannich her ihned po pfichodu. Plnéni
ukoli pfevazné z oblasti poznavaci, jazykové, pracovni a vytvarné vychovy bylo urceno
predevsim nejstarSi vekové skuping, ikdyz se jej zicCastnovaly idéti mladsi. Ucitelky jim
individudlngé vysvétlily tkol, pracovni postup, poskytovaly dopomoc a dostateéné je
motivovaly. Hodnoceni provadély priubézné i v zdvéru ¢innosti jednotlivych déti.

Po dopoledni svadiné¢ zatrazovaly ucitelky praktické Cinnosti a hry v navaznosti na citové
prozitky a diive ziskané zkuSenosti déti. Tematicky a obsahové propojené aktivity jim
pomahaly pochopit vztahy mezi pojmy a vlastnimi zkuSenostmi. Vhodné byly zatazovany prvky
dramatické vychovy, déti mély pfileZitost k uplatnéni fantazie a tvotivosti.

Pozitivné je hodnoceno vedeni déti k vytvafeni a upeviiovani hygienickych, sebeobsluznych
a spolecenskych navyk.

Pti hospitovanych ¢innostech déti projevovaly aktivitu a vytrvalost. Jejich zdjem podporovaly
pfipravené pomucky, vhodna motivace, pozitivné orientované hodnoceni a vstficny piistup
pedagogickych pracovnic.

Vzijemné vztahy déti byly vstiicné a kamaradské. Ucitelkami stanovend pravidla souziti ve
skupiné vétSina déti dodrzovala. V pribehu spontdnnich ifizenych c¢innosti byl vytvaren
dostate¢ny prostor pro jejich vyjadfovani a rozvoj slovni zasoby. Kladené otazky je vedly
k pfemysleni o daném tématu a k samostatnému feSeni problému. Ucitelky pfistupovaly
k détem s maximalni vstiicnosti, podporovaly tak rozvijeni pozitivnich vzajemnych vtahti. Tim,
ze pozitivné reagovaly na jejich naméty a pfani, mély moznost ovliviiovat i skladbu ¢innosti.
Planovani a piiprava, organizace, formy a metody vzdélavaci CcCinnosti, materidlni,
prostorové a psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré. Persondlni
podminky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou hodnoceny jako vynikajici.
Celkové je kvalita vzdélavani v mateiské Skole hodnocena jako velmi dobra.

Cesky jazyk, némecky jazyk

Vyuku predmétu cesky jazyk zajistuji v prvnim, druhém a patém roc¢niku kvalifikované
ucitelky, ve tfetim a ctvrtém rocniku vyucujici bez odborné a pedagogické zptlisobilosti.
Némecky jazyk vyu€uje pedagogicka pracovnice se statni zékladni jazykovou zkouskou, bez
pedagogické zpiisobilosti. Dil¢i absence pozadované kvalifikace neovlivnila kvalitu vyuky.

Pti dlouhodobé 1bezprostiedni ptipravé vSechny ucitelky dasledné respektovaly platny
vzdélavaci program, s nimZ korespondovala hodinovéa dotace obou pfedmétl i obsah uciva ve
sledovanych hodindch. Mimotadné pecliva a promyslend piiprava se vyznacovala dirazem na
maximalni efektivitu vyuky nejen v oblasti vzdélavaci, ale i v oblasti vychovné.

Sledované vyucovaci hodiny probihaly v kmenovych ucebnach s nadprimérou estetickou
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urovni. Prace zakl, materidly na nasténkach, vystavené knihy, mapy a nasténné gramatické
ptehledy vhodné doplitovaly probirané ucivo. Mnohé z nich slouzily k vychovnému pisobeni
na zaky voblasti zdravého Zivotniho stylu, mezilidskych vztahli, prevence socidlné
patologickych jevii. Vyucujici iZaci soustavné pracovali s velkym mnozstvim rozmanitych
ucebnic, textovych iobrazovych materidlii a ucebnich pomucek. Z didaktické techniky byl
béZzné¢ vyuzivan predev§im magnetofon, zpétny projektor a vypocetni technika. Standardni
nabytek ve tfidach odpovidal psychohygienickym zasadam, spravnému drZeni téla ucelné
napomahaly relaxacni mice.

Organizace podstatné ¢asti hospitovanych hodin se vyznacovala vysokou profesionalitou.
V tvodu ucitelky vzdy seznamily Zaky s priibéhem hodiny a jasné stanovily vzde€lavaci cile.
Neobvykla byla variabilita volenych vyucovacich metod — ucelné se stfidaly frontalni metody,
skupinové a kooperativni €innosti, samostatna prace zaki, herni a soutézni prvky. Zatazeni
znalosti a zkuSenosti. Zakim byla divdna moznost alternativnich pfistupi k zadavanym
ukolim, v c¢asti hodin mohli podle svych schopnosti volit mezi tkoly jednodu$Simi
provedenych ¢innosti vlastnim moZnostem. Ucitelky je disledné vedly ke schopnosti aplikovat
poznatky a dale samostatné zpracovavat a rozvijet ziskané informace. Pfi probirani literdrniho
uciva byl patrny dlraz na porozuméni ¢tenému textu a soustavné vedeni zakl k individualni
Cetbé. Zakim se specialnimi vzd&lavacimi potfebami vénovaly ugitelky odpovidajici pééi.
Efektivitu vyuky zvySovalo soustavné zatazovani relaxacnich prvka (cviceni, zpév, relaxacni
hudba apod.). Mensi ¢ast hodin se vyznac¢ovala pon¢kud niz§im poctem provadénych ¢innosti,
mensi diferenciaci a vyS$§im podilem frontalni prace, ityto hodiny vSak byly vedeny ucelné
a efektivné. UCivo bylo vZzdy interpretovano vécné spravné, pozitivem pifedmétu némecky
jazyk bylo vedeni vyuky v cizim jazyce, pfiCemz zaci pokynlim rozumeli a bezprostiedné
reagovali.

V pievazné vétsiné vyucovacich hodin pedagogické pracovnice ucelné vyuzivaly mnoZstvi
vstupnich 1 pribéznych motiva¢nich prvkd, napft. fizeny rozhovor v komunitnim kruhu, cilené
navozovani ur¢ité atmosféry, vybavovani pifedstav, vedeni Zakl k pochopeni dilezitosti
probiraného uciva. BéZna byla motivace povzbuzenim, pochvalou, pozitivné zaméfenym
hodnocenim, objektivni klasifikaci. Ucitelky disledné sledovaly zpétnou vazbu a ovérovaly
pochopeni uciva, podporovaly vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zakl. V zavéru hodin
vzdy vyucujici iZaci spole€né zhodnotili pribéh hodiny a splnéni vytéenych cilii. Pisemné
projevy zak mély odpovidajici uroven.

Vyuka obou sledovanych piedmétii probihala v prostfedi aktivni spoluprace, vzdjemného
respektu, davéry a celkové pozitivnich vztaht. Téméf ve vSech hodindch byl kladen velky
diraz na vychovnou slozku vyuky. Ucitelky vZzdy respektovaly osobnost zakd, vytvarely jim
dostatek prostoru pro komunikaci a vysloveni vlastniho ndzoru. Disledné je vedly k vytvareni
spravnych spolecenskych navyki, udrzovani pratelskych vztahl, k vzajemné pomoci
a respektovani individudlnich odlignosti. Zaci byli rovnéz nenasilng, ale soustavné vedeni
k spravnému  vyjadfovani a kultivovanému jazykovému projevu. PribéZzné zarazované
kooperativni &innosti ucelné rozvijely schopnost pracovat v tymu. Zaci projevovali o vyuku
mimofadny z&jem, poruseni kdzné nebylo zaznamenano.

Vyuka piedmétii Cesky jazyk a némecky jazyk je Ceskou $kolni inspekci hodnocena jako
prikladna.

Matematika
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Vyuka byla realizovana pievazné ugitelkami s odbornou i pedagogickou zptisobilosti. Cast
hospitovanych hodin byla ufena vyucujici, jejiz kvalifikace neodpovida platnym predpisim.
Tato skutecnost neméla negativni vliv na kvalitu vyu€ovani.

Obsah uciva korespondoval s osnovami zvolené¢ho vzdélavaciho programu i s predloZenymi
tematickymi a ¢asovymi plany. V pfipravé na vyucovani zohlediiuji ucitelky velmi zodpoveédné
zaky se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami, vyuZivaji individudlni vychovné vzdélavaci plany.
Stanovené cile sledovaly nejen poznavaci stranku vzdélavani, ale také elementarni dovednosti
a kompetence.

Vyuka probihala ve tfidach vybavenych ucelnég, s vysokou estetickou trovni a respektujicich
psychohygienické zasady. Materidlni podminky jsou standardni, Zaci maji k dispozici potiebné
ucebnice, pracovni seSity a dal$i ucebni zdroje. Vyuzita byla 1 didaktické technika.

Struktura vyucovacich jednotek odpovidala véku a schopnostem zaki. Vybeér, sled a mnozstvi
informaci byly voleny vhodné, navazovaly na piedchozi znalosti a dovednosti.

Ve vSech hodinach oznamovaly ucitelky obsah a cil vyuky a v z&dvéru hodin jejich splnéni
spolu se zaky hodnotily. Vyuzivaly efektivni metody a formy aktivniho uceni, uplatiiovaly
kooperativni tymové ¢innosti, soutéZe a herni prvky pfi prezentaci nového uciva i pti ovérovani
znalosti a dovednosti. Dbaly na upeviiovani socidlnich a komunikativnich kompetenci vcetné
naslouchani, porozuméni a vzdjemné spoluprace. Vyuzivaly vstupni iprib&znou motivaci,
objektivné hodnotily vysledky, poskytovaly zakiim pomoc a podporovaly jejich aktivitu
ocefiovanim snahy a pokroku. Zfetelné uplatiiovaly individudlni pfistup k Zdkim a vhodné
relaxacni formy, cilené¢ vedly Zaky k vysloveni vlastniho ndzoru iuplatnéni sebekontroly
a sebehodnoceni.

Vyuka probihala v klidné a vstiicné atmosféte, zaloZzené na respektovani dohodnutych pravidel
a na vzajemné toleranci. Zaci zodpoveédné plnili dané tikoly.

Kvalita vyucovani matematice je hodnocena jako vynikajici.

Prvouka, vlastivéda, prirodovéda

Obsah uciva odpovidal tematickym a ¢asovym planim, které jsou velmi dobie zpracovany
a respektuji osnovy vzdéldvaciho programu. Kvalitni a promyslend piiprava na vyucovani
zohlediiovala aktudlni stav tfidy ipsychohygienické podminky vyuky. VSechny sledované
vyucovaci hodiny byly velmi dobfe metodicky i organizacné zabezpeceny. Absence odborné
a pedagogické zptisobilosti neméla negativni vliv na kvalitu vyuky.

Ve vyu€ovani bylo uplatnéno aktivni uceni a konstruktivni styl vyuky — feSeni problémd,
tvofivé mysleni, prace ve skupinach, herni formy a vétSinou 1 kooperativni ¢innosti. Vybér, sled
1 mnoZstvi informaci odpovidaly véku a moznostem zakd. Vyucujici vyuzivala mezipredmétoveé
vztahy, navaznost na praxi, uceni v souvislostech, regiondlni iekologické prvky. Vhodné
pouZzivala nazorné pomicky a dalsi zdroje ucebnich informaci — mapy, obrazy, obrazové
publikace, encyklopedie a dalsi alternativni materidly. U¢ivo interpretovala vécné spravné.
Uteln& ovéfovala a upeviovala ziskané védomosti, cilené rozvijela schopnost jejich praktické
aplikace.

Podporovala aktivitu Zakli pozitivné motivaénimi prvky vavodu ipribéhu hodin,
povzbuzovala je slovnim inumerickym hodnocenim, poskytovala jim mozZnost uplatnéni
sebekontroly a sebehodnoceni. V zavéru sledovanych hodin mohli Zaci spolu s vyucujici
vyjadrit svoje ndzory na splnéni cile a pribeh hodiny a zhodnotit svoji ¢innost.

Interakéni vztahy byly na velmi dobré trovni, vyuka probihala v piatelském ovzdusi.
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Kvalita vyuky prvouky, vlastivédy a piirodovédy je hodnocena jako velmi dobra.

Hudebni vychova, vytvarna vychova, praktické ¢innosti, télesna vychova

Vzdélavani probihalo v souladu s platnym ucebnim pldnem a ucebnimi osnovami schvéleného
vzdélavacitho programu. Stanovené cile odpovidaly aktudlnimu sloZeni 1 zvlastnostem
vyucovani ve viceroénikovych tiidach. Vyuku dopliji navstévy hudebnich potadi, vytvarnych
vystav, soutéze ve zpévu, ndcvik programu na Skolni akademii, pfiprava a realizace projektu
Keramicka dilna, kurzy plavéani a brusleni. Perspektivni i bezprostfedni ptiprava pedagogli na
vyucovani je nadstandardni, svéd¢i o tom jejich mimotfddny zajem o sebevzdélavani, Cetnd
ucast na vzdélavacich akcich i organizace hospitovanych hodin. Vyucujici jsou informovani
o zacich se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a odpovidajicim zplisobem je zohlediuji.

Persondlné¢ byla vyuka ve vétSin€ hodin zajiSténa ucitelkami s odbornou i pedagogickou
zpusobilosti. Dil¢i absence pozadovaného vzdélani neméla negativni vliv na kvalitu vyuky.
Vyucovani sledovanych pfedméti probihalo v kmenovych ucebnach vybavenych standardnim
nabytkem, herné pracovnimi koutky s relaxaénimi mici ididaktickou technikou, kterou
ucitelky ucelné vyuzivaly. Ucebni prostiedi bylo podnétné a estetické, vyzdobené vytvarnymi
pracemi a vyrobky zakd. Vyuka télesné vychovy probihala na hiisti, v dostupném zalesnéném
prostiedi, v kmenové ucebné iv chodbovych prostorach skoly, které jsou k t€émto ucelim
castecné ptizplisobeny. V soucasné dobé Skola nemd télocviénu. Ziizovatel vybral vhodny
objekt v obci, ktery piipravuje k rekonstrukei pro t€lovychovné ucely skoly i vefejnosti.

Vyucujici organizovala vyuku hudebni vychovy v nizSich rocnicich formou hudebnich her,
které davaly zakim pfilezitost projeveni a uspokojeni piirozené potieby setkani s hudbou.
Jejich hudebnost rozvijela v oblasti hudebniho sluchu, zpévniho hlasu, smyslu pro rytmus,
zatazovala hudebné pohybové Cinnosti, hru na orffovské néstroje i zobcovou flétnu, dechova
cviceni, hudebné relaxa¢ni prvky spojené s metodou dobrého startu i hudebni hadanky. V jedné
hodin€ ucitelka dokoncovala dlouhodobéjsi projekt Podzim, podzimni motivy prostupovaly
vSemi navozovanymi ¢innostmi.

Hodina t&lesné vychovy ve II. tiidé probihala v pifrods. Zaci uplatiiovali osvojené pohybové
dovednosti v terénu s vyuzitim pfirodnich piekazek. Pti soutézich vyucujici kladla diiraz na
zasady fair play ina vhodné chovani v pfirod€. Dalsi hodina byla realizovdna v kmenové
ucebné a v chodbovych prostorach skoly. Cast hodiny Zéci cvigili na relaxa¢nich mi&ich, v dalsi
Casti si osvojovali pohybové dovednosti na kladince a Zebfindch. Organizace vyuky
umoziovala tspésné uplatnéni vSech zakl a podporovala jejich radost z pohybu.

V hodinach vytvarné vychovy si zdci osvojovali rizné vytvarné dovednosti a techniky,
pouzivali rozlicné materidly. Pfirozené se seberealizovali, uplatiiovali svoji fantazii
a pfedstavivost. V praktickych ¢innostech si procvicovali a zdokonalovali dovednosti spojené
se stithanim, sklddédnim a lepenim papiru.

Vyucujici pouzivaly Sirokou Skélu motiva¢nich metod. Pracovaly se vstupni i pribéznou
motivaci, uplatiovaly mezipfedmétové vztahy, vyuZivaly zkuSenosti Zzakh, prubézné
vyhodnocovaly vysledky zakt, vedly je k sebekontrole a sebehodnoceni, ocenovaly snahu
1 sebemensi pokrok.

V pfirozeném prostiedi divéry, spoluprace, tolerance a partnerskych vztahti Zaci ptikladnym
zptisobem respektovali dohodnutd pravidla chovani, tvir¢i pracovni atmosféra piirozené
nabizela prostor pro vyjadfeni jejich ndzord a podporovala kladny vztah k vyuce iradost
z provadénych ¢innosti.
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Na zdkladé zjisténych skutecnosti hodnoti Ceskd $kolni inspekce kvalitu vyuky hudebni,
vytvarné i télesné vychovy a praktickych Cinnosti jako vynikajici.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani, psychohygienické podminky, organizace, formy a metody vyucovdni, motivace
a hodnoceni iinterakce a komunikace jsou hodnoceny jako vynikajici, materidalné
technické podminky jako velmi dobré, persondlni podminky jako priimérné.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti pritbéh vzdélavani celkové jako vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zdméry Skoly jsou stanoveny pro obdobi 1999 — 2004. Vychazeji z dikladné
analyzy podminek a prostfedi, ve kterych je situovana, ivize dal§iho rozvoje. Na koncepci
navazuje ramcovy plan s dlouhodobymi, sttednédobymi a kratkodobymi tkoly. Prioritami obou
dokumentti jsou efektivni pribéh vychovné vzdélavaciho procesu a realizace projekti Zdrava
Skola, Zdrava matefska Skola, Rovna zada a Metoda dobrého startu.

V zajmu Uspésného plnéni stéZejnich zameri existuji dalsi nezbytné oblasti, na které je kladen
diiraz. Pozornost je orientovana na prosazovani modernich metod vyuky, zajiStovani
profesniho riistu vyucujicich, zvySovani jejich aktivniho podilu na fizeni Skoly apod.

Stanovené priority jsou dale rozpracovany v ro¢nim planu Skoly (metodou mind — mapping).
Jeho tvorbu pozitivné ovlivnila autoevaluace Skoly a analyza minulého Skolniho roku.
Vzajemnd propojenost a provazanost jednotlivych ¢innosti 1 hledani slabych a vyuZzivani silnych
stranek pomahaji kontinualné uskuteciiovat vytycené cile.

Dil¢i tkoly jsou zakotveny v mésicnich planech se stanovenim asovych termind i adresnymi
odpovédnostmi. Soucasti celkového planovani je plan kontroly organizace vychovné
vzdélavaciho procesu a chodu Skoly, plan vzdélavani pedagogickych pracovnikil, minimalni
preventivni program, plan akci zamétenych na prevenci socidlné patologickych jevi.

Hlavni tkoly pracovniho planu matefské Skoly pro Skolni rok 2001/2002 rozvadéji
dlouhodobou koncepci a zaroveil reaguji na analyzu uplynulého obdobi. Obsah planu velmi
dobfe postihuje prioritni tkoly programu podpory zdravi ve vychovné vzdé€lavaci oblasti,
prehledné formuluje dil¢i cile i1 prostiedky k jejich dosaZeni.

Vychovné vzdelavaci ¢innost v zakladni a matetské Skole probihd podle schvalenych uc¢ebnich
programt a dal$imi dopliujicimi projekty vyucujici reaguji na potieby i zajmy zakl, pozadavky
rodicl a celé spolecnosti. Z nepovinnych predmétl je ve Skole vyucovano nébozenstvi. Dalsi
aktivity navazujici na vychovné vzdélavaci Cinnost jsou zdjmové krouzky (pocitacovy,
anglického a némeckého jazyka, dramaticky, fotbalovy, hasi¢sky, aerobik).

Vyucujici pfi vyuce postupuji podle tematickych a ¢asovych planii pro jednotlivé predméty.
Pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou vytvoteny individudlni vyukové plany.
Koncepéni zdméry Skoly jsou z hlediska dlouhodobého rozvoje jasné stanoveny, v duchu
partnerstvi se svym okolim, vz4jemné participace na spole¢ném cili a otevienosti jsou postupné
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realizovany za nezbytné Gi€asti vSech zaméstnanct Skoly.

Celkova strategie je pojata jako uceleny systém navzajem propojeny se vSemi oblastmi $koly,
jednotlivé kroky a postupy sméfujici k plnéni stanovenych cili jsou pribézné sledovany
a vyhodnocovany.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu, rozsah a tielnost planovini vzhledem k velikosti
a podminkam Skoly jako vynikajici.

Organizovani

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu a provozu skoly vychdzi z provozniho fadu, ktery
obsahuje zékladni tidaje o Skole, rezim dne, reZzim stravovani, organizacni zabezpeceni $kolniho
roku a dal$i dokumenty provozniho charakteru. Organizacni struktura umoziuje u€inné fizeni
a bezproblémovy chod skoly.

Vymezeni pracovnich povinnosti a kompetenci pedagogickych a provoznich pracovnikl je
podrobné rozpracovano v pracovnich ndplnich. VSichni zaméstnanci Skoly byli se svymi
povinnostmi prokazatelné seznameni.

Organizace vyucovani odpovidd obecné zdvaznym pravnim piedpisim. Na vysoké urovni je
péce o zéky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami irelaxacni a dal§i zdravotné preventivni
opatfeni vyuzivana béhem vyucovani, o pfestavkach, v praci matetské skoly, Skolni druziny

1 v mimoskolni ¢innosti.

Jako poradni organy slouzi feditelce Skoly pedagogickd rada a metodické sdruZeni. Tyto
organy plni konkrétni vikoly pii zaji§tovani vychovné vzd&lavaci &innosti $koly. Cinnost
metodického sdruzeni je zaméfena predev§im na tvorbu tematickych a ¢asovych plant,
vyucovacich projektli, sezndmeni s modernimi formami vyuky, pfipravu spolecnych Skolnich
akeci, zajisténi vhodnych ucebnic a u¢ebnich pomtcek, piipravu kontrolnich provérek apod.
Povinnd dokumentace Skoly je vedena bez zdvad, ve stanoveném rozsahu a ma dobrou
administrativni uroveni. Rad §koly je zaméfen na zabezpedeni priib&hu vychovné vzdélavaciho
procesu, obsahuje prava i povinnosti zaki.

Informacéni systém Skoly umoziluje vSem zaméstnancim ziskdvat vcas potiebné informace
z oblasti pedagogické, legislativni, provozné organizaéni idal§itho vzdélavani. K pfenosu
informaci slouzi pravidelnd jednani pedagogickych rad, provoznich porad a metodického
sdruzeni. Aktualni informace vSem zaméstnancim operativné preddva feditelka Skoly
prostiednictvim kazdodenniho individudlniho kontaktu. Pisemné informace a materidly maji
vyucuyjici k dispozici ve sborovné skoly.

Duvérné informace o zaméstnancich a Zacich jsou dostatecné chranény proti zneuziti.

Informovanost zakli je zajiSténa prostfednictvim tfidnich ucitelek a néstének ve tfidach
a dalSich prostorach skoly.

Informace rodi¢lm jsou piedavany prostfednictvim zapist do slovnicki a Zakovskych knizek
ana tfidnich schiizkach. Zde dostavaji rodi¢e souhrnné informace o provozu a vzdélavacim
programu Skoly, do jejich programu jsou zatazovany i piednasky odbornikl. Vedeni Skoly se
snazi o intenzivni spolupraci s rodi¢i zakl, napf. pravidelnym organizovanim Dnili otevienych
dveti, zaddvanim vlastnich dotaznikli, informa¢nimi letdky a osobnimi konzultacemi. Rodice
maji moznost po dohod¢ s tfidni ucitelkou nebo feditelkou Skoly navstivit Skolu kdykoliv.
Skola se prezentuje na vefejnosti Gspé&$nou Gdasti zakll v soutézich a olympiadach, poradanim
Skolnich akademii, divadelnich pfedstaveni a besidek, vystav, détskych dnil, soutézi pro déti
irodi¢e a dalSich ¢innosti. Tyto akce, vCetné organizace spoleénych sobotnich zijezdi do

Inspekéni zprava - str. 8



plaveckého bazénu, jsou velmi piiznivé hodnoceny rodiCovskou vetejnosti. Na Uspesné
prezentaci Skoly se vyrazné podili i $kolni druzina.

Vyroéni zprava o Cinnosti Skoly byla zpracovédna, predepsanym zplisobem projednana
a pfedana pfisluSnym adresatim. Jeji pojeti je spiSe statistické nez hodnotici.

Rozhodnuti vydavana fteditelkou Skoly jsou jednoznacnd a v souladu s pradvnimi normami.
Reditelka spolupracuje s organy statni spravy a samospravy. Velmi vyrazna je spoluprace se
SdruZzenim rodich a ptatel Skoly, Pedagogicko psychologickou poradnou v Namésti nad
Oslavou, détskou lékatkou, zfizovatelem, sponzory ztad mistnich podnikatelli a dalSimi
partnery.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu ma jasné stanovend pravidla, ktera respektuji
velikost i strukturu Skoly a umoZiiuji ieditelce ucinné rizeni.

Ceska Skolni inspekce hodnoti organizovani vychovné vzdélavaciho procesu jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni je vyrazn& orientovano na zvySovani efektivity vzdélavaciho procesu, jeho hlavnim
nastrojem je kvalitng zpracované planovani. Reditelka pruzné uplatiiuje poznatky ziskané
dal$im vzdelavanim, akceptuje ndzory spolupracovniki a vytvaii dobré podminky pro tymovou
préci s odpovidajicim zainteresovanim jednotlivel. Svym vstficnym jednanim vytvaii ve Skole
klidnou a ptatelskou atmosféru.

Reditelka $koly motivuje zaméstnance osobnim piikladem, moralnim i finanénim ocenénim.
Pisemn€ stanovend vefejna hodnotici kriteria pro pfiznani osobniho pftiplatku vychazeji
z ur¢enych kompetenci a povinnosti. Mimofadné financni odmeny jsou poskytovany za splnéni
terminovanych ukolll nad rdmec pracovnich povinnosti.

Vedeni Skoly podporuje odborny rist pedagogickych pracovnic. Prevazné je vyuzivdna
nabidka vzdélavacich akcei tiebi¢ské pobocky Pedagogického centra v Jihlaveé. Dalsi vzdélavani
je cilené planovéano v ndvaznosti na potieby Skoly, ale ¢astecné vychdzi vybeér akci i ze zajmi
ucitelek. Jedna vyucujici v souc¢asné dob¢ absolvuje doplitujici studium vychovatelstvi. Ziskané
poznatky a naméty pro dalsi praci jsou pribézné vzajemné piedavany a jejich uplatiovani
vpraxi je feditelkou sledovano. K samostudiu slouzi rovnéz dobife vybavend ucitelské
knihovna.

Pomoc nekvalifikovanym ucitelkam je zajiSténa prostfednictvim uvadéjicich ucitelek i moznosti
hospitaci u zkusenych uciteli a to i na jinych Skolach.

Systém sebehodnoceni Skoly vychazi z dil¢ich analyz vSech oblasti Cinnosti. Zpracovana
prehledna autoevaluacni zprava slouzi ke zkvalitnéni prace Skoly.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka vytvofila funkéni systém kontrolnich mechanizmii pro viechny soudasti $koly
sméfujici do oblasti vychovné vzdelavaci veetné kontroly dokumentace, do oblasti provozu
a hospodareni Skoly, dodrzovani pracovniho fadu, ptredpisii bezpecnosti prace a protipozarni
ochrany. Kontrolni mechanizmy pro jednotlivé soucasti Skoly respektuji jejich specifika.

Kontrolu vychovné vzdélavaciho procesu v zékladni a matetské Skole provadi feditelka Skoly,
které dale nalezi klicové kompetence pii kontrole dalSich soucasti Skoly a jejiho provozu
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a hospodafeni. Céast kompetenci delegovala feditelka na vedouci pracovniky jednotlivych
soucasti, coz je dokladovano v jejich ndplnich prace.

Kontrolni ¢innost feditelky probihd podle planu rozpracovaného do jednotlivych mésict
a podle piehledného dokumentu vymezujictho kontrolni a hodnotici systém $koly. Reditelka
dale detailn€ rozpracovala plan kontroly vychovné vzd€lavaci Cinnosti, ktery specifikuje
mnozstvi sledovanych jevi, napt. ucebni styl, formy vyuky, vytvareni ptiznivych podminek pro
vyuku, interakéni vztahy, vysledky vyuky apod. Plan kontrolni ¢innosti matetské Skoly
zahrnuje vSechny oblasti a jevy nezbytné pro ucinnost kontrolnich mechanizmt.

Hospitacni ¢innost v zdkladni i matefské Skole je pravidelna a tvoii velmi dobry podklad pro
odborné a metodické vedeni vyucujicich. Vysledky hospitaci feditelka analyzuje a prokazatelné
projedndvéa s pedagogickymi pracovniky. Opatfeni k napravé zjist€nych nedostatkt jsou
operativné pfijimana. Dokumentaci Skoly sleduje feditelka v pfedem stanovenych terminech
a pii hospitacich. Projektové vyuCovani je pravideln¢ vyhodnocovano na pedagogickych
radach.

Kontrola provozu a hospodatfeni Skoly probihd pribézné béhem celého roku. Pti inspekcni
¢innosti byly zjistény nedostatky v oblasti hospodatfeni s prosttedky FKSP, coz dokladuje
urcitou nedislednost kontrolni ¢innosti vedeni Skoly v této oblasti.

Ke sledovani kvality vychovné vzdé€lavaciho procesu a hodnoceni urovné vysledkii uceni slouzi
rozmanité vnitini i vnéj$i evaluacni néstroje. Vedeni skoly vyuziva napft. testy k vzdélavacimu
programu zakladni Skola, provadi analyzu ctvrtletnich pisemnych praci, kontrolu schopnosti
zakll Cist s porozuménim. Zpétnou vazbu tvoii rovnéz vysledky zakd v soutézich
a olympiadach, konzultace probihajici ve sloZeni rodi¢ — zak — ucitel, zaddvané dotazniky,
zapojeni rodi¢i do projektového vyucovani a celkova otevienost Skoly vefejnosti. Zplisobem
sebehodnoceni je vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly a autoevaluacni zprava.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti kvalitu a funkénost kontrolnich mechanizmii jako velmi
dobrou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hospodareni s prostifedky Fondu kulturnich a socidlnich potieb (FKSP)

Zakladni skola byla v kontrolovaném roce 2000 nepravnim subjektem. Kolektivni smlouvou
platnou od 1. 4. 1999 do 31. 3. 2000 a od 1. 4. 2000 do 31. 12. 2000 podepsanou feditelem
Skolského ufadu v Tiebi¢i a piedsedou odborové organizace byla nepravnim subjektim
poskytnuta ¢ast financnich prostfedkti ze sdruzeného FKSP (pfiloha kolektivni smlouvy
odstavec 3).

Vyuétovani prostiedkt fondu podévala feditelka $koly dvakrat roéné na Skolsky tiad
v Trebic¢i. Financni prostfedky ptidélené zakladni Skole, matetské Skole a Skolni jidelné byly
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uloZeny na zvlastnim bankovnim u¢tu. Agendu FKSP vedla zaméstnankyné zakladni Skoly.

Z fondu byly provadény nakupy pracovnich ochrannych pomiicek nad rdmec povinného
vybaveni nehospodarnym zptisobem. Byly proplaceny faktury v rozporu s platnymi normami.
Ucetni doklady jako podklad pro vyplaceni piispévku nemély veskeré naleZitosti.

Hospodareni s prostiedky FKSP nebylo v souladu s pravnimi normami.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

o Skolni druZina

Jedno oddéleni Skolni druziny navstévuje 24 zakt vSech rocnikd Skoly. Délka provozu je
stanovena podle potieb rodi¢l a Zakl — rdno v dobé od 6:45 do 7:45, odpoledne od 11:40 do
15:00 hodin. Pro svoji ¢innost ma velmi dobré podminky. Je umisténa v bézné tfidé a mensi
pocitatové ucebné. Vyuzivd didaktickou a vypocetni techniku, dostate¢nou zasobu her,
stavebnic, hracek a drobného spotiebniho materialu pro vytvarnou a pracovni vychovu. Provoz
zajistuje vychovatelka, kterd splituje podminky odborné a pedagogické zptsobilosti. Program
¢innosti je pripravovan na zékladé ramcového ro¢niho planu, ¢lenéného na jednotlivé mésice.
Kratkodobé pifipravy nejsou zpracovavany, ze zdpisit v piehledu vychovné prace je ziejmé
zafazovani ruznorodych odpocinkovych a zdjmovych ¢innosti véetné pobytu venku a po
domluvé s rodic¢i také ptiprava na vyucovani.

Povinnd dokumentace je vedena fadné€, v souladu s poZadavky vyhlasky o Skolnich druZinach
a Skolnich klubech. V zadanych dotaznicich hodnoti rodic¢e ¢innost skolni druziny pozitivné.

Cinnost $kolni druZiny je hodnocena jako velmi dobrd.

o Skolni jidelna

Soucasti Skoly je skolni jidelna. V tomto $kolnim roce byla kuchyné vybavena novym zatizenim
v hodnoté¢ 250. 000,-- K¢&. V jideln€ se stravuje 68 stravnikil, z toho 20 déti matetské Skoly, 39
zaki zédkladni Skoly a9 dospé€lych osob. Denné se vydava primeérn€ 56 obédi. Kapacita
jidelny je 38 mist. Provoz, ktery se fidi vypracovanym provoznim fadem zajistuji dvé
pracovnice a vedouci Skolni jidelny se zkricenym tvazkem. Bezpecnost zakid zajistuji
pravidelné dodrzované dozory. Pestrost stravy je vyhodnocovana prostiednictvim spotfebniho
koSe, jehoz ukazatelé jsou v pfevazné vétSin€ plnény. Kulturnost prostfedi a hygiena maji
standardni Uroven. Ze zadanych dotaznikii vyplyva, Ze rodice jsou s kvalitou stravy spokojeni,
pfipominky k préci Skolni jidelny nebyly zaznamenany.

Skolni jidelna je hodnocena jako velmi dobrd.

e Vychovné poradenstvi, prevence socialné patologickych jevii

Sledovana cinnost ve Skole probihd v souladu s platnou legislativou. Funkci vychovného
poradce zastava feditelka Skoly, prevenci socialné patologickych jevli koordinuje Skolni
metodicka prevence. Pro sledovanou oblast je zpracovana fada dokumentti — plan vychovného
poradce, pracovni naplii vychovného poradce, minimalni preventivni program, vyhodnoceni
minimalniho preventivniho programu, plany prevence socidlné patologickych jevli zpracované
pro jednotlivé ro¢niky.

V oblasti vychovného poradenstvi Skola navézala U€innou spolupraci s pedagogicko
psychologickou poradnou v Namésti nad Oslavou a v Trebi¢i. Orientuje se zejména na péci
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o zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, pro které jsou zpracovany individudlni plany
vyuky. Témto zaklim je vénovéana odpovidajici pozornost v pribéhu vlastniho vyucovani i nad
jeho ramec. Skola jim poskytuje specialni uéebni texty a umoziiuje uzivat zvlastni poéitadové
programy, k eliminaci jejich problémi slouzi psychomotorickd cviceni a vyuZiti tzv. metody
dobrého startu.

Primarni prevence socidlné¢ patologickych jevli spocivd zejména v disledném vytvaieni
pozitivniho klimatu Skoly. DileZitou ulohu plni soustavné zatfazovani vychovnych prvki
v prub¢hu vychovné vzdelavaciho procesu. Naméty komunitniho kruhu a vychovnych chvilek
dokladovanych zapisy v tfidnich knihdch se tykaji mezilidskych vztaht, ptatelstvi, vzajemné
pomoci, spolecenského chovani, ochrany zivotniho prostiedi apod. Komunitni kruh slouzi také
jako prostfedek k feSeni vychovnych problémi. K vytvéafeni spravnych Zivotnich navyki
a modelti chovani slouzi projekty Zdrava Skola a Rovna zéda. Funkci primarni prevence plni
rovnéZ mnozstvi volnocasovych aktivit.

Skola zajist’'uje vychovné poradenstvi a prevenci socidlné patologickych jevii na vynikajici
urovni.

¢ Komunitni projekty na podporu zdravi

Skola je zapojena do projektu Svétové zdravotnické organizace (WHO) Zdrava $kola a do
grantového projektu Ministerstva zdravotnictvi CR Zdrava mateiska Skola, které vyuziva
k integraci soucasnych poznatkl o vychové, vzdélavani a zdravi do své kazdodenni prace.

Pozitivem je ivyuziti Metody dobrého startu - psychomotorickych cviceni zatfazovanych
nékolikrat béhem vyucovacich hodin 1o pfestdvkach pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

e Povinnd dokumentace Skoly podle § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich Skol a stfednich $kol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist,

e povinnd dokumentace piedskolniho zafizeni podle § 45b odst. 1 pism. a), b), ¢), d) zdkona
¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich ve znéni pozdéjsich predpist,

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Zakladni Skoly v Hartvikovicich za Skolni rok 1999/2000,
e provozni fad skoly s ptilohami,

e pridéleni predmétl, ptehled odborné a pedagogické zptuisobilosti vyucujicich,
e pracovni naplné a kompetence pracovnikd,

e Koncepéni zaméry ZS a MS Hartvikovice pro obdobi 1999 - 2004,

e Plan prace ZS a MS Hartvikovice na $kolni rok 2001/2002,

e plén pedagogickych porad,

e organizacni zabezpeceni Skolniho roku 2001/2002,

¢ plan kontrolni ¢innosti,

¢ kontrolni a hodnotici systém $koly,

e plan kontroly vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly,

e plén kontrolni ¢innosti matetské Skoly na rok 2001/2002,

e zaméfeni hospitacni ¢innosti matetské Skoly na Skolni rok 2001/2002,
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e Kkriteria pro pfiznani osobniho pfiplatku pro pedagogické pracovniky,
e kriteria hodnoceni a odménovani provoznich zaméstnanct,

e kontrolni denik feditelky Skoly,

¢ plan vychovného poradce,

e minimalni preventivni program na $kolni rok 2001/2002,

e vyhodnoceni minimalniho preventivniho programu za $kolni rok 2000/2001,
e plany provadéni primarni prevence socialné patologickych jevil v jednotlivych rocnicich,
e tematické a Casové plany,

e ndméty pro vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu,

e plan a prehled dalsiho vzdélavani uciteld,

e seznamy zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami,

¢ individualni vyukové plany,

e Autoevaluaéni zprava ZS a MS Hartvikovice,

e zapisy ze schiizi SdruZeni rodici a pratel skoly,

e dotazniky pro rodice,

e z4znamy z hospitacni ¢innosti feditelky Skoly,

e vysledky soutéZi a olympiad,

e piehled z4jmovych krouzki,

e pisemné a vytvarné prace zaku,

o 7zakovské sesity, zdkovské knizky,

e hospitacni zdznamy z inspek¢ni Cinnosti,

e Kurikulum podpory zdravi v ZS a MS,

e Rocni pracovni plan mateiské Skoly pro skolni rok 20012002,

e vnitini fad a reZim dne mateiské Skoly,

e tydenni tematické plany vychovné ¢innosti v matetské skole,

e povinna dokumentace Skolni druziny,

e roc¢ni plan vychovné vzdélavaci prace Skolni druZiny,

e vnitini fad Skolni druziny a $kolniho klubu,

e Provozni tad $kolni jidelny ZS a MS Hartvikovice,

e Vykaz o provozu $kolni jidelny ZS a MS Hartvikovice za mésic fijen 2001,
e smérnice a rozpocet Cerpani FKSP za rok 2000,

e Ucetni doklady FKSP za rok 2000.

ZAVER

Ve vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly jsou uplatiiovany moderni, tvorivé metody a formy
prace. Mimoiddny je individudlni p¥istup k Zakiim, vychova k upeviiovdani pozitivnich
mezilidskych vztahii, posilovani kladnych mordlnich vlastnosti Zdkii a cilend orientace Zakii
ke zdravému Zivotnimu stylu.
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Celkové je priubéh vzdélavani hodnocen jako vynikajici.

Ridici mechanizmy vychdzeji z podminek $koly. Interni materidly zpracované Feditelkou
Skoly maji vysokou uroveri. Systém planovani, organizovini, vedeni a motivovani je
efektivné realizovan. Také kontrolni mechanizmy vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly jsou
ucinné uplatiiovany.

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako vynikajici.

Pro vykon inspekéni Cinnosti byly vytvoieny potiebné podminky.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslav Hutat e
Clenka tymu Eva Cepkova e
Clenka tymu PaedDr. Olga Drapalovd e
Clenka tymu PhDr. Dana Musilovd e
V Ttebici dne 23. listopadu 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 27. 11.2001
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Miroslava Necasova Miroslava Necasova, v.r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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v e/
J 200 ;

Zakladni Skola a Materska skola Hartvikovice, okres Tiebié

675 76 Hartvikovice €. 90

PRIPOMINKY K OBSAHU INSPEKCNI ZPRAVY CSI

Hospodarfeni s prostfedky FKSP

Vzhledem k tomu. Ze vyhlaska & 310/1995 Sb., o FKSP zroku 1996
ani metodicky navod k pouZiti prostfedkli z FK SP nestanovi pfesnou finang-
ni &astku. kterd milZe byt pouZita pro derpani na jednotné obledeni a na
ochranné pracovni pomiicky nad ramec vvhladky & 204/1994 Sb., doslo na

naSem zafizeni z pohledu

kontrolniho organu k nehospoddrnému vyuZiti

finand&nich prostiedkl FKSP.
Nade zafizeni nemélo v Umyslu nehospodarné pouZit prostfedky z fondu

FKSP.

30.77. 2004

o Lol J-30
e 309/01

R ——

ZAKLADN| SKOLA
A MATERSKA SKOLA
Hartvikovice 90, okres Tfebi
PSE 675 76, tel 0509/65 26 26

v ‘ Wd;w—j
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedéni/odeslani | Podpis piijemce nebovévj.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

KU kr. Vysogina -odb. §kolstvi 2001-12-06 314/01

OkU Tiebié - referat §kolstvi 2001-12-10 315/01

Ztizovatel 2001-12-06 313/01

Rada skoly - -

Piipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

2001-11-30

309/01

Ptipominky podéany
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