CESKA SKOLNI INSPEKCE

C.j.: 053 265/98-1002
Signatura: ae3as101

Inspektorat ¢ 05 Karlovy Vary
Okresni pracovisté Sokolov

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola/Skolské za¥izeni:
1Z.0:

Reditel §koly/zatizeni:
Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky uiad:
Termin inspekce:
Inspektorka:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladi
a ostatnich materiald,
o které se zjiSténi opira:

Mateiska skola, U Elektrarny 1777, 358 01 Kraslice
107 545 934

Anna Vejvodova

Mesto Kraslice, namésti 28. fijna 1438, 358 01 Kraslice
SU Sokolov, Heyrovského 1545 356 05 Sokolov

15. fijna 1998
Marie Behenska

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.): Rizeni skoly

Povinna dokumentace podle § 45a, odst.1a), ¢), d), zdkona CNR

o Skolskych zafizenich ¢. 76/1978 Sb., ve znéni novel, plan prace
Skoly, vnitini fad Skoly, plan pedagogickych rad, provoznich porad,
plan spoluprace s rodi¢i, dokumentace o détech s odkladem Skolni
dochazky

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncepéni zaméry Skoly. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

S vyuzitim zkuSenosti pfi plnéni koncepce Skoly piijaté v roce 1995 byla zpracovana
feditelkou Skoly jiz druha dlouhodobé koncepce, ktera obsahuje konkrétni tikoly a jejich
organizacni zajisténi pro léta 1998 - 2000 v nasledujicich oblastech: vychovné vzdélavaci,
vzdélavani ucitelek , fidici prace, spoluprace s rodinou a materidlniho vybaveni Skoly.

Cilem koncepce je piiprava déti pro usp&ny vstup do zékladni Skoly za ucinné

spoluprace s rodinou.

Skolni rok 1998/99 je prvnim rokem pro plnéni vySe zminéné koncepce mateiské
Skoly, kterd byla projedndna srodi¢i na schizce dne 14. zaii 1998 a schvilena na
pedagogické radé dne 16. zati 1998. Koncepce byla ptedana ztfizovateli.

Po zhodnoceni uplynulého obdobi a v navaznosti na koncepci byl piijat dil¢i plan

prace Skoly, jehoZ soucasti je plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, Casovy i obsahovy plan
pro jednani pedagogickych rad, plan provoznich porad, plan spoluprace se zakladni Skolou
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a plan spoluprace matetské Skoly s rodici, ktery obsahuje konkrétni akce Skoly a sluzby pro
rodice.

Plnéni kol danych ro¢nim planem i jeho piilohami je vedenim Skoly sledovano,
pribézné vyhodnocovano pfi jednanich pedagogickych rad, pti pohospitacnich rozhovorech
a pii projednavani odménovani pracovnikli. Uvedené skutecnosti vychdzi zejména
z kontroly pfedlozené dokumentace za uplynuly Skolni rok.

Tato oblast je hodnocena na zéklad¢ kontroly predlozenych dokumentli (koncepce
Skoly, dil¢iho planu prace pro Skolni rok, zapist z pedagogickych rad a provoznich porad
za Skolni rok 1997/98 a 1998/99, zapist ze schiizek s rodi¢i, vyrocni zpravy za Skolni rok
1997/98, zapisi z kontrolni a hospitacni ¢innosti a zapisti z deniku odeslané posty).

Ukoly v koncepci Skoly jsou ve viech jejich dstech konkrétni a provizané. Dilci
plan prdace ve svych jednotlivpch Castech je v souladu s prFijatou koncepci. Oba
dokumenty i jejich piilohy jsou redlné, obsahovou ndplii hodnotim jako nadpriimérnou.

. PInéni vychovné vzdélavaciho programu

Vychovné vzdelavaci ¢innost se fidi Programem vychovné prace pro matetské Skoly,
ktery byl schvalen MS CSR-1983 pod ¢j. 33 483/201. Dokument je obohacen vyb&rem
ukold z modelovych programli Simon pijde do Skoly, Simon, Tonik a jeho kamaradi,
kurikulum mateiské skoly Jaro-Zima.

Plany vychovné vzdélavaci prace jsou sestaveny na obdobi tfi mésicl, pfedem jsou
ureny motivacni bloky a k nim jsou vybirdny tkoly ze vSech vychovnych slozek, jejich
uskuteciiovani je ¢asoveé vyznaceno. Plnéni planti je komplexné vyhodnocovano na lednové
a cCervnové pedagogické radé¢ a pribézné pii hospitacni Cinnosti feditelky a na
pedagogickych radach v listopadu a v bfeznu.

Skola do svého programu zafadila nabidku individualni volby vzdélavacich aktivit,
kdy soucésti vychovné vzdélavacich planti na tfidach je népli ¢innosti krouzku vytvarného,
hudebné pohybového a krouzku logopedické prevence. Odborné vedeni
a organizaci téchto aktivit si Skola zajiSt'uje sama.

Pti plnéni tkol ve vychovné vzdélavaci ¢innosti je vytvoien prostor pro individudlni
a skupinovou praci s détmi se specidlnimi schopnostmi.

Pro déti s odkladem Skolni dochazky a déti Sestileté je zafazena do Cinnosti Metoda
dobrého startu a denné se uskuteciiuje logopedickd prevence, ktera je konzultovana
s klinickym logopedem (doloZeno zédznamy). U dé¢ti s odkladem Skolni dochazky se
individuélni prace uskuteciiuje cilen€ na zéklad¢ zpracovanych plant osobnostniho rozvoje.

Zékladni pedagogicka diagnostika je zpracovana na vSechny dochéazejici déti.
Dokumentace o détech i jejich hodnoceni je zpracovana na profesiondlni trovni.

Plany vychovné vzdélavaci prace jsou v souladu s cili koncepce Skoly. Rozsahlejsi
ukoly jsou déleny na ¢asti a plni se postupné.

Tato zjisténi se opiraji o kontrolu predlozenych planti vychovné vzdélavaci prace a
predlozené dokumentace vedené o pribéhu pobytu déti v matefské Skole, o zapisy
z hospitacni ¢innosti, o zapisy z jednani pedagogickych rad a o rozhovor s feditelkou Skoly.

Cile koncepce Skoly jsou napliiovany pomoci piehlednych a promyslenych plani
vychovné vzdélavacich, pro jejichZ realizaci jsou na Skole vytvoieny dobré prostorové
i materidalni podminky. Obsahovou ndplii vychovnych plinii hodnotim jako spiSe
nadpriumérnou.
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Nabidku volby vzdélavacich aktivit hodnotim rovné? jako spiSe nadpriimérnou.

Dokumentace o détech je zpracovina na profesiondlni urovni, obsahové
zpracovdni je nadpriimérné.

. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Pedagogické vedeni Skoly tvofi feditelka, kterd ma potfebné odborné pedagogické
vzdélani a 33 let praxe. Absolvovala funkéni studium pro vedouci pracovniky ve Skolstvi.
Do funkce byla jmenovédna na zdkladé konkurzniho fizeni v roce 1992 a po hodnoceni
v roce 1998 byla ve funkci potvrzena.

Provoz dvoutfidni matetské Skoly se fidi pravidly zakotvenymi v organizacnim fadu
Skoly. Jednotliva ustanoveni fadu jsou v souladu s vyhlaSkou MSMT CR ¢. 35/1992 Sb.,
o matetské Skole.

Soucasti fadu jsou pisemné stanovené kompetence a povinnosti jednotlivych
pracovnic a nafizeni feditelky k organizaci provozu Skoly (organizace pravidelného
a vyjimecného spojovani déti, organizace pobytu déti v mateiské Skole v dobé inverzi,
postup Skoly v socidlni prevenci navykovych latek a dalsi operativni pokyny pro zajisténi
chodu skoly).

K fizeni pedagogického procesu teditelka déle vyuziva jednani pedagogickych rad,
kontrolni a hospitacni ¢innost (doloZzeno plany).

Reditelka $koly ma jasnou piedstavu o daldim vyvoji $koly, coZz potvrzuje schvélena
dlouhodobé koncepce.

Réd skoly je prokazatelné projednan se zaméstnanci, s rodici i se ziizovatelem.

Podkladem pro hodnoceni byla kontrola stanovenych povinnosti a kompetence
jednotlivych pracovnikii, zapisi z provoznich porad, kontrola jednotlivych ustanoveni fadu
Skoly v porovnani s vyse uvedenym pravnim piedpisem, rozvrzeni rezimu dne
a rozbor s feditelkou Skoly.

Organizace a ¥izeni vychovné vzdélavaciho procesu je v souladu s platnymi
pravnimi predpisy. Organizacni struktura Skoly je zpracovana do podminek dvoutiidni
mateiské Skoly a na zakladé uvadénych skutecnosti ji hodnotim jako nadpriimérnou.

3.2 Personalni struktura

Slozeni pedagogického sboru:

Pocet ucitelek Odborné Kraceny tvazek|Praxe do 10 let |Praxe nad 20 let
pedagogické na 0,94
vzdélani
2 2 2 1 1

Vzhledem k poétu zapsanych déti (34) pracuji na dvoutfidné MS tii pedagogické
pracovnice véetné feditelky.
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Pedagogicky sbor je stabilizovan, vSechny ucitelky jsou mistni. U ucitelky, ktera je
v souCasné dob¢ piijata na zastup za matefskou dovolenou, se projevuje Casto absence
z dlivodu nemoci.

Provoz $koly zajist'uje jedna Skolnice, jedna kucharka a vedouci skolni jidelny.
Cely kolektiv Skoly se podili na vytvofeni klidného a pohodového prostiedi pro déti.

Tato zjisténi se opiraji o kontrolu vedeni persondlni dokumentace, o rozhovor
s feditelkou skoly a pracovnici Skolského tfadu a o prohlidku prostfedi mateiské Skoly.

Persondlni podminky vzdélavaci cinnosti mateiské Skoly jsou nadpriimérné.
Vykazovina je Castai nemocnost, a proto hodnotim kvalitu interpersondlnich vztahii
Jjako primérnou.

Dokumentace o zaméstnancich je utiidénd a obsahuje veSkeré potiebné informace.

Prace s lidmi na pracovisti je promyslend, pedagogicky sbor je stabilni. Tuto oblast
hodnotim jako spise nadpriimérnou.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust ucitelu

V tfiletém programu Skoly je konkrétn€ uvedena literatura, kterou ucitelky prostuduyji.
V8echny ur€ené tituly jsou zafazeny v ucitelské knihovné.

Ukoly pro oblast vzdélavani ugitelek jsou konkrétni, tykaji se nejen oblasti
pedagogického rlstu, ale zajiSt'uji i prehled ucitelek v oblasti legislativy.

Reditelka 8koly vytvaii podminky pro uéast uditelek na odbornych seminéiich. Zajistuje
a kontroluje ptenos informaci do vychovné vzdélavaciho procesu, na kazdou pedagogickou
radu je zafazen referat, ktery se zabyva aktualni problematikou. Sleduje pedagogické
novinky a zajiStuje dopliovani ucitelské knihovny o nové tituly (v uplynulém Skolnim roce
byla knihovna doplnéna o devét odbornych publikaci). Stara se o odbér odbornych ¢asopist
(Informatorium, Zpravodaj MS).

Podkladem pro tato zjisténi byla kontrola koncepce a dil¢tho plénu Skoly-oblast
vzdélavani, zapisy z jednani pedagogickych rad za uplynuly Skolni rok (doloZeno referaty),
prohlidka ucitelské knihovny a rozbor s feditelkou Skoly.

Péci o odborny rist a vzdélavani ucitelek vénuje reditelka Skoly patiicnou pozornost.
Tuto oblast Fizeni Skoly hodnotim jako nadpriimérnou.

4. Kontrolni systém Skoly. Kontrola a hodnoceni

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je planovana. Cile kontrol a hospitaci jsou v souladu
s koly z planu prace pro oblast vychovné vzdélavaci. Ke dni inspekce byla provedena
jedna hospitace. Pravidelné mésiéné provadi feditelka na tfidach kontrolu trovné vedeni
povinné dokumentace. Zapisem byla doloZena jedna hospitace a tfi kontroly.

Planované terminy jsou sledovany a pribézné¢ vyhodnocovany na pedagogickych
radach a provoznich poradéach (viz zapisy za Skolni rok 1997/98).

Kritéria pro pfiznani osobnich pfiplatki a odmén jsou odliSena. VySe osobnich
piiplatkl je fadné dokladovana a uloZena v osobnich spisech pracovnik. Hodnoceni je
s kazdou pracovnici prokazatelné projednavano.
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Podkladem pro tato zjisténi bylo shlédnuti planu kontrolni a hospitacni ¢innosti
a jeho porovnani se zapisy z kontrol a hospitaci, kontrola zapist z pedagogickych rad
a kritérii pro ohodnoceni pracovnik.

Kontrolni systém Skoly je funkéni a je dostatecné dokladovan. Uvedend
dokumentace je vypovidajici, utiidéna.

V kontrolni a hospitacni Cinnosti ma veditelka Skoly vytvoien systém, ktery mad
spiSe nadprimérnou uroveri.

Nadprimérny je zpiisob hodnoceni pracovnikii Skoly.

Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi

Zékladem vnitiniho informa¢niho systému je zpracovana koncepce fizeni Skoly a fad
Skoly, kde je pfesn¢ vymezena provozni doba Skoly, pracovni doba jednotlivych pracovnic
a jejich kompetence. Jasné je pojmenovana skladba &innosti v priibéhu dne. Rad mé sva
pravidla, v§emi zaméstnanci je dodrzovan.

Prostfedkem pro informovanost pracovnikl je planované i mimofadné svolavani
pedagogickych rad a provoznich porad (naplanovano 5 pedagogickych rad a 5 provoznich
porad).

VSechny potfebné informace ohledné provozu mateiské Skoly a pedagogického
procesu jsou v kolektivu zndmy, jejich pfedavani je dolozeno a aktudlni informace jsou
uvetejiiovany na informacni tabuli pro zaméstnance Skoly. VSichni zaméstnanci se podileji
na akcich pofadanych v rdmci vychovné vzdélavaciho procesu.

S pravidly chodu $koly byly pracovnice sezndmeny na zahajovaci provozni poradé¢ 27.
srpna 1998.

Vngjsi informacni systém je zaméfen na spolupraci s rodici, se zakladni Skolou
a k propagaci prace Skoly na vefejnosti.

Vnitini fad pro rodi¢e ma sva pravidla. Skola organizuje podle planu plenarni i tiidni
schiizky s rodi¢i. Jednim z prostfedkti vnéjsiho informaéniho systému jsou i individualni
rozhovory s rodici.

V prostorach matetské Skoly je umisténo mnozstvi informacnich tabuli, jejichz cilem
je seznamit rodice s riiznymi ndméty pii plisobeni rodiny na dite.

Soucasti vnéjsiho informacniho systému je organizovani dne otevienych dveri
a umoznéni rodicovské ti¢asti pii adaptaci ditéte.

Spoluprace s rodinou je planovana, obsahuje konkrétni ndiméty a nabidky.

Podkladem pro zjisténi byla prohlidka népln€é informacnich tabuli, seznameni se
s vnitinim fadem Skoly, planem spoluprace s rodinou a rozhovor s feditelkou Skoly, ktery
byl dolozZen fotodokumentaci.

Na zdkladé uvedenych skuteénosti hodnotim vnitini informacni systém jako
nadprimérny. Zajisténi informovanosti rodicu je piikladné, vnéjsi informacni systém je
rovnéZ nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace

V obou tfidach matefské Skoly je vedena evidence o pribchu pobytu déti, ktera
obsahuje pfihlasky déti, evidenéni listy, ptehled o dochéazce, ptehled vychovné prace. Ke
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kontrole byly ptedlozeny plany vychovné prace, zdznamy o détech, individualni plany
osobnostniho rozvoje pro déti s odkladem Skolni dochazky. Vedena je kniha trazt.

Pti pifjimani déti vydava feditelka Skoly rozhodnuti. K prvnimu zati 1998 bylo piijato
osm déti ve v€ku od tii do Sesti let.

Ve vykaze o matetské Skole je ke 30. zari 1998 uvadéno 34 zapsanych déti. Ke dni
inspekce je v matetské Skole zapsano rovnéz 34 déti.

Reditelka $koly po projednéni se zfizovatelem a $kolskym tifadem povolila vyjimku
z poctu zapsanych déti na tiidach celkem na 50. Vyjimka z poc¢tu déti nepiekrocila kapacitu
Skoly (60), ale nebyla ani naplnéna.

Personélni dokumentace je vedena piehledné, pro kazdou pracovnici zvIast.

Vedeni hospodaiské dokumentace nebylo predmétem kontroly.

Podkladem pro hodnoceni byla kontrola vedeni dochédzek déti, zapisi do piehledd
vychovné prace, evidencnich listl, pfihlasek déti k dochézce do matetské Skoly, rozhodnuti
o zarazeni do sité Skol v souvislosti s po¢tem skutecné zapsanych déti, vykazu o matetské
Skole, vyjimky z poctu déti, rozhodnuti o zatfazeni déti k dochdzce do matetské Skoly,
plant vychovné prace, rozhodnuti o odkladech Skolni dochazky a rozhovor s feditelkou
Skoly.

Povinna dokumentace je vedena na piedepsanych tiskopisech, ma vypovidaci
hodnotu. Je zpracovina v souladu s platnou legislativou, lIze ji hodnotit jako
nadpriumérnou.

. Vyrocni zprava

Vyroéni prava byla zpracovana podle osnovy, kterou pro mateiské Skoly piipravil
Skolsky urad. Uvadéné skuteCnosti ve zpravé konkrétné vypovidaji o vysledcich Skoly
v uplynulém Skolnim roce. V jejim zavéru jsou stanoveny tkoly pro tfiletou koncepci Skoly,
ale 1 tkoly pro stavajici Skolni rok.

Vyroéni zprava byla prokazatelné projedndna se zaméstnanci Skoly, zaslana byla
Skolskému ufadu i zfizovateli. DoloZeno bylo sezndmeni rodict se zpravou.

Podkladem pro hodnoceni bylo seznameni se s vyro¢ni zpravou, s koncepci skoly
a rozhovor s feditelkou.

Vyrocéni zprdava obsahuje veSkeré potiebné informace o Ccinnosti Skoly, pii
zpracovani se ieditelka Fidila danou osnovou.

Zprdvu hodnotim jako nadpriimérnou.

. Efektivnost vyuZzivani financnich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim

Rozpocet pfidéleny Skole Skolskym Ufadem umoZiuje realizovat program Skoly.
V obdobi od dubna 1998 ke dni inspekce bylo skole ptidéleno celkem 8 200,- K¢ na hracky
a pomiicky. Za uvedenou ¢astku bylo dovybaveno mandskové divadlo a doplnéna byla
ucitelskd knihovna. Zakoupeny byly hracky pro namétové hry. Vybaveni kabinetu
pomiickami je dostatecné.

Rozpocet Skoly pfidéleny zfizovatelem zabezpeCuje provoz Skoly a umozZiuje
realizovat vychovné vzde€lavaci program.
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Nasledujici hodnoceni vychazi ze zjisténi ziskanych pii prohlidce Skoly, kabineti,
z nahlédnuti do zapisii v inventarnich knihach a z rozhovori s feditelkou Skoly.

Efektivnost vyuZivani piidélenych financnich prostiedkii na pomiicky i chod Skoly
je nadpriimérna.

ZAVERY

Zjisténé klady:
e promyslenost dlouhodobé koncepce Skoly a na ni navazujicich dil¢ich plant

e odborné zpracovana dokumentace o détech s odkladem skolni dochazky

w7

o efektivni vn&jsi 1 vnitini informacni systém ve vedeni dokumentace

e neformdlni spoluprace Skoly s rodinou a zékladni Skolou

V Fizeni mateiské Skoly je vytvoren systém, ktery zajist’uje splnéni dlouhodobé
koncepce rozvoje Skoly. Vysledky Skoly ve sledované oblasti jsou nadpriimérné.

V Sokolové dne 26. fijna 1998

razitko

Podpis inspektorky: vedouci tymu Marie Behenska v. r.

CleNOVE tYMU  ..oooiiiiiiiiiiiiie e

Ptilohy:

Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne 30. fijna 1998

razitk

Podpis feditele(ky) Skoly Anna Vejvodova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel:  M¢esto Kraslice 4.11. 1998 ¢. . 280/98

Skolsky titad: Sokolov 4.11.1998 €. J.279/98

Rada Skoly: -
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