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Misto inspekéni ¢innosti Jezerni 1280 a Chel¢ického 555, 386 01 Strakonice

Inspekéni Cinnost na misté 1. 11. 2022 — 4. 11. 2022
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdé¢jSich ptedpisi.

Charakteristika

Zakladni $kola F. L. Celakovského, Strakonice, Jezerni 1280 (dale ,8kola®) vykonava
¢innost zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skoli jidelny. Vzdélavani probihd na dvou
pracovistich, tiidy 1. az 4. ro¢niku jsou spolu se skoli druzinou a skolni jidelnou umistény
v aredlu v Cheltického ulici, tiidy 5. aZ 9. ro¢niku se $kolni jidelnou v ulici Jezerni. Skola



je skolou urcenou k bezplatné piipravé zaka cizincli k zaclenéni do zikladniho vzd€lavani.
K terminu inspekéni Cinnosti se v zdkladni Skole vzdélavalo 684 Zzakt ve tiiceti tiidach,
Skolni druZzinu navstévovalo 260 ucastnikit v deseti oddélenich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly nastoupil do funkce v roce 2020, ke zméné doslo i na postu zastupkyné feditele
Skoly pro 1. stupeni. Rizeni $koly je zaloZené na jasném vymezeni kompetenci. Zapojeni
SirStho  okruhu pedagoghi do spolurozhodovani o chodu skoly spolu s G¢elnym wvnitinim
systtmem piedavani informaci pfispivd K jednotnému nastaveni podminek a prub&hu
vzdélavani ve vSech soucastech skoly. Vyuzivany elektronicky informacni systém podporuje
rychlou a efektivni komunikaci vSech aktért vzdélavani. Ve strategii rozvoje $koly stanovil
feditel postupné cile vedouci ke zvySovani kvality vzdelavaciho procesu. Z dil¢iho
vyhodnoceni je patmé, Ze se dafi tyto cile napliiovat piedevSsim Vv oblasti podminek
vzdélavani. Kontrolni mechanismy jsou funkéni, hospitaéni ¢innost je planovitd a vedeni
Skoly pribéné hodnoti praci pedagogickych pracovnikti. Ve sledované vyuce na 2. stupni
se vSak projevilo, Ze zpétnd vazba o UCmnnosti pouzitych metod a forem prace ve vztahu
k rozvoji klicovych kompetenci neni vzdy efektivni. Dokumentace je vedena odpovidajicim
zpisobem, diléi nepiesnosti byly odstranény v pribéhu inspekcni ¢innosti.

Pedagogicky sbor prochdzi ¢asteCnou genera¢ni obménou. Vzijemna spoluprace vétSiny
pedagogii probihd vradmci predmétovych komisi a metodickych sdruzeni, z pribéhu
nékterych sledovanych hodin vSak bylo patrné, Z¢ neni vzdy vénovana dostateéna
pozornost zafazovani U¢innéjSich vzd€lavacich strategii s ohledem na podporu nadanych
7akt. UGinna je spoluprace pedagogii 1. a 2. stupné ohledné adaptace Zikd 5. roéniku
na prostiedi druhého pracovisté Skoly. Vzhledem K vyraznému navySeni poctu asistentd
pedagoga byl ustanoven jejich koordinator, ke zvySovani kvality prace asistenti pedagoga
ptispivaji spole¢né schiizky se sdilenim zkuSenosti a potfeb. Vedeni skoly podporuje
odborny rist pedagogl, dopad absolvovanych vzdélavacich aktivit do wuky se projevuje
V rozdilné mife.

Skola pfi realizaci vzdélavani déle rozviji efektivni spolupraci s fadou externich partneri.
V zké soucinnosti se ziizovatelem se vedeni Skoly dafi postupnou modernizaci prostor
a wbaveni vytvafet kvalitni a bezpecné materidlni zazemi pro zidkladni 1 zajmové
vzdélavani. Velky diraz je kladen na spolupraci se zakonnymi zastupci, ktefi se aktivné
zapojuji do Zivota Skoly. Vyznamna je spoluprace se stiednimi a vysokymi Skolami, kterd
umozinuje zakim ziskdvat informace o moznostech profesniho sméfovani ¢i podporuje
rozvoj jejich specifického nadani Cetné a dlouhodobé wspdné aktivity pofadané
ve spolupréci s mistnimi organizacemi a spolky, které jsou nedilnou soucasti vzdélavaciho
procesu, piispivaji K vytvafeni a upeviiovani pozitivniho vztahu zaka k mistnimu regionu.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledované hodiny byly pfipravené, stanovené cile se zamétovaly piedevSim na védomosti
a dovednosti, pfileZitostné¢ vhodné rozvijely i postoje zakl. Vyuka probihala v pfijemném
a vstiicném pracovnim klimatu, volba u¢iva zohlediiovala dosavadni znalosti a dovednosti
7zakt. Nazornost vyuky byla uCelné podporovana obrazovymi a demonstraénimi
pomtckami, Vrizné mife bylo zaznamenano efektivni vyuziti digitdlnich technologii.
Vzd¢lavaci obsah byl propojovan s realnymi situacemi, které Zzici znaji z kazdodenniho
zivota. Z hlediska u¢nnosti pouzitych metod a forem prace byly sledované hodiny
na rozdilné Urovni. Vyuka s efektivnéj$im zafazovanim aktivizujicich forem a metod prace

2/6



byla zaznamenana na 1. stupni, optimaln¢ zde byly zacletiovany i relaxaéni a pohybové
aktivity. V hospitovanych hodinach na 2. stupni byla efektivni prace ve dvojici nebo skupiné
Wwuzita v mensi mite, prozitkové ¢i problémové uceni bylo zaznamendno spiSe ojedinéle.
Prevazyjici frontdlni Cmnnosti dopliiované samostatnou praci vzdy nevytvarely dostatecny
prostor pro aktivni zapojeni Zak do procesu uceni, jejich vzajemnou komunikaci ¢i rozvoj
kritického mysleni. Jednotvarnost wyuky tak vedla u nékterych zaku K pasivnimu piejimani
informaci ¢i nepozornosti. V hodinach cizich jazyk jsou Zaci rozd€leni do skupin s cilem
zohlednovat vzdélavaci potencial zakl a podporovat nadané zaky. Ve sledovanych hodinach
vSak nebyl cilovy jazyk vzdy vyuzivan v potfebné mite, stejné jako dialog se spoluzdkem,
ucitelem  a aktivity podnécujici mluveny projev ¢i souvislej$i promiuvy. V nekterych
hodinach byly zafazovany cCinnosti podporujici aktivni Ctenafstvi, k rozvoji Ctenaiské
gramotnosti piispivaji piilezitostné Ctenaiské dilny i pravidelnd ¢innost Skolni knihovny, ke
komplexnéj$i podpoie v rdmci vyuCovacich predmétd vSak Skola zatim hledd cestu.
Individualni pfistup vyuCyjicich k ziklim a diferenciace byly zaznamenany spiSe na 1. stupni
asmetovaly k zakim s potfebou podplrnych opatieni formou pfizpsobeni vhodnych aktivit
nebo pouwzitim kompenza¢nich pomucek. Smérem k nadanym zaktiim se prakticky
nevyskytovaly. Spoluprace vyucujicich a asistentli pedagoga byla funk¢ni a méla poztivni
dopad na Skoli prosperitu zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, podpora u¢ebniho
usili vSech zakt ve tfidé byla zazmamenana Vv ruzné mite. Celkové se vyuCyjici snazili
motivovat zaky kuceni pribéznym hodnocenim aktudlnich vykonid, sebehodnoceni,
vzajemné hodnoceni Zzikii ¢i hodnoceni jejich individudlniho pokroku jako prostredky
podporujici uceni byly uplatovany piedev§im na 1. stupni. Vyuka byla vzdy srozumiteIna
a vétSinou 1 dobfe organizaCné¢ zvladnutd, vetSina hodin na 2. stupni vSak postradala
zavérecné shrnuti uCiva a uCelné zhodnoceni dosazenych cild.

Skola nastavila 0ginny systém podpory zakd s odlisnym matefskym jazykem, v dobé
mspekéni ¢innosti jich navstévovalo Skolu ptes 7 % z celkového poctu zakl. Po piichodu
zdka je na zidkladé¢ pedagogické diagnostiky a informaci o predchozim vzdélavani
vypracovan plan pedagogické podpory s cilem odstranit jazykovou bariéru a adaptovat se
na odlisné Skolni prostfedi. U zakd, ktefi Skolu navstévovali jiz v mmnulém Skolnim roce,
byly plany podpory vypracovany na zakladé¢ vyhodnoceni individudlniho vzdélavaciho
posunu. Skola zajistila dvé ukrajinsky miluvici asistentky pedagoga (jedna z nich je
psycholozka), které jsou zikim velkou oporou v adaptaénim procesu a podileji se
na bezproblémové komunikaci vSech aktéri vzdélavani. Vyuka ceského jazyka jako
druhého ciziho jazyka probihda ve skupinach diferencovanych podle znalosti jazyka,
vyucujici uzce spolupracuji s kolegyni, ktera je autorkou ucebnic ¢eského jazyka pro cizince.
Skola také sleduje Usp&Snost téchto Zaki, v pifpadé potfeby nabizi doutovani z matematiky
a anglického jazyka.

Nedilnou soucasti vzdé€lavaciho procesu jsou rovnéz aktivity s Kulturnim, poznavacim
a sportovnim zamétenim, které¢ dopliuji vyuku a napomahaji napliovat cile obcanského
vzdélavani. Spoluprace se zahranitni Skolou a jazykové pobyty pfispivaji k osvojovani
ciziho jazyka a jeho aktivnimu pouzivani. Vyznamna pozornost je ve vyuce i mimoSkolnich
aktivitich v€novana environmentalnimu vzdélavani. V ramci projektl, exkurzi a besed
ziskavaji Zaci §ir$i thel pohledu na danou problematiku. Cinnost Zikovské samospravy
usnadiiyje pienos informaci mezi ziky, uciteli a vedenim Skoly a podili se na vytvafeni
pocitu soundlezitosti se Skolou, stejné¢ jako pravidelné adaptacni aktivity.

Vzd¢lavaci nabidku Skoly rozSifuje i ¢innost Skolni druziny. Soucasti prostorového zidzemi
je nové vybudovana relaxa¢ni mistnost a tzv. druzinovy komunitni byt s obyvacim pokojem
a kuchyni, ktery wvytvaii pocit domaciho prostiedi. Kazdodenni program vychazejici
z tematickych celkii pruzné reaguje i na potieby, zijmy a pfani Ucastniki. V pribehu
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hospitaci byly c¢mnosti zaméfeny zejména na rozvoj pohybovych, komunikacnich
a socidlnich dovednosti. Pfi nabizenych aktivitich zici zivé komunikovali, mohli uplatnit
arozvijet schopnosti a dovednosti podle svého zajmu. Cinnost zijmového vzdélavani
vyrazné rozSifuje nabidka zajmovych krouzkd s vytvarnym, pracovnim a sportovnim
zamgtenim.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroveii individualnich i skupinovych vysledkii $kola zjistuje pomoci standardnich internich
hodnoticich nastroju i externiho testovani. S vysledky vzdélavani pracuje Skola na urovni
tiid a Skoly, hlub$i analyza vSak chybi. Pfi hodnoceni vysledkti se pozornost zaméiuje
zejména na znalosti zakd, dosazené dovednosti hodnoti Skola motivacnim zplsobem.
Systematické sledovani individudlniho pokroku Zikl je postupné nastavovano, motiva¢ni
potencial zikovskych portfolii zatim neni pfili§ vyuzit, s jejich obsahem se zpravidla déle
nepracuje. Pro pribézné piedavani informaci o prospéchu, chovani i absenci vyuziva Skola
efektivné funkcionalit Skolnitho elektronického systému. V piipadé zikd se slabSimi
studijnimi piedpoklady, zakt vykazujicich vyrazné zhorSeni prospéchu ¢i chovani oslovuje
Skola zdkonné zistupce, nabizi douCovani a konzultace. Piosnou je v této oblasti ¢mnnost
Clenti Skolntho poradenského tymu. Po prenastaveni systému pulsobi na kazdém pracovisti
Skoly vychovna poradkyné a $kolni metodicka prevence, které jsou vzijemné Vv pravidelném
kontaktu a sdileji potiebné informace. Pi své ¢innosti kromé vzijemné kooperace
systematicky spolupracuji s tfidnimi uéiteli i S ostatnimi pedagogickymi pracovniky a jsou
piipraveny bezprosttedné reagovat na kazdodenni situace. Uplatiiovany minimalni
preventivni program je soucasti vzdélavani a jeho cile jsou funkéné implementovany
do konkrétnich témat wuky i pravidelnych t¥idnickych hodin. Uginnost systému podporuje
pravidelnd spoluprace se zakonnymi zastupci zakd. Vysledkem této systematické a cilené
¢innosti je nizky vyskyt rizikoveho chovani.

Ve sledovanych hodindch nebyla patrnd individualni prace s nadanymi, ale celkové
na arovni Skoly je problematice vénovana systematicka pozornost. Byl nastaven motivaéni
program pro zaky véetné systému ocenéni a odmén. V Klubu nadanych déti, ktery Uzce
spolupracuje s Mensou CR, realizuji Zici tematické projekty, logické tkoly a dalii aktivity
podporujici jejich specifické nadani. Skola se G¢astni Logické olympiady, v tomto $kolnim
roce je uspéchem postup do celostatniho kola. Rovnéz piiprava na ucast v soutézich, ucast
v projektech pro nadané déti ve spolupraci se stfednimi a vysokymi Skolami pfispivaji
K podpofe nadanych 7aki a poztivné se odrazeji ve vysledcich soutézi a olympiad.
Prezentace vysledkl je soucasti estetického Skolntho prostiedi.

Zavéry
Vyvoj Skoly / §kolského zafizeni

- Odposledni inspekéni ¢innosti proSlo vedeni Skoly obménou. V roce 2020 byl jmenovan
do funkce feditel Skoly, ke zméné doslo ina postu zastupkyné feditele pro 1. stupen.

- K personalnim zméndm a pienastaveni kompetenci doslo v oblasti Skolntho poradenstvi,
kazdé pracovisté ma vychovnou poradkyni i Skolni metodicku prevence.

- Na podporu nadanych zak vznikl motivaéni program a byla zahdjena Cmnost klubu
pod patronatem Mensy CR, byla rozsifena spoluprace s externimi partnery z oblasti
sttedntho a vysokého Skolstvi.
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Byly vytvofeny kvalitni podminky pro vzdélavani zakt s odlisnym matefskym jazykem.

Ve spolupraci se ziizovatelem se v uplynulém obdobi podatilo rekonstrukci a pribéznou
modernizaci Skolich prostor 1 materidIlné-technického vybaveni zlepSit podminky
vzdélavani pro zaky i pedagogy.

Silné stranky

PromySleny systém podpory zakt S odlisnym matefskym jazykem a jeho realizace
vyznamné napomahd jejich adaptaci na nové Skolni prostiedi a pfedchazeni Skolni
neuspesnosti.

Cetné vzd&lavaci a mimoskolni aktivity podporuji motivaci zaki k udeni a jejich
osobnostni rozvoj.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

V pribehu vzdélavani na 2. stupni se upfednostiiuje vécné ucivo pied rozvojem klicovych
kompetenci a funkénich gramotnosti, Skola nevyuzivd v dostatené mife formativni
hodnoceni jako prostiedek ke zkvalitiiovani pokroku kazdého Zzaka.

Individualizace a diferenciace s ohledem na specifické nadani jednotlivych zaki je
ve vyuce vyuzivana sporadicky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / §kolského zarizeni
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Vice vyuzivat metody a formy aktivniho uceni k podpote klicovych kompetenci,
duslednéji vést zaky k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni, hodnotit individualni
pokrok zaku.

Posilovat v pribéhu vyuky individualizaci a diferenciaci vzdélavacich cili jednotlivych
74kl zafazovanim ukold rizné obtiZnosti

Vice sdilet pozitivni zkuSenosti mezi pedagogy 1. a 2. stupné, posilovat vzijemné
hospitace s cilem efektivnéji vyuzivat aktivizujici metody a formy wyuky podporujici
zajem 7kl o uceni.

Zefektivnit ¢mnost predmétovych komisi jako nastroje zkvalitiovani pedagogického
procesdu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina Skoly v€etné vSech pfiloh
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni k terminu inspekéni Einnosti
Jmenovani do funkce feditele
Skolni vzdélavaci program zékladni $koly platny od 1. 9. 2021
Skoi Fad zikladni $koly s u¢innosti od 1. 9. 2020
Skoli vzd&lavaci program $kolni druziny platny od 1.9. 2022
Vnitini ¥ad Skolni druziny G¢inny od 1. 9. 2022
Vnitini ad Skoli jidelny platny od 1. 9. 2022
Vyroéni zprava Skolni roky 2019/2020, 2020/2021
Rozvrh hodin platny K terminu inspekéni ¢innosti
Tridni knihy Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 do terminu inspekcni ¢innosti
Zaznamy z jednani pedagogické rady
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13.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani
14.  Ekonomickd dokumentace Skoly za roky 2021 a 2022
15. Dokumentace tykajici se oblasti BOZ vcetn¢ knih trazi

16.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazené¢ odborné
kvalifikaci)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Jiho€esky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Renata Pechouskova, Skolni mspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

PaedDr. Martina Baarova, skolni inspektorka
Mgr. Ludmila Hadravova, skolni inspektorka
Mgr. Marcela Hakova, skolni inspektorka
Mgr. Jifi Holomek, Skolni inspektor

Bc. Marie Rezibkova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena
mnspekcéniho  tymu.
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