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Z.aKkladni cile rozvoje Skoly

Udrzovat, pripadné zvySovat kvalitu vychovy a vzdélavani tak, aby jejich droven

byla v souladu s SVP a s individualnimi piedpoklady a potiebami Ziki

1. Vybavit zédky klicovymi kompetencemi dilezitymi pro jejich osobni rozvoj a
uplatnéni ve spolecnosti. Vést zaky k tomu, Ze jsou zodpovédni za své jednani a
chovani (adekvatné svému veéku), rozvijet jejich samostatné mySleni a podpofit
svobodné rozhodovani. Posilovat jejich ob¢anské postoje. Uvédomit si prava i

povinnosti, byt tolerantni.

»

Orientovat se na liberalni pedagogiku a na jeji humanizujici tendence.

3. I nadédle vyuzivat metody konstruktivistick¢é pedagogiky. Podporovat dalsi
vzdélavani uciteld v této oblasti, napf. studium forem a metod RWCT,
¢innostniho uceni, formativniho hodnoceni atd.

4. Udrzet vysoky standard tymové spoluprace.

5. Podporovat pedagogické i1 nepedagogické pracovniky Skoly v jejich dalSim

vzdélavani.

6. Rozvijet digitalni kompetence zaki i pedagogt.

Navazat na jiZ fungujici obsahové i formalni zvlaStnosti, které jsou vysledkem

dlouhodobého hledani a ovérovani

Vzdélavani v souvislostech

Smysl nasi prace nevidime v pouhém piedavani izolovanych informaci a vyzadovani
jejich nasledného opakovani Zdky. Chceme, aby na$i Zaci o obsahu vzdélavani
pfemysleli, aby hledali souvislosti mezi fakty, se kterymi se seznamuji, a to nejen v
ramci jednoho vzde€lavaciho oboru. Tento pfistup chapeme jako cestu k preméné
znalosti a védomosti v dovednosti, postoje a kompetence. Jednim z nastrojui ptirozené
realizace tohoto pfistupu je vznik integrovanych vyucovacich pfedméti. V jejich rdmci
mame — ucitelé i zaci — vice moznosti k odhalovani vztahti mezi kapitolami uc¢iva uvnitt
oborii 1 mezi obory, nez poskytuji ,klasické* jednooborové predmeéty. Ucivo se tak
zieteln¢ stava nikoliv cilem, ale nastrojem vzdé¢lavani. Je ovSem nastrojem nezbytnym,
jeho vyznam neklesa, pouze se méni. Nechceme vSak hledat souvislosti pouze v rdmci

integrovanych predmétii, zaky také vedeme k aktivnimu objevovani mezipfedmétovych



vztahl. Jsme presvédCeni, ze tento piistup umozni zaktim dobfe se orientovat ve svete i
lidské spolecnosti, chapat soucasné i budouci globalni problémy a zaujimat k nim
stanoviska podlozena argumenty. Logickym vyusténim této prace je tispésné zvladnuti
pfijimaciho fizeni k dalSimu vzd€lavani na zdky vybranych Skoldch a slozeni ,,Malé
maturity* zaky 9. ro¢niku. Tato aktivita se sklada z pisemné a Ustni ¢asti. Alternativou
k pisemné ¢asti mize byt zdvérecna prace na zvolené téma. V nasledujicich letech

chceme dlouholetou tradici ,,Malych maturit” zachovat.

Prace s riiznymi zdroji informaci

Soucasna doba vyzaduje, abychom se mnohem Iépe nez kdykoliv v minulosti
orientovali ve stale novych a novych informacich. Jak jsme jiz zminili v bod¢ jedna této
kapitoly, dnes neni mozné naucit se vSechno zpaméti. Vzdyt polovina vSech védomosti,
které¢ ma lidstvo k dispozici, byla objevena v poslednim pulstoleti a tempo poznévani
stale roste. Proto se snazime vybavit naSe zaky co nejlepSimi dovednostmi v praci s
informacnimi zdroji i informacemi samotnymi. Vedeme je k tomu, aby uméli potiebné
udaje nejen vyhledat, ale 1 porovnat a ovétit relevantnost zdroje. Nasim cilem je zéky
vybavit dovednosti rozpoznat dezinformace. Vzd€lavaci strategie, které ve Skole
uplatiiujeme, vyzaduji pouzivani vice typi informacnich zdroji, naptiklad ucebnic,
tisténych materiald, vyukovych programi, riiznych aplikaci, internetu a podobné.
Zasadn€ neuzavirdme rozhled 74kt mantinely jedné ucebnice. Mnoho ucebnich

materiali si vytvareji sami ucitelé Skoly.

Individualizace vzdélavani

NaSim poslanim neni ucit matematiku, vytvarnou vychovu a dalsi vzdélavaci obory, ale
déti. Vychodiskem 1 cilem naSi prace nejsou predméty, ale zaci. Nesnazime se tedy
primarné piizptsobit déti ucivu, ale naopak ucivo poddvat s maximalné¢ moznym
zohlednénim individualnich potfeb jednotlivych zakl, véetné zakl se specifickymi

poruchami uceni ¢i jinymi handicapy 1 zakti nadanych a mimoradné nadanych.

Partnerské vztahy

Nezbytnym ptedpokladem individualizace je znalost zaka, pfedpokladem znalosti zaka
je prostiedi, ve kterém se déti s divérou obraceji na pedagogy. Chceme nase zaky co
nejlépe pfipravit na Zivotni situace, se kterymi se setkaji. Ma-li byt toto nase usili

efektivni, musi mezi pedagogy a zaky existovat takové vztahy, aby zaci byli ochotni



pfijmout to, co jim ucitel predklada. K zakiim nepfistupujeme jako k nékomu, koho je
zapotiebi neustale poucovat. Abychom plnili svou roli, musime zdky poznavat a
poskytovat jim prostor k sebevyjadieni. Zaci se proto spolupodileji na vytvareni
pravidel tfidy, ro¢niku, pracovni skupiny a piiméfené se podileji 1 na vybéru obsahu
vzdélavani. V ramci Skolniho parlamentu maji moznost piednaset své navrhy,
popftipadé¢ dostavaji prostor pro jejich realizace.

Snazime se rozvijet i vztahy mezi zdky navzdjem. K tomu slouzi ro¢nikovy zptsob
prace, ve kterém spolupracuji vSechny tfidy dané¢ho roc¢niku, celoskolni projekty, pfii
kterych spolupracuji zéci napii¢ ro¢niky, adaptacni kurz zakd 6. rocniku (po
adapta¢nim kurzu nasleduji jesté dalsi aktivity poradenského pracovisté a akce tmelici
kolektiv) a srpnové soustfedéni budoucich prviacka, které navazuje na nékolikeré
setkani budoucich zaki Skoly.

Chceme pokracovat v rozvoji pozitivniho vztahu Skoly s rodici, zaloZzeny na vzajemné
davéte, toleranci a spolupraci. Dlouhodobé pracujeme na tom, abychom rodi¢e do
procesu vzdélavani zapojili co nejvice — v rameci tfidnich aktivit, rocnikovych aktivit, v
ramci celoskolnich projektt i pfi dobrovolnych setkani zastupct Skolské rady s rodici.
Zaroven je vSak dilezité stanovit jasné hranice a pravidla pro vzajemnou komunikaci,
aby spoluprace byla partnerska. To vyzaduje od ucitele mnoho dovednosti a schopnosti,
na jejichz rozvoji ma $kola enormni zdjem. Skola jim umozZiuje, napt. v ramci DVPP,
takové vzdélavani, aby byli schopni si s rodi¢i nastavit jasna a srozumitelnd pravidla

pro komunikaci, vzajemné naslouchani a porozuméni.

Planovani delSich ¢asovych obdobi

Tymy pedagogii, kteti u¢i v jednom ro¢niku, na zacatku Skolniho roku planuji ro¢ni
plany. V nich jsou uvedeny ocekavané vystupy, které budou v daném roce realizovany,
a dalsi dulezité udaje.

Ro¢ni plan je aktualizovan do ctrnéctidennich, které jsou sestavovany na schizkach
ro¢nikovych pedagogickych tymi na zakladé vyhodnoceni predeslého obdobi.

Tento postup umoziuje vyuzit vSech moznosti meziptedmétovych vztahd, které
probirana témata nabizeji, a je logickym nastrojem vyse uvedenych pilift — vzdélavani
v souvislostech a prace s riznymi zdroji informaci.

Skola téZ zpracovava roéni plan $kolniho roku, kde jsou napiiklad stanoveny terminy

prib&zného hodnoceni, terminy jednani pedagogickych rad apod.



Slovni a grafické hodnoceni zaku

Individualitu zakt se snazime zohlednit i pfi jejich hodnoceni. Proto pouzivame slovni
a grafické (schodové) hodnoceni tak, aby mélo co nejvice formativni charakter. Tento
zpusob poskytuje nejvetsi mnozstvi moznosti k vyjadieni miry osobniho rozvoje zaka v
hodnoceném obdobi, k formulovani doporu€eni pro jeho dalsi vzdélavani, k postihnuti
piekazek, které musel zak prekonat i k motivaci pro jeho dalsi vzdélavani. Tento systém
hodlame nejen zachovat, ale 1 nadale ho rozvijet formou dilen a seminaiti pro vSechny

ucastniky vychovné vzdélavaciho procesu.

Otevi‘enost systému

Chapeme, ze je dilezitd schopnost pfijimat nové myslenky, obsahy, postupy.
Preferujeme neuzavienost pfed novymi trendy, a to v oblasti pedagogické, didaktické i

v oblasti Skolského managementu.

Roc¢nikové vedeni a spoluprace ucditeli

Fungujici je systém garantl ro¢niku a tymova spoluprace ucitelt, jak v ro¢niku, tak i
napti¢ ro¢niky. Rozviji se 1 spoluprace uciteld 1. a 2. stupné. Probihaji setkani uciteld
jednotlivych vzdélavacich oblasti, v ramci kterych si sdileji své zkuSenosti napfic
ro¢niky.

Rozviji se funkce uvadéjiciho ucitele, ktery je privodcem pro ucitele zacinajiciho. Tato
funkce je podpofena manudlem, ktery pomaha obéma zucastnénym strandm s
piehledem piedavanych informaci. Zac¢inajicimu uciteli je tak zajistén snadnéjsi vhled
do chodu a systému Skoly. Tento manudl se bude upfesiiovat a zkvalithovat na zakladé

zpétné vazby zacinajicich ucitelt.

Vedeni Zakovskych a ucitelskych portfolii

Portfolia jsou dalezitym materidlem, protoze poskytuji zpétnou vazbu jak zaktm, tak i
ucitelim.

V naésledujicich letech se zaméfime na pravidelnou a systematickou praci s Zadkovskymi
portfolii ve vSech rocnicich skoly, protoze portfolio mize byt velkou pomoci zaktim pii
sebepoznani a kariérovém pladnovéani, v jejich rozhodovani o dalSim vzdélavani a

budouci profesi. S tim souvisi i kondni pedagogickych dilen a spoluprace s jinymi



Skolami, které mohou byt inspiraci. U¢itelé tak budou mit moznost tuto dovednost stale
rozvijet.

UCitelska portfolia jsou vedena v papirové i v elektronické podobé. Elektronické
portfolio je uzpusobeno a ¢lenéno tak, aby bylo jasné, co je nepodkrocitelné minimum
pro kazdého pedagoga, tedy i zacinajiciho (kompetence ucitele byly prodiskutovany a
upraveny v tymech). Zaroven elektronické portfolio nabizi jakysi ndvod, na co se pfi
své praci ma ucitel zamértit. Cilem osobniho setkani nad ucitelskym portfoliem je
podpoftit daného ucitele v profesnim rozvoji a jeho dalsi cesté k pedagogickému ideélu.
Jednou z cest mohou byt i1 néaslechy a sdileni zkuSenosti s kolegy z jinych Skol ¢i
instituci. Vedeni Skoly bude vytvaret prostor k jejich realizaci. Nejen v ramci téchto

rozhovorid bude uciteli doporu¢ovano mimo jiné i dalsi vzdélavani v ramci DVPP.

Tripartitni a dalsi setkani

Tripartitni setkani se uskuteciuji mezi ucitelem, zZakem a zakonnymi zastupci zaka.
Probihaji zévazné jednou ro¢né (vzhledem k Casové narocnosti schlizek), na zadost
jedné ze stran se mohou béhem roku zopakovat. Tato setkani jsou kladné¢ hodnocena
vSemi tfemi zacCastnénymi stranami, predevsSim diky moznosti vyjadfit se k rozvoji
klicovych kompetenci ditéte, popfipadé moznosti motivovat zaka k uceni ¢i rodice ke
spolupraci. Dochazi zde také casto k vyjasnéni postojii vSech zicastnénych. Ucitel
podporuje, aby se vSichni mohli co nejoteviendji vyjadrit a dosli spolecné k zavérim,
které si vezmou vSechny strany za své a podpoii vzdélavani zaka.

V pribéhu druhého pololeti jsou realizovdna konzultaéni odpoledne pro zakonné
zastupce a dale budeme podporovat jejich pravidelné zatazovani do planu Skolniho

roku.

Systém projekti
Jiz tradici je realizace ro¢nikovych projektt, celoskolnich projektd a dil¢ich projekti,
ve kterych budeme pokraCovat. Dilezité jsou mimo jiné projekty, které umoznuji
kontakt s redlnym svétem a chapat vyznam uceni pro dalsi zivot. Do téchto aktivit se
nam dafi zapojovat stile vice rodicl. Tento trend hodldme podporovat, protoze ma
pozitivni vliv na otevienou a piijemnou atmosféru skoly a obohacuje vlastni vzdélavaci
proces. V souvislosti s tim chceme prohlubovat i nadale nas kontakt se Skolami v

rumunském Banatu a to formou zakovskych exkurzi Ci tzv. absolventskych, které by



byly urceny byvalym Zzakiim a jejich rodicim, soucasnym rodic¢tm i uditelim nasi

Skoly a jejich détem.

Spoluprice se studenty pedagogickych fakult a dalSich $kol pFipravujicich pedagogy

Nasim cilem je v co nejvétsi mife spolupracovat se studenty pedagogickych fakult.
Uvédomujeme si, ze tato spoluprace je vzajemné piinosna jak pro fakulty, respektive
jejich studenty, tak i pro $kolu. Skole se dostava dalsi zpétné vazby procesi uéeni a
muZze navazat dlouhodobé&jsi spolupraci s nékterymi studenty, kteti se nasledné¢ mohou
stat ¢leny pedagogického sboru. Skola spolupracuje a do budoucna hodla podporovat

tuto &innost s VOS a SS piipravujici daldi pedagogy (vychovatele a asistenty

pedagoga).

Mezinarodni spoluprace mezi Skolami

Po pozitivni zkuSenosti s nckolika projekty financovanymi Evropskou unii v rdmci
partnerstvi Comenius a FErasmus+ budeme i v nadchazejicich letech usilovat o
uskutecnéni dalsich mezinarodnich projektti pod zastitou EU. Nase projekty zatim cilily
pfevazné na zaky a jejich rozvoj. Do budoucna bychom se radi sousttedili jak na
vzdélavani zaka, tak i na rozvoj uciteli. V projektech mize jit o rozvoj jazykovych
dovednosti, sdileni zkusSenosti, stinovani, rozsifovani kulturniho povédomi nebo rtizné

metody prace.

Autoevaluace Skoly

Dlouhodobé se zabyvame systematickym posuzovanim kvality Skoly jako celku a k
tomu pouzivame ruzné evaluacni néstroje. Napi. dotazniky pro rodice a zaky Skoly,
dotazniky pro ucitele (mimo jiné vyuZivajici metody kulturni mezery) — zjiStovani
vzdélavacich strategii (vyukovych metod) pouzivanych ve skole, supervize (hospitace),

workshopy pedagogického sboru (SWOT analyza).

V dalSim smérovani Skoly bychom méli reflektovat pedagogické trendy

a zapojovat je smysluplné do vyuky



e Priibézné implementovat nové efektivni prvky i celé procesy a opoustét prvky a
systémy, které prestaly byt funk¢ni. Napt. zavedeni metody CLIL, kterou bychom
radi zacali uplatiiovat v ramci nékterych vyukovych blokti na 1. 1 2. stupni.

e Aktivné spolupracovat s vyznamnymi pracovisti, napf. pedagogickymi fakultami ¢i
NPI. Je to dulezity faktor pro dosahovani zadouci podoby skoly

e Smysluplnym propojovanim a upravou poznatkil pedagogické védy vytvaret a
realizovat vlastni vzdélavaci program a systém fungovani Skoly, které se snazi
maximalné zohledilovat naSe specifické vnitini 1 vnéjs$i podminky (mikroprostredi

a mezoprostiedi).

Skolni druZina a §kolni klub

Nedilnou soucasti nasi Skoly je Skolni druZina a Skolni klub. Vychovatelé se pravidelné
ucastni pedagogickych dilen a aktivné spolupracuji s tfidnimi uciteli 1 dal§imi pedagogy
pfislusného ro¢niku. Podileji se na tvorbé a realizaci ro¢nikového projektu,
spoluvytvareji program zotavovaciho pobytu, podporuji Ctenafskou gramotnost deéti
prostfednictvim cCitdren atd. V ramci druziny a Skolniho klubu jsou pravidelné
zaClenovany akce mimo budovu Skoly, napf. navstévy muzei, galerii, sportovist,
divadla, kina a interaktivnich tvofivych programii. Nasim cilem je tento model

zachovat.

Mimoskolni ¢innost

Vyznamnou polozkou spoluvytvarejici kulturu Skoly je bohata nabidka mimoskolni
¢innosti (krouzkll) pro zaky. I nadale hodlame spolupracovat s o.p.s. Odpoledne, které

je nejuzsim moznym zpusobem provazano se Skolou.

Skolska rada

Skolska rada vyznamné podporuje chod a rozvoj $koly. Zastupci uéiteltl, rodi¢i a
zfizovatele se pravidelné¢ schdzeji k aktudlnim tématim, Upravam Skolniho
vzdélavaciho programu, Skolniho tadu, vyroéni zpravé, planim rozvoje a k evaluaci
Skoly. Vzhledem k tomu, Ze dosavadni spoluprace Skoly a Skolské rady je na vysoké

urovni, povazujeme za vhodné i nadéle v této tizké soucinnosti pokracovat.



Nadaéni fond ZS Londynska — Pustik

Roku 2014 zalozili rodice a zaméstnanci Skoly nada¢ni fond, ktery poméaha rodicim a
détem, ktefi pomoc potiebuji. Dospéli ¢lenové rodiny mohou Pustika pozadat o

jednorazovou nebo i opakovanou financni pomoc, a to ndm piijde velmi smysluplné.

Skolni poradenské pracovi§té

Vyznamnou organizacni slozkou Skoly je Skolni poradenské pracovisté. Bez jeho
¢innosti by v dobé spolecného vzdélavani Skola jen tézko zvladala ménici se strukturu a
narlstajici objem vychovné vzd&lavacich potfeb zakd. Cleny pracovisté jsou
psycholog, spec. pedagog, ¢len uzkého vedeni Skoly, vychovny poradce a Skolni
metodik primarni prevence. Tito pracovnici musi mit moznost pfizvat k feSeni
konkrétnich situaci dalsi pedagogické pracovniky koly. Skola dlouhodobé a soustavné

spolupracuje s vybranymi SPC a PPP.

Kultura a klima $koly

Rozvoj ¢tenarské gramotnosti

V ramci rozvoje Ctendiské gramotnosti navstévuji Zaci prvniho stupné pravidelné
jedenkrat mési¢né pobocku méstské knihovny v Zahtebské ulici. Ve spolupraci s pani
knihovnici maji moznost si nejen pijCovat knihy, ale také se ucastnit besed a
interaktivnich programd, které pro n¢ na miru pfipravuje. V nékterych uc¢ebnach jsou
zbudovany t¥idni knihovny. Zaci si mohou pujéit knihy i v tzv. knihopecince na chodbé
Skoly. Zde je vyclenén také prostor pro cizojazyCnou literaturu. Do budoucna
planujeme zachovat spolupraci s méstskou knihovnou a nabidku Skolnich knih

roz§ifovat.

PriibéZna rekonstrukce Skoly a materialni zabezpeceni

Vzhledem ke stati budovy skoly je nutné pribézné rekonstruovat jeji jednotlivé ¢asti. V
nasledujicim obdobi by méla probéhnout oprava a rekonstrukce stechy, jejiz soucasti
bude i pudni vestavba s vybudovdnim zazemi pro pedagogy. Dale planujeme zfidit
rekuperac¢ni jednotku v mediatéce Skoly. Pti vybavovani tfid novym nabytkem myslime
na sjednoceni vzhledu vsech tiid, na prakti¢nost i estetické plisobeni na déti. Budeme

tedy pokracovat v nastoleném rezimu tak, jak to finan¢ni prostfedky Skoly dovoli.



Systém podpory ulitelit — budovani zazemi, masaze, zdravotni balicky...

Vzhledem k tomu, Zze naSi ucitelé vykonavaji svou cCasov€ narocnou praci velmi
svédomité a zodpovédng, ma vedeni Skoly potiebu je za tuto jejich nadstandardni praci
odménovat. Postupné dochazi a bude dochazet k revitalizaci kabinet tak, aby me¢li
ucitel¢ adekvatni prostor pro svou praci. Dilezité je také dale zajiStovat supervize
uciteli, ktera mimo jiné pomaha v piedchézeni syndromu vyhoteni.

Dalsi formou benefith hrazenych z FKSP jsou napf. masdze, zdravotni balicky,
zvyhodnéna karta Multisport.

Nemén¢ dulezitou soucasti jsou i prispévky na dovolenou i dichodové pojisténi a
moznost vyuzit bezuro¢né pujcky z FKSP nebo z ptij¢ky nada¢niho fondu Pustik.
Budeme 1 nadale podporovat pravidelné setkdavani se pii volejbale. Radi bychom se
také vratili k Cast&j$i organizaci spolecné zdbavy pro ucitele, napt. velmi oblibeného
bowlingu.

V neposledni fad¢ se také zamétime na wellbeing, resp. na jeho kliCové aspekty, jako
jsou smysluplnost (tedy aby nasi ucitelé videli ve své praci smysl a byli motivovani
dosahovat svych cili), profesiondlni a respektujici vztahy mezi kolegy, zdravi (viz
jednotlivé body vyse), spolecnost (tedy soundlezitost, zapojeni se do zivota prostiedi

skoly).

Udelnost a smysluplnost prace s technologiemi

Na Skole je béZnou soucasti vyuky prace s technologiemi — interaktivni tabule,
projektory, pocitacova ucebna, mobilni pocitacové a tabletové ucebny. Ucitelé maji k
dispozici také elektronické ucebnice jako podplrny materidl. Chceme pokracovat v
trendu smysluplného zapojovéani technologii do vyuky, ale nechceme jim davat
ptednost pted redlnou komunikaci, pted rozvojem kritického mysleni a uméni diskuze,

a proto i nadale budou technologie pouze doplitkem do vyuky.



