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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného zakladni a matefskou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
ptedpisi, zjistovani a hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusnych
vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni napliovani Skolnich vzdélavacich programti a
jejich souladu s pravnimi ptedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c¢) Skolského zakona

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro ucely ziskavani a
analyzovani informaci o vzdélavani déti a zdkd v matematické, Ctenarské a predctenarské
gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola a Matetska Skola Brno, Milénova 14 (dale skola) vykonava ¢innost zékladni
skoly (déle ZS) s kapacitou 720 zaki, od 1. ledna 2010 mateiské skoly (déle MS) s kapacitou
95 déti, skolni druziny (dale SD) s kapacitou 210 ucastnikii, $kolni jidelny (dale SJ)
s kapacitou 1120 stravnika. Ztizovatelem Skolské pravnické osoby je Statutarni mésto Brno,
Méstska ¢ast Brno-sever, Bratislavska 70. Misto poskytovaného zakladniho vzdélavani je na
ulici Milénova 14, pfedSkolniho vzdélavani na Loosové 11/816.

Vyuka probiha v 1., 2., 3., 6., 7. a 8. ro¢niku ZS podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro
zékladni vzdélavani (dale SVP ZV) Vase skola. V ostatnich roénicich (4., 5. a 9.) podle
vzdélavaciho programu Zdkladni Skola ¢j. 16847/96-2. Skola je zafazena mezi 22 $kol v CR
pracujicich v programu Intenzifikace sportovnich stiedisek podporovanych MSMT CR a
zaméfuje se na vyuku volejbalu, proto vzdy jedna tfida zro¢niku na II. stupni ZS ma
roz§ifenou vyuku télesné vychovy.



Ve Skolnim roce 2009/2010 je v 23 tifidach vzd€lavano 512 zakh. Kromé zakl ze sidlisté
Lesna navitévuji ZS také zaci z dal§ich brnénskych &étvrti (Cerna Pole, Sobésice, Obfany a
Husovice). V poslednich tfech letech se po vyrazném propadu v poloviné desetileti pocet zaki
i tiid ustalil. Cinnost SD probih4 v sedmi oddélenich a je v ni pfihlaseno 182 zakd.

Zakladni vzdélavani zabezpecuje 37 pedagogickych pracovniki, 36 z nich spliuje pozadavek
odborné kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji, 1 pedagog ma
kvalifikaci pro jiny stupefi ZS a potiebné vzdélani si dopliiuje. Zajmové vzdélavani zajistuje
7 vychovatelek, 2 jsou nekvalifikované, jedna znich si doplituje potiebné vzdélani
vysokoskolskym studiem. Pro zlepSeni podminek vzdélavani zakti se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (dale SVP) skola zajistila ¢innost dvou asistentli pedagoga. Pouze
jeden z nich ma odpovidajici vzdélani.

ZS ma dostatek velmi dobfe vybavenych specializovanych udeben (odborné udebny jazykd,
chemie a fyziky, pfirodovédy, dale hudebnu, cviénou kuchyiiku a dilny). K vyuce télesné
vychovy slouzi star$i prostornd télocvicna, vzhledem k jeji nedostacujici kapacité i pottebdm
sportovnich tfid ZS vyuziva i dali sportovni zafizeni. Diky bazénu ma nadstandardni
podminky pro vyuku plavani. Za ptiznivého pocasi mohou Zzici relaxovat ve vnéjSich
prostorach Skoly (hfist€). Prostory atria nemohou byt vyuzivany vzhledem k nevhodnym
podminkam z hlediska bezpec¢nosti. Za posledni tfi roky doslo v ZS k vyraznému zlep3eni
materidlnich predpoklada pro vzdélavani — cela budova byla vymalovana, byl pofizen nabytek
do SD, instalovano nové osvétleni, zakoupen nabytek do jidelny, opraven bazén, zakoupena
interaktivni tabule a nové byly zafizeny nékteré odborné ucebny.

78 se profiluje vyukou s prvky daltonského planu, je &lenem Asociace &eskych daltonskych
Skol. Je rovnéz zapojena do projektu VIP-Kariéra na vytvafeni Skolnich poradenskych
pracovist’ a vzhledem ke sportovnimu zaméfeni je také clenem Asociace Skolnich sportovnich
klubti.

Posledni inspekéni &innost v ZS probéhla v roce 2008.

Ve $kolnim roce 2009/2010 je ve &étyfech vékové smienych tiidach MS vzdélavano 95 déti
véetné 1 ditéte se SVP. 29 déti je v poslednim rocniku pied zahdjenim povinné Skolni
dochazky, 5 z nich mé odlozenou Skolni dochazku.

MS vzdélava déti podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro predskolni vzdélavani (dale
SVP PV) s motivaénim nazvem Jdeme spolu pozndvat svét, ktery je doplnén o diléi projekty
(Rosteme ve vire a Vychova deéti se specialnimi vzdelavacimi potiebami). Jeho napliovani
zajistuje v soucasné dobé 9 pedagogickych pracovnic. VSechny kromé jedné spliuji
predpoklady pro vykon funkce pedagogického pracovnika. Sest znich pracuje na plny
pracovni uvazek, jedna je zaméstnana na dva Gastedné pracovni Uvazky (uditelka MS a
asistent pedagoga), pro které nema pozadovanou odbornou kvalifikaci.

Pro svoji ¢innost MS vyuziva uéelovy objekt véetnd piilehlé prostorné skolni zahrady, ktery
ke vzdélavani slouzi bez rozsahlejsich oprav jiz vice nez 40 let. VE&tSina vybaveni je stale jeste
puvodni. Prostory jedné tfidy (zruSené jesle) jsou v dob¢ zvySeného nariistu zadosti o piijeti
déti do MS vyuzivany neefektivné (pouze piilezitostng jako ,télocviéna®“ a pro &innost
krouzkl v odpolednich hodinéach).

MS pro déti organizuje plavecky vycvik, $kolu v piirods, nabizi jim zajmovou mimoskolni
¢innost, kterou hojné vyuzivaji. V letoSnim Skolnim roce je to krouzek tvotivych rucicek, hra
na flétnu, sportovni hry a aerobic. Jejich Cinnost zajistuje agentura ,,Rytmik®. Od minulé
inspekce provedené v MS v roce 2008 doslo kromé slou¢eni MS se ZS v jeden pravni subjekt
také ke zméné v personalnim obsazeni a ke jmenovani vedouci u¢itelky MS na omezenou
dobu. Dale se vyrazné zlepsilo vybaveni SI (vzduchotechnika, nové chladici a mrazici
zafizeni, nerezové stoly, dfezy apod.) a Skolni zahrady (dfevéné priulezky, revitalizace zeleng).
Do tfid byl pofizen novy détsky sedaci ndbytek a lehatka, Cetné didaktické pomucky vcetné
naucné literatury.



MS se zapojila do celostatni sit¢ matefskych Skol se zajmem o ekologickou vychovu
Mrkvicka. MS je provozovéana v dobé od 6:30 do 16:30 hodin. M¢ésicni vyse uplaty za
ptedskolni vzdélavani je ve Skolnim roce 2009/2010 stanovena ve vysi 410,- K¢.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola ve sledovaném obdobi let 2007 az 2009 hospodafila zejména s finanénimi prosttedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale SR), tj. s dotacemi na piimé naklady na vzdélavani
a s prispévky na provoz od zfizovatele. Hodnoceni ekonomickych podminek bylo provedeno
pouze v ZS.

V roce 2007 ZS ziskala z Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy (ddle MSMT CR)
finan¢ni prostiedky na program Stdtni informacni politika ve vzdelavani t€elovou dotaci
urcenou na podporu pokryti konektivity kol ve vysi 10 000 K¢, kterou vycerpala na nadkup
vyukového programu ana projekt Programu P I, na podporu aktivit v oblasti prevence
socidln¢ patologickych jevii u déti a mladeze, ucelovou dotaci ve vysi 30 000 K¢, které
pouzila na thradu materidlu, sluzeb a ostatnich osobnich nadkladl pii pracich souvisejicich
s projektem. V roce 2008 byla ZS zMSMT CR poskytnuta udelova dotace ve vysi
121 000 K¢, urCend na Zvyseni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovniku regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace. V roce
2009 obdrzela ZS béhem I all. etapy na stejny rozvojovy program finanéni prostfedky
ve vysi 1 101 000 K¢. V ramci rozvojového programu Podpora reseni dopadu mezirocniho
sniZeni poctu Zakii asnim spojené nutnosti snizovani poctu zameéstnanci regionalniho
Skolstvi zfizovaného tzemné samospravnymi celky (Hustota) a podpora feSeni specifickych
problémii regionalniho Skolstvi v plisobnosti uzemnich samospravnych celkt (Specifika)
ziskala Skola finan¢ni prosttedky ve vysi 47 000 K¢, které byly podle vyhlasenych podminek
uréeny na mzdové naklady zaméstnanc ZS. Déle vtomto roce ziskala tidelovou dotaci
v rdamci rozvojového programu Skolni vybaveni pro Ziky 1. rocniku zdkladniho vzdélavani ve
vysi 55000 K¢, kterd byla urCend na pofizeni Skolnich potieb pro zaky, kteti ve Skole
ve Skolnim roce 2009/2010 zahdjili vzdélavani. Narozvojovy program Posileni urovné
odmériovani nepedagogickych pracovnikii obdrzela ZS finanéni prostiedky ve vysi 160 000
K¢, které vycCerpala v souladu spodminkami programu na odmény pro nepedagogické
pracovniky (a na pfislusné zakonné odvody). Ve svém ucetnictvi vedla pfijem a Cerpani
dotaci oddélené a v¢as predala podklady pro zactovani uvedenych dotaci se SR.

Podil finan¢nich prostiedkd poskytnutych ze SR na celkovych rocnich neinvesticnich
vydajich vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost (cca 26 349 tis. K& v roce 2007, 26 456 tis.
K¢ v roce 2008 a 28 721 tis. K& v roce 2009) €inil cca 70 %. VySe financnich prostfedkl
poskytnutych ZS na p¥imé naklady na vzdélavani byla ve sledovanych letech na piiblizné
srovnatelné trovni, pti poc€tech zakt (515 zakh v roce 2007, 498 zakh v roce 2008 a 512 zaki
v roce 2009). Pocet zaki ptihlasenych do SD nartistal a v roce 2008 byla jeji kapacita 160
zakl plné obsazena, proto doslo od pocatku Skolniho roku 2009/2010 k jejimu navySeni na
210 zakd a tato byla vytizena z 90 %. SJ zabezpeduje stravovani jak vlastnich Zakd, tak i
odvoz stravy do dvou jidelen-vydejen.

Néklady na platy a na pfislusné zdkonné odvody byly hrazeny témét plné z prostredki SR
(mimo odmén fediteli Skoly hrazenych z prostifedkii ztizovatele), odmény z dohod konanych
mimo pracovni pomér byly ze SR hrazeny v priiméru cca z 30 %. Naklady na nakup ucebnic,
ucebnich pomicek, zdkladnich Skolnich potieb a na dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale DVPP) byly ze SR hrazeny plné. Z provoznich prosttedkii bylo hrazeno
vzdélavani nepedagogickych pracovnikii. Vybavovani prostor SD bylo hrazeno pievazné
z Uplat za tuto sluZbu. Finan¢ni prostfedky investi¢niho fondu Skoly byly béhem hodnoceného
obdobi Cerpany naptf. na pofizeni novych pocitaci do pocitacové ucebny, na nikup



interaktivni tabule v&etné projektoru, rekonstrukci WC a videotelefonu do SD, projektoru do
ucebny fyziky, zasitovani obou budov ZS, zabradli rampy SJ. Z rezervniho fondu ZS potidila
napft. novy nabytek do laboratote ptirodopisu, lavice a zidle do 3 tfid, 2 digitalni fotoaparaty.
Udrzbu budovy ZS, jeji vybavovani a provozni ndklady Skola fe§i ve spolupraci
se ziizovatelem, ktery je k jejim potfebam vstticny. Ve sledovaném obdobi provedl generalni
rekonstrukci Skolni kuchyné a jidelny. Finan¢ni dary spiSe drobnéjSiho charakteru od rodict
vyuzivala ZS napf. k pofizeni dovybaveni tfid, thradé vstupného pii akcich se zdky
¢i k ndkupu odmén pro zaky. Na tvorbé zlep§eného hospodaiského vysledku ZS se podilel
1 vysledek zhospodaiské c¢innosti, vramci které Skola pronajimala prostory télocvicny,
sluzebniho bytu, bazénu, u¢eben, SJ a provoz napojovych automat.

Vyse finanénich prostiedkt, se kterymi ZS ve sledovaném obdobi hospodafila, byla
dostacujici k pokryti potieb realizovaného vzdélavaciho programu.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vytvaii vsouladu s platnou legislativou vem détem a zakGim pii piijimani ke
vzdélavani a v jeho pribéhu rovné podminky. Pfi ptfestupech z jinych $kol jsou dodrzovéana
vSechna zdkonna ustanoveni. Pfijimand opatifeni k odstranéni socialnich, zdravotnich a
bezpecnostnich bariér jsou dostatecnd a odpovidaji moZznostem Skoly (vzhledem ke staii a
moznostem budovy nelze upravit bezbariérovy vstup, a neni proto mozné vytvorit vhodné
podminky pro vzdélavani zaki se zdvaznymi poruchami hybnosti). Skola informuje rodi¢e a
Sir§i vetfejnost o své vzdelavaci nabidce 1 o zplisobu piijimani déti a zakt ke vzdelavani
dostateénym a pro n& dostupnym zptisobem. V tomto smyslu pedagogické pracovnice ZS a
MS velmi uzce spolupracuji. Uréité rezervy jsou ve vyuzivani zdznami o détech, protoze
zatim nevedou k efektivnéjsi diferenciaci vzdélavani dle jejich konkrétnich moznosti a potieb.
Déti a Zaky s pfipadnymi riziky netspéSnosti Skola vc€as identifikuje, u€inn€ jim pomaha a
podporuje je. Poskytuje jim individudlni konzultace a moznost doucovani, netradi¢ni formou
pro zaky pfipravujici se k pfijimacim zkouskam bylo zorganizovéani vyjezdniho soustfedéni s
intenzivni pfipravou v ¢eském jazyce a matematice.

Skola sleduje a pe¢livé vede evidenci déti a zaka se SVP, podle potieby pro né vypracovava
individualni vzdélavaci plany (dale IVP). V pribéhu tohoto $kolniho roku MS sleduje
specidlné vzdélavaci potieby jednoho ditéte, kterému je ve spolupraci s odborniky a asistentky
pedagoga pIné zajisténa odpovidajici péte. V ZS je vzdélavano 8 zakd podle IVP a ve dvou
ttidach ptlisobi asistenti pedagoga. V hodinach byla zakim se SVP vénovana pozornost,
ucitelé byli o jejich potiebach informovani, ne vzdy vSak zvolené metody prace poskytovaly
zakim dostateCny prostor pro zvySovani jejich schopnosti a dovednosti. SlabSim mistem je
kontrolni systém zamétfeny na sledovani prace ucitelt s zaky se SVP ve vyuce. V oblasti
logopedické prevence se MS opira o dobrou spolupraci se §kolskym poradenskym zatizenim.
Ve skole je zfizeno poradenské centrum, persondlné zajiSténé dvéma vychovnymi poradci
(pro L a II. stupeit Z8), metodi¢kou prevence a specialnim pedagogem. V tymu specialisti
sice chybi Skolni psycholog, avSak diky uzké spolupraci s pracovniky Pedagogicko-
psychologické poradny tato skuteCnost negativné neovliviluje fungovani Skolniho
poradenského pracovisté. V ramci jeho Cinnosti jsou pravidelné konzultovany postupy pii
vzdélavani zakd se SVP, feSeni vychovnych problémi, spolupraci na prevenci i1 feSeni
jednotlivych ptipadii s vedenim Skoly, tfidnimi uciteli a dal§imi pedagogy, rodi¢i a odbornymi
institucemi.



Knihy urazi jsou vedeny pozadovanym zptisobem a urazy jsou evidovany dle platnych
pravnich predpisti. Systém pro vyhledavani, posuzovani a zhodnocovani rizik spojenych se
vzdélavanim déti v MS (absence uzamykatelnosti vstupnich dvefi ve dvou vchodech a
zahradni branky) byl méné &inny. Pfesto byla miru urazti v MS v poslednich téech letech
nizka. V priibéhu inspekce byly nezbytné informace k zajisténi BOZ déti zapracovany do
$kolniho ¥adu MS. V tomto $kolnim roce poéet trazii v ZS mirné stoupl oproti minulym
letim. Urazy vznikaly nejéast&ji v télocviéné nebo na hii§ti v hodinach télesné vychovy,
kterych je v rozvrhu Skoly vice v disledku jejiho sportovniho zaméteni. Vedeni Skoly si je
tohoto problému védomé a pfijimé opatfeni ke sniZzeni urazovosti.

Preventivni strategie nastavend v dokumentech Skoly je zaméfena také na odhalovéani a
snizovani socialn¢ patologickych jevii. Na jejim vypracovavani se podili nejen metodicka
prevence, kterd zpracovava celoskolni preventivni plan, ale vhodné i tfidni ucitelé tvorbou
naplni tfidnickych hodin, zaméfenych na rozvoj vztaht v tfidnim kolektivu a u¢inné prevenci
na urovni tiid.

Vedeni Skoly

Reditel $koly spliiuje predpoklady pro vykon své funkce a plni povinnosti stanovené
Skolskym zakonem. Pii planovéani ¢innosti vychazi z Koncepce rozvoje na skolni roky
2007/2008 — 2010/2011 a stanovenych hlavnich cilii pro dany Skolni rok. Jejich hodnocenim
se kazdoroéné zabyva ve vyrocni zpravé a vysledek analyzy vyuZzivéa pti dalSim planovani.
V tomto $kolnim roce organizaéné a formaln& zajistil sloudeni MS se ZS, pii¢emz MS
zachoval dostateCnou autonomii a neomezil kontinuitu jejiho rozvoje. Vstificny pfistup ze
strany vedeni podporuje vznikajici partnerskou spolupraci mezi MS a ZS a kooperaci mezi
viemi zd¢astnénymi, coZ pozitivné ovliviiuje klima MS. Vhodné delegoval kompetence na
ucitelku povéfenou fizenim MS. Rozsitil vedeni §koly a zacastiiuje se jednani pedagogickych
rad, které prozatim, do ustanoveni nové zastupkyné pro MS, probihaji oddélens. Ucelnd
uplatiiovanym delegovanim pravomoci a odpovédnosti za rozhodovani na ¢leny uzsiho vedeni
Skoly pozitivné ovliviiuje vzdélavani. Vhodné je nastaven také systém kontrolni ¢innosti, ale
v MS byl uplatiiovan v mensi mife a hospitaéni ¢innost v ZS realizovali piedev§im zastupci
feditele. Povinna dokumentace MS je vedena piehledné, obsahovala pozadované tidaje aZ na
nékteré formalni nedostatky, které se podafilo ihned operativné odstranit. K dal§imu rozvoji
MS pfispiva vlastni hodnoceni obsahujici konkrétni zavéry i opatfeni. Koncepéni zaméry
jejiho rozvoje, vychazejici s objektivni analyzy, se feditel snazi od nastupu do funkce
postupné realizovat zejména v materialni oblasti. Pro pribé¢h a vysledky vzdélavani a Gspésné
naplitovani SVP je potiebné provadét kvalitn&ji kontrolni a hospitaéni ¢innost.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida zafazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni. Pred
zahdjenim inspekéni &innosti ve 8kole byla provedena komparativni analyza SVP PV
s Ramcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni vzdélavani (dale RVP PV). Predlozeny
dokument nebyl obsahové tplny. Nebylo mozné utvofit si z néj uceleny obraz o konkrétnich
podminkach a o dal§im vyvoji MS. Chybély nékteré zékladni Gidaje a informace o usporadani
Skoly jako slouc¢eného subjektu, formy, metody a prostfedky k plnéni cild a charakteristika
hlavniho smyslu integrovanych blokii. Popsana evaluace je ve vztahu k jednotlivym oblastem,
technikdm, odpovédnosti vSech zucastnénych a casovému planu malo piehlednd a
nejednoznacna. Uvedené nedostatky je tfeba ve stanovené lhtité odstranit.

SVP ZV je zpracovan podle pozadavku 3kolského zakona. Zohlediiuje podminky 3koly a
zaméiuje se na plnéni cila zdkladniho vzdélavani a vSestranny rozvoj osobnosti zdka. Zjisténé
nedostatky (neuvedeni disponibilnich hodin v ufebnim pldnu) byly odstranény v prubéhu
inspekce.



Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

K vytvafeni odpovidajicich persondlnich podminek pfistupuje vedeni Skoly koncepéné.
Personalni podminky pro napliiovani vzdélavacich programti v ZS i MS jsou velmi dobré,
témet cely pedagogicky sbor spliuje pozadavky odborné kvalifikace a je perspektivni i
z hlediska vékové struktury. Kwvalifikacni pfedpoklady spliuji 1 specialisté (vychovna
poradkyné, koordinator ICT). Vedeni $koly sleduje a vyhodnocuje persondlni rizika, uvazky
piidéluje uvazlivé vzhledem k potiebam vyuky, kvalifikaci a praxi pedagogti. K odbornému
rozvoji pedagogli jednoznacné prispiva vhodn€ organizované a systematické DVPP.
Zpracovany plan je zaméfen na profesni rast ucitelli a reaguje na aktudlni potieby Skoly.
Poznatky a dovednosti ziskané v ramci DVPP pro tispé$ny prechod déti z MS do ZS ugitelky
MS u¢inné aplikovaly ve své vzdélavaci praci.

Prostiedi MS je pro vzdélavani déti z vétsi miry vécné a podnécujici. Na jeho tpravé se
spolupodileji 1 déti. Dostate¢né prostory jim umoziuji pln€ uspokojovat riznorodé spontanni
¢innosti véetné pohybovych. Sedaci nabytek, kromé jedné tfidy, odpovidda svou vyskou
vékové smiSenému sloZzeni tfid. Vybaveni hracimi koutky, hrackami 1 didaktickym
materidlem je standardni a vétSinou détem bézné dostupné, vyjma télovychovného naradi a
naéini, které je umisténo mimo téidy, a to v t&locviéné. Nadstandardni vybaveni ma MS pro
rozvoj Ctenafskych a matematickych dovednosti (nau¢né knihy, encyklopedie, rozlicné
publikace a materidly, pexesa, puzzle, konstruktivni stavebnice, pracovni listy, mapy,
globusy). Ve vzdélavani byly pomticky efektivné vyuzivany.

Materialni podminky v ZS jsou postupné a promyslené zlepSovany (opravy, zajiiténi
pomiicek a vybaveni) a umoziuji realizaci SVP ZV. Tiidy jsou esteticky vyzdobené a
piredev§im na 1. stupni vzhledem k vyuce podnétné. Z hlediska bezpe¢nosti zakli je nutna
oprava misty nevyhovujicich podlahovych krytin. Systematicky se obnovuje Zzakovsky
nabytek, tak aby odpovidal vySce zaka. Zabezpeceni u¢ebnicemi a modernimi pomickami je
na standardni Grovni. Pro vyuku informatiky mé Skola 2 pocitatové ucebny s 27 pocitaci.
Jedna odbornéd ucebna je vybavena interaktivni tabuli. Vzhledem k poctu Zakl je vybaveni
ICT spise podprimémé. Pro vzdélavani ZS vhodn& vyuziva svoje materialni podminky,
potieby pro rozsitenou vyuku télesné vyuky zajistuje 1 jinymi zplsoby.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vzd&lavani i poéty zaki ve tiidach ZS odpovidaji platné legislativé. Uéebni plan
koresponduje s profilaci Skoly a vzdé€lavani odpovidd jejim materidlnim a personalnim
podminkdm. V pravidelnych intervalech jsou zafazovany dny vyuky s prvky daltonského
planu podporujici rozvoj pracovnich, socialnich a komunikativnich kompetenci. Organizace
vzdélavani v MS se Fidi rezimem dne, ktery je dostate¢né pruzny, aby bylo mozné aktualné
reagovat na potreby déti nebo zménu programu. Ta je sestavena podle potfeb a moznosti
skoly a ne vzdy v pIném rozsahu respektuje psychohygienické potieby zakt. MS dodrzovala
intervaly mezi podavanim jidel i délku pobytu déti venku. Jejich individudlni potifeba spanku
a odpocinku byla v dennim programu vétSinou respektovana. Jako zcela nevhodna z hlediska
psychohygieny se jevila organizace ukladani déti ke spanku, kdy se déti nejstarsi vékové
skupiny nepievlékaly do pyzam, pouze si ¢astecné uvoliiovaly svoje obleceni. K jejich zdravi
naopak vyznamné pfispivala pestra skladba jidelni¢ku, pravidelné zatazovani zdravotné
preventivniho cviceni, méné pitny rezim. Ten byl sice zajiStény po cely den, ale
z hygienického hlediska nebyl vhodné oSetien (nedostatecny pocet hrnicki).

V zakladnim vzdélavani nedochdzelo v souvislosti s kurikularni reformou k vyraznym
zméndm, zvlasté na druhém stupni, nebot’ byly realizovany prevazné tradi¢ni formy vyuky —
frontalni vyuka, fizeny rozhovor a skupinovéa prace se stejnym zadanim pro vSechny Zaky.
Zavadéni novych metod do vyuky je realizovano pfevazné na prvnim stupni, kde se objevuje



ve veétsi mife diferenciace vyuky s ohledem na potteby zakl a vzdélavani je také obohaceno
zafazenim vhodnych didaktickych her. Nazornost vyuky byla podpofena uzitim pomiicek
(rysovaci nacini, pracovni listy, u¢ebnice, odborné publikace) i vybaveni (interaktivni tabule).
Vyklad byl ve viech sledovanych hodinach srozumitelny, vécné a odborné spravny. Zaci se
aktivné zapojovali do vyuky, kterd vSak obcas prertstala v nekazen. Role uclitele byla ve
vsech hodinach pozitivni, vhodné byla vyuzita prace s chybou.

Hodnoceni 74kt je pribézné zaznamenavano v zakovskych knizkach. Ve vSech sledovanych
hodinach plnilo motiva¢ni funkei, pozitivni roli hraly slovni pochvaly za provedenou praci,
aktivitu 1 za individudlni pokrok zakl. Rezervy jsou v mens$im vyuZzivani sebehodnoceni a
vzajemného hodnoceni Zzakh. V pravidlech pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka jsou
drobné nedostatky, které je tfeba odstranit.

Ve vétSin€ sledovanych hodin na 1. stupni se uplatnily uc¢inné pedagogické metody a formy
vyuky s podporou ndzornosti a pfiméfenym vyuzitim drobnych manipulativnich pomitcek.
Zaci byli vhodné motivovani, pfi &innostech byli aktivni a komunikovali na trovni
odpovidajici véku.

Rozvoj matematické gramotnosti byl na standardni Grovni. Zaci v matematice vétSinou
logicky mysleli, komunikovali odpovidajicim zptsobem s uciteli a v pfipadech, kdy k tomu
meéli pfilezitost pii spolupraci ve dvojicich, 1 navzajem. Do ¢innosti se zapojovali aktivné,
meli dostatek prilezitosti ihned si vhodnym zplisobem ovéfit spravnost svého feseni zadanych
ukolt.

Podpora ¢tenatské gramotnosti (dale CG) byla patrna ve viech hodinach, aviak na pomérné
rozdilné Grovni. Prace s textem, porozuméni jeho obsahu a ziskavani informaci byly nedilnou
soudasti procesu uéeni. Zaci pracovali s texty z krasné literatury (zde byly pouzity uéinné
postupy pfi Cteni a po Cteni), ale také s texty zucebnic, pfipravenych materidlti a knih.
Ctenaiské dovednosti jsou v hodinach &eského jazyka podporovany bé&znymi zptisoby
(referaty, Ctenaiské deniky, soutéze).

Skola priibézné rozviji kliové kompetence v souladu se SVP ZV acili zakladniho
vzdélavani. Ve sledovanych hodinach se dafilo nejlépe napliovat klicové kompetence
k uCeni, feSeni problému, pracovni i1 komunikativni. Socidlni kompetence 1 funkcni
gramotnosti jsou komplexné rozvijeny v tematicky zaméfenych projektovych dnech
(ekologie, zdrava vyZziva, mésto Brno).

Kvalitu predSkolniho vzdélavani pozitivné ovliviluje v€kové riizné sloZeni ttid, coz vytvari
vhodné prosttedi pro pfirozené¢ socialni uceni, které se projevovalo v dobrych
komunikativnich dovednostech a vzdjemnych vztazich. Hlavnimi prostfedky vzdélavani byly
spontanni hry, které byly vhodné rozvijené a vyuzivané pro aktivni uceni déti. Vzdélavaci
nabidka byla pestrd, pfevazné vychazela z individudlnich potieb, zdjmi a moznosti déti.
Zvolené metody a formy prace sméfovaly k prozitkovému a situacnimu uceni, ojedinéle byl
ziejmy didaktizujici styl prace. Citliva a napaditd motivace s prvky humoru déti pfirozenym
zpusobem podnécovala k aktivnimu zapojeni. Vzdélavani probihalo v pfiznivé a klidné
atmosfére. Dé&ti se chovaly bezprostiedné a piirozené, vztahy mezi nimi byly zaloZeny na
vzajemném respektovani. Piikladny byl ptistup vSech k integrovanému ditéti, nebot’ mu byl
pfizpisoben pribéh cinnosti vzhledem k uspokojovani jeho zajml i potieb, zejména
v pracovnich a sebeobsluznych dovednostech. N4paditd manipulacni ¢innost s materialem a
pomuckami souvisela s tématem a vedla k prozitku, coz se zpétné projevilo v emotivnich
reakcich déti. Ucitelky vstiicné reagovaly na dotazy déti, vytvarely podnétné komunikacni
prostfedi. Neptfedavaly poznatky v hotové podob¢, ale vedly déti k vlastnim zadvérim na
zéklad¢ logického zdivodnéni. Cilené¢ byly vyuzivany strategie pro rozvijeni Ctenarskych a
matematickych dovednosti (sluchové hry, vypravéni déje podle obrazku, hry se slovy,
s obraznymi symboly, ¢islicemi, tfidéni, dopliiovani, porovnavani apod.). Hodnoceni déti bylo
sice pozitivni, ale obecné a jen ojedinéle sméfovalo k jejich vlastnimu sebehodnoceni.



Nastavena pravidla souziti mély déti dostateCné upevnéné, coz se projevilo v samostatnosti
fesit problémové situace. Prechody k riznym ¢innostem probihaly ponejvice hromadné, az
zbytecné organizovang. RuSivé do prubéhu realizovanych cCinnosti zasahovalo spole¢né
organizovani svaciny. Dostate¢na pozornost byla vénované zdravotné preventivnimu cviceni
a spontannimu pohybu.

Poskytované vzdélavani smétovalo k napliovani kompetenci predskolniho vzdélavani. Déti
prokazovaly velmi dobrou znalost pisni, basni, fikadel pfi jejich opakovani. Predstavivost a
fantazii uplatiiovaly pii komunikaci a ve vytvarnych projevech. Kompetence souvisejici
s rozhodovanim a feSenim problému byly napliiovany v mensi mite. V oblasti sebeobsluznych
dovednosti zvladaly velmi dobfe hygienické, spoleCenské a kulturni navyky. Pfirozené
dodrzovaly pravidla souziti, na jejichZ tvorb¢ se podilely. Z chovani déti bylo ziejmé, ze dbaji
o své bezpeci a o zdravi své 1 ostatnich déti.

Partnerstvi

Spoluprace se stalymi partnery (zdkonni zastupci, zfizovatel, Skolska rada, poradenska
pracoviste) je dle sd€leni feditele na dobré Grovni. S dal§imi partnery Skola rozviji spolupraci,
ktera je pfinosem pro vytvafeni pfiznivéjSich podminek a zkvalithovani pribéhu vzdélavani.
Dlouhodobé pfinosna je spoluprace se zfizovatelem zejména v oblasti zajiSténi
bezproblémového chodu ZS a MS. Soustavnému zlepSovani podminek pro poskytovéani
vzdélavani byla dosud ziizovatelem v MS ve srovnani se ZS vénovdna mensi pozornost.
Soucinnost se Skolskou radou je zamétena na projednévani a schvalovani zakonem stanovené
dokumentace a piedavani potfebnych informaci &lenim 8kolské rady. Skole se dafi
zkvalitiovat partnerské vztahy s Sirokou vefejnosti diky rozsahlému spektru Skolnich akci,
které pravidelné¢ potfada. O vylety, dny otevienych dvefi, tvofivé dilny s rodi¢i, vetejné
besidky, plesy, détské karnevaly a mnoho dalSich kulturné spolecenskych akci je ze strany
rodi¢t velky zajem. Pii MS pracuje ,,Sdruzeni rodi¢i Losik“, které se spolupodili na
zajiStovani spolecenskych akci a na zlepSovani prostiedi pro vzdélavani a rozSifeni
vzdélavaci nabidky.

Spoluprace s dal§imi ¢etnymi partnery (okolni ZS, MS, sportovni, kulturni, spole¢enské,
z4jmoveé organizace, daltonské Skoly v Brné€, partnerskd Skola ve Velké Britanii, jazykova
$kola, ZUS, sportovni kluby) je vyuZivana ve prospéch rozvoje $koly a jednoznaéng piispiva
ke zkvalitnéni vzdélavani.

Vysledky vzdélavani déti a Zaki na Grovni Skoly

MS sleduje miru usp&$nosti déti v pribdhu vzdélavani prostiednictvim individualnich
hodnoticich listd, které jsou pro ucitelky orientacnim podkladem pro stanoveni aktudlniho
stavu. Vtomto systému sledovani vysledkli vzdélavani neni jiZ moZno ziskat zpé&tné
informace o dil¢ich posunech ditéte v pribéhu piedskolniho vzdélavani a tim také
o postupném utvareni zakladi klicovych kompetenci. Déti posledniho ro¢niku pied vstupem
do ZS dosahovaly cilenou podporou v oblasti matematickych a étenaiskych dovednosti velmi
dobrych vysledku.

ZS prubézné sleduje vysledky zakd ve vzdélavani a hodnoti je zejména na jednanich
pedagogické rady. Ke zjistovani vysledki vyuziva jednak vlastni néstroje (testy, proveérky,
pisemné prace) a jednak externi hodnoceni. V ném dosahovali zaci mirné¢ nadprimérnych
vysledki. Jeden z 74kl obsadil v téchto celostatnich testech (matematika a vSeobecné studijni
ptedpoklady) celkové 1. misto. Vzhledem k dobrym vysledkiim testd nepiijimala $kola zadné
opatteni. Vyznamnych tspéchti dosahuje Skola ve sportovnich soutézich.



Celkové hodnoceni S$koly

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdpisem do rejstiiku kol a $kolskych zafizeni.

V oblasti ekonomickych podminek Skoly nebyla zjisténa rizika, ktera by ovliviiovala
realizaci vzdélavaciho programu. VySe finanénich prostiedki, poskytnutjch ZS ve
sledovaném obdobi, odpovidala jejim potiebam pii poskytovani vzdélavani.

Vzdélaviani v MS i ZS probihd podle platnych $kolnich vzdélivacich programii, které je
tieba dopracovat a doplnit o chybéjici tidaje. Kvalitu SVP PV snifuji nepromyslend
organizace refimovych momentii a nevyhovujici materidlni podminky jedné ze tiid. SVP ZV
se profiluje nabidkou rozSirené vyuky télesné vychovy, prvky daltonského plinu a
projektovymi dny a je kvalitnim piedpokladem vzdélivini v ZS.

Vedeni Skoly vytvaii rovné podminky pri vzdélavani, podpora déti a Zaki se specidalnimi
vzdélavacimi potiebami je na dobré uirovni.

Pii vzdélavani Skola vytvaii vhodné predpoklady pro zdravy vyvoj déti a Zaki. Sleduje
a vyhodnocuje moZnda rizika, zajist'uje jejich bezpecnost a predchazi socidalné patologickym
Jeviim.

Skola dodriuje stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavdani déti a dkii.

V urovni dosaZenych vysledku vzdelavam déti a Zaku ve vitahu ke stanovenym cilitm
vzdéldavini formulovanym v SVP PV a SVP ZV byl ziejmy poiadovany standardni stav.
Vedeni $koly aktivné piijimd opatieni v MS v souvislosti s jejim sloucenim se ZS. Tato
vnitini spoluprdce je prileZitosti k dalSimu rozvoji Skoly.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

—

Zrizovact listina Zakladni skoly a Materskeé skoly Brno, Milénova 14 ze dne 30. zaii
Dodatek ¢. 9 ke Zrizovaci listine Zakladni skoly Brno, Milénova 14 ze dne 13.
listopadu 2009
3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zdpis zmény v uidajich vedenych v rejstiiku $kol a
Skolskych zarizeni ¢j. 29 013/2009-21 ze dne 31. prosince 2009
4. Rozhodnuti KU JMK ve véci navrhu na zdpis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni ¢j. JMK 169399/2009 ze dne 21. prosince 2009
5. Rozhodnuti KU JMK ve véci ndvrhu na zdpis zmény v tidajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni ¢j. JMK 2009 ze dne 6. dubna 2009
6. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zdpis zmény v tidajich vedenych v rejstiiku $kol a
Skolskych zarizeni ¢j. 2267/2007-21 ze dne 12. tinora 2007
7. Jmenovaci dekret Feditele ¢j. 783/2003 ze dne 29. srpna 2003 s uinnosti od 1. zafi
2003
8. Osveédceni o absolvovani Funkcniho studia vedoucich pracovnikii Skol a skolskych
zarizeni I. ze dne 25. kvétna 2004
9. Osvédceni o absolvovani Studia pro vedouci pedagogické pracovniky ze dne 10. tnora
2010
10. Koncepce rozvoje Zakladni skoly Brno, Milénova 14, Skolni rok 2007/2008 -—
2010/2011 (nedatovéano)
11. Hlavni ukoly na $kolni rok 2009/2010 (nedatovano)
12. Kritéria a cile vlastniho hodnoceni Skoly za obdobi skolnich roki 2007/2008 a
2008/2009 z tijna 2007
13. Viastni hodnoceni Zakladni skoly, Brno, Milénova 14 za obdobi skolnich rokii
2005/2006 a 2006/2007 ze dne 26. zaii 2007
14. Vyrocni zpravy Zakladni Skola Brno, Milénova 14 za Skolni rok 2008/2009 ze dne 28.
srpna 2009, 2007/2008 ze dne 26. srpna 2008 a za rok 2006/2007 ze dne 10. fijnu 2007
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15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.
49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani Vase §kola s platnosti od 4. ledna
2010 (druhé opravené vydani)

Zapisy z jednani Skolské rady od Skolniho roku 2005”

Zapisy z tiidnich schiizek konanych ve Skolnim roce 2009/2010

Zaznamy k predmétové komise Ceského jazyka

Organizacni 7ad skoly ze dne 11. prosince 2003

Zaznamy z hospitaéni ¢innosti

Rozvrhy a zvonéni vSech tfid ve Skolnim roce 2009/2010

Dlouhodoba strategie prevence ze dne 12. zaii 2008

Krizovy plan (nedatovano)

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2009/2010 ze dne 16. zati 2009
Minimalni preventivni programy vSech tfid ve Skolnim roce 2009/2010

Program proti Sikanovani (soucast Minimalniho preventivniho programu)

Ramcovy rocni plan vychovného poradenstvi - 5. - 9. tridy - 2009/10 ze dne 1. zafi 2009
Dokumentace vychovného poradce pro 1. stupen ve Skolnim roce 2009/2010
Dokumentace vychovného poradce pro 2. stupent ve Skolnim roce 2009/2010

Spis o pfijeti zdka k zakladnimu vzdélavani (72ks)

Spis o odkladu povinné skolni dochazky zaka (13ks)

Spis o piijeti zéka k zdkladnimu vzdélavani — piestupy (37ks)

Souhlas se zfizenim funkce asistenta pedagoga (3 ks)

Rozhodnuti o povoleni individualniho vzdélavaciho planu (8 ks)

Koncepce rozvoje MS ze dne 8. prosince 2006

Povéreni pro ptedani povinné dokumentace skoly ze dne 23. prosince 2009

Povéreni vedenim dislokovaného pracovi§té MS ze dne 8. ledna 2010

Pracovni napln vedouci dislokovaného pracoviste - nedatovano

Zaverecné hodnoceni Skolniho roku 2008/2009 ze dne 30. ¢ervna 2009

Kniha urazii vedena od 6. Cervna 2003

Dokumentace k BOZ: Smérnice ¢. 8 pro evidenci urazii déti, Zakit a studentu s G¢innosti
od 1. dubna 2010, Smérnice k zajisténi BOZ ZS, MS s uicinnosti od 1. biezna 2010, Plin
vzdelavani, prdce a kontrolni cinnosti na useku PO a BOZP 2010 ze dne 1. ledna 2010,
Vyhodnoceni rizik k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti s uCinnosti od 1. ervna
2009, Traumatologicky plan s ucinnosti od 1. ¢ervence 2007, Smérnice k zajisteéni
bezpecnosti deti s G¢innosti od 1. ¢ervna 2009

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na skolni rok 2009/2010 ze dne 1. zati 2009

Plan dalsiho vzdelavani pro rok 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Planované akce pro deti 1. pololeti skolniho roku 2009/2010

Zapisy z pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

Plan pedagogickych porad pro $kolni rok 2009-2010

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani Jdeme spolu pozndvat svét platny
od 27. ¢ervna 2007, aktualizovany dne 1. prosince 2009

Projekt ,,Rosteme ve vire* platny pro Skolni rok 2009/2010

Projekt ,, Vychova deéti se specialnimi vzdélavacimi potrebami* platny pro Skolni rok
2009/2010

Tridni vzdelavaci program zpracovany pro skolni rok 2009/2010 (4 kusy)

Plan akci ve Skolnim roce 2009/2010

Zaznam o ditéti vedeny ve Skolnim roce 2009/2010 (95 kust)

Individualni vzdelavaci plan 2009/2010 integrovaného ditéte

Individualni vzdélavaci plan pro dité s odloZenou skolni dochdzkou (5 kusit)

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2009/2010 - Evidencni list pro dité v MS

Zadost o prijeti ditéte do matei'ské $koly (95 kusi)
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65.
66.
67.
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73.
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79.
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82.
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87.
88.
89.
90.
91.

92.
93.
94.
95.
96.
97.

Rozhodnuti o piijeti ditéte k predSkolnimu vzdélavani (95 kusti)

Individualni vzdélavaci plan 2010 ze dne 22. inora 2010

Dohoda o ukonceni dochdzky ditéte do materské skoly — 2 kusy

Zprava ze specialné pedagogického vysetreni ze dne 30. dubna 2008

Zprava o psychologickém vysetieni ze dne 12. ledna 2010

Prehled dochazky déti vSech 4 tfid vedeny ve Skolnim roce 2009/2010

Tridni kniha pro materské skoly vedena ve Skolnim roce 2009/2010 — 4 kusy

Seznam déti pro Skolni rok 2009/2010

Skolni 7dd ze dne 15. ledna 2010

Provozni iad MS s G&innosti ze dne 1. bfezna 2010

Provozni rad telocvicny ze dne 1. dubna 2009

Provozni 7ad detského hriste (skolni zahrady) ze dne 1. Cervna 2009

Uplata za piedskolni vzdélavani v mateiské skole na obdobi $kolniho roku 2009-2010
ze dne 12. ¢ervna 2009

Kritéria pro prijimani deéti do materské skoly se sidlem Loosova 11 s uCinnosti od 1.
dubna 2010

Rezim dne pro Skolni rok 2009/2010

Rozpis piimé pedagogické cinnosti uéitelek MS ve $kolnim roce 2009/2010

Osvédceni ziskana z dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnic vedena od roku 2007
Zapisy ze schuizky rodicu vedené od skolniho roku 2008/2009

Personalni dokumentace pedagogti — 55 ks

Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zaku

Z4kovské knizky a sesita 74kt — vzorek

Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2009/2010

R 36-01 Vykaz o urazovosti deti a mladeze ve Skoldach a skolskych zarizenich za Skolni
roky 2007/2008, 2008/2009

S 3-01 Vykaz o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

Z 2-01 Vykaz o Skolni druziné-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2007, 2008 a 2009
Z 17-01 Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007, 2008
a 2009

P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. - 4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a 2009

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2007 Rozpoctovy rok
2007 C.j. IMK 161 273/2007 bez data

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 28. ledna 2008

Vypis zkrdacené hlavni knihy za rok 2007 ze dne 31. ledna 2008

Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2007 ze dne 28. ledna 2008

Cerpani dotace od USC k 28. 1. 2008 ze dne 28. ledna 2008

Rozpoctova zména cislo 49 ¢j. JMK 83231/2007 ze dne 25. ¢ervna 2007 (UZ 33163)
Rozpoctova zmena cislo 360 ¢j. JMK 160994/2007 ze dne 7. prosince 2007 (UZ 33245)
Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2008 Rozpoctovy rok
2008 C. j. IMK 160287/2008 ze dne 12. prosince 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2008 ze dne 4. unora 2009

Vypis zkrdacené hlavni knihy za rok 2008 ze dne 10. inora 2009

Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2008 ze dne 2. inora 2009

Cerpani dotace od USC k 31. 12. 2008 ze dne 4. tmora 2009

Rozpoctova zména cislo 235 ¢j. JMK 108604/2008 ze dne 18. srpna 2008 (UZ 33005)
Rozpoctova zmena cislo 354 ¢j. JMK 160376/2008 ze dne 12. prosince 2008
(UZ 33005)
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98. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2009 Rozpoctovy rok
2009 C. j. IMK 168 026/2009 bez data
99. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2009 ze dne 24. ledna 2010

100. Vypis zkracené hlavni knihy za rok 2009 ze dne 18. inora 2010

101. Cerpdni dotace ze SR k 31. 12. 2009 ze dne 24. ledna 2010

102. Cerpdni dotace od USC k 31. 12. 2009 ze dne 5. inora 2010

103. Rozpoctova zmena cislo 11 ¢j. IMK 17088/2009 ze dne 13. unora 2009 (UZ 33005)

104. Rozpis ukazateli k rozpoctové zméné ¢ 11 (UZ 33005) bez data 2009

105. Rozpoctova zména cislo 64 ¢j. IMK 51485/2009 ze dne 17. dubna 2009 (UZ 33005) -
II. etapa

106. Rozpoctova zmena cislo 290 ¢j. JMK 159408/2009 ze dne 26. listopadu 2009
(UZ 33015) — II. etapa pokraovani rozvojového programu ,,Hustota“ a ,,Specifika“ na
rok 2009

107. Rozpoctova zména cislo 15 ¢j. IMK 17986/2009 ze dne 9. biezna 2009 (UZ 33016)

108. Rozpoctova zmena cislo 109 ¢j. IMK 79934/2009 ze dne 11. ¢ervna 2009 (UZ 33016)

109. Rozpis ukazatelii k rozpoctové zméné ¢. 109 (UZ 33016) ze dne 26. kvétna 2009

110. Rozpoctova zmena cislo 101 ¢j. IMK 73346/2009 ze dne 11. ¢ervna 2009 (UZ 33017)

111. Bankovni vypisy denni z bézného uctu (dale BV) ¢. 48 ze dne 10. bfezna a ¢. 112
z 12. ¢ervna 2009 — ptijem ucelové dotace (UZ 33016

112. Ucty 691 68 uicel. dot. MSMT na nendrok. slozky, 521 50 MSMT — Hrubé mzdy, 524 50
MSMT — Zdravotni pojisténi, 524 60 MSMT — Zdravotni pojisténi, 527 70 MSMT -
Pridel do FKSP

113. Odmeény zari 2009, Odmeny rijen 2009, Odmeény listopad 2009 — pro pedag. 1 nepedag.
pracovniky

114. Mzdovy list za rok: 2009 tisk ze dne 9. ledna 2010 nepedagog. prac. s osobnimi cisly:
90321, 47304, 28545, 47124, 54514, 57794, 51810, 55307

115. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim za rok 2009 ze dne 15. ledna 2010

116. Kontrolni financni systéem — vnitini predpis ze dne 1. tijna 2006 a Smérnice o vnitrnim
kontrolnim systéemu ze dne 30. biezna 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 30 dni poZaduje zaslini ozndameni o pv¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

12



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Lenka SpaGkovAd e,
PaedDr. Jifina GOtZOVA
Mgr. Michaela KaSikovad Lo
Mgr. Eva SefrAnkovA e

Ing. Hana Sarounovad L
V Brné dne 29. dubna 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 7. kvétna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jiti Kfenek

Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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