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ASTERIX - stiredisko volného ¢asu Havirov,
prispévkova organizace

Sidlo

Na Nabrezi 23/41, Havirov - Mésto, 736 01

E-mail pravnicke osoby

eva.kiedronova@svcha.eu

IC

75085 747

Identifikator

674 105 796

Pravni forma

Prispévkova organizace

Zastoupena Bc. Evou Kiedronovou, Feditelkou strediska volného
casu
Zrizovatel Statutarni mésto Havirov, Svornosti 86/2, 736 01

Havirov

Misto inspekéni ¢innosti

Havifov-Mésto: Na Nabiezi 23/41, Zakovska 1006/1,
1. méje 956/10a

Havifov—Sumbark: Moravska 497/29, M. Pujmanové
1151/17, Gen. Svobody 284/16

Havirov: M. Kuderikové 1143/14

739 11 Pstruzi 105

Termin inspekéni ¢innosti

10. - 13. listopad 2015

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
stfediskem volného ¢asu podle skolniho vzdélavaciho programu v souladu s § 174 odst. 2

pism. b) skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni §kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy podle §174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.
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Charakteristika

Skolské zafizeni ASTERIX — stfedisko volného ¢asu Havifov, piispévkova organizace
(dale ,,stiedisko*) vykonava ¢innost stiediska volného ¢asu v riznych oblastech, piedev§im
v technické a modelaiské, télovychovné, ptirodovédné a estetické.

Poskytuje zajmové vzdélavani détem, zakam, studentim i dospélym (dale ,,G¢astnikiim*)
z Havifova a jeho okoli, mj. Hornich Bludovic, Térlicka, Albrechtic a Senova. Zajmova
ginnost probiha dle Skolniho vzdélavaciho programu ASTERIX — stfedisko volného &asu
Havitov, ptispévkova organizace (dale ,,SVP*). Ke dni inspekéni &innosti evidovalo 1041
ucastnikl vzdélavani (jejich pocet ma v poslednich letech stoupajici tendenci), ktefi si mohli
vybrat z nabidky osmdesat osm zajmovych utvard. Pfi zdjmovém vzdé€lavani (krouzky,
kluby, kurzy) déle nabizi ti¢astnikiim vyukové programy pro skoly, pobytové a ptiméstské
tabory, spontanni ¢innost, individudlni praci s talentovanymi détmi a mladezi. Poiada
mestskd  kola soutézi aolympiddy vyhlasované Ministerstvem Skolstvi, mladeze
atélovychovy (dale ,MSMT*). Veskeré aktivity prezentuje na internetovych strankéach
www.asterix.havirov.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Stredisko pracuje podle vyse uvedeného SVP, jenZ je v souladu s piislusnym ustanovenim
Skolského zdkona. Jeho hlavnim cilem je motivovat, podporovat a vést déti, mladez
a dospélé k rozvoji osobnosti a ke smysluplnému traveni volného ¢asu v dobie situovaném,
¢istém a bezpecném prostiedi.

Zajmové vzdélavani uskutecnuje stiedisko riznymi formami. Pfilezitostnou vychovnou,
vzdélavaci, z4jmovou a tematickou rekreacni Cinnost pfedstavuji tanecni vystoupeni
krouzku a soubort, piehlidky, dilny pro zdravotné postizené, dny otevienych dvefi, vyukové
programy pro $koly, akce pro Sirokou vefejnost a rodice s détmi (mj. Udrzujeme tradice,
Bludicka Julie, Tyden s ASTERIXEM). Pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou
¢innosti jsou krouzky, kurzy a kluby. Taborova ¢innost probiha v turistické zakladn¢, ale i
v jinych mistech republiky a v zahrani¢i (pobyty u moie v Chorvatsku). Osvétovou ¢innost
véetné shromazd’ovani a poskytovani informaci, vedeni K prevenci socialné patologickych
jevi predstavuji vSechny aktivity stiediska, ptredev$im cinnosti Vv Uzké spolupréci
s magistratem a s Méstskym kulturnim stiediskem — Den déti, Velikono¢ni a Vano¢ni
méstecko, Den Zemé¢, Havifov v kvétech. Individualni prace s talenty spociva zejména ve
vytvafeni podminek pro rozvoj nadani - péci o talentované ucastniky v oblasti techniky a
vytvarné vychovy, prostiednictvim vzdélavacich programi, kurzi, organizovani soutézi
(recitace, zpév, tanec, sport) apiehlidek déti a zakd, a to ve spolupraci se Skolami
a méstskymi institucemi. Spontanni aktivity stiedisko realizuje formou otevienych klubt
probihajicich v hernach zptistupnénych pro vefejnost (i v dopolednich hodindch) Jde
0 hernu pro déti a mladez (Rarasek), hernu stolniho tenisu, interaktivni u¢ebnu, didaktickou
a vytvarnou hernu, rukodélny a technicky klub.

Svou ¢innost stfedisko provozuje zejména V pracovistich v ulici Na Nabiezi, sidlu
feditelstvi, a ulici M. Kudetikové, v turistické zakladn¢ ve Pstruzi a na odloucenych
pracovistich v pronajatych prostorach zakladnich kol v ulicich M. Pujmanové, Zakovské,
Moravské, Gen. Svobody a 1. maje. K realizaci SVP ma v budové Na Nabiezi k dispozici
kvalitné vybavené prostory spoleCenského salu, Satny, socialni iprovozni zézemi,
télocvicnu, posilovnu, ucebnu a tanecni sal se zrcadly, vytvarnou ucebnu a uc¢ebnu pro
zelezni¢ni modelatstvi. Zajmové vzdelavani na pracovisti v ulici M. Kudetikové probiha
v klubovnach a odbornych ucebnach, které byly zafizeny potfebnym vybavenim (dvé
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keramické pece, dva hrnciiské kruhy, pocitace pro tiinact ucastnikl, apod.), nabytkem
a didaktickou technikou (interaktivni tabule). K dispozici je spole¢ensky sal, cviéna kuchyn,
herna pro krouzky Elektro lego a Elektro Robot. Okoli pracovisté tvoii uzavieny dvir
s travnatou plochou, ktery je pfilezitostné vyuzivan k rozsifeni cCinnosti jednotlivych
krouzkd v prabéhu Skolniho roku a o0 prazdninach pro piiméstské tabory. V obou
pracovistich jsou vystaveny prace tc¢astnika a jejich interiér svym vybavenim a prostorovym
¢lenénim prispiva velmi efektivné K realizaci zajmového vzdélavani.

V souladu se svou koncepci rozvoje ma stiedisko jasné nastavena pravidla a mechanismy
k organizovani vlastni ¢innosti (pfedev$im vnitini fad). Cinnost feditelky, jez je ve funkci
od roku 1993, odpovida potiebam zajisténi fadného chodu strediska. Do fizeni a hodnoceni
dosazenych vysledkt feditelka zapojila vSechny pedagogické pracovniky prostfednictvim
pravidelnych porad. Pracovni ukoly jednotlivych pracovnikl specifikovala v organizacnim
fadu. Komunikaci mezi vedenim a zaméstnanci zajistila piedevSim formou denniho
osobniho kontaktu, pracovnich porad nebo elektronicky. Vedenim jednotlivych tutvart
povetila zkusené pedagogy volného Casu se zaméfenim na urcitou oblast aktivit stiediska.
Spole¢né¢ vytvareji plany cCinnosti a pravidelné je vyhodnocuji. Pii zkvalitiovani
vzdélavacich Cinnosti feditelka aktivné spolupracuje zejména se zfizovatelem.
Dal8imi partnery jsou méstské zékladni a matetské Skoly a stiediska podobného typu v okoli.
Cely systém fizeni stiediska je promysleny, je zajiSténa ndvaznost zpracovanych dokumentt
v oblasti planovaci, kontrolni i hodnotici.

Ve stiedisku ptisobi devét internich pedagogii volného ¢asu (0sm je odborné kvalifikovanych
a devaty zahajil potfebné studium k zisk&ni kvalifikace) a ¢tyficet tii externich (z toho
¢trnéct pedagoglh bez potiebného vzdélani vykondva pedagogickou cinnost na zakladé
vyjimky podle § 22 odst. 7 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné
né&kterych zékond, ve znéni pozdé&jsich predpisi). Pedagogové spolu aktivné spolupracuji,
pfedavaji si poznatky a vyuZzivaji i formy vzajemnych hospitaci. Jejich dalsi vzdélavani (dale
»DVPP) probiha dle aktualnich potfeb a priorit stiediska. V uplynulém obdobi prob¢hlo
mj. zvySovani odbornosti pedagogickych pracovniki v jednotlivych oblastech ¢innosti
sttediska (mj. kynologie, agrese, zazitkova pedagogika, vytvarné techniky) a v legislative.

Proti vniknuti a pohybu cizich osob do stfediska jsou budovy personalné zabezpeceny
(nepedagogicky a pedagogicky dohled) a technicky zabezpefeny (zaméené dveie). Na
zaklad¢ vizualni prohlidky prostord ptistupnych ucastnikim bylo zjisténo, Zze v dobé
inspekéni €innosti byly tyto prostory udrZovany ve stavu, ktery neohroZoval Zivot nebo
zdravi ucastniku. Vyjimkou byl stav podlah v ubytovacich pokojich v turistické zakladné
Vv Pstruzi (povrch podlah nerovny, prohnily, prohlubné — riziko Urazu). Stiedisko mé
bezbariérovy ptistup do budovy Na Nabiezi. Na ostatni mista poskytovanych skolskych
sluzeb bezbariérovy piistup ani technické zafizeni pro imobilni a obtizné se pohybujici
0soby nejsou.

Pravidla bezpec€nosti, ochrany zdravi a pozZarni prevence jsou soucasti vnitiniho tadu
stfediska a Fadil u¢eben. Ugastnici s nimi byli prokazatelné sezndmeni. Poudeni uéastniki
V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi byla zahrnuta do z4jmové €innosti. V ptiméstskych
tdborech byl realizovin projekt s Méstskou policii Havifov Bezpetné prazdniny. Pro
bezpecnost ucastnikti pii akcich potfaddanych stfediskem byla stanovena pravidla.
Zameéstnanci jsou vzdélavani v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi ucastnikd a byly
ustanoveny osoby odpovédné za organizaci prvni pomoci. Evidenci Urazi vede stiedisko
Vv knihach urazii, vyhotovuje a zasila zdznamy o Urazech stanovenym organiim a institucim.
Zaznamy o Urazech byly aktualizovany.

Stiredisko usiluje o bezpecné prostiedi pri vzdélavaci a zajmové Cinnosti ucastnikii.
V oblasti zajiSténi bezpecnosti ucastniki dosahuje poZadované urovné.
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Finan¢ni ptfedpoklady byly posuzovany na zakladé ekonomickych ukazatelt za rok 2014
a zdroji financovani v roce 2015 k terminu inspekéni Cinnosti. Stfedisko hospodatilo
s finan¢nimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu na pfimé vydaje na vzdélavani
atigelovymi dotacemi z rozvojovych programit MSMT, finanénimi prostiedky z rozpodtu
ziizovatele a ostatnimi zdroji (mj. tplata za pravidelné zajmové vzdélavani, prazdninovou
¢innost, trzby za ubytovani, dary).

Z prostiedku statniho rozpoétu stiedisko uhradilo zejména vydaje za platy, souvisejici
zakonné odvody, uc¢ebni pomucky, cestovni nahrady, Skoleni a DVPP. Stedisko obdrzelo
finanéni prostiedky zrozvojovych programi MSMT na Zvyseni platd pedagogickych
pracovnikl v regiondlnim Skolstvi a na ZvySeni platl pracovniki regionalniho Skolstvi.
Skolské zatizeni v roce 2014 hospodafilo s finanénimi prostiedky s kladnym hospodaiskym
vysledkem. Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpocétu byly pouzity efektivné a
hospodarné v souladu se SVP a s u¢elem, na ktery byly piidéleny.

Mzdové néklady byly v rozhodujici mife hrazeny ze statniho rozpoétu. Ziizovatel poskytuje
finan¢ni prostfedky na uhradu mzdovych nakladu udrzbare-skolnika a ucetni a na odmény
za ostatni platby za provedenou praci pro vedouci zajmovych krouzkli a pro spravce
pocitatoveé sité. Odmény za ostatni platby za provedenou praci byly dofinancovany
Z ostatnich zdroji. Skoleni a vzdélavani bylo financovéno ze statniho rozpoétu, z prostiedki
zfizovatele a ostatnich zdroji. Stfedisko vyuZzilo nabidky bezplatného vzdélavani Narodniho
institutu pro dalsi vzdélavani pro externi pedagogické pracovniky, ktefi absolvovali studium
pedagogiky pro pedagogy volného ¢asu vykonavajici dil¢i pfimou pedagogickou ¢innost.
Ztizovatel poskytuje finan¢ni prostiedky na podporu vzdélavaci a zajmové cCinnosti
sttediska. Poskytuje finan¢ni prostiedky na zajisSténi rekondi¢nich ozdravnych pobyti déti
(v roce 2014 na realizaci tii tabort v Chorvatsku, osmi pfiméstskych taborti a jednoho
integrovaného pobytu ve stredisku Retaso na Horni Beévé, vroce 2015 na tii tabory
v Chorvatsku, sedm ptiméstskych tabord a jeden integrovany pobyt ve stfedisku Retaso
na Horni Be¢ve). Akci Havifovska liga zékladnich Skol podporuje zfizovatel finan¢ni dotaci.
Stiedisko se ucastni a zajistuje Cinnost na celoméstskych akcich Den zemé, Vanocni
mestecko, Velikonoéni méstecko, Edba — den bez aut, Havifov v kvétech a Den déti.
Materiél na realizaci téchto akci hradi magistrat mésta Havitov.

Stredisko ziskalo ucelové finan¢ni dary nauhradu vydaji spojenych s pofadanim
soustfedéni ¢lent piirodovédného krouzku v ZOO Dvur Kralové (letni tabor).

Za rok 2014 byl vysledek hospodateni kladny, zisk byl pfeveden do rezervniho fondu.

Pro rok 2015 byly finanéni prosttedky ze stdtniho rozpoctu na ptimé vydaje na vzdélavani
mirné navyseny a stfedisko obdrzelo finanéni prostiedky z rozvojového programu MSMT
na Zvyseni plati pracovniklii regiondlniho Skolstvi v roce 2015. Finanéni prostiedky
poskytnuté z rozpoctu zfizovatele pro rok 2015 byly na Grovni minulému roku.

Cinnost stiediska je uskute¢iiovana v budovach (Na Nabiezi a M. Kudefikové v Havifové a
ve Pstruzi), které byly stiedisku piedany k hospodaieni. Dale pro svou ¢innost stiedisko
vyuziva pronajaté prostory v zakladnich skolach. Jedna se zejmeéna o vyuzivani odbornych
uceben a télocvicen. Smlouvy o pronajmu vyse uvedenych prostor jsou uzavieny na Skolni
rok. Opravy a rekonstrukce vétsiho rozsahu zajist'uje zfizovatel (napt. v roce 2013 provedl
v turistické zakladné Pstruzi rekonstrukci elektroinstalace, vyménu oken a obloZeni stén,
v roce 2014 v budové Na Nabiezi rekonstrukci osvétleni v pfizemi a u Saten a v roce 2015
vymeénu podlahy v jednom pokoji v turistické zékladné Pstruzi). Opotiebené a zastaralé
vybaveni a ucebni pomiicky byly pritbézné obnovovany (napt. v roce 2012 byla potfizena
interaktivni tabule véetné pfisluSenstvi, v roce 2015 ¢astecnd obnova posteli v turistické
zakladné Pstruzi). V roce 2015 byly finan¢ni prostfedky z fondu rezerv ptevedeny do
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investi¢niho fondu a budou pouzity na nakup nového automobilu. Z finan¢nich prosttedka
poskytnutych zfizovatelem byl zajistén plynuly provoz stiediska.

Finan¢ni zdroje, které mélo stiedisko ve sledovaném obdobi k dispozici, byly
dostate¢né k zabezpefeni SVP na ofekavané trovni. Stiedisko vhodné vyuZilo
rozvojovych programi a ostatnich zdroji ke zlepSeni podminek pro vzdélavani a
zajmovou ¢innost klienti.

Podminky k realizaci SVP jsou na pozadované drovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
Pti prijimani ucastniki sttedisko respektuje pravni predpisy a rovny ptistup ke vzdélavani,
dafi se mu organizovat akce a aktivity tak, aby byly pro vSechny tucastniky dostupné. SVP
obsahuje strategii prace s ucastniky s potfebou podpurnych opatieni, v ptipadé potieby ji
sttedisko vyuziva.

V dobé¢ inspekéni Cinnosti byla ¢innost krouzkii v uvodni fazi. PedagogiCti pracovnici
ptipravili pro ucastniky zajimavy program v souladu s celoroénim planem ¢innosti, nabizeli
jim aktivity, které posilovaly jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi. Sledované zajmové
vzdélavani — vytvarné Cinnosti, ¢innosti s hlinou, kynologicky vycvik, sportovni aktivity,
vyuka anglického jazyka, trénink tane¢niho souboru a mazoretek, programovani - byly
kvalitn¢ ptipravené a probihaly v klidné atmosféfe. Vztahy mezi ucastniky a pedagogy se
vyznacovaly vzajemnym respektem a porozuménim, pievazoval zajem ucastnikti o nabizené
aktivity. VSichni pedagogové kladli na Gc€astniky jasné poZadavky, ovétovali si, zda jim
ucastnici porozuméli. Neustale je motivovali a povzbuzovali, pribézné hodnotili, rozvijeli
pozitivni vztahy mezi G€astniky i jejich vzdjemnou spolupraci. Vyuzivani pomiicek, riznych
materialt, forem a metod vyuky bylo ve vét§iné piipadi zdafilé a ucelné.

Prubéh zajmového vzdélavani je ve vztahu ke vzdélavacimu programu na poZadované
arovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Vedeni stfediska a pedagogové pribézné ziskavaji informace o vysledcich vzdélavani
ucastnikti a maji informace o jejich vzdélavacich pokrocich. Celkové vysledky prace
stfediska jsou patrné ve vSech okruzich ¢innosti. Jejich hodnoceni probiha na poradach,
osobnimi pohovory, vypracovanim zavére¢ného hodnoceni jednotlivych zdjmovych ttvart
v deniku z&jmoveho utvaru a souhrnnym hodnocenim obort jejich vedoucimi. Stiedisko se
snazi vytvafet vhodné podminky pro aktivni zapojeni ucastnikd do soutézi a ptehlidek.
Dosahované vysledky pravidelné vyhodnocuje, oceniuje a prezentuje na vystoupenich pro
vefejnost, Giasti na soutézich (mj. Hlu¢insky talent, Eso Bohumin, Tanec Fokus, Agility) a
Vv prubehu tydne otevienych dveti.

Dlouhodobé tspésni jsou Gcastnici vzdélavani v soutézich technickych — celostétni finalisté
v soutézich leteckych a plastikovych modelait a hazedel, programovéni (Lego robot),
i sportovnich (florbal). Pozitivni zpétnou vazbu poskytuji sttedisku i byvali tcastnici, ktefi
se do néj radi vraceji a ptihlasuji k zdjmovému vzdélavani své déti.

Vysledky vzdélavani a celkovou uspéSnost ucastnika v realizovaném vzdélavacim
programu stiredisko volného ¢asu na pozadované tirovni sleduje a hodnoti.
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Zavéry
Cinnost stiediska je v souladu s rozhodnutim o zaifazeni do rejstfiku $kolskych
pravnickych osob. Stredisko dodrZuje zasady a cile $kolského zakona, respektuje
zasady rovného pristupu k zajmovému vzdélavani, vytvari podminky pro zdravy vyvoj
ucastniki zajmového vzdélavani a zajist'uje bezpecnost a ochranu jejich zdravi.

SVP pro zajmové vzdélavani je v souladu s prisluSnym ustanovenim $kolského zikona.

Materialni a prostorové podminky stiediska podporuji realizaci SVP, ve spolupraci
se ziizovatelem je vedeni stirediska udrzuje v dobrém technickém stavu.

Vzdélavaci strategie pedagogii jsou promySlené, umoziiuji komplexni rozvijeni
kli¢ovych kompetenci ufastniki vzdélavani stanovenych ve SVP v rozsahu jejich
mozZnosti a poti‘eb. PFizniva atmosféra ve sledovanych ¢innostech a dosazené vysledky
jsou dokladem jeho uspésného piisobeni.

Stiedisko vytvari podminky pro zdravy vyvej ucastniki, zajisStuje bezpefnost a
ochranu jejich zdravi. Vyhodnocuje zdravotni a bezpe¢nostni rizika véetné Sikany a
prijima opatieni k jejich minimalizaci. Stfedisko urcuje priority podle svych
rozpo&tovych moZnosti k zabezpeteni realizace SVP.

Silné stranky:

e pozitivni pristup pedagogickych pracovniki k uc¢astnikiim vzdélavani,

e priznivé klima pro zaméstnance i ucastniky zajmového vzdélavani,

e Siroka nabidka akci pro verejnost, osvétova ¢innost a péce o talentovanou mladez,

e zpracovani vyro¢ni zpravy nad ramec povinnosti stanovenych pravnimi predpisy,

e organizace bezplatného studia pedagogiky (akreditovany kurz) pro pedagogy
volného ¢asu vykonavajici dil¢i pifimou pedagogickou ¢innost.

Doporuceni

e Budovu turistické zakladny Pstruzi oznadit jako misto poskytovanych $kolskych
sluZeb ,,ASTERIX - stiedisko volného ¢asu Haviiov, prispévkova organizace“.

e Vramci predchazeni rizik provadét kazdorocné cvicnou evakuaci nebo nacvik
pozarniho poplachu.

e Ve spolupraci se zFizovatelem zajistit postupnou vyménu podlah v ubytovacich
pokojich v turistické zakladné Pstruzi (povrch podlah nerovny, prohnily,
prohlubné — riziko nebezpeci irazu klienti).

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina ASTERIX - stfediska volného cCasu Havifov, prispévkové
organizace zn.: ZL/27/2012, uplné znéni, vydana na zaklad¢ usneseni zastupitelstva
mésta Havifov ¢. 734/16ZM/2012 ze dne 17. 12. 2012 s ucinnosti ode dne 1. 1. 2013
véetné prilohy €. 1
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni (elektronicky) ze dne 9. 11. 2015

3. Skolni vzdé&lavaci program ASTERIX — stfedisko volného &asu Havifov,
ptispévkova organizace platny od 1. 9. 2010
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Jmenovaci dekret do funkce feditelKy stiediska volného ¢asu &. j. OSK/44515/Jan/12
ze dne 1. 6. 2012 s ucinnosti od 1. 8. 2012 na dobu urcitou 6 let

Vykaz o ¢innosti stiediska volného ¢asu Z 15-01 podle stavu k 31. 10. 2015
Koncepce rozvoje ¢innosti jednotlivych oddéleni 2012-2015

Zavéry z hodnoceni Koncepce rozvoje ze dne 28. 5. 2015

Vnitini fad stéediska platny od 2. 9. 2013

Organizac¢ni fad platny od 1. 3. 2009 v¢etné organizaéni struktury a piiloh

. Rdmcovy pléan ¢innosti na $k. rok 2015/2016 ze dne 15. 9. 2015 v¢etné piilohy Plan

kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2015-2016
Vyroéni zprava o ¢innosti stfediska za sk. rok 2014-2015 ze dne 5. 11. 2015

Deniky zajmovych utvari vedené ve $kolnim roce 2015/2016 K terminu inspekéni
Cinnosti (osmdesat osm dokumentl) — seznam ucastniki, pouceni o bezpecnosti,
ptehled dochazky, plan €innosti, program jednotlivych setkani)

Evidence ucastniki zajmového vzdélavani vedena v elektronické podobé — systém
,Domecek* stav k terminu inspek¢ni ¢innosti

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki stiediska a certifikaty
DVPP, k terminu inspek¢ni ¢innosti

Pedagogické porady — zapisy z jednani vedené od 6. 1. 2014 k terminu inspekéni
¢innosti

Dokumentace Skoly k zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi ucastnikti k terminu
inspek¢ni ¢innosti Vnitini fad stfediska ze dne 2. 9. 2013

Rady odbornych udeben (vytvarnd pracovna, herna Rarasek, klubovna &. 10,
zrcadlovy sal, kuchyiika, pracovna zelezni¢nich modelaiti, pracovna ¢. 26,
spolecensky sal, télocvi¢na, posilovna, klubovna ¢. 41, klubovna ¢. 30, teraristické a
chovatelské pracovny, tane¢ni sal, maly tanecni sal, uéebna vypocetni techniky,
vytvarna dilna, keramicka dilna, modelarské dilny €. 305, €. 308 a €. 309, pracovna
elektrotechniky) vydané dne 1. 9. 2008

Rad ugebny pro vycvik psii ze dne 3. 1. 2013
Provozni fad pro ubytovaci sluzby v turistické zdkladné Pstruzi ze dne 2. 5. 2015
Ubytovaci fad pro turistickou zakladnu Pstruzi ze dne 2. 1. 2014

Provozni fad ptiméstskych taborti ze dne 11. 3. 2013 a Organiza¢ni ad pobytovych
tabord ze dne 25. 3. 2014

Dokumentace z realizovaného letniho tibora Skola ¢ar a kouzel v Tiemesku
v terminu 1. — 12. 7. 2015

Souhrnnd dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi UcCastniki
pfedloZena k terminu inspekce

Knihy trazt evidujici Grazy ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016 k terminu
inspekce

Z&znamy o urazech ve $kolnim roce 2014/2015
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Tabulka ¢. 1 - Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2014 ze dne 14. 1. 2015

Ucetni zavérka za rok 2014 ze dne 5. 2. 2015
Ptehled vynosi z hlavni ¢innosti a Pfehled nakladti z hlavni ¢innosti ze dne 3. 2. 2015

Hlavni ucetni kniha obdobi 12/2014 tisk dne 5. 2. 2015 a Hlavni ucetni kniha obdobi
9/2015 tisk dne 15. 10. 2015

Ptipis Magistratu mésta Havifov: Rozpoctova Uprava V. na rok 2015 ze dne
3.11. 2015

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Vyse ukazatela v oblasti ptimych
vydaji na vzdélavani na rok 2015 ze dne 22. 10. 2015

Ptipis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace z rozvojového
programu ,,ZvySeni plati pracovnikli regiondlniho Skolstvi na rok 2015 ze dne
2.9.2015
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Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského ziakona miZe fFeditel Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. P¥ipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava2, piipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.t@csicr.cz) s pFipojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve $kolském zafFizeni, jehoz se tyka,
a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Vladislav Vancura, skolni inspektor Mgr. Viadislay Vancura V. I.

Mgr. Jana Frankova, Skolni inspektorka

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Bc. Ludmila Kubicova v. r.

Mgr. Jaromira Lonova, Skolni inspektorka

Mgr. Richard Vilasek, skolni inspektor Mgr. Richard Vilasek\V. .

V Ostravé 18. 11. 2015

Datum a podpis Feditelky Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Bc. Eva Kiedronova, reditelka stfediska volného Casu Bc. Eva Kiedronova v. r.

V Havifoveé 30. 11. 2015.



