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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola zabezpecuje vyuku 47 zakl v rozsahu 1. — 5. ro¢niku. Je organizovéana jako
trojtfidni, samostatn¢ je vyucovan 1. ro¢nik, ve zbyvajicich tfidach jsou slouceny vzdy dva
nasledné roéniky. Spadovou $kolou je ZS v Senové u Nového Ji¢ina, ast zak pokraduje
v plnéni §kolni dochazky v ZS v Novém Ji¢iné, Komenského 66.

Od 1. cervna 2001 je Skola zfizena jako organizacni jednotka obce, jeji soucasti je Skolni
druzina. Stravovani zaku je zajisténo, obédy jsou dovazeny z mistni matetské Skola, svacinky
ptipravuje Skolnice.

Plvodni budova Skoly je zr. 1880. Potieba télocvicny byla v pozdéjSich létech vyfeSena
ptistavbou, kde jsou nyni umistény Satny a jidelna, vlastni prostory zde mé Skolni druZina.
Ptistavba je propojena se Skolou nové vybudovanym krytym priichodem. K dispozici je letni
ucebna, ktera vznikla Gipravou prostor Skolniho dvora, a asfaltové hfiste.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Blok vybranych predméti

V priubéhu inspekce bylo uskute¢néno celkem jedenact hospitaci, a to v hodinach ceského
jazyka, matematiky a dramatické vychovy. Ve sledovanych ptfedmétech odpovida casova
dotace u¢ebnimu plénu, jsou plnény ucebni osnovy a ¢lenéni uciva do jednotlivych ro¢nikt je
v souladu s realizovanym ucebnim programem Narodni Skola. Tématické plany, zpracované
jednotlivymi vyucujicimi, jsou podrobné a maji pracovni charakter. Zajistuji kontinuitu
vyuky pfedméti mezi jednotlivymi rocniky a zabranuji obsahové duplicité. Stanové cile
odpovidaji standardu vzdélavani a aktudlnimu sloZeni tfidy. Na vSechny vyucovaci hodiny
byli pedagogové velmi dobte pfipraveni. Maji podrobné informace o Zacich se specifickymi
poruchami uceni a pii vyuce je disledné uplatiuji.

Vsichni vyucujici maji odpovidajici odbornou a pedagogickou zpiisobilost k praci na 1. stupni
zédkladni skoly a pribézné se zapojuji do dalSiho vzdélavani. Noveé ziskané poznatky dokazi
vhodné uplatiiovat pti vyuce a také preddvat mimo vlastni Skolu v ramei metodické ¢innosti.
Skola ma pro dany pocet zaka dostatek vyhovujicich udeben. Jejich vybaveni tvoii z&asti
novy a z€asti renovovany nabytek, vhodné prostorové uspotfddani umoziuje skupinové
a individualni aktivity. V kazdé ucebné je k dispozici fada ndzornych ucebnich pomicek,
aktualnich pro dany ro¢nik, dopliikové a pomocné ucebni materidly, didaktickd technika
(magnetofon, pfipadné televizor a meotar) a pocitade. Zaci praci na poéitatich ovladaji a ve
vétSin¢ sledovanych hodin pracovali s vyukovymi programy. Ucebni prostiedi je estetické
a podnétné a je vhodné€ doplnéno zakovskymi pracemi.

Sledované hodiny meély strukturu odpovidajici véku zdkt a vyukovym cilim. Piedavané
organizani pokyny byly jasné a srozumitelné, Zaci neméli zddné problémy s pochopenim
informaci a zadavanych ukold. V hodindch bylo patrné, co je cilem dané vyucovaci jednotky
ajaké jsou dlouhodobé vzdélavaci cile. Vyucujici si pribézné proveétovali tdroven
jednotlivych dil¢ich védomosti a dovednosti, vysvétlovali Zakiim jejich dileZitost a vyznam
pro dalsi praci. Pouzité vyucovaci metody a formy byly pestré, uplatiovala se skupinova
a samostatna prace, ¢innost ve dvojicich a v piipad¢ potieby frontdlni vyuka. Vyucujici se
individualng vénovali zakiim pomalej$im a zakam se specifickymi poruchami uéeni. Ukoly
byly formulovany tak, aby davaly prostor k samostatnému a aktivnimu uéeni. Zaci byli vedeni
k ovéfovani si spravnosti svého postupu a feSeni prostfednictvim vzajemné kontroly,
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vypocetni techniky a dopliikovych studijnich materiald, které byly v uc¢ebnach ptistupné. Méli
moznost vyjadrit svlij nazor a byli v tomto vyucujicimi podporovani. Pokud mél zadany tkol
vice mozZnosti feSeni, byla zfejma snaha je najit a dat tak zaktim §ir$§i moZnost sebeuplatnéni.
Organizace vyuky umoziiovala praci individudlnim tempem, Z&ci rychlejsi méli vzdy
ptipraveno mnozstvi doplitkovych tkoli, které vyuzivali ve volnych chvilich sami bez dalSich
instrukci vyucujicich. Bylo ziejmé Ze jsou k tomuto stylu prace dlouhodobé ptipravovani.
Témét ve vSech hodinach vyucujici zatfazovali relaxacni prvky, zmény €innosti a organizace
tak, aby odpovidala psychohygienickym pozadavkiim. Uc¢ivo bylo interpretovano vécné
spravné a v souladu se soucasnym stavem teorie a praxe.

Vyraznym rysem ve vSech sledovanych hodinach byla motivace z4kli k danému ucivu. Na
uvodni motivaéni rozhovor navazovalo vyuziti mezipfedmétovych vztahd, a to hlavné
z oblasti prvouky, piirodovédy a vlastivédy. Vyucujici zafazovali aktudlni udélosti z praxe
a vyuzivali Zivotnich zkuSenosti Zadkd. Nejen spravna feSeni, ale i aktivita a snaha byly
ocefiovany pochvalou. Uroveii zvladnuti udiva si ovéfovali problémovymi otdzkami
a jednoduchymi ukoly. Nezamétovali se na pamétni zvlddnuti uciva ani na hledani
nedostatktl, diraz kladli spiSe na pochopeni vztahi a souvislosti. Hodnoceni i klasifikace byly
pravidelné doplnovany zdivodnénim. Pfi feseni ukoll projevovali zaci znaCnou samostatnost,
v pripadé potieby si vSak sami dokazali fici vyucujicimu o pomoc. Zavér hodin obsahoval
hodnoceni dosazenych vysledki jednak ze strany vyucujiciho, ale hlavné ve vysSich ro¢nicich
obsahoval i prvky sebehodnoceni ze strany zak.

Od 1. ro¢niku jsou Zéci seznamovani s pravidly vzdjemného jednani a chovani, jsou vedeni
k odpovédnosti za jejich dodrzovéani. Maji moznost se k témto pravidlim vyjadfovat a tim se
spolupodili na jejich aktualizaci. Veskera komunikace probihala v atmosfére vzajemné diveéry
a spoluprace. Vyucujici pln¢ respektovali osobnost zdkl. Rlznost ndzori je nejen
pripousteéna, ale i rozvijena a vyuzivana jako motivacéni Cinitel a prostiedek ke zdokonalovani
komunikativnich schopnosti. Myslenky obsazené v odpovédich ¢i dotazech zdkd byly
ve vetSiné piipadil dale rozvijeny a sméfovany k aktualnimu ucivu. Verbalni i neverbalni
urovein komunikace pedagogli byla ve vSech sledovanych hodinich na vynikajici urovni.
Vzajemné vztahy vyucujicich a zaki mély vyrazné pozitivni charakter, stejné tak vztah zaka
k vyuce. Nebyly zaznamenany zadné nezadouci projevy chovani.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a piiprava vyuky, persondlni a materidalni podminky, organizace, metody a formy
prdce, interakce a komunikace jsou hodnoceny jako vynikajici. Psychohygienické
podminky a motivace a hodnoceni jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Celkové jsou pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych piedmétech hodnoceny jako
vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Trvalym cilem je respektovat a vplné S§ifi uplathovat zdkladni principy vzdélavaciho
programu Narodni Skola. Vytvaret Skolu pro déti, respektujici individudlni tempo, dédicné
vybaveni a smétujici k praktickému Zivotu v moderni spolecnosti. V souladu s timto zdmérem
stanovil feditel prioritni ukoly sledujici zmény v pojeti vyuky a v klimatu Skoly. Pro
uskutecnéni cilil jsou pritbézné a systematicky vytvaieny podminky napft. volbou vyucovacich
metod (projektové vyucovani, vyuky v blocich, vyuka prostiednictvim pocitacit), spolupraci
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se vzdélavacimi partnery (spolena vyuka déti MS a ZS, srovnani vystupti se spadovou ZS),
osobnostnim riistem pedagogli (Gcast na dalsim vzdélavani). Prostiedkem je ro¢ni plan préace,
nastrojem konkrétni aktivity, které uvadi. Ukoly jsou aktualizoviny mési¢nimi plany.
Vysledky redlnych Cinnosti jsou vyhodnocovany priubézné, smérem k okamzitému efektu,
1 jako dil¢i soucast dlouhodobych cilt.

Vyuka probiha podle schvaleného ucebniho pldnu realizovaného vzdélavaciho programu.
V nadstavbové Casti je zafazen ve vSech rocnicich anglicky jazyk a dale v 1. ro¢niku
dramatickd vychova, ve 2. ro¢niku dramatickd a télesnd vychova a ve 3. ro¢niku télesna
vychova. Z nepovinnych pfedmétl jsou to pohybové hry, které jsou organizovany ve dvou
skupinach. Velky zdjem maji Zaci o préaci v krouzku pocitacovém a divadelnim.

Ve Skole je jeden zak, u kterého byly diagnostikovany vyvojové poruchy uceni a je integrovan
do bézné tiidy. Pfedlozend dokumentace je vedena v souladu s metodickym pokynem.

Organizovani

Zavedeny organizacni systém vyhovuje provozu i potfebam Skoly. Pracovni népln
jednotlivych zaméstnanci mé pisemnou podobu, urcuje rozsah povinnosti a konkretizuje
zodpovédnost za dany usek. VyucCovani se fidi pozadavky vzdélavaciho programu na
organizaci vyuky, zékladni jednotkou je vyucCovaci den. Jsou respektovany potieby
a pozadavky 74kl v ndvaznosti na provadénou ¢innost, v rezimu vyuky jsou uplatiovany
prvky Zdravé Skoly.

Povinna dokumentace je vedena na piedepsanych tiskopisech, v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Rad 8koly je zpracovan zptisobem, ktery je pro ziky této vékové skupiny
srozumitelny a piijatelny. Bez ptikazl a zdkazli, vhodnou motivaci vede zaky k respektovani
stanovenych pravidel, a to jak ve sméru zajiSténi bezpecnosti, tak v dodrZzovani pravidel
chovani.

Pti dané velikosti kolektivu je jako hlavni zdroj informaci uvnitt §koly vyuZzivana neformalni
komunikace pedagogli pred zahijenim a po vyucovani. Stejnému ucelu slouzi i planované
pedagogické rady a podle aktudlni potieby svoldvané operativni porady. Dosl¢ pisemnosti
predava teditel jednotlivym pracovnikiim osobné nebo je maji k dispozici v feditelng. Zde
jsou uloZeny a zajiStény proti zneuziti osobni materidly zaméstnancli a divérné zpravy
o zacich.

Skola usiluje o uspokojovani pozadavkt rodi¢t, co nejuzsi vzajemnou informovanost a na ni
navazujici spolupraci. Cilem rovnézZ je zaujmout zaky, rodie i vefejnost pfitazlivym
programem a poskytnout alternativu pro volny ¢as. Pro zabezpeceni Gplné informovanosti
rodict skola voli obvyklé prostredky jako jsou zakovské knizky, rodiCovské schiizky (4krat
ro¢n¢), den otevienych dvefi, Skolni Casopis a vyrocni zprava. Dosud méné bézné jsou
hodnotici listy, kde provadi sebehodnoceni zdk a soucasné jej hodnoti ucitel. Také pisemné
slovni hodnoceni vysledkli Zéka za daného ctvrtleti, které predkladaji ucitelé rodi¢lim, neni
ani ve Skolach tohoto typu dosud casté. Vyro¢ni zprava o €innosti za Skolni rok 2000/2001
zvetejiuje pozadované informace o zaméstnancich, vysledcich vzdélavani a vychovy, prehled
mimoskolnich aktivit a dal§iho vzdelavani pedagogickych pracovnikl. Text poskytuje
podklady k sebehodnoceni, které vSak zatim Skola ve zpravé neprovadi. Souhlas s uvedenim
osobnich tdaji zaméstnanct je pisemné doloZen.

Skola vyuziva pfilezitosti srovnavat vysledky uceni a prezentovat svou praci vychovnym
partnerim. Zaci se v leto$nim $kolnim roce zuéastnili na Grovni okrsku malotiidnich kol
matematické olympiddy pro 5. ro¢nik a soutéZze O Skrblikiiv dukat. Pod vedenim svych
ucitelt nacvicili divadelni pfedstaveni a vystupovali s nim 1 v okolnich skolach. Soundlezitost
sobci prokazuje Skola pfi riznych pfilezitostech piipravou sportovnich a kulturnich
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vystoupeni, ale i zapojenim do ekologickych aktivit.

Vedeni a motivovani

Vzhledem k velikosti a skladbé kolektivu feditel uplatituje tymovou spolupraci a operativni
fizeni, které je funk¢ni a uc¢inné. Vyuziva soudrznosti zaméstnanci a jejich z4jmu o zvySovani
prestize Skoly. Néstrojem operativniho fizeni jsou denni konzultace i planované porady.
Reseny jsou tkoly navazujici na provoz $koly a diléi ukoly, které sméfuji k dosazeni hlavnich
cili stanovenych rocnim pldnem. Motivacné plisobi osobni zijem pedagogii o tvorbu
spravného klimatu, otevieny zplisob vzajemné komunikace vSech zaméstnancii a jasna
pravidla fungovani Skoly. Nemén¢ dulezitou podnécujici slozkou je osobnost feditele, jeho
schopnost udrzovat piijemné pracovni klima, zajem pfinaSet do Skoly nové poznatky z oblasti
vzdélavani a udrzovat dobré jméno Skoly v obci. Tvurci ptistup pedagogl k préci se projevuje
v konkrétnich ¢innostech vradmci Skoly 1 okresu (vedeni metodickych dilen, organizace
spole¢nych akei 1 vyucovacich hodin déti matetské a zdkladni Skoly, informujici vyzdoba).
Pozitivni posun zaznamenala i spoluprace s obéma Skolami, kde zaci pokracuji v 6. ro¢niku.
Systém hodnoceni a podminky pro vyplaceni jednotlivych polozek platu jsou prostfednictvim
danych kritérii vSem pracovnikiim zndmy. Pravidelné sebehodnoceni provadi S$kola
zobecnénim poznatkli jednotlivych pedagogli na pedagogickych radach, na zakladé
zakovskych vystupt (vysledky uceni zaki 5. a nasledné 6. roéniku) a posouzenim vysledného
efektu redlnych vyucovacich i mimovyucovacich aktivit.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly je zaloZzen na praci s informacemi ziskanymi dennim kontaktem
s pracovniky 1 planovit¢ provaddénou kontrolni ¢innosti. Kontrola vychovné vzdélavaciho
procesu probihd podle planu kontrolni a hospitaéni ¢innosti, rozpracované¢ho na jednotlivé
meésice. Zaméstnanci jsou snim seznameni na zahajovaci poradé. Planované kontroly
vztahujici se k praci pedagogl a cilené hospitace jsou zvefejnény v mési¢nim planu prace.
Vysledky kontrol jsou predmétem osobniho rozhovoru feditele a pfislusné ucitelky,
s pozitivnim zjiSténim jsou seznamovani vSichni pracovnici na spoleénych poradach. Zpétna
vazba je u¢inné vyuZzivana.

Zapisy z hospitaci poskytuji zasadni informace o stavbé hodiny, metodach a jejich efektivite.
Hodina je hodnocena, jsou definovany klady inedostatky a uvedena piipadna doporuceni.
Frekvence hospitacni ¢innosti je pro posouzeni prace jednotlivych uciteld dostacujici.
K hodnoceni vysledkli u€eni vyuziva teditel vlastni pisemné prace i srovnavaci provérky
zpracované ve spolupraci s uciteli spadové skoly. Sleduje uroven zédkovskych praci, hovoti se
zaky, jejich rodici a tediteli spadovych Skol. Technické a bezpecnostni prohlidky zatizeni
a vybaveni budovy zajistuje feditel ve spolupréaci se zfizovatelem vzdy ve stanovenych
terminech, kontrola hospodateni je provadéna pribézné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani a organizovani jsou hodnoceny jako velmi dobré, vedeni a motivovani jako
vynikajici, kontrolni mechanismy jako velmi dobré s dil¢imi nedostatky v oblasti kontroly
pisemné dokumentace vedené tiidnimi uciteli.

Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zatazeni do sité Skol ze dne 1. listopadu 1997 ¢j. 837/107/97-17,
e Zfizovaci listina ze dne 11. ¢ervna 2001,

e tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy a vysvédéeni zakl navstévujicich skolu ve
Skolnim roce 2001/2002,

e dokumentace kfizeni Skoly (plan prace na Skolni rok 2001/2002 a mésicni pléany,
minimalni preventivni program, plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, kriteria pro stanoveni
nadtarifnich slozek platu, hospitaéni zdznamy, plan spolecnych metodickych akci se
spadovymi Skolami),

e Ucebni plan Skoly, tematické plany sledovanych pfedmétii zpracované pro Skolni rok
2001/2002,

e rozhodnuti o odkladech povinné skolni dochazky (vcetné podkladu),
e dokumentace integrovaného zdka se specifikou poruchou ucenti,
e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001,

e zaznamy z hospitovanych hodin.
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ZAVER

Vychovné vzdélavaci proces probihd podle schvdlenych ucebnich dokumentii realizovaného
vzdélavaciho programu, respektuje ucebni osnovy a standard zakladniho vzdélavani.

Nebylo zjisténo poruseni obecné zavaznych pravnich piedpisii.

Organizace vyuky sloucenych rocnikii nesniZuje jeji efektivitu. UCcitelé zaiazuji pestré
vzdélavaci postupy, umoZiujici aktivni zapojeni Zdakit do sebevzdélavani. VyuZivaji velmi
dobré materialné technické podminky, které doplituji vlastnimi metodickymi materidly,
vedou Zaky k prdci s riznymi zdroji informaci. Orientace na hravy zpiisob vyucovani
s vyuZitim stavebnic Lega a pocitacu, projektova vyuka a prvky dramatické vychovy
potvrzuji, Ze realizace vychovné vzdélavaciho programu Ndrodni Skola probihd uspéSné.
Tento fakt potvrzuje i pFirozené, bezprostiedni, ale zdvorilé chovani déti, uvédoméla kazeri
i klidné a vyrovnané socidalni vitahy mezi zaméstnanci.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako vynikajici.

Podminky vzdélavani celkové naplituji koncepcni zamér. Styl vedeni a vidjemnd
komunikace ¢lenii pedagogického kolektivu jsou vyraznymi motivacnimi faktory profesnich
aktivit, které sméruji k potiebam Zdkii.

Podminky vzdélavani jsou v souhrnu hodnoceny jako velmi dobré.

Ve srovndni se zjisténim CSI zaznamenanym v inspekéni zpravé &.o-14-97/98-228-3/Du ze
dne 6. Fijna 1997 Ize potvrdit vhodnou koncepci vychovné vzdélavaciho piisobeni Skoly
a jeji uspéSnou realizaci. K priznivému vyvoji Skoly prispiva vybér vzdélavaciho programu,
ktery spolu s efektivnimi metodami a formami prdce umoZiiuje optimdlni rozvoj Zdka
a pritom respektuje jeho individudlni moZnosti a piedpoklady.

Konstatovany zdasadni nedostatek — nekvalifikovanda vyucujici. V letoSnim roce konci tato
ucitelka vysokoSkolské studium a ziska odbornou a pedagogickou zpiisobilost pro vyuku na
1. stupni. DalSi konstatovany nedostatek v organizaci vyuky anglického jazyka byl rovnéz
odstranén.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Duftkova V. Dufkové
Clenové tymu Mgr. Jiii Crhonek Jit1 Crhonek

V Novém Ji¢iné dne 12. ervna 2002
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 12. €erven 2002

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Vladislav Rusin Vladislav Rusin
podpis

Piedmétem orientacni inspekce bylo dilCi zthodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdkona miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd vuroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Inspekéni zprava - str. 8



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Pfislusny organ statni spravy KU 2002-06-27 144 260/02-11128
Moravskoslezského kraje, odbor

Skols.,mladeze a sportu, 28. fijna

117,702 18 Ostrava 2

Zrtizovatel Obec Bernatice, Obecni 2002-06-27 144 261/02-11128
urad 742 41 Bernatice n. O.

Rada Skoly neni zfizena - -
Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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