Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-209/08-13

Nazev Skoly: Sti‘edni prumyslova §kola Pierov, Havli¢kova 2,
751 52 Prerov

Adresa: Havlickova 2, 751 52 Pferov

Identifikator: 600 017 818

IC: 70 259 925

Misto inspekce: Stfedni primyslova skola Pterov, Havlickova 2,
751 52 Pterov

Termin inspekce: 14. — 16. duben 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného Stredni primyslovou
Skolou, Pterov, Havlickova 2 ve Skolnim roce 2007/2008 podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisti, a hodnoceni souladu vzdélavani
s platnymi u¢ebnimi dokumenty.

Cile inspek¢ni Cinnosti:

Zhodnotit podminky vzdélavani poskytovaného stifedni Skolou

Zhodnotit prub¢h vybranych oblasti vzdélavani

Zhodnotit soulad vzdélavani s platnymi uc¢ebnimi dokumenty
Zhodnotit vysledky vzdélavani zaka

b

Inspek¢ni zjisténi:

Zakladni udaje

e Stfedni pramyslova skola, Pferov, Havlickova 2 (dale jen skola) je ptispévkovou
organizaci zfizenou Olomouckym krajem.

e Vsouladu s Rozhodnutim MSMT ¢&j. 29 809/01-21 z 22. kvétna 2002, kterym se
meéni zatfazeni Skoly do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, byly



ve Skolnim roce 2007/2008 ve Skole vyufovany tyto obory stfedniho vzdélani
ukoncené maturitni zkouSkou:

23-41-M/001 Strojirenstvi (106 zaki)
26-41-M/002 Elektrotechnika (107 zak)
26-44-M/001 Automatizacni technika (116 zaki)
78-42-M/001 Technické lyceum (116 zaki)

e VsSechny obory jsou Ctyrleté, forma studia je denni. Ve Skole se ke dni kondni
inspekce vzdélavalo v 16 tfidach 445 zaka. Kapacita Skoly byla naplnéna na
82,41 %.

e Od posledni inspekce, konané v dubnu 2005, doSlo k pozitivnimu posunu ve
vybavenosti Skoly v oblasti informacnich technologii a v modernizaci vyuky CNC
techniky v oboru strojirenstvi. Byly tak vytvofeny podminky pro zkvalitnéni
vzdélavani zakl tohoto oboru a soucasné pro jejich lepsi uplatnéni na trhu prace.
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Ekonomické udaje

Piehled o Cerpani financnich prostiedkii pridélenych Skole ze statniho rozpoctu
za kalendarni roky 2005, 2006 a 2007

Financni prostiedky na piimé vydaje ze statniho rozpoctu byly Skole poskytnuty
prostiednictvim Krajského ufadu Olomouckého kraje na zékladé ustanoveni § 160 odst. 1
pism. d) zédkona €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zédkladnim, sttednim, vy$$im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpisti.

Piehled o Cerpani financnich prostiedkli v ramci neinvesticnich vydaji (celkové vydaje
Skoly, které jsou spojeny se zajiSténim plynulého chodu skoly) za sledované roky 2005,
2006 a 2007 poskytuje nésledujici tabulka:

Cerpani finanénich prostiedku v K¢

r. 2005 r. 2006 r. 2007

Neinvesti¢ni vydaje hrazené ze statniho 15.653.146,- 16.884.064,- 17.821.087,-
rozpoctu (pi'imé naklady na vzdélavani)
Finan¢ni prostiedky poskytnuté v ramci
ucelovych dotaci (celkem) 84.729,- 169.931,- 30.991,-
z toho:

UZ 33 245 SIPVZ " neinvestice 77.126,- 165.240,- 19.706,-

UZ 33 160 Projekty romské komunity 77.603,- 4.691,- 1.975,-

UZ 33 353 projekt ,,DVPP” - nova
maturitni zkouska“ 0,- 0,- 9.310,-

Neinvesti¢ni vydaje Skoly ze statniho

rozpoctu véetné ucelovych dotaci 15.737.875,- 17.053.995,- 17.852.078.-
z toho:
Platy 11.136.000,- 11.990.000,- 12.711.000,-
OPPP” 79.980,- 79.980.,- 39.990.,-
pojistné, FKSP? 4.173.418. - 4.487.201,- 4764.842. -
ostatni neinvesti¢ni vydaje (ONIV) 198.942,- 309.754,- 167.484,-
v tom: ucebnice a ucebni texty 27.581,- 16.931,- 43.829,-
ucebni pomucky 164.166,- 220.213,- 209.530,-
programove¢ vybaveni 28.013,- 93.529,- 0,-




$koleni —- DVPP 58.080,- 70.000.- 19.705,-

Celkové neinvesti¢ni vydaje Skoly
véetné provozni dotace 18.916.953,- 20.086.623,- 21.080.228,-
od zFizovatele (hlavni ¢innost)
Vysvétlivky: SIPVZ" Statni informacni politika ve vzdélavani
DVPP? Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
OPPP? Ostatni platby za provedenou praci
FKSP? Fond kulturnich a socialnich potfeb

V roce 2005 bylo zpét do statniho rozpoctu vraceno 152,- K&, v roce 2006 bylo vraceno
1.146,- K¢ a v roce 2007 Skola vracela 539,- K¢ z dlivodu nedocerpéani pfimych nékladf na
vzdélavani a ucelové dotace na projekty romské komunity.

Podil vyCerpanych statnich prostiedki k celkovym neinvesti¢nim vydajim Skoly ¢inil 83
az 85 %. Nejvétsi objem byl Cerpany v oblasti mzdovych prostfedkii a doprovodnych
nakladd na zdkonné pojisténi.

Na ostatni neinvesti¢ni vydaje souvisejici s vychovou a vzdélavanim (dale ONIV) piipadlo
vroce 2005: 2,2 %, vroce 2006: 2,9 % a vroce 2007: 1,9 % zobjemu cerpanych
neinvesti¢nich vydaji Skoly ze SR vcetné ucelovych dotaci. Dominantni polozkou v rdmci
ONIV byly ,,u¢ebni pomiicky*, které Skola potizovala i za pfispéni prostiedki z ucelovych
dotaci na SIPVZ a vybavovala jimi odborné ucebny a laboratofe. Ve vSech tfech letech
Skola hospodafila s kladnym hospodaiskym vysledkem. V roce 2005 a 2006 byly skole
poskytnuty investi¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu.

. Podminky vzdélavani poskvtované stiredni Skolou

1.1. Strategie a planovani |

Strategie Skoly je konkrétni, nastavuje priority pro zlepSeni pribéhu a vysledki
vzdélavani a pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programii realizovanych oborii stiedniho
vzdélavani. Tato oblast je hodnocena jako nadpriimérnd.

o Cinnost 8koly je koncepéni, kolni strategické dokumenty byly zpracovany v souladu
s Dlouhodobymi zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélivaci soustavy Ceské republiky,
konkrétni cile odpovidaji krajskym strategickym prioritdm a zabyvaji se prostfedky pro
napliiovani cilii sttedniho odborného vzdélavani a vytvotfeni optimalnich podminek pro
rozvoj klicovych kompetenci zaka.

o Skola informuje v souladu s pravnimi piedpisy $kolskou radu i zfizovatele o svych
strategickych zamérech. Koncepéni zdméry Skoly jsou projedndvany na jednédnich
pedagogické rady.

e C(ile stanovené v koncepcnich zamérech jsou redlné, postupné jsou uskutecniovany
a inovovany.

e Stiednédobé a kratkodobé planovani Skoly logicky a plynule navazuje na koncepc¢ni
zamery Skoly.

1.2. Rizeni pedagogického procesu |

Realizaci koncepcnich zamérit a cilii stiedniho vzdélavani umoZiiuje zavedeny zpiisob
iizeni pedagogického procesu. Reditel Skoly je pro vykon funkce plné kvalifikovdn.
V kontrolovanych oblastech Fizeni Skoly postupoval v souladu
s prisluSnymi pravnimi predpisy. Oblast i'izeni pedagogického procesu je hodnocena jako
nadpriumérnd.



e Povinnosti, pravomoci a ukoly pracovnikli jsou v organizacni struktufe jasné
vymezeny. Z hlediska organizace vzdélavani jsou vytvofeny velmi dobré podminky
pro kvalitni realizaci vyuky sledovanych oblasti vzdélavani i napliiovani cila
vzdélavani realizovanych obord.

e Vedeni skoly vyuzivd podnéti pedagogickych pracovnikii a metodickych orgént ke
zlepSeni vzdélavaci ¢innosti Skoly.

e PedagogiCti pracovnici byli sezndmeni s kritérii hodnoceni, ktera jsou obsazena ve
vnitinim platovém ptedpisu.

e Vedeni Skoly zajiStuje funk¢ni vnitini 1 vnéj$i informacéni systém. Vnitini informacni
systém je obousmérny a podporuje realizaci koncepcnich zdméri sSkoly a cila
vzdélavani.

| 1.3. Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému |

Vlastni hodnoceni Skoly je zpracovano v souladu s cili, které si Skola stanovila ve svych
strategickych dokumentech, a zabyva se oblastmi vzdélavani vymezenymi v ustanovenich
platnych pravnich predpisii. Vlastni hodnoceni spolu s vnitinim kontrolnim systémem
jsou hodnoceny jako nadpriimérné.

e Vlastni hodnoceni Skoly je analyticky a komplexné zpracovano. Je zaméfeno na
oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledkt, a oblasti, ve kterych je uroven
vzdélavani nutné zlepsit.

e Podkladem pro zpracovani vlastniho hodnoceni Skoly byla zjisténi ziskanad vlastnimi
kontrolnimi nastroji i prostfednictvim nastroji komer¢nich. Vnitini kontrolni systém se
prokazal jako uc¢inny, analyzou a hodnocenim vysledki kontrolni cCinnosti byla
vytvofena ucinnd zpétna vazba pro zlepSeni kvality vzdélavani.

e Vlastni hodnoceni $koly bylo projednano s pedagogickou radou v terminu vymezeném
pravnim predpisem. Je dostatecnym podkladem pro zpracovani vyro¢ni zpravy
o ¢innosti Skoly.

| 1.4. Personalni podminky |

Personalni podminky jsou z hlediska odborné kvalifikace prikladné, umoZituji v plném

rozsahu plnit cile realizovanych obori stiedniho vzdélavani. Skola vytvaii vhodné

podminky pro profesni rist pedagogickych pracovnikii i stabilizaci pedagogického sboru.

e Ve Skolnim roce 2007/2008 zajistovalo vyuku 38 pedagogickych pracovnikil vcetné
feditele Skoly a jeho zastupkyné. Z celkového poctu uciteli dvéma chybi
vysokoskolské a jednomu pedagogické vzdélani.

e Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil probiha planovité v souladu s potfebami
Skoly a kritérii kurikularni reformy.

| 1.5. Bezpetné prostiedi pro vzdélavani |

Skola vytvdii piiznivé podminky pro zdravy vyvoj %dkii a pro piedchdzeni vzniku socidlné
patologickych jevii. Systém zajiSt’ovani bezpecnosti a ochrany zdravi je
i pies dilci nedostatky funkcni.

e Prostorové podminky a vybaveni Skoly vytvafi ptfiznivé prostiedi pro zdravy vyvoj
7aki. Skola investuje nejen do prostiedkd nutnych pro kvalitni realizaci vzd&lavaciho
procesu, ale také do prostor a vybaveni umoznujicich  fyzickou
a psychickou hygienu a regeneraci.



o Skolni preventivni strategie, kterd je pravidelné vyhodnocovana a aktualizovana,
umoziiuje UCinn¢ predchazet vzniku socidln€é patologickych jevi. Mén€ zavazné
projevy socidln¢ patologickych jevil, které se mezi zdky obcCas vyskytly, Skola
bezodkladné fesila.

o Skola vytvaii bezpeéné prostfedi pro vzdélavani, identifikuje mozna rizika
a pfijimd opatieni na jejich eliminaci, poskytuje informace Zzakim k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi, provadi dozor nad Zaky, pravidelné kontroly
a hodnoceni stavu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pfijima opatieni pro piipad
feSeni mimotradnych udalosti. Znacnéa pozornost je vénovana zejména vyuce odbornych
pfedméth a praxi, kde jsou zaci ucelné vedeni k dodrzovani zdsad bezpecné prace.
Dil¢i nedostatky vykazuje systém poskytovani prvni pomoci, kde neni vénovana
dostatecnd pozornost materidlnimu vybaveni, nebot’” v dobé inspekéni cCinnosti
obsahovaly 1ékarnicky prvni pomoci ve zna¢né mife material s proSlou dobou
exspirace.

e Pocet urazi zakli Skoly ma v poslednich tfech letech stabilné ptiznivou tendenci,
pohybuje se vrozmezi 1,82 az 3,10 Urazu na 100 zakt. VétSinou se jednalo o méné
zavaznd poranéni, kterd svym charakterem nenasvédcuji, ze by $lo o dusledek Sikany,
umyslného ublizovani, nebo zadvazného porusovani bezpecnostnich piedpisti.

| 1.6. Piijimani ke vzdélivani |

Pii organizaci prijimaciho ¥izeni do prvniho roéniku vzdélavani ve stiredni Skole bylo ve
Skolnim roce 2006/2007 postupovano v souladu s pravnimi piedpisy.

e Skola méla zpracovana jednotna kritéria pfijimaciho fizeni pro vSechny realizované
obory stfedniho vzdélavani.

e Uchazece i jejich zakonné zastupce informovala o své vzdélavaci nabidce, podminkach
a zpusobu pfijimani ke vzdélavani pisemnou formou a na webovych strankach.

e Pii pfijimacim fizeni Skola respektovala zasadu rovného pfistupu ke vzdélavani bez
jakékoliv diskriminace.

e Piihlasky ke vzdélavani obsahovaly doklady stanovené v ustanovenich platného
pravniho pfedpisu.

e Postup a terminy podani pfihlasky do prvniho kola pfijimaciho fizeni byly dodrzeny.

e Pfijimaci fizeni (prubeh) probihalo v souladu s ustanovenimi pravniho predpisu.

e Na zadost dalSich uchazect vydal feditel Skoly tiskopisy ptihlasek do druhého kola.

e Vysledkova listina s pofadim uchazect podle vysledku hodnoceni pfijimaciho fizeni,
ptehledem pfijatych a nepfijatych uchazeci a kritérii pfijimaciho fizeni byla zvefejnéna
na piistupném misté v budové Skoly a na webovych strankach Skoly. Pofadi uchazect
bylo zvefejnéno pod registracnim cislem.

e Reditel $koly vydal rozhodnuti o pijeti &i nepfijeti v souladu s pravnim predpisem.

1.7. Prinos partnerstvi pro rozhodovani reditele Skoly |

Spoluprdce Skoly se ziizovatelem, Skolskou radou i dalSimi partnery vytvari piedpoklady
pro zkvalitnéni vzdélavani, harmonizaci vnitiniho Zivota Skoly i dynamickou interakci
Skoly s veiejnosti. Oblast je hodnocena jako nadpriimérnd.

e Spoluprace skoly se Skolskou radou i zfizovatelem se odviji v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy. Skola vyuziva jejich podnéty, které se vztahuji k dal$imu rozvoji
Skoly a zdmériim ve vzdélavani.



Neformdlni a pfinosnd pro rozvoj vzdélavani je spoluprace Skoly s firmami,
u kterych Zaci vykonavaji praxi. VétSina ztéchto firem se podili na materidlné-
-technickém vybaveni $koly.

Pii inovaci ucebnich dokumenti a aktudlné pii zpracovavani Skolnich vzdélavacich
programt $kola spolupracuje s univerzitami a vysokymi §kolami technického zaméteni.
Skola poskytuje rodi¢iim odpovidajici informace o uspésnosti zakii ve vzdélavani.
Vytvoteny vnéj$i informacni systém je vstficny rodicim 274kt 1 vefejnosti.
O jednénich s rodi¢i v ptipad€ netispésnosti zdka ve vzdélavani Skola vede zaznamy.
Informace Skoly  uvedené na  webovych strankdch ~ jsou  uplné
a v pravidelnych intervalech aktualizované.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Kvalita pribéhu vzdélavani ve sledovanych oblastech byla na béZné urovni. Vytvoiené
ndstroje k hodnoceni pribéhu vzdélavani jsou vyuZiviny v souladu se stanovenym
planem.

Pribéh vzdélavani byl sledovan ve vyucovacich predmétech piirodovédného
a spolecenskovédniho charakteru, ¢eském jazyce a literature, matematice a praxi.
Metody a formy prace i postoj a autorita ucitell ve sledovaném pribéhu vzdélavani
vytvarely pfiznivé podminky pro rozvoj osobnosti Zédka i jeho klic¢ovych kompetenci.
Pouze v ¢asti vyuky prevazoval vyklad a pasivni piijem informaci ze strany zaku.

| 2.1. Vniti'ni prostiedi Skoly

Ve sledované vyuce pifevazovala pracovni atmosféra, ucitelé podporovali vzdjemnou
komunikaci a spolupraci zaka. Estetické prostiedi, které bylo motivujici vzhledem k
profilu absolventa konkrétniho sledovaného oboru stfedniho vzdélavéani, pozitivné
ovliviiovalo priibéh vyuky.

| 2.2. Vyuziti materialné-technickych podminek

Vyuzivani materidlné-technickych 1 prostorovych podminek bylo funkéni
a promyslené. Vyznamnou mirou pfispivalo k dosazeni ptfedeslanych vzdélavacich
cild.

| 2.3. Vyuziti personalnich podminek

Kvalifikovanost uciteli se pozitivné projevila v obsahu uciva 1 v aplikovanych
metodach a forméch prace.

Absence odborné kvalifikace u nékterych pedagogl neméla zasadni vliv na kvalitu
sledované vyuky.
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| 2.4. Rozvoj kompetenci Zaku

Ve sledované vyuce byly srozdilnou mirou rozvijeny vSechny klicové kompetence
zaku.

Zaci byli vedeni k samostatnému feSeni problémi a problémovych situaci. Pii
vyvozovani nového uciva i zpracovani odbornych referati pracovali s riznymi zdroji
informaci.

Rezervy byly zjistény v personalnich a interpersonalnich dovednostech zaki.

Ve spolecenskovédnich predmétech byli Zaci vedeni ktymové spolupraci
a komunikativnim dovednostem.



V pribéhu vyuky praxe, obCanské nauky a d¢jepisu byl zdkiim davan dostatecny
prostor k vyjadieni vlastniho nazoru, ve kterém se odrazily jejich praktické zkusenosti.

| 2.5. Hodnoceni 7k

Hodnoceni zéki provadéné uciteli ve sledované vyuce bylo objektivni, pievazovaly
motivacni prvky, vyuzivano bylo sebehodnoceni zakd.

2.6. Ucelnost a ucinnost podpory zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zaku

nadanych

Skola poskytuje vzdélani v souladu se zasadami a cili stanovenymi ve Skolském
zakong, umoznuje rovny piistup ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z divodu
socialniho ptivodu a zdravotniho stavu.

Vytvaii podminky pro vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami i zaka
nadanych.

Zaci Skoly se pravidelné zucastiiuji Skolnich, regiondlnich i celostatnich sout&zi
zaméfenych na riizné oblasti vzdélavani. Uspésni jsou zejména v odbornych soutézich,
které jsou zaméfeny na vykon budoucich profesi absolventi Skoly.

lll. Hodnoceni souladu vzdélavani s plathnymi uéebnimi dokumenty

V napliiovdni realizovanych ucebnich dokumentii a jejich souladu s pravnimi piedpisy
ve stiednich Skolach nebyly zjiStény nedostatky.

Realizované obory jsou zapsany v rejstiiku skol. Pouzivané u¢ebni dokumenty a ucebni
osnovy vyuovanych piedmétii oborii jsou platné. Upravy ucebnich dokumentii byly
provedeny v souladu s pravnimi piedpisy.

Ucebni plany vSech realizovanych obort stfedniho vzdélavani byly dodrZeny. Byly
zatazeny vSechny pfedepsané predméty, jejich tydenni hodinova dotace v jednotlivych
rocnicich, celkova hodinova dotace v ro¢niku 1 celkova hodinova dotace za dobu studia
odpovidaji stanovenym v ucebnich planech.

Ucebni dokumenty jsou inovovany v souladu s narodnimi strategickymi dokumenty
1 ve smyslu planované statni maturitni zkousky.

IV. Hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku

Nastavend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakit byla zpracovdana v souladu
s pravnimi predpisy. UmoZiiuji posouzeni miry dosaZeni ocekdvanych vystupi a plni pro
ucitele i Zaka zpétnou vazbu. Zjistény stav je hodnocen jako nadpriimérny.

Skola sleduje miru uspésnosti zakél vcelém vzd&lavacim cyklu, na jednanich
pedagogické rady, pracovnich poradach a jednénich metodickych organti. Dosazené
vysledky vzdélavani a pficiny selhavani zakl jsou analyzovany, strategie na podporu
uspésSnosti zaki Skola zpracovala. Nosnym prvkem strategie je uzka spoluprace skoly
s rodici.

Skola vyuziva k ziskavani informaci o vysledcich vzdélavani vlastni i komeréni testy,
v nichz se ve srovndni se stejnymi typy Skol umistila vysoce nad primérem. Na
evaluaci Skoly se vyznamné podileji metodické organy.

Zaci a jejich zakonni zastupci byli s pravidly hodnoceni prokazatelné seznameni.




Zavéreéné hodnoceni

I.

Prace Skoly je koncepéni. Planovani, organizovani i kontrolni mechanizmy tvoii
provazany systém, prispivajici k uspéSnému napliiovani cilii vzdélavani realizovanych
obori stiedniho vzdélavani i k rozvoji osobnosti Zaka. V materidlnich podminkdch vyuky
dosSlo za posledni dva Skolni roky k vyraznému kvalitativnimu posunu, ktery prispiva
k zefektivnéni pribéhu vzdéldavani i SirSimu uplatnéni absolventit na trhu prdce.

Persondlni podminky jsou piiznivé, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii probiha
v souladu s redalnymi podminkami Skoly.

Skola zajist'uje bezpecnost a ochranu zdravi %dkii, vytva¥i pFiznivé podminky pro jejich
zdravy vyvoj.
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Sledovany pribéh vzdélavani pouZivanymi metodami a formami prdce a vyuZivinim
materidlné-technického zazemi umoZiioval rozvoj osobnosti Zaka a vytvaiel predpoklady
k rozvoji klicovych a profesnich kompetenci. Ve zvladnuti nékterych dovednosti
souvisejicich s persondlnimi a interpersondlnimi kompetencemi byly zjistény jesté dalsi
moZnosti ke zlepSeni soucasného stavu.
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Poskytované vzdélavani respektuje zdsady a cile stanovené Skolskym zdikonem a je
realizovano v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. V soucasné dobé se Skola
PFipravuje na tvorbu Skolnich vzdélavacich programii.

IV.

Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavini svych %dkii.

Pii ovéifovani dovednosti Zdki Skoly v matematice, Ceském jazyce a literatuie,
v anglickém jazyce a studijnich predpokladech komercné zpracovanymi testy Skola
vyrazné prevySila priumérnou hodnotu vuspéSnosti Zaku stiednich priimyslovych Skol.

Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér




17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.

27.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

r

. Uplné znéni zfizovaci listiny ¢j. 1132/2003 piispévkové organizace Olomouckého

kraje, jak vyplyvd ze zmén provedenych dodatkem ¢. 1 a dodatkem ¢. 2
a dodatkem ¢. 3

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 8289/2006-21 ve véci navrhu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 30. bfezna 2006 s ucinnosti od 30. bfezna
2006

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 8. dubna 2008

. Ucebni dokumenty realizovanych obort stfedniho vzdéldvani ve Skolnim roce

2007/2008

Ttidni knihy a tfidni vykazy pro Skolni rok 2007/2008
Skolni matrika

Dokumentace k piijimacimu fizeni pro Skolni rok 2006/2007
Koncepce rozvoje skoly

Organizac¢ni struktura

. Dokumentace feditele $koly k pldnovani a kontrolni ¢innosti

. Rozd¢leni kompetenci, pracovni ndplné

. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007

. Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2006/2007

. Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2004/2005, 2005/2006 a 2007/2008

. Skolni fad stfedni primyslové §koly Pferov ze dne 10. prosince 2007

. Rozvrh vyucovacich hodin skoly — Skolni rok 2007/2008 k terminu konani inspekéni

¢innosti

Skolni fad stfedni primyslové koly Pierov ze dne 10. prosince 2007

Rozvrh vyucovacich hodin skoly — $kolni rok 2007/2008 k terminu konani inspekcni
¢innosti

Plany prace metodickych organt ve Skolnim roce 2007/2008

Evaluaéni zpravy metodickych organt ve Skolnim roce 2007/2008

Vysledky komer¢nich testl pro zjiStovani vysledki vzdélavani za Skolni rok
2007/2008

Dokumentace ke vzniku a ¢innosti Skolské rady

Kniha urazt zaka vedena od zafi 2000 do konce Skolniho roku 2006/2007

Kniha urazt zaka zati 2007 k terminu konéani inspekéni ¢innosti

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich (V 36-01)
za Skolni rok 2004/2005

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich (R 36-01)
za Skolni rok 2005/2006

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich (R 36-01)
za Skolni rok 2006/2007



28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.
48.

49.
50.

51.
52.
53.

Dohoda o zaji§téni praktické vyuky uzaviena mezi Skolou a smluvnim partnerem ze
dne 26. zati 2007

Dohoda o zaji§téni praktické vyuky uzaviena mezi Skolou a smluvnim partnerem ze
dne 17. zati 2007

Povéfeni instruktora — vedenim a dozorem provozni praxe zakl (3 povéteni) ze dne
26. zati 2007

Povéfeni instruktora — vedenim a dozorem provozni praxe zaki (3 povéereni) ze dne
17. zatri 2007

Smeérnice pro zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci ze dne 8. dubna 2008

Pokyn fteditele organizace ¢. 2/2007 k organizovani provérek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci ze dne 4. fijna 2007

Zprava o provedeni provérky bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci v roce 2007 ze dne
23. listopadu 2007

Pouceni zakli o bezpecnosti a ochran¢ zdravi — osnova (bez ¢j. a data vydani)

Osvédceni o skoleni vedoucich zaméstnancii v oblasti PO a BOZP (3 osvédceni) ze dne
3. fijna 2006

Osvédceni zdravotnika (zaméstnance Skoly) — Skoleni k poskytovani prvni pomoci ze
dne 19. fijna 2006

Prezencni listina Skoleni BOZP dilenskych uciteli ze dne 31. srpna 2007

Slozka - Zéznamy o vstupnich Skolenich a instruktazi nastupujicich pracovnika
z oblasti BOZP a PO, Osnovy skoleni BOZP a PO pro zaméstnance, prezencni listiny,
zkuSebni testy — vedeno k terminu konéni inspekéni ¢innosti

Plan ozdravnych opatfeni po vyhlaseni mimofadné situace ze dne 1. inora 2006
Traumatologicky plan ze dne 30. srpna 2007
Smérnice feditele Skoly urcujici pracovisté a pracovni podminky zaméstnankyn, Zen,

t€éhotnych zen, kojicich matek, matek do konce devatého mésice po porodu
a mladistvych ze dne 8. dubna 2007

Identifikace rizik a ptijatd bezpecnostni opatieni pro objekt Sttedni primyslové skoly
Prerov, Havlickova 2, ze dne 2. zati 2006

Dokumentace vyhledavani rizik v prostorach Stfedni primyslové skoly Pierov,
Havlickova 2, ze dne 2. zari 2006

Analyza a dokumentace rizik u provozovatele ¢innosti — analyza rizik Skoly, podklady
pro zajisténi a vyuku zaki bezpecnosti prace ve Skolnich dilnach — odborna praxe,
15. listopadu 2007

Stanoveni rizik, podklady pro zajisténi a vyuku bezpecnosti prace ve Skolnich dilnach
SPS Prerov ze dne 17. ledna 2006

Minimalni preventivni program Skoly — Skolni rok 2007/2008

Dozory o prestavkach — rozvrh platny ve Skolnim roce 2007/2008 k terminu konani
inspekéni ¢innosti

Smlouva o zajisténi zdvodni preventivni péce ze dne 23. fijna 2007

Pouceni o bezpe€nosti a ochrané zdravi zakll — zdznamy o provedenych Skolenich
(ptilohy tfidnich knih) — Skolni rok 2007/2008

PozZarni poplachové smérnice ze dne 19. srpna 2007
Pozarni evakuacni plan ze dne 19. srpna 2007
Slozka — Provozni fady odbornych uceben a dilen $koly — Skolni rok 2007/2008
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54.

55.
56.
57.
58.

59.

60.

61.
62.

Vykaz Skol (MSMT) V73-01 o gymnéziu-stfedni $kole-konzervatofi podle stavu
k 30. zari 2004

Vykaz S 7-01 o gymndziu - sttedni odborné skole podle stavu k 30. zati 2005

Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. zati 2006

Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. zati 2007

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim, ¢ast A - Finanéni vypofadani
dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb., s vyjimkou

dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpo¢tu Evropské unie ze dne
16. ledna 2006, 12. ledna 2007 a 11. ledna 2008

Finan¢ni vypotadani piispévkl a dotaci poskytnutych pfispévkovym organizacim za
rok 2005 (2006 a 2007) od ztizovatele, ostatni piispévky a dotace ze statniho rozpoctu
a od jinych poskytovateld ze dne 16. ledna 2006 (12. ledna 2007 a 11. ledna 2008)

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1.—4. ctvrtleti roku 2005, za 1.4. ctvrtleti roku 2006 a za
1.—4. ¢tvrtleti roku 2007

Kniha t¢etnictvi, obdobi 12/2005, 12/2006 a 12/2007

Vykaz zisku a ztraty organizaCnich sloZzek statu, Uizemnich samospravnych celkl
a prispévkovych organizaci sestaveny k 31. prosinci 2005, 31. prosinci 2006
a 31. prosinci 2007
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Dagmar Raisova Dagmar Raisova v. r.
Mgr. David Néhlik David Nahlik v. r.

Ing. Markéta Tomeckova Markéta Tomeckova v. r.
Mgr. Pavel Vykoupil Pavel Vykoupil v. 1.

V Prostéjoveé dne 2. kvétna 2008

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu: Ceskd
Skolni inspekce, Zapadni 72, 796 04 Prostéjov.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis reditel Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Piferové dne 9. kvétna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Jan Slezacek Jan Slezacek v. r.
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