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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti, pro uUcely ziskavani a analyzy informaci o vzdé€lavani déti, zaki
a studentd, o ¢innosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkll vzdelavani podle piislusnych skolnich vzd€lavacich programi.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi pifedpisy a ramcovym vzdélavacim
programem.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona.

Ziskani a analyzovani informaci o vzdélavani zakt a Cinnosti stfedni Skoly podle
§ 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona se zaméfenim na podporu rozvoje matematické
gramotnosti a vychovy ke zdravi.

Ziskani a analyzovani informaci o vyuZivani financnich prostfedkii statniho rozpoctu
poskytovanych Skolam a Skolskym zafizenim vSech zfizovateli podle ustanoveni
§ 163 Skolského zakona na realizaci pokusnych ovétovani a rozvojovych programu.



Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba s nazvem Stiedni Skola — Podorlické vzd€lavaci centrum, Dobruska (dale
Skola) vykonava ¢innost stfedni Skoly a domova mladeze. Jejim ztizovatelem je Podorlické
sdruzeni zaméstnavatell, obCanské sdruzeni, sidlici na adrese Val 62, 518 01 Dobruska.
Pravni formou Skoly je Skolska pravnicka osoba. Do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
byla zapsédna dne 3.4.2006 a svoji Cinnost zah4jila 1.9.2006. S postupnym nartistem
poctu tiid se ménila povolena cilova kapacita skoly, z ptivodnich 225 zaka ve Skolnim roce
2006/2007 vzrostla na 550 zakt od 1.9.2010. Skolnim rokem 2010/2011 bude zavrien
trilety 1 Ctyflety cyklus realizovanych obora vzdélani a uvedenou kapacitu Skoly povazuje
vedeni Skoly pro nésledujici obdobi za kone¢nou. Povolend kapacita domova mladeze je
25 lazek. Udaje zapsané ve zfizovaci listing $koly, v rozhodnutich o zafazeni do sité $kol
a Skolskych zafizeni a ve vypisu z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 8. 4.2010
odpovidaji skuteCnostem zjisténym pii inspekéni ¢innosti.

Skola piisobi ve §kolnim areélu, ktery ve $kolnim roce 2005/2006 opustila Stiedni odborna
$kola a Stfedni odborné u¢ilisté, Nové Mésto nad Metuji, Skolni 1377. Majitelem areélu je
Krélovéhradecky kraj, ktery ho Skole poskytl jako vyptjcku. Dlouhodobé proklamovanym
cilem plivodniho subjektu — Integrované stiedni Skoly, Dobruska, Pulickd 695 (zanikla
k 1. 7.2003 sloucenim s vySe uvedenou skolou v Novém Mésté nad Metuji) 1 nové Stredni
Skoly — Podorlického vzdélavaciho centra, bylo a je uspokojeni potteby kvalifikovanych
pracovnich sil strojirenskych organizaci podorlického regionu.

Podorlické sdruzeni zaméstnavateli pro zajisténi svych potieb kvalifikovanymi
zaméstnanci v pozadovanych ucebnich a studijnich oborech, formou praktické i teoretické
pfipravy se zapracovanymi pozadavky organizaci do Skolnich vzdélavacich programd,
rekvalifikaci, kurzi a Skoleni vcetné zajiStovani oblasti celoZivotniho vzdélavani feSilo
tento problém vytvofenim vlastniho zatizeni.

V tomto Skolnim roce se k 30. 9. 2009 ve Skole vzd€lavalo v denni form€ studia celkem
281 zéku, v dalkové formée 169 zakii. Realizovany jsou tyto obory vzdelani:

studia _ |(30.9.2009)

23-51-H/001* | Zamecnik 3r.0m. denni 77 21
23-52-H/001* | Nastrojaf 3r.0m. denni 77 9

23-56-H/001* | Obrab&c kovi 3r.0m. denni 77 15
23-55-H/002* | Klempif — strojirenska vyroba 3r.0m. denni 77 28
23-45-L/001 | Mechanik sefizovac 4r.0m denni MZ 31

23-44-1/001 | Mechanik stroju a zatizeni 41.0m denni Mz 23
26-47-M/002 | Elektronické pocitacové systémy 4r.0m denni MZ 58
18-20-M/01* | Informacni technologie 4r.0m denni MZ 45
64-41-L/524 | Podnikani 2r.0m denni MZ 51

64-41-L/524 | Podnikani 3r.0m. dalkova MZ 169

MZ — maturitni zkouska ZZ — zaverecna zkouska

* - v oborech vzdeélani se od 1. 9. 2009 v 1. rocnicich vyucuje podle Skolnich vzdélavacich programii

V kratkém obdobi existence byly ve Skole vytvofeny velmi dobré materialni podminky pro
vyuku. Bylo nutné nejen opravit a vybavit ucebny, ale provést nutnou udrzbu vSech
Skolnich budov. Byly obnoveny dilny pro odborny vycvik zakli a dovybaveny nékterymi
stroji a pracovisti, potiebnym nafadim a néstroji byla vybavena vydejna nafadi a mérové
stiedisko. Vybudovéna byla svafec¢skd Skola, dilna klempiii a upraveny byly venkovni



prostory Skoly. Velky podil na realizaci uvedenych akci ma velmi dobry kolektiv
zaméstnancil a spoluprace s partnerskymi profesnimi organizacemi. Skola uspéla s fadou
projektti na tirovni Kralovéhradeckého kraje, MSMT i Evropské unie. S takto ziskanymi
finan¢nimi prostiedky vybavila uc¢ebny novym nébytkem, moderni vypocetni technikou,
dataprojektory a ve vétsiné takovych tiid také interaktivni tabuli. S podporou vypocetni
techniky se vnich vyucuji nové technologie v souladu s potfebami soucasné praxe.
K dispozici je odborné pracovisté s produkénimi CNC stroji — soustruh a obrabéci centrum
a ucebna s pocitaci pro tvorbu programil a simulaci obrabéni. V souladu s koncepci rozvoje
Skoly jsou do roku 2011 planovany realizace laboratoii elektrotechniky, robotiky
a zkouSeni materidlii. Vzhledem k nartstajicimu poctu zakt ziskala Skola v roce 2008 od
meésta Dobrusky bezuplatnou vyptjckou na 10 let opusténou budovu byvalé zakladni Skoly
v nedalekych Pulicich. V tomto objektu, ktery je ve velmi dobrém technickém stavu,
ziskala Skola potfebné prostory pro cilovou kapacitu skoly.

V obdobi od zahdjeni ¢innosti §koly do soucasnosti dochdzelo k rychlému nértstu poctu
pedagogickych pracovniki, ve Skolnim roce 2006/2007 jich bylo 11, ve Skolnim roce
2009/2010 veetné externich uciteldl jiz 42. Dalsi nartst bude jesté pro nasledujici Skolni
rok, ve kterém dojde ke stabilizaci poctu pracovnikil. Z poznatkli ziskanych pfi inspekéni
¢innosti je ziejmé, Ze vedeni Skoly se presto dafi vytvaret délny kolektiv pracovniki, ktery
citi sounalezitost se Skolou a skytd dostatecné zaruky kvalitniho vychovné-vzdélavaciho
procesu. Také ze Setfeni klimatu Skoly vyplynulo, Ze ve Skole panuje pfizniva pracovni
atmosféra, pratelské mezilidské vztahy a vzdjemna tolerance. Vedeni Skoly vytvaii pro
zaméstnance 1 zaky optimalni pracovni a studijni podminky a tviir¢i prostfedi s moznosti
realizovat schopnosti a zajmy.

Hodnoceni Skoly

Vedeni Skoly

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Vypracovanad koncepce rozvoje Skoly vychazi zrealnych podminek a je v souladu
s celostatnimi 1 krajskymi dlouhodobymi zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy. Cile stanovené v koncep€nich zdmérech jsou postupné realizovany.

Organizace fizeni Skoly se fidi jasn¢ stanovenymi zdsadami a pravidly. Vypracovany
soubor organizanich dokumentl (platné tfady, smérnice, piikazy a pokyny) ucelné
ajednoznacné vymezuje rozdéleni Ukoli a kompetenci na tUseku fizeni. Funkéni
zabezpeceni vychovné vzdélavaci ¢innosti a hlavni ukoly pro Skolni rok 2009/2010 jsou
uvedeny v ucelené a podrobné zpracovaném ro¢nim planu vychovné vzdélavaci ¢innosti.
Soucasti jsou plany prace jednotlivych useki, plan kontrolni a hospitacni €innosti. Plnéni
stanovenych dil¢ich pland a kol je vedoucimi pracovniky pravidelné vyhodnocovéno.
Utinnost opatieni ptijimanych ke zvyseni kvality je sledovana na pravidelnych poradach
vedeni Skoly 1 v ramci jednani pedagogickych rad.

Vlastni hodnoceni $koly dava fadu podnétl pro dalsi ¢innost jednotlivych tseku. Piijimana
opatfeni z kontrolni a hodnotici ¢innosti se zfetelné¢ odraZeji v néaslednych planech
a ukolech skoly. Ramcova struktura a obsah vyro¢nich zprav a vlastniho hodnoceni skoly
splituje stanovené naleZitosti.

Ptikladné je zapojeni Skoly do aktivni projektové €innosti, kde se dafi ziskavat pottebné
prosttedky pro postupné zkvalitiovani podminek vzdélavaci ¢innosti.

Reditel 3koly spliiuje vSechny piedpoklady pro vykon funkce. Ve své praci vhodng
vyuziva svych dlouholetych fidicich zkuSenosti. Jeho rozhodnuti konani v ramci prav



a povinnosti v oblasti statni spravy jsou uskutecnovana v souladu se Skolskym zakonem.
Zajistuje ucelné vyuzivani finan¢nich prosttedki ptridélenych ze statniho rozpoctu. Pii
fizeni ¢innosti Skoly uzce spolupracuje s managementem Skoly tvofenym vedoucimi uciteli
pro teoretickou vyuku a odborny vycvik, ekonomkou, projektovou manazerkou
a personalistkou.

V oblasti persondlni prace je vyraznd snaha o vytvofeni stabilniho tymu plné
kvalifikovanych pedagogii. K odstrafiovani personalnich rizik jsou pfijimana ucinna
opatfeni. DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je cilené provadéno v souladu
s potfebami Skoly 1 statni politikou v této oblasti.

JS 4

Reditel $koly vytvaii i piislugné podminky pro praci Rady $kolské pravnické osoby
a projednava s ni veskeré zasadni zélezitosti tykajici se ¢innosti Skoly.

Ve své tidici ¢innosti a pro pienos informaci efektivné vyuziva modernich elektronickych
prostfedkil a programi. Zavedeny informacéni systém umoZznuje pruzny a uceleny pienos
potiebnych informaci smérem k ucitellim, zZakiim a jejich zdkonnym zastupciim. Webové
stranky Skoly jsou kvalitné a ptfehledné¢ zpracovany, jejich aktualizace je pravidelné
provadéna.

Vzdélavaci nabidka

Od 1.9.2009 pocinaje prvnimi ro¢niky pfesla Skola v n&kterych realizovanych oborech
vzdélani na vyuku podle $kolnich vzd&lavacich programii (SVP). V rdmci inspekéni
¢innosti byla provedena komparace vzdélavacich programt pro obory vzdélani 23-51-H/01
Strojni mechanik (SVP Zameénik) a 23-52-H/01 Nastrojai (SVP Nastrojaf), které byly
schvaleny v prvni viné RVP. Uvedené Skolni vzdélavaci programy jsou vypracovany velmi
peclivé po formalni 1 obsahové strance a jsou v plném souladu s rAmcovymi vzdélavacimi
programy.

Vzdélavani ve vysSich rocnicich téchto oborti a ve zbyvajicich realizovanych oborech
vzdélani probiha podle celostatng platnych uéebnich dokumenti. Skolni uéebni dokumenty
jsou inovovany v souladu se statni politikou ve vzdélavani a technologickym vyvojem
jednotlivych oborti. Vypracované Skolni ucebni plany respektuji stanovené moznosti
povolenych Uprav. Pribéh vzdélavani byl sledovan v odborné i vSeobecné slozce vyuky.

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Skola informuje o vzdé&lavaci nabidce a postupu pfi pfijimani na webovych strankach.
Reditel koly postupuje pii piijimani zakd ke vzdélavani dle platnych zékonnych
ustanoveni. Rovny pfistup ke vzdélavani je zajiStén pfedem stanovenymi a zvefejnénymi
kritérii pfijimaciho fizeni. Pfi pfijimani ke vzdé€lavani jsou vytvateny vhodné podminky
respektujici poteby Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Prvky diskriminace se
v pfijimacim fizeni neobjevuji. Rovny ptistup vici Zaklim je zajistovan nejen pii piijimani
ke studiu, ale 1 pfi ukon¢ovani studia.

Skola identifikuje specialni vzdélavaci potieby u 14 Zakd $koly. Hlavnim koordinatorem
¢innosti pro tuto oblast je vychovny poradce, ktery je zaroven i Skolnim metodikem
prevence (absolvoval specializacni studium). Vychovny poradce eviduje zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zajiStuje, aby se vSichni ucitelé seznamili
s problémy téchto Zakli. Navrhuje 1 formy préce s témito Zaky, zdroven pripravuje pisemné
podklady pro prezentaci preventivnich témat, se kterymi tfidni ucitelé seznamuji své zaky
v ramci tfidnickych hodin. Adapta¢ni dvoudenni sportovni turisticky kurz je uren zaktim
prvnich ro¢niki, aby se seznamili s novym tfidnim kolektivem. Vychovny poradce Skoly
vykonava 1 poradenské sluzby v oblasti profesni orientace zaki.



Preventivni program je zaméien na prevenci vSech patologickych jevl. Vychovny poradce
psychologickou poradnou v Rychnové, Poradnou pro obéti nasili a trestni ¢innost (ADRA),
méstskou policii a Policii CR, Spoleénosti pro planovani rodiny a sexualni vychovu
1 socialnim odborem Méstského uradu v Dobrusce. Ve Skolnim roce 2009/2010 nepozadal
zadny zak vedeni Skoly o individualni vzdé€lavaci plan. Vychovny poradce pro Zaky
pfipravuje i fadu vzdé&lavacich akci (napf. besedu s pracovnici Utadu prace v Rychnove,
exkurzi do vazebni véznice v Hradci Kralové, filmové piedstaveni Katka pro celou Skolu).
Odbornou pomoc zajistuje zakiim ve Skole 1 pedagogicko-kineziologicka poradna, ktera je
vedena kvalifikovanou pedagogickou pracovnici. Na zdkladé¢ doporuceni vychovného
poradce v ramci svych konzultanich hodin vénuje soustavnou péci zZakiim s vyvojovymi
poruchami uceni, nebo zaktim, ktefi potiebuji odbornou radu a pomoc.

Partnerstvi

Hlavnim partnerem Skoly je Podorlické sdruzeni zaméstnavateli, obcanské sdruzeni, které
je zaroven jejim zfizovatelem. Toto sdruzeni vzniklo za ucelem zajistit piipravu
kvalifikovanych pracovnich sil ve strojirenskych oborech nejen pro své ¢leny, ale i pro
potieby celého regionu. Z rozhovoru s feditelem Skoly vyplynulo, ze spolecného cile se
podafilo dosdhnout nejen zasluhou sdruZeni, ale také uzavienim dohody s odborem
Skolstvi Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, jenz zajistuje financni podporu zaka
skoly. Za velmi dobrou povazuje feditel 8koly spolupraci s Uradem prace v Rychnové nad
Knéznou. Ta se projevuje v poradenstvi zadkiim zavérecnych ro¢nikli s obsazovanim
pracovnich mist na trhu prace. Pro Utad prace v Hradci Kralové vedeni $koly zajistuje
k oboustranné spokojenosti rekvalifikaéni kurzy ve strojirenskych oborech. Vyznamnym
partnerem $koly je také mésto Dobruska.

Ve skole pracuje SdruZeni rodict, které se schéazi 2x ro¢né pted schizkami zdkonnych
zastupct zakl. Jsou v ném zastupci jednotlivych tfid, a tim je zajiSténo aktudlni predavani
informaci o planech a zménach v €innosti skoly.

Reditel $koly vytvofil podminky pro vznik Rady $kolské pravnické osoby, ta plni svou
funkci od roku 2006. Vyjadiuje se k SVP, schvaluje vyro¢ni zpravy $koly a $kolni fad
s pravidly pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt, podili se na zpracovani koncepcénich
zamera rozvoje Skoly, projednava navrh rozpoctu, vyjadiuje se k rozboru hospodateni
a podava podnéty fediteli Skoly.

Za nejvyznamnéjsi povazuje feditel Skoly spolupraci s regionalnimi firmami. Ty podporuji
Skolu v oblastech zajiStovani hutniho materialu, vyukovych pomiicek, vypocetni techniky,
umoznuji zdkim exkurze do svych provozi, zaskoleni na CNC stroje, poskytuji sva
pracovisté k zajiSténi praxe a odborného vycviku pod dohledem odbornych instruktort.
Vedeni Skoly na oplatku umozituje zaméstnancim firem ziskat odborné vzdelani. Jedna se
o firmy K. B. A. GRAFITEC Dobruska, Skoda Auto Mlada Boleslav, ESAB Vamberk,
Retézy Vamberk, T. F. A. ALFA Kostelec n. O., ROJEK Kostelec n. 0., NOVY ELTON
Nové M¢ésto n. M., INAXES Dobruska, PANAM Dobruska, KOVPAL Dobruska, KOVAP
Nachod - Novy Hradek, ELTAX Olesnice v Orlickych horach a GESTRA Sedlotiov.

Piedpoklady pro radnou ¢innost $koly

Persondlni podminky

Vyuka ve Skole je zajiStovana celkem 42 pedagogickymi pracovniky, z nichz 24 pracuje
v hlavnim pracovnim poméru (z toho 8 uciteli odborného vycviku) a 18 na dohodu
o provedeni prace. Z hlediska stalého rozvoje Skoly a méniciho se poctu zaka pedagogicky
sbor zatim neni stabilizovany. Kvalifikovanost pedagogt je 43 % a pfedevs§im vyucujicim



odborného vycviku a praktickych cviéeni chybi pozadované vzdélani. Reditel $koly
piijimé opatteni k odstraiiovani personalnich rizik a situaci fesi systematickym planovanim
dal§iho vzdélavani s ohledem na vékovou strukturu i zastupitelnost. V soucasné dobé& tfi
ucitelé dokoncuji studium ke splnéni pozadované kvalifikace. Na piisti Skolni rok feditel
naplanoval v ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl péti ucitelim dopliujici
pedagogické studium. Vzdé€lavacich akei k nové maturité se zacastnilo v tomto roce osm
pedagogli, mnozi si prohlubuji znalosti ve své odbornosti (kurzy CAD/CAM a vyhlaska
¢.50), v oblasti ziskavani dovednosti vyuZitim modernich metod vyucovani (Cinnostni
uc¢eni v matematice), zvySovanim kvalifikace v ICT ¢i Skolenim prvni pomoci. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl je planovano efektivné a financni prostfedky jsou
vynakladany ucelné.

Materidalni a financni predpoklady

Ptes svizelné pocatecni materidlni podminky Skoly se podaftilo za kratké obdobi existence
vybudovat velmi dobré zazemi pro teoretické vyucCovéani 1 odborny vycvik. Dilny
odborného vycviku 1 ucebny, které jsou k dispozici pro teoretickou vyuku, pokryvaji
kapacitng potieby $koly i pro $kolni rok 2010/2011. Sest uéeben vybavenych vypoéetni
a audiovizualni technikou je pfednostné urceno pro vyuku vybranych odbornych predmétii
(CAD aplikace) a cizich jazykl, volnou kapacitu vyuzivaji i ucitelé jinych predméta.
Vyuka télesné vychovy probihd c¢éastecné ve vlastni posilovné, ale pievazné na
pronajimanych sportovistich. Rozsahlé prostory v aredlu Skoly se nabizeji pro vybudovani
venkovnich sportovist’. Stravovani zaki a zaméstnanct Skoly je zajisténo v nedaleké Skolni
jideln€é gymnazia. Jako nedostatek soucasného stavu se jevi technicky stav budovy, ve
které probihd prevazna Cést teoretické vyuky, a absence technické laboratote. Stavajici
materidlni podminky ale umoznuji plnéni vzdélavacich programi vyucovanych oborti.
Skola hospodafila v letech 2007 —2009 jako $kolskd pravnicka osoba s finan¢nimi
prosttedky dotaci na piimé vydaje na vzdélavani ze statniho rozpoctu, s dotacemi na
rozvojové programy Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT), s finanénimi
prosttedky dota¢niho programu Kralovéhradeckého kraje, Evropského socidlniho fondu,
Regionalni rady regionu soudrznosti Severovychod. Dale Skola hospodafila s finan¢nimi
prostfedky na Skolné od zakt dalkové formy nastavbového studia, s ptijmy za poskytované
sluzby a s prostiedky svych penéznich fondi.

Finan¢ni prosttedky dotace ze statniho rozpoctu poskytl Skole Krajsky urad
Kralovéhradeckého kraje na zdkladé¢ uzavienych smluv o poskytnuti dotaci a smlouvy
ozvySeni dotaci k financovdni neinvesticnich vydaji souvisejicich s vychovou
a vzdélavanim na jednotlivé Skolni roky. Finan¢ni prostfedky dotaci Skola vyuzila na
uhradu vydaji na mzdy, ithradu odvodl z mezd a dalSich vydaji souvisejicich s vychovou,
vzdélavanim a s béZnym provozem Skoly. Finan¢ni prosttedky ze statniho rozpoctu
ptidélené $kole v ramci rozvojovych programéi MSMT byly Géelné vyuzity na zvyseni
motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii a na posileni Grovné odmeénovani
nepedagogickych pracovnikli. NavySeni téchto finan¢nich prostiedki umoznilo fediteli
Skoly 1épe ocenit pedagogické pracovniky podilejici se na ptipraveé a realizaci kurikularni
reformy a zlepSit rovenn odménovani nepedagogickych pracovnikl. Ze statniho rozpoctu
byly také Skole poskytnuty financni prostiedky na podporu socidln€¢ znevyhodnénych
romskych zaki stfednich skol, které slouzily k tthradé nakladt zakt na stravné, ubytovani,
cestovné a Skolni potieby.

Velmi aktivné pfistupuje management $koly k projektovému fizeni. Usp&$nym planovanim
arealizaci projektli ziskdva Skola dalSi zdroje, které umoziuji zlepSeni materidlniho
vybaveni, zkvalithovani podminek pro vzdélavani a celkovy rozvoj Skoly.



V roce 2007 tak Skola ziskala dotaci na projekt spolufinancovany ze zdroji Evropského
spolecenstvi a statniho rozpoétu Ceské republiky na modularizaci vzdélavacich programi
v rukodélnych a strojnich oborech. Cilem projektu je vytvofit takové podminky v distan¢ni
¢1 kombinované formé& vyuky, které pfispéji ke zmirnéni nedostatku kvalifikovanych
pracovniku technickych profesi.

V ramci Regionalniho operacniho programu NUTS II Severovychod realizovala Skola
v letech 2008 a 2009 projekt efektivni vyuky CNC systémi. Nakup produkénich €islicové
fizenych stroju ptispél k vybaveni vyukového pracoviste, a tim k vyhodnéjSimu uplatnéni
absolventi na trhu prace.

Dalsi finanéni podpory ze statniho rozpoctu a Evropského socidlniho fondu ziskala Skola
na realizaci  grantovych  projektd  Operacniho  programu  Vzdélavani  pro
konkurenceschopnost, jejichz zprostfedkovatelem byl Kralovéhradecky kraj. V letech
2009 - 2011 je v ramci projektu financovano vytvoreni metodiky logického a ¢innostniho
uceni pro technické obory, které usnadni Zakiim Skoly vyuku cizich jazykid a podpoii
zavadéni novych metod vyuky odbornych pfedmétl s intenzivnim vyuzitim vypocetni
techniky.

Z rozpoctu Kréalovéhradeckého kraje byla v ramcei programu podpory vybranych ucebnich
oborli poskytovdna finan¢ni odména Zakiim strojirenskych oborti Skoly. Krajsky urad
Krélovéhradeckého kraje poskytl Skole také finan¢ni podporu na projekty, které formou
outdoorovych aktivit pfispély ke zkvalitnéni vyuky télesné vychovy a ke zvySeni
nazornosti vyuky v pfirodovédnych a technickych predmétech.

Prubéh vzdélavani

Humanitni pfedméty

Vyuka predmétti (Cesky jazyk a literatura, obCanskd nauka, dé€jepis) je v tomto Skolnim
roce zajisténa tfemi ucitelkami, z nichZ odbornou kvalifikaci spliiuje jedna, jedna ucitelka
studuje. Vyucujici spolecné spolupracuji v ramci predmétové komise. Ze schiizek komise,
které se konaji podle ro¢niho planu, jsou vyhotoveny zapisy. Materidlné-technické zdzemi
je na dobré urovni, nedostatkem je chybéjici funkéni knihovna. Vyuka pfevazné probiha
v kmenovych ucebnéch, pftilezitostné byvaji vyucujicimi vyuzity pocitacové ucebny
s dataprojektory.

Pti vlastni vyuce ptevazovaly vykladové vyuCovaci metody a frontalni organizacni formy,
ve dvou hodindch byla zafazena i skupinovd prace. Nechybéla uvodni c¢ast hodin
seznamujici z&ky s cilem a obsahem hodin, systemati¢nost pifi vykladu 1 procvicovani
uciva, podpora samostatného mySleni zakli i analyza chyb. Probirané ucivo vzdy
navazovalo na témata pfedchazejici.

Zaci byli priibézné aktivizovani problémovymi dotazy nebo zaddvanymi dil¢imi tikoly. Ve
vyu€ovacim procesu byly uplathovany mezipfedmétové vztahy a souvislosti, diraz byl
kladen i na hodnoceni aktuélnich problémi soucasného svéta (v hodiné ob¢anské nauky).
Préace s textem byla soucasti literarni hodiny, ktera byla vedena za neustalé interakce se
ttidou s dirazem na pochopeni uméleckého textu. V jedné hodiné byla efektivné vyuzita
moderni didakticka technika, prostfednictvim které ucitelka prezentovala nové ucivo.

Komunikace mezi uciteli a zdky probihala vétSinou formou fizeného rozhovoru, ojedinéle
ivramci diskuze. Vzijemné vztahy byly pratelské a korektni. Vyucujici se snaZzily
o aktivni zapojeni vétSiny zakli do procesu vyuky, pro motivaci a udrZzeni pozornosti zakl
bylo vyuzivano problémovych otazek a ndvaznosti na pfedchozi znalosti a zkuSenosti zaki.
VétSina zhlédnutych hodin méla opakovaci, shrnujici charakter. MoZznost vyjadfit svij
nazor, navrhovat alternativni feSeni ¢i argumentovat vSak vyuzivalo velmi malo zaki.



Souvisly jazykovy projev zaka ani ustni zkousSeni nebyly soucasti zZddné z hospitovanych
hodin. Na pfimé otazky vyucujicich zaci odpovidali jednoslovné, netiplné, ne vzdy spravné
a spisovné. Nedostatky se projevovaly i vlogice ¢i srozumitelnosti dil¢ich odpovédi
nekterych zaka.

Kladem sledovanych hodin byla pfedevS§im podpora socidlnich kompetenci zakl (oteviena
komunikace, vedeni zaki k vyjadfovani vlastnich nazort a v jedné hodin€ i tymova préace
ve skupinach). Ve tifidach panovala pracovni atmosféra. Adresné hodnoceni prace zakt
bylo v zavéru uplatnéno pouze vyjimecné. Zaveéreéné shrnuti probraného uciva bylo
veétSinou velmi struéné, nebo chybélo vibec. Celkové byla turoven vzdélavani ve
sledovanych hodinach na primérné trovni.

Matematika

Vyuka matematiky byla sledovdna jak v ucebnich, tak i studijnich oborech. Hodinova
dotace stanovena ucebnimi plany pro realizované obory vzdélani je dodrzovéana. Tydenni
pocty vyuCovacich hodin matematiky jsou vétSinou na stanovené zakladni urovni.
V realizovanych SVP je zafazeno veskeré uéivo uréené ptislusnym RVP.

Ve sledované vyuce ucivo korespondovalo s uivem uvedenym v platné ucebni osnové
nebo SVP. Koordinace vyuky a kontrola plnéni obsahu uéiva jsou provadény v ramci
ptirodovédné predméetové komise. Srovnavaci testy pro porovnani dosahovanych vysledki
ve vyuce matematiky zatim nejsou systematicky pouzivany. Prestoze vyuka ne vzdy byla
vedena uciteli s matematickou aprobaci, v kvalit¢ vyuky se tato skutecnost vyraznéji
neprojevila. Vyuka byla vedena vécné spravné a srozumitelne.

Materialné technické zadzemi a vybaveni pro vyuku matematiky je na zékladni Girovni, ktera
umoziiuje realizovat stanoveny obsah uciva. Zhlédnutd vyuka probihala v kmenovych
ucebnach, které nebyly vybaveny moderni didaktickou technikou. Pii vyuce byly jen
ojediné€le pouzivany ndzorné vyukové materialy.

V hospitovanych hodindch matematiky byla vyuka vedena tak, aby zici porozuméli
matematickym postuplim, osvojili si zdkladni matematické pojmy a byli schopni své
znalosti pouzit pfi samostatné praci. Pouzit¢é metody prace vhodné aktivizovaly Zaky
a zapojovaly je do Cinnosti. Zaci méli vytvofeny zakladni pracovni navyky, pouzivali
odbornou terminologii a symboliku, respektovali pravidla komunikace a pokyny
vyucujicich, ktefi svym vhodnym pedagogickym ptistupem vytvateli prostor pro otevienou
komunikaci. Pribézné provadéné hodnoceni dil¢ich vykond zakt mélo jak motivacni, tak
1 diagnosticky charakter. U nékterych 74kt niZSich roc¢nikli ucebnich oborG bylo
pozorovano, Ze nemaji na pozadované trovni osvojené pocetni tkony, které jsou soucasti
uciva zdkladni Skoly.

Matematickd gramotnost byla nacvicovana pti vedeni zakl k samostatnému uvazovani,
prohlubovéna byla abstraktni pfedstavivost a exaktni mysleni. Dostatecny diraz byl kladen
na osvojovani a procvicovani zdkladniho u¢iva matematiky a na osvojeni béznych postupti
pii feSeni matematickych uloh. Pfedkladané ulohy vSak bylo vhodné vice zaméfit k praxi.
Pti komunikaci Zaci vétSinou zvladali pfiméfené ke svym ptredpokladiim a stupni vzdélani
formulovat své myslenky i komentovat realizované pracovni postupy. VétSina zaka
studijnich oborti dovedla samostatn¢ feSit zadané¢ tkoly a vyvozovat spravné zavery.
Prokazované znalosti a dovednosti téchto Zaka byly na standardni Girovni.

Podminky vytvofené pro matematické vzdélavani zakl jsou na zdkladni urovni, ktera
umoziuje realizovat cile stanovené v této oblasti. Sledovany pribéh vzdélavani mél
standardni uroven, pouzit¢ formy a metody prace podporovaly zvySovani matematické
gramotnosti zaki.



Odborné predméty

Hospitace ve vyuce byly vénovany odbornym piedmétim strojirenskych ucebnich
1 maturitnich obortt vzd€lani. Sledovany byly piedméty strojirenska technologie,
technologie, technickd dokumentace a konstruovani s podporou pocitace (CAD aplikace).
Tuto skupinu predméti vyucuje celkem Sest ucitelli, pét spliiuje podminky odborné
kvalifikace, jednomu uciteli chybi dopliujici pedagogické studium. Pozitivni vliv na
urovenl vzdélavani ma aktivni Cinnost pfedmétové komise strojirenskych odbornych
pfedméti. Jeji prace se v soucasné dobé soustiedi na doladéni meziptedmétovych vztahii
v oblasti teoretické¢ i praktické vyuky u nabihajicich plani uciva. Pribézné si Clenové
komise vyménuji poznatky ziskané na vzdélavacich akcich, exkurzich ¢i vystavach
a pravidelné¢ se zabyvaji kontrolou plnéni tematickych plant uciva. Pro vyuku maji
k dispozici potfebné ucebni pomicky a v hojné mife vyuzivaji moZzZnosti internetu ve
spojeni s moderni didaktickou technikou. Velky vyznam ma spoluprace s uciteli odborného
vycviku. Ve vyuce profilovych predméti je intenzivné vyuzivan 3D CAD software
SolidWorks. Vyucujici jsou lektorkami pro tento systém a autorkami podrobné celostatni
ptirucky, coz je zarukou kvalitni odborné vyuky.

Ve sledovanych hodindch byla probirana témata ve shod¢ s tematickymi plany uciva.
U ucebnich oborli vyucujici vhodné ptizptisobovali metody a formy vyuky 1 jeji tempo
moznostem zakl. Pfi vykladu se vyuzitim ucebnich pomicek a ptikladi z praxe snazili
0 co nejveétsi ndzornost vyuky, na Zaky se obraceli s dotazy, vyuzivali jejich zkuSenosti
z odborného vycviku, a prestoze méli Zaci ucebnice, dbali na vedeni jejich poznamkovych
sesit. Zaci byli ukaznéni, pracovali podle pokyni uditeltl, ale zijem o vyuku jevili pouze
néktefi. Ovéfovani znalosti zdkd a motivacni hodnoceni se v hospitovanych hodinach
vyskytovaly pouze vyjimecné.

Pribéh vyuky u maturitnich oborti vzdélani mél pfevazné Cinnostni charakter. Byly
vyuzivany efektivni metody prace, pfi kterych pracovali Zaci a ucitelé plsobili spiSe v roli
organizatori vychovné vzdé€lavaciho procesu. Se zaky pracovali formou ftizeného
rozhovoru ¢i diskuze a zaddvanim problémovych ukoli k samostatnému feSeni. Vyuka
probihala v u¢ebnach vybavenych vypocetni technikou. V hodiné technologie byla velmi
dobfe vyuzita mozZnost pfistupu na internet a prezentace dataprojektorem. V predmétu
nazvaném CAD se Zaci v prubéhu studia podrobné seznamuji s programem SolidWorks.
Zaci 2. roéniku prokazovali dobré znalosti od modelovéani souéasti po zhotoveni vyrobniho
vykresu, ve 3. ro¢niku zhotovovali vykresy ndrocnych souc¢asti a vykresy sestaveni, nékteti
az po simulaci obrabéni na CNC stroji. Efektivita vyuky byla ddna velmi dobrou piipravou
vyucujicich, promyslenou strukturou hodin a vyuzitim vypocetni techniky. V hodinach
panovala pfijemnd pracovni atmosféra, vSichni Z4ci pracovali na svych zadénich, jejichz
obtiznost byla dana stupném zvladnuti pocitacového programu. Vhodna byla i jejich
vzajemna spoluprace. Komunikace ucitelii se zaky byla pfirozend a spiSe neformalni, ale
v ramci dohodnutych pravidel chovani.

Ze zhlédnutych hodin a rozhovorl s uciteli i vedenim Skoly 1ze usuzovat, ze vzdélavani
v oblasti strojirenskych predméti ma velmi dobrou uroven.

Odborny vycvik

Personalni zajiSténi vyuky odborného vycviku a praktickych cvi¢eni je z hlediska
odbornosti jednotlivych pedagogli na vysoké urovni. Z pedagogického hlediska spliuje
kvalifikaci vedouci ucitel, ostatnich sedm ucitelti odborného vycviku ma pouze odborné
vzdélani. Z hospitaci je patrné, ze tato skuteCnost nema negativni vliv na kvalitu
vzdélavaciho procesu. V souladu s planem dal§iho vzdélavani zah4jili v minulém Skolnim
roce dva ucitelé studium k dosaZeni poZadovaného stupné vzdélani, dva si dopliuji
pedagogické vzdélani a zbyvajici maji zahdjit studium v pfistim Skolnim roce.



Pod vedenim vedouciho ucitele pro odborny vycvik se schazeji pravidelné 1x tydné vSichni
ucitelé k pracovni poradé. Na jednénich tesi aktualni problémy tykajici se odborného
vycviku a praxe zakli (hodnoceni vysledkii vzdélavani, stanoveni financni podpory,
piipravy zakl na soutéze, poskytuje se metodicka pomoc nové zaCinajicim kolegiim, ve
spolupraci s uciteli odbornych predmétii se spolecné fe$i mezipfedmétové vztahy
a prospechové problémy zakt).

Vyuka probiha jak ve Skolnich dilnach, tak na riznych smluvnich pracovistich v celém
regionu a v mistech bydlidté zakd. Skolni dilny jsou uspofadany podle navaznosti
jednotlivych fazi praktické ptipravy a v nich se podle ptefazovacich plant zaci stiidaji tak,
aby vyuka probihala vsouladu se Skolnimi vzdélavacimi programy u 1. roc¢nikil
a s dobihajicimi platnymi uc¢ebnimi dokumenty u ro¢nikii vyssich.

Materialni a prostorové vybaveni Skolnich dilen je na velmi dobré urovni, umoziuje
efektivni a celné zajisténi vzdélavaciho procesu ve skole. Z hlediska strojniho zatfizeni je
kazdd dilna vybavena podle druhu svého zamétfeni a pro splnéni naplné uciva je
vyhovujici. V nové zatizené dilné CNC stroju je od tohoto skolniho roku obohacena vyuka
zaka strojirenskych oborti o vyuku na téchto modernich strojich.

Hospitace odborného vycviku byly piedev§im zamétfeny na 1. rocniky obort, které se od
zaii 2009 vyucuji podle vlastnich SVP, tj. Nastrojai a Zamecnik. Dale byly navstiveny
obory Klempit a Obrabéc kovili - obory s tiiletou pfipravou zakoncenou vyucnim listem
a obory Mechanik strojii a zafizeni a Mechanik sefizovac s délkou vzdélavani Ctyfi roky
zakoncené maturitni zkouSkou.

Zacatek vyuky je stanoven s ohledem na dojizdéni zaki z okoli, aby byli schopni dostavit
se vcas k zahajeni prace. Priibéh odborného vycviku byl sledovan u dvou skupin oborti
s tiiletou ptipravou, které se stiidaji v tydennim cyklu (jeden tyden teorie, druhy tyden
odborny vycvik) a dvou skupin se Ctyfletou ptipravou, jez maji ve dvoutydennim cyklu tfi
dny prakticka cvi¢eni. Po dobu tif mésicti na jedné dilné a sedm dni teorii ve $kole. Zaci
ptichazeji k zahdjeni vyuky pfipraveni v pracovnim odévu a obuvi, jez dostavaji od Skoly
na zacatku Skolniho roku. Pied nédstupem na pracovisté jsou vZdy prokazatelné proskoleni
o pravidlech bezpecnosti a bezpecném chovani béhem pracovni Cinnosti, pii stiidani
jednotlivych dilen jsou opakované¢ pouceni a to stvrzuji svym podpisem v zapisniku BOZP.
Na zacatku pracovniho dne ptidéli ucitelé¢ jednotlivym zakiim tkoly, na kterych pracuji
samostatné¢ béhem jedné vyukové jednotky. Ucitel sleduje pocinani jednotlivych zaki
a vhodnymi zpusoby je vede k identifikaci chyb a urCeni jejich pficin. Praci zaka
koordinuje odpovidajicim zpisobem podle trovné jejich schopnosti a dovednosti a stupné
vzdélani. V zavéru jednotky vyuky jsou Zaci hodnoceni za vysledek své prace a za
dodrZovani stanovenych pravidel bezpec¢nosti. Z vyslednych, vétSinou zdatilych, produkti
74kl bylo patrné, Ze jiz maji osvojené odborné kompetence stanovené ve SVP
a v puivodnich udebnich dokumentech pro piislusny ro¢nik. Zaci prokazali, ze dovedou
spravné vyuzit teoretické védomosti a dovednosti v praxi. V prubéhu prace panovala
v dilnéch pfijemna pracovni atmosféra a vzorna byla kazen zakd. O praci projevovali
zdjem a vyvijeli maximalni usili k dosaZeni co nejlepsiho vysledku. VéEtsin€ z nich se
podafilo zvladnout zadany ukol v pribéhu jednoho pracovniho dne. Vysledné produkty
ucitelé odborného vycviku hodnotili na zakladé presného meétfeni a dodrzeni stanovené
normy. Zéci byli zaroveii podporovani k vlastnimu hodnoceni vysledkii své innosti a bylo
zjisténo, ze jsou ke své praci kritictéjsi nez ucitelé. Vysledna klasifikace byla zaznamenana
do klasifika¢niho archu ucitele a na konci mésice zapsana do deniku odborného vycviku
a zakovskych knizek zakd.

Zéci tifletych oborti jsou za vysledky pracovni &innosti odméfovani finanéni &astkou,
kterou Skola ziskava ve formé piispévku z rozpoctu Kralovéhradeckého kraje. Vypléaceni
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finan¢ni podpory zakiim je podminéno stanovenymi pravidly a upraveno vnitini smérnici
Skoly. Nastavena pravidla pro vyplatu finan¢ni podpory jsou vhodnym faktorem
ovliviiuyjicim motivaci zadk. To se pozitivné projevuje v dochdzce zakid do Skoly,
minimalizaci neomluvené absence a zlepSeni kvality ptipravy zakl na vyuku.

Ve své kratké novodobé historii ma Skola za sebou ucast také ve dvou odbornych
soutézich. Na podzim roku 2009 se Sesti¢lenny tym zaki z(castnil projektu ,,Formule 1
ve Skolach 2009/2010%. Hlavnim zaddanim bylo navrhnout, zkonstruovat, analyzovat,
vyrobit a testovat model formule 1 a s modelem zavodit. Navrh vytvarel zakovsky tym
v softwaru CAD a zhotovil jej pomoci CNC frézky z balzy. Ve vysledku nebyl tym Skoly
hodnocen z diivodu nedodrzeni jednoho z kritérii. Model, ktery je vystaven v feditelné
Skoly je z estetického hlediska velmi zdatily a piisobivy, a to dokazuje vysokou odbornost
a dovednost celého soutézniho tymu. Ve druhém pololeti Skolniho roku vyhlésil feditel
Skolni kolo odbornych dovednosti u tfiletych a Ctyfletych obort. Nejlepsi vyrobky byly
vybrany do okresniho kola soutéze porddaného Hospodatskou komorou v Rychnové nad
KnéZnou pod ndzvem VOLBA POVOLANI. Velkého uspéchu zde dosahl 4k 2. ro¢niku
oboru Klempit, jehoz vyrobek se umistil na 3. misté.

Vysledky vzdélavani

Skola sleduje usp&snost zakt v pribshu jejich vzdélavani. V ramci pravidelnych
pedagogickych rad jsou projednavany vysledky zaki v jednotlivych predmétech, analyza
vysledkl vzdélavani je provadéna i v ramci porad vedeni Skoly. Prospéchové a vyukové
problémy jsou feSeny ve spolupraci viech ugiteli. Skola nevyuziva komeréni testovani,
dil¢i vstupni proveérky zakit prvnich ro¢nikii z Ceského jazyka a matematiky zadavaji
jednotlivi ucitelé. Ze statistiky prospéchu, kterou skola zpracovava, vyplyva, Ze primérny
prospech zaki Skoly je stabilni (napt. ve Skolnim roce 2006/2007 se pohyboval mezi 2,12 —
2,66 a v roce 2008/2009 mezi 1,82 a 2,57). U maturitni zkousky v poslednich tfech letech
neprospélo celkem 9 zékia. Z vychovnych a kadzenskych opatieni prevladaji ditky tfidnich
2008/2009 bylo chovani zakd hodnoceno 3x jako dobré, 6x pouze jako uspokojivé).
V pfijimacim fizeni na vysoké Skoly v poslednich letech uspéli dle vyjadieni vychovného
poradce vSichni Zaci, ktefi méli o toto studium zajem.

Zaci koly se zapojuji i do nékterych soutézi. Dobrych vysledkii dosahuji predeviim ve
sportovnich soutéZich na krajské urovni (fotbal, atletika, silovy viceboj). Ucitelé ceskeého
jazyka a literatury potfadaji Skolni kolo olympiady z ¢eského jazyka a literatury, Zaky
podporuji 1 v pravidelné ucasti v literarni soutézi MF Dnes (Studenti ¢tou a piSi noviny).
K vyraznym uUspéchim ve Skolnim roce 2008/2009 patfilo umisténi jedné zakyné na
prvnim misté v okresnim a druhém misté v krajském kole literarni soutéZze Hospodaiské
komory. V dubnu 2010 se Zaci Skoly prezentovali 1 v soutézi Hospodaiské komory
o nejlepsi vyrobek. Vysledky vzdélavani svéd¢i o standardni tGrovni kvality vzdélavaci
¢innosti Skoly.

Zavér

Stiredni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum, DobruSka vykondva ¢innost v souladu se
zapisem v rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni od 1. 9. 2006. Je novym subjektem, ktery
vznikl za ucelem uspokojeni potieby kvalifikovanych pracovnich sil strojirenskych
organizaci v regionu na misté piivodni integrované stiedni Skoly.

Vedeni Skoly postupné naplituje cile stanovené v dlouhodobé koncepci. Ve spoluprdaci
s partnerskymi organizacemi, ziizovatelem a diky vynaloZenému usili vedeni Skoly
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a ostatnich zaméstnancit se davi zlepSovat materialni podminky pro vyuku. Promyslenou
persondlni politikou a systematickym planovanim dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikit je postupné napliiovina potieba kvalifikovaného zajisténi vyuky. Velkou
pozornost Skola vénovala tvorbé Skolnich vzdélavacich programii. Od 1. 9. 2009 se takto
vyucluje ve cCtyfech ucebnich a jednom studijnim oboru. Kontrolované programy byly
shledany v souladu s ramcovymi vzdélavacimi programy pro prislusné obory vzdélani.
Zbyvajici obory se vyucuji podle dobihajicich platnych ucebnich dokumentii.

Financéni prostiedky dotaci ze statniho rozpoctu a dalSich zdroji pouZila Skola na ucely
souvisejici se vzdélavanim, tj. v souladu s ucely, na které ji byly poskytnuty. Ziskané
materidlni a financéni zdroje umoZiiuji Skole realizovat vzdélavaci program.

Stavajici zpiisob Fizeni procesu vzdélavani je funkcni a ucelné podporuje napliiovani
stanovenych vzdélavacich cilii. Kontrolni ¢innost probiha planovité, priibéh vzdélavani
je pritbéiné monitorovan. Skola se aktivné ticastni projektové Cinnosti a daii se ji
uspésné ziskavat prostiedky ke zlepSovani podminek procesu vzdélavani.

Rovné piiletitosti ke vzdélavani Skola zajistuje, Zdci se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami jsou zohlediiovani. Oblast vychovného poradenstvi a prevence zdavainych
patologickych jevii je zabezpecena na velmi dobré vuirovni.

Reditel $koly piijimd opatieni na zdkladé hodnoceni ziizovatelem a tspé§né
spolupracuje s dal§imi partnery. To napomahad zkvalitiiovani podminek pro vzdélavani
a efektivnéjsi pripravu Zakit s ohledem na potieby trhu prdace. Funkcni partnerstvi také
obohacuje vyuku o moderni technologie a vybaveni s tim souvisejici a umoZituje snazsi
realizaci cilu stanovenych ve Skolnich vzdélavacich programech.

Priubéh vzdélavani byl sledovan v jednotlivych oblastech vyuky. V teoretické oblasti Ize
konstatovat standardni uroveri vzdélavani ve vétsiné sledovanych piredmétii, v odbornych
strojirenskych predmétech u studijnich oborui byla uroven nadstandardni. Ucitelé byli
vesmés velmi dobie pripraveni a do vyuky zarazovali efektivni metody prace. Hodiny
mély vhodnou strukturu, Zaci byli podporovani k tymové praci, byli motivovani k aktivité
a oteviené komunikaci. Jejich prokazované védomosti a dovednosti odpovidaly stupni
vzdélani a jejich véku. Jako nadstandardni Ize hodnotit také vyuku odborného vycviku,
prestoZe iada ucitelit odborného vycviku dosud nespliiuje podminky odborné kvalifikace.
Nedostatky nebyly shleddany 7 odborného ani pedagogického hlediska. Vzdjemnad
komunikace mezi uciteli a Zaky byla pidtelska, na pracovistich se projevovaly kdzeri
a respekt. Vysledky Zaku dokazuji jejich velmi dobrou pripravenost pro uplatnéni na trhu
prdce.

O velmi dobrych mezilidskych vztazich ve Skole vypovidaji vysledky Setieni Skolniho
klimatu. PievaZovalo pozitivni a velmi priznivé hodnoceni vSech kritérii u vétSiny
pedagogii.

Vyrok pro poskytnuti dotace soukromym Skolam:

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, predSkolnim a Skolnim zaFizenim, ve znéni pozdéjsich predpisi, je
prdvnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly hodnocena jako priimérnd.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

1. Zfizovaci listina vydana Podorlickym sdruzenim zaméstnavateld pro Skolskou
pravnickou osobu s nazvem Stfedni Skola — Podorlické vzd€lavaci centrum, Dobruska,
¢j. 004/PoSZ-2005, ze dne 31. srpna 2005
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zakladatelska smlouva Podorlického sdruzeni zaméstnavateli ze dne 11. ¢ervna 2005
Podpisova listina Zaklddaci smlouvy Podorlického sdruZzeni zaméstnavateld,
v Dobrusce 11. ¢ervna 2005

Identifikace ekonomického subjektu, vypis z registru ekonomickych subjekti ze dne
13.7.2005

. Rozhodnuti MSMT, ¢&j. 36 478/05-21, o zapisu $kolské pravnické osoby Stfedni §kola

— Podorlické vzdé€lavaci centrum, Dobruska do rejstiiku Skolskych pravnickych osob
ke dni 22. 4. 2006, ze dne 22. biezna 2006

Rozhodnuti MSMT, ¢&j. 15 416/06-21, o opravé zapisu sidla $kolské pravnické osoby
snazvem Stfedni Skola — Podorlické vzd€lavaci centrum, Dobruska v rejstiiku
Skolskych pravnickych osob, ze dne 12. 6. 2006, s uc¢innosti od 12. 6. 2006
Rozhodnuti MSMT, ¢&j. 35 767/05-21, o zapisu pravnické osoby snazvem Stiedni
Skola — Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska do rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni, ze dne 28. 2. 2006, s ucinnosti od 1. 9. 2006

Rozhodnuti MSMT, &j. 35 767/05-21, o zapisu pravnické osoby snazvem Stiedni
Skola — Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni, ze dne 28. 2. 2006, s u¢innosti od 1. 9. 2006 (zdrover zdpis povolenych obori
vzdelani)

Rozhodnuti MSMT, &j. 19 937/2006 ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni u Skoly s ndzvem Stiedni Skola — Podorlické
vzdélavaci centrum, Dobruska, ze dne 18. 8. 2006, s i¢innosti od 21. 6. 2006 (zapis
Statutarniho orgdanu)

Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 21154-1/SM/2005, o zapisu
Domova mladeze, jehoz ¢innost bude vykonavat pravnicka osoba s nazvem Stfedni
Skola — Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska, do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni, ze dne 3. 4. 2006, s u¢innosti od 1. 9. 2006

Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 21154/SM/2005, ve véci
stanoveni poCtu zakid v jednotlivych povolenych oborech vzdélani a formach
vzdélavani stfedni Skoly s ndzvem Stfedni Skola — Podorlické vzdé€lavaci centrum,
Dobruska, ze dne 3. 4. 2006, s Gi¢innosti od 1. 9. 2006

Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 4960/SM/2007-7, ve véci
zapisu zmény v udajich pravnické osoby sndzvem Stredni Skola — Podorlické
vzdélavaci centrum, Dobruska, vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne
22.5.2007, sacinnosti od 1.9.2007 (zména poctu zaku v jednotlivych povolenych
oborech vzdeélani)

Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 18016/SM/2007-5, ve véci
zapisu zmény v udajich pravnické osoby sndzvem Stredni Skola — Podorlické
vzdélavaci centrum, Dobruska, vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne
16. 11. 2007, s uéinnosti od 1. 9. 2008 (zména poctu Zakit v jednotlivych povolenych
oborech vzdeélani)

Rozhodnuti MSMT, ¢&. 25 978/2007-21, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni u Skoly s ndzvem Stfedni Skola — Podorlické
vzdélavaci centrum, Dobruska, ze dne 15. 2. 2008, s G¢innosti od 1. 9. 2008 (stanoveni
nejvyssiho povoleného poctu zakii Skoly - 450)

Rozhodnuti MSMT, ¢&. 27 309/2009-21, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni u Skoly s ndzvem Stfedni Skola — Podorlické
vzdélavaci centrum, Dobruska, ze dne 11. 1. 2010, s G¢innosti od 1. 9. 2010 (stanoveni
nejvyssiho povoleného poctu zakii Skoly - 550)

Rozhodnuti MSMT, ¢&j. 20 071/2008-21, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni u Skoly s ndzvem Stfedni Skola — Podorlické
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17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.

vzdélavaci centrum, Dobruska, ze dne 2. 10. 2008, s ucinnosti od 1.9.2009 (zapis
oborii vzdélani dle ramcovych vzdélavacich programi)

Rozhodnuti MSMT, &j. 20 071/2008-21, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni u Skoly s ndzvem Stiedni Skola — Podorlické
vzdélavaci centrum, Dobruska, ze dne 2. 10. 2008, s ucinnosti od 1.9.2009 (zapis
oborii vzdélani dle ramcovych vzdélavacich programi)

Rozhodnuti MSMT, &. 1569/2010-21, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni u Skoly s ndzvem Stifedni Skola — Podorlické
vzdélavaci centrum, Dobruska, ze dne 1.2.2010, s ucinnosti od 1.9.2010 (zapis
oborii vzdelani dle ramcovych vzdélavacich programii)

Rozhodnuti MSMT, &j. 10 726/2010-21, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni u Skoly s ndzvem Stiedni Skola — Podorlické
vzdélavaci centrum, Dobruska, ze dne 28. 4. 2010 (doplitkova cinnost)

Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 13941/SM/2008,
o poskytnuti finan¢nich prostiedkii v rdmci rozvojového programu ,,ZvySeni
nenarokovych slozek plati a motiva¢nich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace”, ze dne 18. 8. 2008
(UZ 33 005)

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 8. 4. 2010

Platné ucebni dokumenty oborti vzdélani realizovanych ve skolnim roce 2009/2010
Skolni vzd&lavaci programy realizované od 1. 9. 2009

Jmenovani do funkce feditele stfedni Skoly, jejiz €innost vykonava Stiedni Skola —
Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska, ze dne 10.7.2006, ¢j. PoSZ-06/1001,
s u€innosti od 1. 9. 2006

Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009

Vykazy S 8-01 o sttedni Skole podle stavu k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2008 a k 30. 9. 2009
Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2007 a 2008 a 2009

Smlouvy o poskytnuti dotaci a zvySenych dotaci soukromym Skolam na Skolni roky
2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010 dle zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam

Vyuétovani finanénich prostfedkti pfidélenych MSMT na rozvojovy program
»Zvyseni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniki regiondlniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace, ze dne
18. 12. 2008 (UZ 33 005)

Poskytnuta dotace pfimych vydaji na vzdélavani a dalSich ucelovych dotaci ze
statniho rozpoctu v roce 2009 ze dne 8. 1. 2010

Dokumentace o pfidélenych neinvesticnich tucelovych dotacich a finan¢nich
podporach v letech 2007 - 2009

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2007 ze dne 15. 1. 2008
Financ¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2008 ze dne 19. 1. 2009
Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2008 ze dne 21. 1. 2010
Protokol o vysledku vefejnospravni kontroly z Krajského tfadu Kralovéhradeckého
kraje, ¢j. 7723/SM/2009, ze dne 6. 4. 2009

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika (doklady o dosazeném vzdélani)
Rozvrh hodin vyuky platny od 1. 4. 2010

Koncepce a rozvoj skoly do roku 2012, aktualizace dne 31. 8. 2009

Seznam hlavnich tkoli pro rok 2007 az 2010

Roéni plan vychovné vzdélavaci Cinnosti, Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci
centrum, ze dne 24. 8. 2009
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41. Autoevaluace, Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum, za obdobi 2007 - 2009

42. Autoevaluace feditele — vedeni Skoly, Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum,
za obdobi 2007 — 2009, zprava vyhotovena dne 31. 8. 2009

43. Skolni tad, Stfedni $kola— Podorlické vzdé&lavaci centrum, Dobruska, ze dne
31. 8.2009

44. Klasifikacni fad, platny pro Skolni rok 2009/2010, ptiloha Skolniho fadu

45. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli — Podorlické vzdélavaci centrum,
Pulicka 695, Dobruska, ze dne 1. 9. 2009

46. Organizac¢ni tad, Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska, platny ve
Skolnim roce 2009/2010 s G¢innosti od 1. zati 2009

47. Provozni tad, Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska, platny ve
Skolnim roce 2009/2010 s G¢innosti od 1. zati 2009

48. Soubor vnitinich smérnic, piikazii a pokyna feditele Skoly, platnych pro Skolni rok
2009/2010

49. Zapisy z porad vedeni skoly, Skolni rok 2009/2010

50. Zapisy ze schlizi Rady Skolské pravnické osoby Stfedni Skoly — Podorlického
vzd¢lavaciho centra, Dobruska, Skolni rok 2009/2010

51. Soubor zépisi z klasifika¢nich porad a pedagogickych rad konanych ve Skolnim roce
2009/2010

52. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti §koly za skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

53. Plany ¢innosti piedmétovych komisi pro skolni rok 2009/2010

54. Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2009/2010

55. Deniky odborného vycviku pro skolni rok 2009/2010

56. Zapisniky BOZP pro jednotlivé Zaky Skolni rok 2009/2010

57. Smlouvy o zajisténi odborné praxe zaki 1. ro¢nikil pro skolni rok 2009/2010

58. Rozvrh dilen pro $kolni rok 2009/2010

59. Tematické plany odborného vycviku pro obory Nastrojaf, Zamecnik, Obrabé¢ kovi,
Mechanik strojli a zafizeni, Mechanik setizovac pro skolni rok 2009/2010

60. Vyplaceni finan¢ni podpory Zaktim, dokument ze dne 1. 7. 2009

61. Plan prace vychovného poradce pro skolni rok 2009/2010 ze dne 24. 8. 2009

62. Plan ¢innosti metodika socialné patologickych jevi pro Skolni rok 2009/2010 ze dne
24.9.2009

63. Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2009/2010 ze dne 24. 8. 2009

64. Ro¢ni program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty pro Skolni rok
2009/2010 ze dne 29. 8. 2009

65. Vnitini smérnice feditele Skoly (pfijimani do prvniho ro¢niku vzdélavani ve stfedni
Skole pro Skolni rok 2009/10), v Dobrusce dne 2. 12. 2008

66. Vnitini smérnice feditele Skoly (pfijimani do prvniho ro¢niku vzdélavani ve stfedni
Skole pro Skolni rok 2010/11), v Dobrusce 2. 11. 2009

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisu, miiZe reditel
Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po
jejim pitevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krdlové.
Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdava véetné

pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jich?
se tykd, a v prislu§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko CSI)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Ing. Miloslav Jirsa Miloslav Jirsa v. r.

Mgr. Jiti Jetel Jiti Jetel v. 1.

Bc. Dana Lunakova Dana Lundkova v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova Hana Rozsypalova v. r.
PaedDr. Markéta Stuchlikova Markéta Stuchlikova v. r.

V Hradci Kralové dne 25. 5. 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko skoly)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Vladimir Vobornik Vladimir Vobornik v. r.

V Hradci Kralové dne 9. 6. 2010
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Ptipominky feditele Skoly

Datum Text

Ptipominky nebyly podany.
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