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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Mateiska skola (v textu MS) Ratméfice je jednotiidni predskolni zafizeni s celodennim
provozem. Zfizovatelem a provozovatelem je Obec Ratméfice. Ziizena je ke dni k dni 1. lednu
2001 jako jeji organizacni slozka. Umisténa je ve spolecné budové s obecnim ufadem.
Stravovaci sluzby détem a zaméstnancim zajistuje Ustav socialni pée (v textu USP)
Odlochovice.

Ve kolnim roce 2002/2003 je k dochazce do MS zapsano celkem 17 déti. Z tohoto poétu jsou
dve déti integrované (se sttidavou dochazkou) a pét déti s nepravidelnou dochézkou.

Jmenovéani feditelky do funkce je ze dne 18. srpna 1997.
Posledni orienta¢ni inspekce probéhla 7. ledna 1998.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
¢ personilnich podminek vychovné vzdélavaci prace MS

¢ materialné technickych podminek
e priibéhu a vysledkii vychovné vzdélavaci prace v MS

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

V matetské Skole pracuji dvé pedagogické pracovnice s odbornou a pedagogickou
zptisobilosti. Soutasné zajistuji i povinnosti souvisejici s provozem MS. Pedagogicka &innost
ucitelek v rozsahu 2,72 tvazku, provozni povinnosti feditelky a ucitelky jsou vymezeny
funkéné. Ve sledovanych reZzimovych momentech vedly k napliiovani G¢innych stereotypti pii
zajisténi plynulého a bezproblémového provozu. Uinna spoluprace, vstiicnd komunikace,
jasné vymezeni kompetenci a velmi dobré pracovni vztahy se pozitivné odrazeji v celkové
atmosféte Skoly.

Obé pedagogické pracovnice se vramci organizatnich a finan¢nich moznosti MS wcastni
vzdélavacich akci zaméfenych zejména na oblast Ramcového vzdélavaciho programu, novych
trendli v praci MS a vzdélavani déti s tézkym mentalnim postizenim. Pozitivni p¥inos je ziejmy
predevSim v inovaci obsahu Cinnosti s détmi, v uZzitych prostfedcich pedagogické Cinnosti,
v planovani a v préci s integrovanym ditétem.

Organizacni struktura je vzhledem k velikosti zafizeni a poctu pracovnic jednoducha, feditelka
si ponechala vSechny kompetence vyplyvajici zjeji funkce. Vnitini organizaci podlozila
kvalitnimi a jednoznaénymi organizaénimi normami - fadem MS, organizaénim a provoznim
fadem, rozvrhem pracovni doby a pfesné stanovenymi pracovnimi povinnostmi pro jednotlivé
pracovnice. V prubéhu inspekce nebyly zjiStény nedostatky vyplyvajici z organizace pracovnich
¢innosti. Rozvrh pracovni doby obou pracovnic je sestaven z hlediska zajiténi innosti v MS
ucelné.

Povinnou dokumentaci vede feditelka na velmi dobré administrativni Grovni v rozsahu
stanoveném legislativou. Pfi kontrole nebyly shledany nedostatky.

Informacni systémy uvnitf i vné Skoly vychédzeji z vlastnich podminek a vyrazné preferuji
individuélni formy jednani a aktudlni sdélovani informaci jak mezi zaméstnanci, tak smérem




k rodi¢m déti. Poradenska ¢innost pfi jednani s rodi¢i je zamétena na konzultace o détech ¢i
v individualnich piipadech na zprostiedkovani odborné péce napt. pedagogicko-psychologické
nebo logopedické. Vysledky déti jsou i vhodnymi formami prezentovany na vetejnosti.
Pedagogické rady jsou svolavany pétkrat rocné€ a pracovni porady podle potieby. Ze zdznamu
je ziejmé, Ze teditelka predava ucitelce podstatné informace ve vztahu k jejimu pracovnimu
zafazeni.

Uroveii persondlniho zajisténi i pies ztitené podminky (pocet zaméstnancii) je velmi dobrd
a vytvaii predpoklady pro uspéSné plnéni prijatého vzdélavaciho programu.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE -
VZDELAVACI PRACE

Prostorové podminky a vybaveni MS jsou pro uskutefiovani spontannich i ¥izenych aktivit
velmi dobré. V ramci finanénich moznosti jsou inovovany ucebni pomiicky vcetné hracek
i literatury. Ve sledovanych Cinnostech byly pomicky efektivné vyuZivany (v€etné piana).
Sortiment, mnozstvi i kvalita materidlniho vybaveni odpovidala stanovenému vychovné-
vzd&lavacimu programu. Celé prostiedi MS je didakticky i esteticky podnétné. Na tipravé se
aktivné podileji svoji vytvarnou a konstruktivni tvorbou déti 1 pedagogické pracovnice.
Reditelka pribézné sleduje materidlné-technické vybaveni $koly, planuje priority, které
projednava s OU Ratméfice, ktery je v ramci moznosti ke $kole vstiicny.

Psychohygienické zasady $kola dodrzuje. Jednotlivé innosti se pravidelné stéidaji. Skola se
snazi vytvafet dostateny prostor pro pohybové aktivity déti. Intervaly mezi jednotlivymi jidly
jsou optimalni. Kultura stolovani a organizace pii podavani jidla je na dobré Urovni. Pitny
rezim je zaveden a détmi patficné vyuZivan a ze strany ucitelek podporovéan. Doba pobytu déti
venku je dostate¢na. MoZnost individualni potieby spanku je s rodi¢i projednana a dodrZzovana.
Pro rozvoj déti se specidlnimi potfebami jsou vytvoreny velmi dobré podminky.

Materialné-technické podminky jsou ve vitahu k vychovné vzdélavacim ciliim hodnoceny
jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE

Realizace vzdélavacich programi

Koncepéni zaméry Skoly, které akceptuji jak ucitelky, tak i rodice déti, reflektuji soucasné
trendy v predskolni pedagogice. Skolni program pro $kolni rok 2002/2003 tuto koncepci
respektuje a na zdkladé Ramcového programu pro piedSkolni vzdélavani a vlastnich podminek
aktudlng rozpracovavd meési¢ni témata do konkrétnich tydennich plani. Vzdelavani déti se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami je podiizeno individudlnim plantim, které vytvaii ucitelky
ve spolupraci s odborniky. Planovani vychdzi z diagnostiky a cCéaste€né 1 prognostiky
zdravotniho stavu déti a zohledniuje jejich psychosomaticky stav. Ptijaty vzdélavaci program je
v souladu s obecnymi cili pfedskolniho vzdélavéani i v souladu s vymezenim v Rozhodnuti o
zatazeni MS do sit& §kol, predskolnich a $kolskych zafizeni.

Kontrolou zdznamii v Pfehledu vychovné prace bylo zjisténo prib&ézné napliovani piijatého
programu. Cile programu preferuji osobnostni rozvoj déti a mimoracionalni slozky poznavani.
Planované zameéry jsou diferencovany. Zohlednény jsou schopnosti a predpoklady déti riznych




vékovych skupin. Plany postihuji pfirozené logické souvislosti a zvoleny obsah. Ve
spontannich i fizenych ¢innostech odpovida stanovenym ciltim.

Kontrolni ¢innost feditelky je realizovana pribézné. Systém této Cinnosti je operativni, ve
vzdé&lavacim procesu vychazi z danych podminek, orientuje se na zjistovani dil¢ich informaci,
které jsou vyuZivany k hodnoceni u€innosti plnéni piijaté koncepce Skoly. Vyhodnocovani
vzdélavaci ¢innosti MS je pribéZzné realizovano (viz zdznamy z pedagogickych rad, vyro¢ni
zprava).

Realizace vychovné-vzdélavaciho procesu je v souladu s piijatym programem MS
i s novymi trendy v piedsSkolnim Skolstvi.

Prubéh a vysledky vzdélavani

Spontanni a Fizené ¢innosti

Sledované ¢innosti v pribehu dne probihaly plynule a pfirozené s dostate¢né bohatou nabidkou
aktivit a moznosti vybéru. Vzhledem ke zvolenému obsahu byly vyuZity pfimérené vzdélavaci
postupy. Pfedev§im smyslova vychova a prvky tvofivé dramatiky podpoftily fantazii déti a
vedly k aktivnimu uceni a emo¢nimu prozivani. Vhodné zvolené formy organizace vychazely
z konkrétniho obsahu a jeho smyslu pro rozvoj osobnosti ditéte. Programové fizena ¢innost
(pracovni vychova) probihala tcelové frontdln€. Charakter navozené cinnosti vyzadoval
spole¢né soustfedéni a vzajemnou spolupraci skupiny déti. Ukazatelem efektivnosti byl jejich
zajem, citova angazovanost a aktivni ucast.

Komunikaéni mechanizmy byly v priibéhu sledovanych ¢innosti podnétné a ptirozené. Zameérné
byl ucitelkami podporovan verbalni projev déti, vytvafeny podminky pro rozvoj jejich aktivni
slovni zasoby a souvislého, gramaticky spravného vyjadiovani. Ve velké mife byla
uspokojovéana potteba citovych a socidlnich vztahi déti. V projevech déti byla patrna davéra.
Verbalni projev ucitelek a déti byl vyvazeny a vzajemné obohacujici.

Motivace spontannich i fizenych ¢innosti byla pro vétSinu déti stimulujici z hlediska potieb
a aktivity. Vnitini motivace povzbuzenim a pochvalou podporovala individudlni jistotu déti
v rozhodovéni a vyuziti zp&tné vazby pii hodnoceni jejich projevii. Uéinné pozitivni hodnoceni
s ocenénim snahy a pokroku bylo cilené vyuZito k posileni sebedtvéry déti.

Pfi vSech cCinnostech vénovaly ucitelky ndlezitou péci vytvareni a upevilovani hygienickych
navyktl, které jsou u déti na odpovidajici trovni. Mensi pozornost vSak vénovaly jejich
samostatnosti pii stolovani.

V oblastech organizace, volbé metod a forem prdace, motivace a hodnoceni i interakce
a komunikace byla zjisténa pievaha pozitiv.

Uroveii pritbéhu a vysledkii vychovné-vzdéldvaci innosti je hodnoceno jako velmi dobrd.

Vysledky vzdélavani a vychovy

Vzhledem k pomérné kratké dobé od zacatku Skolniho roku a nizkému poctu ptitomnych déti
(Sest) je pozitivnim zjiSténim adaptace integrovaného ditéte na prostiedi, déti a ucitelky a velice
vsticné chovani déti viici nému.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA




Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol ¢j. 529/97 ze dne 1. zati 1997

Z¥izovaci listina MS Ratméfice, organiza¢ni slozky Obce Ratméfice, ze dne 1. ledna 2001
Jmenovani feditelky od funkce od ze dne 17. ¢ervence 1997, ¢j. 633/97

Skolni vzdélavaci program na rok 2002/2003 s ptilohami

A

Evidence déti (evidencni listy, evidence dochazky déti, Prehled vychovné préce, individualni
plany pro integrované déti) na skolni rok 2002/2003

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2001/2002
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2002/2003
Plan o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnic

© o N o

. Podkladova inspekéni dokumentace ze dne 8. fijna 2002

10.Inspekeni zprava ¢j. 025 3/98-1306 ze dne 7. ledna 1998

11.0rganizacéni tad, Vnitini fad, Provozni ad

12.Rozhodnuti o piijeti déti do MS

13.Z4znamy z jednani pedagogickych rad a pracovnich porad za skolni rok 2001-2002
14.Z4znamy z hospitacni a kontrolni ¢innosti

15.Rozvrh ptimé vychovné prace pedagogickych pracovnic

16.Pracovni doba zaméstnanct

ZAVER

Mateiska Skola plni v daném regionu své nezastupitelné misto. Poskytuje détem prijemné
prostiedi a systematickou vzdélavaci péci, ktera je v souladu s obecnimi cili piredSkolni
vychovy a respektuje i soucasné trendy predsSkolni pedagogiky. Mezi dalSi pozitivni
ukazatele patii zejména pracovni aktivita a odpovédnost pedagogickych pracovnic,
systematické vzdélavani a funkcénost pracovniho prostiedi.

Od posledni inspekce &j. 025 3/98-1306 ze dne 7. ledna 1998 doslo k pozitivnim zménam

v koncepcénim planovani a v kontrolnim systému. Cinnost piedSkolniho zaiizeni ma trvale
vzristajici trend.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy




Razitko

Skolni Titul, jméno a prijmeni Podpis
inspektorka

BoZena Drtinova B. Drtinova v.r.
V Praze dne 11. fijna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: 14. fijna 2002

Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Alena Benakova A. Benakova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 29. fijna 2002 pfedano osobné

Ztizovatel 29. fijna 2002 024 315/02-1032

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.






