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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Podle rozhodnuti o zatfazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 124/2000 ze dne 16. 2. 2000 je zfizovatelem Domu déti a mlddeze Blovice, okres Plzen-jih
Mésto Blovice. Zafizeni je ptispévkovou organizaci s pravni subjektivitou. Sidli v budové
z roku 1976 v TyrSové ulici v Blovicich. Jsou zde 4 klubovny vybavené pro riizné zjmové
utvary a sl s jevisttm. DDM vytvaii podminky, organizuje a zabezpecCuje Cinnost déti,
mladeze i dospélych v jejich volném case zejména v oblastech télovychovy a sportu,
pohybové vychovy a tance, spolecenskych véd, estetiky, piirodovédy a turistiky a to nejen pro
ucastniky z Blovic ale i ze Siroké spadové oblasti (Spalené Pofici, Letiny, Nepomuk,
Chocenice, Nezvéstice aj.). Pocet déti, které navs$tévuji zdjmové utvary, je piiblizné 750
v tydnu. Primérna Gcast v krouzku je 11 az 12 déti.

DDM organizuje vychovné-vzdélavaci praci prostiednictvim pravidelné, prilezitostné a
spontanni ¢innosti déti, mladeZe a dospélych. Prace DDM je zaméfena na ucelné a kvalitni
vyuzivani volného Casu déti, mladeze i rodict a dalSich zajemct z fad dospélych.

V DDM pracuje pét pedagogickych pracovnic, z toho ¢tyfi na plny tvazek a jedna na 0,2
tivazku. Ctyfi pracovnice spliiuji pozadavek odborné a pedagogické zpusobilosti, pata
pracovnice podala za ucelem doplnéni zpisobilosti pfihlasku ke studiu na Pedagogické
fakulté v Plzni pro Skolni rok 2002/2003.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Nabidka ¢innosti DDM obsahuje vSechny okruhy ¢innosti, které uklada vyhlaska ¢. 432/1992
Sb., o stiediscich pro volny Cas déti a mladeze. Prevlada pravidelnd zajmova Cinnost. Na ni
navazuji Cinnosti pfilezitostné a prazdninové, soutéze, piehlidky a odbornd pomoc.
Individuélni prace a nabidka spontannich aktivit jsou v mensin€ (napt. prace s PC, stolni hry,
videoprojekce). Struktura cinnosti odpovidd moznostem DDM a jeho postaveni na trhu
volného ¢asu ve mésté Blovice.

Plan prace je zpracovan na zéklad¢ podkladli oddéleni, pfihlizi k zavérim hodnoceni jejich
¢innosti. Je pojat jako plan rdmcovy, umoziujici kontrolu i1 aktudlni Gpravy a zpfesnéni na
provoznich poradach.

Vlastni nabidka DDM je zaméfena pfevazné na zaky zakladnich skol. Casteéné je zastoupena
1 nabidka pro rodice s détmi, pro stfedoskolaky a dalsi zdjemce v z4jmové €innosti pravidelné
a ptilezitostné.

Propagace nabidky je rozmanitd, zdjemci jsou informovani prostfednictvim informacniho
bulletinu, vyvések (v ZS, na namésti), plakati a letakl, regionalniho a méstského tisku
(Plzenisky denik a Blovické noviny).

Velkd pozornost je vénovana zejména nabidce pravidelné Cinnosti. Ta je zvefejiovana
s dostatecnym piedstihem formou informacniho bulletinu. Obsahuje vSechny potiebné tdaje a
je rozesilan do Skol spadové oblasti. Nabidka odborné pomoci Skoldm je rovnéZ vyuzivana.

Zapisné do DDM bez ohledu na pocet navstévovanych krouzk je pro zaky zakladnich Skol
jednotné, stanovené na 150 K¢&.

Pro svou ¢innost DDM vyuziva pfevazné své kmenové budovy a také télocvicny a dalSich
prostor zakladni Skoly zaplj¢enych vzdjemnou vyménou. Vyuziti vSech prostor je efektivni.
Prostfedi kluboven, salu i spole¢nych prostor DDM je Gtulné, napadité¢ a vkusné vyzdobené.
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Vytvarné prace Clenii zdjmovych utvart a fotodokumentace z uskuteénénych akci vytvari
velice pfijemnou atmosféru.

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti DDM je vyvdZend, je hodnocena jako velmi dobra.

Pravidelna zajmova ¢innost

Podle statistického vykazu je &innost realizovana v 47 zajmovych ttvarech (ZU) s celkovym
poctem 749 ucastnikll. Pravidelnd z4jmova ¢innost je uréena z 95 % détem do 15 let. Mladez
ve véku 15 az 18 let neni sdruzena v zaddném specifickém utvaru, ale je rozptylena
v nékterych ZU. Ze 47 ZU je 33 vedeno internimi pracovniky. Viechny realizované ¢innosti
jsou v souladu s planovanou nabidkou. Zadny ttvar nebyl zrusen pro nedostatek téastniki.
Primérné dochéazka na schiizky krouzk je ptiblizné 90 %.

Materidlné-technické vybaveni je vyhovujici pro dany obsah cinnosti. Je udrZované
v poradku, ucastniklim dostupné a prubézné inovované.

Pro viechny ZU jsou zavedeny deniky se seznamy tucastniki. Zapisy o ¢innosti ZU jsou
provadény jejich vedoucimi, dochazka ucastniki je evidovdna. Minimalné jedenkrat do
meésice je provadéna kontrola vedoucimi odd¢leni nebo feditelkou DDM. Je potvrzena jejich
podpisy.

Piihlasky do ZU obsahuji veskeré néleZitosti véetnd podpisti zakonnych zastupcii. V piipadé
sportovnich ZU jsou doplnény o lékaiské potvrzeni. Pro Gi¢ast na letnich tdborech je dopInéno
prohlaseni rodi¢i o zdravotnim stavu ditcte.

Podle denikti ZU byli vSichni ¢lenové prokazatelné seznameni pii prvni schiizce s fadem
DDM a se zdsadami bezpecnosti. Externi pracovnici byli pouceni o bezpecnosti prace a
ochran€ zdravi pfi praci ve smyslu § 35 odst. 2 a § 142 odst. 3 Zakoniku prace.

Z hospitaci v ZU (kytarovy, step, chovatel drobného zvifectva, Sikovné ruce, country tance,
aerobic, judo, karate) vyplyvd, ze jsou vedeny odborn¢ a pfevazné 1 pedagogicky
fundovanymi internimi i externimi pracovniky, kteti prokazali bohaté pedagogické zkuSenosti
v oblasti vyuziti volného ¢asu, osobni nadeni a zaujeti pro praci. Ve viech sledovanych ZU
byl ztetelny citlivy individualni pfistup k détem.

Obsahové zaméieni pravidelné zdajmové Cinnosti je v souladu s potifebami spadové oblasti.
Nabidka i realizace je velmi dobra.

PrileZitostna zajmova ¢innost

V roénim planu prace je piileZitostnd zdjmova Cinnost planovana rdmcové po mesicich.
Konkrétni uptesnéni je provadéno tfeditelkou DDM pii poradé pedagogickych pracovniki
vzdy s mési¢nim predstihem.

K 3. ¢ervnu 2002 bylo za $kolni rok 2001/2002 vykazano 107 akci, ztoho 49 konanych
v sobotu a v ned¢li, s celkovym poctem ucastnikii 2540.

Do prilezitostné &innosti je zahrnuta i nabidka programové vyuky pro MS, ktera spada do
odborné pomoci DDM Skoldm. Pii obsahovém rozboru ¢innosti na mésic duben a kvéten
2002 bylo zjisténo, ze jsou zatazeny kromé akci potfaddanych jinymi subjekty (regiondlni a
celostatni turnaje judo a karate, celostatni setkani tane¢nikli country soubori) i akce, které
maji organizaCni charakter (napf. turnaj ve stolnim tenisu, soutéZ o nejlepsi kamaradky,
program pro némecké studenty, tane¢ni country odpoledne, kulturni vystoupeni pfi riznych
ptilezitostech pro organizace v regionu, okresni kola pfedmétovych soutézi a olympiad,
okresni a krajské kolo sportovnich her mladeze pro zdky zvlaStnich Skol, okresni kolo
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dopravni souté¢ze BESIP).

Rozmanitost nabidky koresponduje se strukturou pravidelné zdjmové Cinnosti. Pfevahu maji
¢innosti se sportovnim a tane¢nim zamétenim. Piehled o realizovanych akcich je provadén
mésicné. Uvadéné udaje poskytuji informace o programu a o tom, kdo za akci odpovidal, kdy
byla provedena, tidaj o Casovém trvani a poctu ucastnikil. Za ptileZitostnou ¢innost odborné
odpovidaji pracovnici DDM, ktefi zpracovavaji organizacni zajisténi akce. Z dokladovanych
materiald vyplyva, Ze odborné zajiSténi akci ma velmi dobrou profesionalni Uroven.
K propagaci n€kterych aktivit je vyuzivano fotodokumentace a medialnich prostedkl (mistni
tisk, vyvésky).

PiileZitostnd zdajmova cinnost je velmi dobrd.

Prazdninova ¢innost

Prazdninova ¢innost DDM neni soustfedéna jen do obdobi hlavnich prazdnin. Po dobu
dlouhodobé¢ rekonstrukce budov zékladni Skoly trvaji podzimni prazdniny jeden tyden. Proto
DDM potada tydenni pobytovy tdbor v Nové Huti na Sumavé nejen o jarnich prazdninach
(lyzatsky) ale také v pribéhu prodlouzenych prazdnin podzimnich (turisticky). Pro letni
tabory DDM vyuzivé aredlu v Hradci u Stodu.
Podle vykazu o ¢innosti stfediska pro volny ¢as déti a mladeze realizoval DDM ve $kolnim
roce 2000/2001 Sest prazdninovych tadborl s celkovym poctem 304 ucastnici. Téaborl se
zuCastnilo 242 déti ve vékovém slozeni 6 az 15 let, 38 GCastnikli bylo starSich 15 let
(instruktoti). Dospélych pracovnikl bylo celkem 24.
Letni tdbory mély zaméteni:

¢ judo — tréninkovy

e rybaisky — pfiméstsky tabor

e jezdecky - putovni

e rekreacné zotavovaci s celotdborovou hrou (v minulych letech snaméty napft.:

wStaroveky Egypt®, ,Pravék®, ,,Ve jménu krale”, ,Indiani — K. May*, ,Indiani —
Inkové®, ,, Tajuplny ostrov*, ,,Lovci mamutl®, ,,Ostrov pirati*, ,,Starovéké Recko*)

Tabory maji uz svou tradici. Rozvijeji a upeviiuji védomosti a dovednosti ziskané v ZU a
upeviuji kladny vztah ke kolektivu a k Zivotnimu prostredi.
Obsahem jejich dokumentace jsou tivodni informace pro ucastniky, seznam ucastnikii se
vSemi potifebnymi Udaji, rdmcovy plan ¢innosti tdbora, tdborovy fad, pfislusné hygienické a
zdravotni doklady, prokazatelné pouceni v oblasti BOZP a PO, pozarni a poplachové
smérnice, povoleni OHS, smlouva o zdravotnim dozoru, informace Policii CR a Sboru
dobrovolnych hasicti Blovice. Po skonceni tabora je pisemné provadéno jeho zhodnoceni a

pfipadné zmény v ndplni ¢i organizaci jsou zdivodnény. VesSkera dokumentace je vedena
prehledné.

Prazdninova ¢innost DDM je hodnocena jako velmi dobra.

Individualni prace

DDM v kolektivni z&jmové ¢Cinnosti veénuje dostatek prostoru individudlni préci
diferencovanym pfistupem k talentovanym détem. Pokud individudlni péce vyrazné narusuje
pribéh ¢innosti, ¢i je v zajmovém utvaru piili§ velky ve€kovy rozdil, je snaha vy¢€lenit si pro
ucastniky ¢asovy prostor navic.
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Z organizacniho fadu DDM také vyplyvd, Ze do vSech Cinnosti je umoznén pfistup vSem
détem bez rozdilu.

Individudlni prace ma velmi dobrou uroveri.

SoutéZe a prehlidky

DDM Blovice je povéfen organizovanim soutézi vyhlaSovanych MSMT. Ve $kolnim roce
2001/2002 bylo pracovnicemi DDM uskute¢néno 1 krajské a 34 okresnich kol odbornych
pfedmétovych soutézi a olympiad (Cesky jazyk, matematika, fyzika, chemie, biologie,
zemepis, anglicky jazyk, némecky jazyk), okresni a krajské kolo sportovnich her mladeze
zakl zvlastnich skol, soutéz v recitaci.

Dalsi oblasti aktivit DDM je potfadani soutézi vyhlaSovanych Institutem déti a mladeze
MSMT - regionalni kola soutézi vruznych taneénich kategoriich, regionalni soutéze
sportovni (karate, judo, stolni tenis, hokejbal), okresni kolo soutézZe o znalostech bezpecnosti
silni¢niho provozu.

Nékteré soutéze a prehlidky pofadda DDM jako mistni kola pro Uc¢astniky zajmové Cinnosti
v krouzcich. Vyznamnou roli v této oblasti maji vnitini sportovni turnaje (stolni tenis, stolni
hokej, mala kopana, hokejbal), tane¢ni piehlidky (country tance, aerobic), vystavky vyrobkl
ucastnikd vytvarného krouzku. Rozsah zapojeni DDM do piipravy a organizace soutézi a
ptehlidek odpovidd jeho moznostem a potfebam spadové oblasti. Vedeni DDM vénuje
pozornost zabezpeceni soutézi a prehlidek po strance odborné, organizacni i ekonomickeé.

Na provoznich poradéach jsou v pfedstihu urceni garanti, terminy, organizacni a materialni
zajisténi jednotlivych soutézi.

Tato oblast je velmi dobie hodnocena.

Nabidka spontanni ¢innosti

Nabidka spontanni ¢innosti je realizovana formou informaci déti a jejich rodicti ve vyvéskach
a v informa¢nim bulletinu. Je vyuzito pocitacové ucebny, kluboven a silu v budové DDM,
télocvicny a salu pohybové vychovy zékladni Skoly pro florbal, hokejbal, malou kopanou,
tanecni a cvicebni aktivity. Nabidka je vetfejnosti hojné vyuzivana.

Nabidka spontannich aktivit je na velmi dobré urovni.

Odborna pomoc
Pro poskytovani odborné pomoci jinym subjektim v oblasti sportovni a tane¢ni mad DDM
velmi dobré podminky.

Vedouci sportovnich krouzkd maji kvalifika¢ni tfidu pro trenérskou praci s détmi. DDM
nabizi organizacné i odborné zajisténé tréninkové tanecni seminare, nacviky predtanceni pro
jiné organizace. O odbornou pomoc je zajem.

V3ichni interni a néktefi externi pracovnici maji akreditaci pro ¢innosti v oblasti mimoskolni
vychovy a vzdélavani.

Pracovnici DDM velmi dobi'e spolupracuji s dal§imi subjekty, které pracuji s mladeZi.
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Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Nabidka &innosti je vyrovnand. Odpovida poptdavce a potiebam spadového uzemi DDM. Jeji
kvalita je nadprimérnd. Nabidka je akceptoviana détmi, mladeZi i dospélymi, Skolami,
piedSkolnimi a Skolskymi zaiizenimi.

Celkové je velmi dobie hodnocena.

HODNOCENI PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani

Koncepce dalSiho rozvoje DDM je pisemné zpracovana na obdobi let 2002 az 2006. Je
vysledkem objektivniho posouzeni aktudlnich podminek ¢innosti zafizeni. Koncepéni zdméry
jsou stanoveny na zakladé analyzy podminek a prostiedi, ve kterém se DDM nachézi.

,Celoro¢ni plan prace DDM Blovice §kol. rok 2001 — 2002 vychazi z koncepcnich zdmért a
z hodnoceni planu za uplynuly Skolni rok. Je koncipovan ptehledné a umoznuje pruzné reakce
na zmény okolnosti ovlivilyjicich plnéni poslani DDM. Obsahuje kapitoly: organizacni
rozdéleni, zdjmova Cinnost pravidelnd, zdjmova Cinnost piileZitostna, prazdninova ¢innost a
progndza rocni Cinnosti. Jeho soucasti jsou dil¢i plany prace jednotlivych oddéleni DDM
(ptirodovédné a sportovni, tanecni, estetiky, techniky), které uvadéji ndzvy krouzkl a jejich
vedouci a vypis hlavnich aktivit. Soucasti ro€niho planu je ,,Rozpis krouzkii na Skolni rok
2001/2002 a ,,Rozvrh hodin pro krouzky DDM®. Plan hlavnich ukold byl schvélen na
pedagogické radé 1. fijna 2001 a pfijat zfizovatelem. Spolu s mé&si€nimi provoznimi poradami
a plany ZU tvofi uceleny systém planovani, umoziiujici kontrolu ze strany feditelky,
vedoucich oddéleni i kontrolnich orgénd.

Planovani vychazi ze znalosti moZnosti domu déti, 7 potieb ucastnikii zdjmovych utvari a
Jjejich rodicu. Bylo hodnoceno jako velmi dobré.

Organizovani

Cinnost DDM vychazi z platnych smérnic, dokumentii a obecné platnych pravnich piedpisti.
Organizacni struktura DDM je postupné upravovana s cilem co nejefektivnéj$iho vyuziti
budov a finan¢nich prostfedkli. Chod DDM je stanoven organiza¢nim fadem, jeho ustanoveni
jsou funkéni, vychazeji z dennich zkuSenosti a potfeb. Rady pracoven jsou pisemné
zpracovany a vyveSeny na viditelnych mistech.

Vnitini f4d a Organiza¢ni fad dopliiuji ptilohy upravujici platovy systém, poZarni fad,
pracovni dobu, pedagogicky dozor, BOZP a dalsi.

Pracovnici domu maji srozumitelné stanovené¢ kompetence. Jsou stejné jako stanoveni
povinnosti piimé vychovné prace diferencovany podle individualnich moznosti jednotlivych
pracovnikd.

Rozhodnuti vydavana feditelkou zafizeni jsou jednozna¢na, konkrétni, adresna a v€asna.

Dokumentace DDM je ptehlednd. Povinnd dokumentace je vedena peclivé a je rozsifena
nékterymi vnitinimi dokumenty (napf. zapisy z provoznich porad, organiza¢ni zajisténi akci,
mési¢ni vyhodnocenti).

Personalni dokumentace mimo jiné obsahuje fadné jmenovani vedoucich oddéleni a zmocnéni
k nakladdni se sveéfenymi materidlovymi a hospodarskymi prosttedky. V ptipadé
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nepfitomnosti feditelky je zastupovanim povéfena vzdy jedna pracovnice s piesnym
vymezenim kompetenci. Udaje podléhajici ochrané dat jsou zabezpeceny proti zneuZziti
uloZzenim na misté zamezujicim ptistupu nepovolanych osob.

Vsech 14 externich pracovniki je vdzano dohodou o ¢innosti s vedoucim zajmového krouzku.
Jejich ¢innost je dobrovolnd, bez naroku na finan¢ni odménu.

Informacni systém vnitini i vnéjsi je funkcéni, pfenos informaci je adresny a uplny. Prezentace
¢innosti domu na vetejnosti pracovniky DDM, informa¢nimi materidly i vlastni ¢innosti je
diistojna.

Organizovani bylo hodnoceno jako velmi dobreé.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ze strany vedeni DDM je uplatiiovan velice vstiicny piistup k pracovnikiim i k Gi€astnikiim
ZU, kolegialita a demokraticky styl fizeni. To se odrdzi ve vzijemnych vztazich mezi
pracovniky, v iniciativnim pfistupu k préci i v celkové atmosféte zatizeni.

Vzhledem k tomu, Ze v DDM je tvofivy kolektiv, pfijemné a stimulujici prostiedi, je ze strany
externich pracovnikl o praci v DDM zijem. Tato skutecnost je velmi cennd, protoZe kromé
,mordlni odmény*“ a podcékovani nejsou tito dobrovolni pracovnici nijak financné
odménovani.

Kritéria pro hodnoceni zaméstnancii jsou soucasti ,, Vnitiniho platového predpisu®. Zakladnim
hlediskem je kvalita plnéni povinnosti podle pracovniho zafazeni. Pro poskytovani
mimofadnych odmén je hlavnim kritériem aktivita pracovniki nad ramec jejich povinnosti.
Vnitini platovy pfedpis je vS§em zaméstnancim znam, byl projednan na pedagogické radé
7. zati 2000.

Pravidelné hodnoceni zaméstnanct je provadéno 1x rocné€ v souvislosti se stanovovanim vyse
nenarokovych slozek platu. Dil¢i priibézné hodnoceni probihé stné a pfevazné bezprostiedné
pii informovani o provedené akci.

Propojenost mezi systémovym a operativnim fizenim poskytuje feditelce dostatek podkladi
pro uplatiovani danych kritérii.

Vedeni a motivovdni pracovnikit bylo hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Cinnost feditelky v této oblasti spoiva v kontrole plnéni planii a terminovanych ukolt
zadanych vedoucim oddé¢leni, v kontrole pisemné dokumentace, v ndsledné kontrole ¢innosti
oddéleni, vplnéni terminit danych zfizovatelem, v dodrZzovani vnitintho fadu,
v zodpovédnosti za BOZP, PO a revize, v hospitani ¢innosti a v kontrole ekonomického
useku. Kontrolou jsou i orientacni vstupy do utvara pravidelné zdjmové ¢innosti, individuélni
rozhovory s rodi¢i a Uc€astniky zdjmové ¢innosti. Mésicné je provadéno vyhodnoceni kvality
uskutecnénych akci, 2x rocné celkovy statisticky vycet.

Cetnost kontrol a hospitaci provadénych piimo feditelkou DDM je vSak vyrazné omezena
jejim pracovnim vytizenim, protoze vede 7 zdjmovych utvara (z toho 5 po dvou hodinach a
2 po tfech hodinach tydné), podili se na pfiprave a realizaci soutézi a prehlidek, piileZitostné
zajmové Cinnosti, prazdninové ¢innosti aj. V tomto piipadé nebylo plné vyuzito moznosti
uvedené v Naftizeni vlady €. 68/1997, kterym se stanovi mira vyucovaci povinnosti uciteld a
mira vychovné prace ostatnich pedagogickych pracovniki ve Skolstvi. Podle § 3 odst. (4) je
pfiméd vychovna ¢innost feditelt stfedisek pro volny cas déti a mladeze splnéna vedenim
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nejméné jednoho zdjmového utvaru.

Ze vsech kontrol jsou vedeny pisemné zaznamy. Piipadné zjisténé nedostatky jsou operativné
feSeny na provoznich poradéch.

Kontrolni innost odpovida podminkam zaiizeni, je priméiené ucinnd a je hodnocena jako
priimérna.

Hodnoceni podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Planovdni, organizovdni, vedeni a motivovdni pracovnikii i kontrola p¥ispivaji k uispéSné
Cinnosti zaiizeni. Velmi dobra je promyslend a systematicka prezentace DDM na veiejnosti.
O ucinnosti Fizeni vypovidaji predevsim dosahované vysledky.

Podminky vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Kontrolované obdobi: rok 2001

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zavazné ukazatele rozpoCtu neinvesticnich vydaji stanovené na rok 2001 byly dodrZeny.
Pridélené finan¢ni prostiedky byly fadné zuctovany se stdtnim rozpoctem. Kladny
hospodaisky vysledek ¢inil 0,17 % z celkovych neinvesti¢nich vydaja. Podil ptispévku ze
statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich €inil 70,95 %.

Ugetnictvi je vedeno v souladu s platnymi zakony a pfedpisy o téetnictvi a Opatfenim MF,
kterym je stanovena uctova osnova a postupy uctovani pro organizacni slozky statu, izemni
samospravné celky a ptispévkové organizace.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Cerpani mzdovych prostfedku v navaznosti na ucetnictvi

Cerpani mzdovych prostiedki uvedenych ve vykazu Slgol (MSMT) P 1-04 za rok 2001
souhlasi s idaji uvedenymi ve Vykazu zisku a ztraty U¢ OUPO 4-02 za rok 2001.

Tvorba a ¢erpani FKSP

Tvorba a Cerpani FKSP je v souladu s platnymi pfedpisy a souhlasi sudaji vykazanymi
v ucetnictvi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Kontrola efektivnosti vyuZiti finan¢nich prostiedki byla provedena u polozky knihy a ucebni
pomicky. Z celkového objemu ostatnich neinvesticnich vydajii €ini naklady na ucebni
pomucky 72,35 %.
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Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Financéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly ve sledovaném obdobi
v kontrolovanych oblastech a vzhledem ke schvalenym dokumentiim vynaloZeny ucelné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina pifispévkové organizace Domu déti a mladeze v Blovicich, vydana
Me¢stem Blovice dne 12. 2. 2002, ¢j. neuvedeno

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
Skolskym tfadem Plzen-jih dne 16. 2. 2000 s G¢innosti od 1. 1. 2000, ¢j. 124/2000

e Jmenovani feditelkou Domu déti a mladeze Blovice vydané Méstem Blovice dne
12. 7. 2000, ¢j. neuvedeno

¢ Dlouhodoby zamé&r koncepce rozvoje prace v DDM ze dne 22. 5. 2002
e Celoro¢ni plan prace DDM Blovice $kol. rok 2001-2002 ze dne 1. 10. 2001
e Vyro¢ni zprava zafizeni za Skolni rok 2000-2001 ze dne 16. 7. 2001

e Vnitini fad Domu déti a mladeze Blovice ze dne 29. 8. 2000

e Organizacni fad Domu déti a mladeze Blovice ze dne 29. 3. 2000

e Provozni f4d Domu déti a mladeZe Blovice ze dne 1. 1. 2000

e Dokumentace jednotlivych oddé¢leni a zajmovych utvari

e Deniky ZU

e Piihlasky ¢lent ZU

e Dokumentace letnich tabortl realizovanych ve Skolnim roce 2000/2001
e Kronika letnich taborti a fotodokumentace o ¢innosti DDM

e Rady kluboven

e Dohody o ¢innosti s vedoucimi zajmovych krouzkl

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e Nabidka mimoSkolni ¢innosti ve Skolnim roce 2001/2002

e Rozpis krouzkii na Skolni rok 2001/2002

e Rozvrh hodin pro krouzky DDM

e Vnitini platovy ptedpis ze dne 3. 1. 2002

e Hospitacni zaznamy feditelky DDM

e Rozpis pedagogickych dozorii a stanoveni piimé vychovné prace pedagogickych
pracovniki pro skolni rok 2001/2002

e Sdéleni o vysledcich inspekéni &innosti &j. 04-03-96/97/33/97/PJ vydané CSI dne
3. bfezna 1997

e Rozpis NIV za 1. pololeti 2001 a dalsi Gpravy rozpoctu na rok 2001

e Zuctovani finan¢nich prosttedkl poskytnutych ze statniho rozpoctu za rok 2001
o Vykaz zisku a ztraty U¢ OUPO 4-02, Piiloha U¢ OUPO 5-02 za rok 2001

e Rozvaha za rok 2001
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e Hlavni Gc¢etni kniha za rok 2001
e Vykaz Skol (MSMT) P 1-04
e Zasady hospodateni s finan¢nimi prostiedky FKSP platné od 1. 1. 2001

e Ugetni doklady ¢&islo: 1, 2, 3, 4, 38, 40, 50, 110143, 110178, 110272, 110277, 110282,
110297, 110299, 38092, 38097 za rok 2001

e Vypisy z uctu ¢islo: 2, 3,4,5,6,7, 11, 12 za rok 2001

ZAVER

Nabidka vychovné-vzdélavaci éinnosti DDM je pestrd, vychadzi ze zdjmu a potieb déti. Je
realizovana na velmi dobré urovni. Podminky vychovné-vzdélavaci innosti jsou hodnoceny
jako velmi dobré s vyjimkou kontrolni Cinnosti, kterd je hodnocena jako primérnd. Ve
vS§ech sledovanych ukazatelich se projevuje dlouholetda zkuSenost a spoluprdce internich
pedagogickych pracovniki. Jejich bohaté zkuSenosti se promitaji zejména do organizace
DDM, jejich nadSeni se prendSi do vlastni vychovné-vidélavaci prdace i do prdce
dobrovolnych externich pracovnikii.

Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly v roce 2001 Cerpdany ucelné a
efektivné.

Cinnost Domu déti a mladese Blovice, okres Plzeii-jih je celkové hodnocena jako velmi
dobra.

Od posledni inspekce provedené v unoru 1997 nastaly v oblastech nabidky, realizace a
podminek vychovné-vzdélavaci innosti v nékterych ukazatelich dilCi pozitivni zmény (napi.
zvySeni poctu nabizenych zdajmovych utvarii v pravidelné cinnosti a poctu jejich ucastnikii,
ndrist poctu prazdninovych taborn, rozSiieni oblasti soutéZi a prehlidek o predmétové
olympiady, zlepSeni situace v odborné a pedagogické zpiisobilosti internich i dobrovolnych
externich pracovnikii).
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Karel Novacek Novacek v. r.
Clenové tymu Mgr. Jitka Davidova Davidova v. r.
Mgr. Karel Kienek Kienek v. 1.
Dalii zaméstnanci CSI Helena Miskova
V Klatovech dne 21. ¢ervna 2002
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 24. 6. 2002
Razitko
Reditelka nebo jina osoba oprivnéni jednat za stiedisko
pro volny ¢as déti a mladeze
Bozena Sroubkova B. Sroubkova v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti stiediska pro volny cas déti a mldadeZe dle
§ 18 odst. 3, 4 zdakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditelka stiediska pro volny Cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupen Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
OkU Plzeii-jih, referat $kolstvi 2002-07-04 042 96/02-5077
Radoby¢icka 14, 306 04 Plzen
Ztizovatel: Mésto Blovice 2002-07-04 042 97/02-5077
Masarykovo nam. 143
336 01 Blovice
Pfipominky Feditelky
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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