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a ostatnich materiald,
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Zakladni skola Béla pod Pradédem

Adolfovice 170, 790 85 Bé¢la pod Pradédem

600 150 577

102 680 060

Miroslav Hrdina

Obec Béla pod Pradédem
SU Jesenik

10. prosinec 1998

Mgr. Vitézslav Navratil

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly

Potvrzeni o zatazeni Skoly do sité Skol, koncepce rozvoje skoly,
plany cinnosti, plany kontrolni a hospitacni €innosti, rozvrh

hodin, ucebni dokumenty,

fad Skoly,

kritéria hodnoceni

pracovnikil, zdznamy z jednani pedagogické rady a pracovnich
porad, hospitacni zdznamy, vnitini pravidla hodnoceni

a klasifikace zakd, vysledky celostatnich testl projektu Kalibro,
rozhovor s vedenim Skoly, pozorovéni zivota Skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Zékladni Skola Béla pod Pradédem je zatfazena v siti Skol jako zdlohové organizace.
Skola sdruzuje: uplnou zakladni $kolu, Skolni druZinu s jednim oddé€lenim, Skolni jidelnu.

Rada Skoly neni ziizena.

Vychovné-vzdélavaci program

Nazev C.j. a dat. schvileni MSMT CR V roéniku/t¥idé
(jen u specidlnich programii)
Zakladni §kola 16847/96-2 1. - 7. ro&./I. - VIL t¥.

Upravené ucebni osnovy

18730/91-20

8. -9. ro¢./VIII. - IX.
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Prehled o poc¢tu ro¢nikii a pocétu zZaki Skoly

Roc¢nik | Pocet tiid | Celkem Zaki Z toho Pocet integrovanych zdravotné
v ro¢niku v ro¢niku divek postiZenych zaki

1. 1 24 14

2. 1 18 9

3. 2 33 18 1 *0

4. 1 23 11 0 *3

S. 1 26 12 1 *1

6. 1 19 13 0 *1

7. 1 20 10 2 *2

8. 1 16 7 0 *2

9. 1 17 10 0 *1
Celkem 10 196 104 4 *9

* integrovani ZPZ, na které Skola nedostava finan¢ni dotace

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Dlouhodobou koncepci rozvoje nemé Skola samostatné vypracovanou. Dlouhodobé
koncep¢ni zdméry jsou jen rdmcové nastinény v celoro¢nim planu prace. Jsou zaméfeny na
opravy a udrzbu, budovani pocitacové ucebny a stabilizaci ucitelského sboru. Zcela chybi
dlouhodobé cile v oblasti vychovy a vzdélavani.

Hlavni tkoly Skoly, uvadéné v rocnim planu prace, byly stanoveny na zéklade
hodnoceni minulého Skolntho roku, vedeni Skoly je konkretizuje v postupné
zpracovavanych mési¢nich planech. Rezervy jsou v prubézném vyhodnocovani ukold.

Pracovni porady se konaji neformalné¢ podle potfeby, vénuji se feSeni aktudlnich
pedagogickych problému a operativnim provoznim zéleZitostem. Zapisy z téchto porad se
vétSinou nepofizuji.

Koncepéni Cinnost a planovdani vychovné-vidélavaciho procesu maji jen
priimérnou uroveri.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Vedeni Skoly tvoii feditel Skoly a zastupkyné feditele. Pro jednotlivé tseky fidici
¢innosti maji rozdélené kompetence a odpoveédnost.

Pfi pedagogickém fizeni spolupracuje vedeni Skoly s pedagogickou radou a
vychovnou poradkyni. Metodické organy nebyly na Skole ustaveny. Pedagogicka rada
se schazi podle planu 5x ve Skolnim roce. Na svych zasedanich projednava zejména
vysledky vychovy a vzdélavani za uplynulé¢ obdobi a tesi zasadni pedagogické
problémy. Zaznamy z jednani jsou vedeny a maji dobrou Grove.

Rad skoly je kvalitné vypracovan, obsahuje vsechna ustanoveni v souladu
s platnym ptedpisem, vcetné pravidel vnitiniho rezimu a stanoveni povinnosti
pracovnikéim koly. Rad $koly byl schvalen pedagogickou radou, je vyvésen ve viech
tiidach.
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Vychovné-vzdélavaci proces i provoz Skoly je organizacéné zajistény, rizeni
Skoly je ve znacné mire rutinni, neni delsi dobu inovovdano. Organizacni strukturu
Ize hodnotit jako priimérnou.

2.2 Personalni struktura

Ve Skole piisobi véetné vedeni Skoly dvandct ucitelil a jedna vychovatelka $kolni
druziny. Z celkového poctu ma pedagogickou a odbornou zpusobilost 9 uciteltr (75
%). Bez odborné nebo pedagogické zptisobilosti jsou tii ucitelé (absolventi stfednich
Skol). Na 1. stupni je 52,9 % vyucovacich hodin oduceno uciteli s uplnou
zpusobilosti, na 2. stupni jen 40,5 %. Neaprobované se vyucuji predméty némecky
jazyk, fyzika, matematika, zemépis, obCanskd vychova, rodinnd vychova, praktické
¢innosti, télesnd vychova a Castecné vytvarna vychova. Primérny vek ucitelii je 45
let.

Persondalni struktura neni plné piizniva a lIlze ji hodnotit jako spise
podpriimérnou.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Plnéni ukoll stanovenych v planech prace vedeni Skoly kontroluje podle plani, které
jsou operativné zpracovavany na jednotlivé mésice. Zdznamy o jednotlivych kontrolach
nepostihuji  vSechny planované kontroly. Hospitaéni ¢innost provadi feditel Skoly
systematicky na zakladé analyzy wvysledkii vychovné-vzdélavaci cinnosti. Hospitacni
zaznamy obsahuji konkrétni zavéry, s kterymi jsou vyucujici seznamovani. Rezervy jsou
v hospitaéni ¢innosti zastupkyné feditele. Pfi plnéni kontrolnich a hospita¢nich ukoli
a vyhodnocovani jejich vysledki jsou rezervy ve spolupraci vedoucich pracovniki.

Pro hodnoceni pracovnikll jsou vypracovana kritéria. Pfi stanoveni vySe pohyblivych
slozek platu je ziejmé, Ze vétsi akcent je davan na kvantitu prace navic oproti velmi dobrym
vysledkiim vychovné-vzdélavaci ¢innosti ve vyucovani. Pro vétsi objektivitu vyuziva vedeni
Skoly sebehodnoceni pracovnikii. Hodnoceni pracovnikii neni pisemné zpracovano
a pracovnici s nim nejsou seznamovani.

Hodnoceni a klasifikace zakt se fidi platnymi pfedpisy. Pro sjednoceni klasifikace
vydalo vedeni Skoly vnitini pravidla. Vysledky vzdélavani Skola zjistuje prostfednictvim
celostatnich test projektu KALIBRO. Vlastni evaluacni nastroje vedeni Skoly nema
vypracovany.

Kontrolni ¢innost a hodnoceni md priimérnou tiroveri.
4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Ve skole funguje tradicni vnitini informacni systém. Informace jsou pracovnikiim
predavany na poradéach, prostfednictvim nasténky a nékteré informace jsou piedavany
individualng. Zéci ziskavaji potfebné informace od tiidnich uéitelt v tfidnickych hodinach,
aktualni informace jsou uvadény v obéznicich.

O pribéhu a vysledcich vzdélavani jsou rodie informovani pribézné v zakovskych
knizkach, ¢tvrtletné maji rodi€e moznost ziskat informace o prospéchu a chovani zaka pii
informaénich konzultacich ve 8kole. Skola nabizi rodi¢dm moZnost individudlnich
konzultaci kdykoliv v pribé¢hu Skolniho roku. Zavazné problémy se fteSi s rodici
individualné.

O cinnosti Skoly a vysledcich vzdé€lavani jsou rodice informovani ve Skolnim Zpravodaji.
Informacni sluzby zajiStuje také vychovna poradkyné. K informovanosti o moZzZnostech
studia a volby povolani Skola zajistila besedu rodict s fediteli stfednich $kol a stfednich
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odbornych ucilist’ s piisobnosti v okrese Jesenik. Sir§i vetejnost je informovana o ¢innosti
Skoly v obecnim Zpravodaji.

Informacni systém Skoly je spiSe nadpriimérny.

5 Vedeni povinné dokumentace
Kontrolovana povinna dokumentace Skoly je vedena na piedepsanych tiskopisech
a v souladu s platnymi ptedpisy.
Vedeni povinné dokumentace je nadpriimérné.
6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii
Ucebni plany jsou vypracovany pro cely vzdélavaci cyklus (1. stupeni, 2. stupen).
Dotace vyucovacich hodin pro jednotlivé predméty i celkové tydenni dotace jsou dodrzeny.
PInéni ucebnich plani Ize hodnotit jako nadpriimérné.
7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim
Pfi castecné kontrole bylo zjisténo, Ze financni prostiedky ptidélené ze statniho
rozpoc¢tu byly v tomto kalendainim roce vyuzity efektivné.
Efektivnost vyuZivani téchto prostiedkii Ize hodnotit jako nadpriimérnou.

ZAVERY

e Skola nema kvalitné zpracovanou koncepci dlouhodobého rozvoje. Koncepéni ¢innost neni
na patficné urovni.

¢ Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu i provozu Skoly je zajiSténa.

e Personalni struktura neni pfizniva, je nutné ji fesit.

e Rezervy jsou v kontrolni a hospitacni ¢innosti (zejména v analyze vysledkl kontrol a jejich
vyuziti v dal$i praci).

¢ Informacni systém zajiStuje potiebné informace pro zaky, pracovniky skoly a rodice.

e Kontrolovana povinna dokumentace je vedena v souladu s platnymi piedpisy.

e Ucebni plany jsou plnény.

¢ Financ¢ni prostfedky piidélované skole ze statniho rozpoctu jsou vyuzivany efektivng.

Celkové CSI hodnoti ¥izeni $koly jako pramérné, pozitiva a negativa jsou zhruba
v rovnovdze.

Doporuceni:
Zavéry inspekce byly s vedenim Skoly projednany a bylo doporuceno odstranit zjisténé
nedostatky.

razitko
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Podpisy inspektorli: e

V Jeseniku dne 14. prosince 1998

Ptilohy: ---

17.12. 1998

Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) ANE .......cccoocvieiiiiiiiiieeiie e
razitko

Miroslav Hrdina v. r.

Podpis feditele(ky) SKOly ...ccooevviiiieeiiiiiiieeeees

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 18. 12. 1998 221/98

Skolsky tifad: 18. 12. 1998 221/98

Rada skoly:

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

Ptipominky nebyly doruceny.
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