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Nazev pravnické osoby Kriest’anska zakladni Skola Nativity

vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Potocni 51, 407 11 Décin XXXI - KieSice

1CO: 71 340 882

Identifikator: 651039 720

Pravni forma: Skolska pravnicka osoba

Zastoupena: Mgr. Jindiiskou Vopatovou, ieditelkou Skoly

Zrizovatel: Ceskd provincie TovarysSstva JeZiSova, Jecna 505/2,
120 00 Praha 2

Misto inspekéni ¢innosti: Potocni 51, 407 11 Décin XXXI - KreSice

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 13. - 15. Cerven 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
podle ustanoveni §174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zédkladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpist; zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle
pfislusného Skolniho vzdélavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani ajeho souladu s pravnimi piedpisy
aramcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni §174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.

Hodnocené obdobi: §kolni roky 2009/2010 az 2011/2012 do data inspek¢ni €innosti.

Aktualni stav Skoly

Skolska pravnickd osoba Kiestanskid zakladni $kola Nativity (dile ,38kola“), jejimz
ziizovatelem je Ceska provincie Tovarysstva JeziSova, byla zaloZena 1. 7. 2008 a zahajila
svoji ¢innost ve Skolnim roce 2008/2009. V soucasné¢ dobé& vykonava cinnost zakladni
skoly (dale ,,ZS8*), $kolniho klubu (dale ,,.SK*) a $kolni jidelny. Zaci jsou vzdélavani podle
$kolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skola
do (ne)pohody* (dile ,,SVP ZV*). V letosnim $kolnim roce vykazuje 62 zakd v 5 tfidach
6. az 9. ro¢niku, stanovena celkova kapacita ZS je 100 zakt. Vzdélavani se uskutediiuje
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v budové byvalé malotiidni Skoly, kterd se pro ucely zfizeni této Skoly stala majetkem
ziizovatele. Budova je od zahdjeni ¢innosti Skoly postupné rekonstruovdna a vybavovana.
Provedena byla Uprava vnitinich prostorti za ucelem zvySeni po¢tu uceben, které byly
zafizeny novym nabytkem. Nakoupena byla informacni a komunikacni technika (dale
»ICT®) pro zaky i ucitele, ucebnice a ucebni pomicky, jejichz doplhovani probiha
dle stanoveného planu. Rekonstruovany byly Satny pro zéky, nove ziizena Satna pro ucitele
a pfijimaci mistnost pro navstévy. UskuteCnila se vyména oken a vSech vnitinich dvefi.
V prostoru hotelu Palme, ktery je také majetkem ziizovatele, je provozovana ¢innost Skolni
jidelny a vytvofeno zédzemi pro ¢innost Skolniho klubu. Vzhledem ke vzristajici popularité
Skoly a stoupajicimu poctu uchazeci o vzdélavani stanovil ziizovatel ve strategickém
planu rozvoje Skoly vystavbu nové Skolni budovy s télocvi¢nou.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola je prioritné uréena pro zaky se znevyhodnénim (zdravotnim, socialnim, Zaky
z netplnych rodin, zaky Sikanované). Ztizovatel ur¢il maximalni pocet 13 zaka ve tfide.
Primérné se k ptijeti hlasi 20 — 23 zaka, takze nemohou byt uspokojeni vSichni uchazeci.
Zaci jsou piijimani na zakladé vybérového Fizeni podle kritérii stanovenych zfizovatelem
a na zaklad¢ vysledkl orienta¢nich testli z Ceského jazyka a matematiky. Rodi¢e budoucich
zakl jsou o vzdélavaci nabidce a podminkach pfestupu zdka informovani formou inzerati,
letakd, webovych stranek Skoly a Mésta Décina. MozZnost pfijeti maji Zaci bez ohledu
na nabozenské vyznani, pozadovana je tolerance k vife. Rovné pfilezitosti jsou
dodrZovany, pfijimani je v souladu s pravnimi ptedpisy platnymi pro Skolské pravnické
osoby.

Filozofii Skoly je individualni ptistup ke kazdému zékovi s ohledem na typ znevyhodnéni,
pfedchazeni socialné patologickym jevliim a orientace Zakl na pozitivni Zivotni hodnoty.
Péée je vénovana viem zakam nevyjimaje, ve vykazu o ZS (k 30. 9. 2011) je uvedeno
8 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), z toho 2 s vyvojovymi
poruchami uceni a 6 s poruchami chovani. Individudlni vzdélavaci plany — kromé
8 vykdzanych 74kt — maji dalsi 4 Zaci. Plany jsou konzultovany s pedagogicko-
psychologickou poradnou, jedenkrat za c¢tvrt roku kontrolovany a vyhodnocovany.
Poradenskou pomoc poskytuje rodic¢im, zakiim i ulitelim nejen vychovnd poradkyné
a metodicka prevence, ale také Skolni psycholoZka. Pfedchazeni socidlné patologickym
jeviim je pro $kolu zékladni podminkou celého vzdélavaciho procesu. Zaktim je zajistovan
pocit bezpeci, pracovnici Skoly se snazi zvySovat jejich sebevédomi a motivovat je
k aktivnimu vzdélavani. Tomu slouzi celodenni vychovné piisobeni a provoz skoly. Zaci
povinné navstévuji skolni klub, na jehoZ ¢innosti se kromé vychovatelky podileji clenové
ucitelského sboru, vedeni nékterych krouzkii - napiiklad vcelatského — zajistuji také
dobrovolnici. Kazdé pololeti maji zaci opakované moznost vybrat si ze Siroké nabidky
zajmovych krouzkii, pravidelné se spolu s uciteli a vychovatelkou pfipravuji na vyucovani
a pisi domaci ukoly. Vzdé€lavaci nabidku dopliuji vikendové, charitativni a kulturni akce,
exkurze, vylety, zahrani¢ni cesty. Ve sledovaném obdobi Skola nefeSila Zadny vyznamny
problém v oblasti socidlné patologickych jevii. Preventivni systém je velmi dobfe nastaven,
prolind celym vychovné vzdélavacim procesem a je funkéni. Velmi vyznamnd je tymova
spoluprace a pracovni nasazeni celého sboru jak pii samotné vyuce, tak v odpolednich
hodinach v ramci ¢innosti Skolniho klubu.

Organizace vyucovani vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu, ucebni plan je plnén.
Disponibilni hodiny jsou vénovany vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda (7), a dale
na 2 bloky volitelnych pfedmétii, z nichz si Zaci vybiraji podle toho, zda se chtéji ucit dalsi
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cizi jazyk. V obou blocich je zafazena religio-etika, cvieni zceského jazyka
a matematiky. LiSi se zafazenim némeckého jazyka, nebo konverzace v anglickém jazyku
a informatiky.

Spoleénym znakem vSech navstivenych vyucovacich hodin bylo disledné vedeni Zaki
k pfemysleni a logickému uvaZovani, diraz kladeny na mezipfedmétové vztahy, na vyuziti
ziskanych védomosti a dovednosti v praxi. Zaci se do vyuky zapojovali spontanné, aktivné
diskutovali, velmi dobfe zvladali vyjadfit svij ndzor. Vyucujici vyuzivali U¢innou
motivaci, pozitivni hodnoceni, poskytovali zdktim individualni podporu, zamétovali
se na diikladné procviceni a upevnéni uciva. Princip ndzornosti byl uplatiovan.
Pedagogické metody, formy a piistupy byly efektivni, odpovidaly vzdélavacim potfebam
a pfedpokladim zakd. V souvislosti s organizaci vyucovaci jednotky je tfeba vyclenit
uréity Casovy prostor pro sebehodnoceni zaki, zaméfit se na jednoznacné shrnuti uciva
a poznatkl vyplyvajicich z diskuse.

V hodinach byla rozvijena ctenafska gramotnost zakti formou predvidani a vysuzovani,
vyhledavanim informaci a jejich zpracovanim. Komunikace v cizich jazycich je ucinné
rozvijena nejen v pribéhu povinné (anglicky jazyk) a volitelné cizojazyéné vyuky
(konverzace v anglickém jazyku nebo némecky jazyk) ve Skole, ale také v ramci
projektové c¢innosti, mezinarodni spoluprace se Skolami a v pribéhu vyménnych nebo
pobytovych zajezdl v zahrani¢i. Pfirodovédnd gramotnost je rozvijena ve vyucovacich
piedmétech naleZicich do vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda, Zaci se zadastiiuji soutézi,
environmentalni vzdélavani podporuji aktivity organizované ve spolupraci s narodnim
parkem v projektu partnerstvi a preshrani¢ni spoluprace. Ve skolnim klubu se zZaci mohou
zapojit do cinnosti krouzkl s pfirodovédnym zaméfenim. Podpora rozvoje socidlni
gramotnosti prolind celym zivotem Skoly, zaci jsou vedeni k respektovani jinakosti
a k charitativni ¢innosti. Etické, moralni a duchovni hodnoty prohlubuje kaZdodenni
»Slovo na den®. Vikendové akce a letni tdbory maji poznavaci a stmelovaci charakter, jsou
zamétené na sdileni pozitivnich z4zitki ve skupin€. Rozvoj funkéni gramotnosti je
podporovan zapojenim zakt do aktivit v pribéhu pravidelné organizovanych tydennich
workshopi.

Vysledky vzd€lavani jsou sledovany na urovni jednotlivych uciteld, vedenim Skoly
1 pedagogickou radou. Cil §koly — Zadny neprospivajici zak a 25 % z4akl s vyznamenanim
— byl splnén. Vyucujici systematicky pfedchazeji netispéSnosti zakli. Ohrozenym zaktim je
stanoven Skolni pldn na individudlni doucovani. K méteni vysledkli vzdélavani jsou
vyuzivany komeréni testy, v nichZ Zaci dosahuji nadpraimémych vysledkt. Usp&sni jsou
rovnéz v mnoha soutéZich a olympiadach. V déjepisné soutézi Rodokmen Lucemburkl
ziskali 1. misto v celostatnim kole, Skolni sbor vyhrdl péveckou soutéz DeECinsky
skiivanek, vyborné umisténi v kraji ziskali v biologické a astronomické olympiddé, bézna

v

jsou velmi dobré umisténi v okresnich kolech soutézi a olympiad.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Realizovany vzd€lavaci program odpovida skuteCnostem uvedenym v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni, jeho struktura je v souladu s rdmcovym vzdéldvacim programem
pro zékladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*). Vedeni skoly zareagovalo na zavéry srovnavaci
analyzy provedené vroce 2009. Zjisténé skuteénosti v nékterych &astech SVP ZV
(napf. v identifika¢nich udajich, charakteristice Skoly, u¢ebnim planu) byly doplnény nebo
pfepracovany. V soucasné dobé je tieba jeSt€¢ sjednotit terminologii (napf. v Casti
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upravujici vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, v pojmenovani
vychovnych a vzdé€lavacich strategii, v nazvech a charakteristikdch nékterych predméth).
Doplnit obsahové, Casové a organizatni vymezeni ve vybranych -charakteristikach
predméti. V ucebnich osnovéach optimalizovat rozpracovani uciva a uvést ho do souladu
se stanovenymi oc¢ekavanymi vystupy v navaznosti na RVP ZV, konkretizovat obsahy
tematickych okruhtu prifezovych témat zafazenych do vyucovacich predméta. Vzdélavaci
program $kolniho klubu (dale ,,SVP SK*“) vychizi zposlani $koly aje soudasti
vzdélavaciho programu $koly. Na zakladé analyzy SVP SK provedené v ramci inspekéni
ginnosti, CSI pozaduje upravu tohoto dokumentu tak, aby jeho struktura a obsahy
jednotlivych ¢asti byly v souladu se $kolskym zakonem (§ 5 odst. 2). Skolni fad a vnitini
fad Skolniho klubu deklaruji prava a povinnosti ucastnikli vzdélavani, jejich dodrzovani je
pravidelné sledovano a vyhodnocovano, zakonni zastupci zakt byli s témito dokumenty
prokazatelné seznameni. Udaje uvedené ve statistickych vykazech odpovidaji zjisténym
skute¢nostem.

Reditelka $koly byla jmenovana zfizovatelem a dokon¢uje studium k vykonu
manazerskych funkci. Organiza¢ni struktura s transparentnimi kompetencemi vSech
zaméstnanctl a stanovenymi pravomocemi umoziuje operativni fizeni $koly. Cinnost $koly
vychazi z dlouhodobych koncepénich zadmérii a stanovenych zésad jejiho poslani.
Napliiovani strategie a plani ¢innosti je pribézné sledovano, vyhodnocovano a jsou
pfijimana realna opatieni pro dalsi obdobi. Jejich zavéry se shoduji se zjidténimi CSI.
Dokumenty a hodnoceni $koly jsou projednavéany s radou ztizovatele, predkladany Skolské
rad€ a vSem zaméstnanciim. Komunikac¢ni a informacni systém je funkéni. Strategie fizeni
Skoly je propracovana. Kontrolni a hospitacni ¢innost je provadéna a vyhodnocovana
pravidelnd. Reditelka sleduje kvalitu vyuky, efektivitu vychovnych a vzdélavacich
strategii, osvojovani klicovych kompetenci, motivaci, aktivni zapojeni zakl, vysledky
vzdélavani. ZvySovani kvality vzdélavaciho procesu je podporovano tzv. inspirativnimi
vzdjemnymi hospitacemi pedagogii. Reditelka Skoly zasila pedagogiim elektronickou
posStou tydenni (motivacéni) zhodnoceni jejich povinnosti a zadanych tkoll, provadi
pracovni hodnoceni zaméstnancti, ktera predklada ztizovateli.

Ve Skole pracuje stabilni pedagogicky sbor s pfiznivou vékovou strukturou
(50 % vyucujicich do 35 let) a vyvdzenym pomérem zen a muzi. Z 11 vyucujicich jsou
3 nekvalifikovani, 2 znich si vsoufasné dob& doplhuji potfebné vzdélani studiem
na vysoké kole. Clenem pedagogického sboru je rovnéz 1 kvalifikovana vychovatelka
Skolniho klubu, ktera zaroven pracuje jako asistentka pedagoga, a na castecny uvazek
Skolni psycholozka. Zadinajicim a novym ucitelim je vénovana péce ze strany vedeni
Skoly a mohou se spolehnout na pomoc vSech kolegii. Velmi dobré podminky Skola vytvari
pro dalsi studium pedagogli. V soucasné dobé 3 studuji v doktorandském studijnim
programu a vychovatelka Skolniho klubu si zvySuje kvalifikaci.

Prubézné dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli probihd podle ptredlozeného planu
aje mu veénovana patficna pozornost. Ztizovatel zajistuje pravidelné stmelovaci pobyty
pedagogického sboru zameétfené na teambuilding, duchovni formaci a obnovu. VSichni
pedagogové prosli Skolenim k ADHD. Jednodennich vzdélavacich akci se zucastnilo
10 ucitel, dvoudennich seminafi 8. Dalsi vzd€lavani je prioritné zaméfeno na formy
a metody prace a specifické poruchy uceni.

Vzdélavani se uskutectiuje v bezpe¢ném prostiedi a v klimatu pfiznivém pro rozvoj
osobnosti zaka. Zaci jsou prokazatelné poucovani o bezpe¢nosti a ochrané zdravi
pti Skolnich 1 mimoskolnich akcich. Systém dohledii je dodrzovan. Opatfeni smétujici
k prevenci Skolnich trazl jsou G¢inna.

Vyuka probihd v 5 kmenovych tfidach, v kazdé znich je umisténa pocitacova stanice
urcend pro praci vyucujiciho, dataprojektor, dvé tfidy jsou vybavené interaktivni tabuli,
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v ostatnich jsou k dispozici platna. Pocitatova ucebna s 15 pocitaci byla dovybavena
dataprojektorem a platnem, ve sborovné je pro potfeby pedagogli umisténo 7 notebookl
al pocitatovd stanice, 3 dalSi jsou v fediteln¢ Skoly. Vybaveni Skoly ICT spliuje
standardem pozadované ukazatele. Skolni hii§té nachazejici se za budovou ZS poskytuje
prostor vhodny pfedev§im k relaxacnim ¢innostem a k hrani drobnych mic¢ovych her.
T¢lesnd vychova a sportovni aktivity jsou provozovany na mistnim hfisti, v méstském
bazénu nebo v pronajaté t&locviéné nedaleké skoly. Vyuzivana je i klubovna SK a pfiroda
v blizkém okoli. S narGstajicim poctem zakl Skola fe$i nedostatek prostoru, dosud také
chybi odborné ucebny a kabinety.

Ve sledovaném obdobi let 2009 az 2011 byly pifijmem Skolské pravnické osoby zejména
finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu, pfijmy z hlavni a dopliikové ¢innosti, finan¢ni
prostfedky pfijaté od zfizovatele a penézité dary.

Dal8imi finanénimi zdroji a vyznamnym ekonomickym piinosem pro Skolu byly granty
adotace ziskané na realizaci Skolnich projekti. Vroce 2010 Skola ziskala dotaci
z dota¢niho programu Cil 3 Fondu malych projektd Euroregionu Labe na podporu
preshrani¢ni spoluprace mezi Ceskou republikou a Svobodnym statem Sasko,
atonarealizaci projektu Poznavame region sousedu. Projekt byl vénovan rozvoji
a prohloubeni spoluprace Skoly s Evangelickou luteranskou farnosti Drazd’any v oblasti
vzdelavani a volnocasovych aktivit déti a jejich rodin ze znevyhodnénych skupin
obyvatelstva. V roce 2011 $kola pfijala dotaci na realizaci projektu Skolni kiub KZS
Nativity jako prevence proti socialné patologickym jeviim ve spolecnosti, a to od sdruzeni
RENOVABIS, které je instituci katolické cirkve v Némecku pro obnovu spolecnosti
v zemich stfedni a vychodni Evropy. Ve spolupraci se ziizovatelem se dafi ziskévat také
granty na provozni vydaje souvisejici se vzdélavdnim od soukromé organizace
KOCHOVA NADACE se sidlem v USA podporujici projekty katolické cirkve.
Neinvesticni dotace ze statniho rozpoctu byly pouzity zejména na mzdy zaméstnancti
a ostatni naklady vyplyvajici z pracovnépravnich vztahli a ¢aste¢né na vydaje na ucebni
pomucky a na nezbytné neinvesti¢ni vydaje spojené s provozem. Ze statniho rozpoctu
Skola ziskala také dotace vramci rozvojovych programii MSMT CR, a to na posileni
urovné¢ odmeénovani pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii a na podporu
inkluzivniho vzdélavani zaki se sociokulturnim znevyhodnénim.

Ztizovatel poskytuje Skole finan¢ni prostfedky na zajiSténi bézného provozu,
na modernizaci vybaveni, ale také prostiedky na dofinancovani dalSich neinvesti¢nich
vydajii v ndvaznosti na potieby Skoly.

Na velmi dobré trovni je spoluprace s rodici, kteti se finanéné podileji na realizaci
tuzemskych 1 zahrani¢nich pobyti Zaka v ramci projektovych tydni a také dobrovolné
pfispivaji na ¢innost $koly. Pfinosem je spoluprace s obanskym sdruZzenim NATIVITY,
které se snazi ziskdvat finan¢ni prostfedky pro Skolu a soucasné ji poskytuje pomoc
pfirozvijeni vychovné vzdélavaci Cinnosti. Aktivitdm v zajisténi sponzorskych dart
se ve Skole vénuje fundraisingova skupina. Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani se dafi
ziskat jak vécné dary, tak penézité dary na podporu €innosti a na kryti ndklad provozu
Skoly, a to od fyzickych 1 pravnickych osob.

V roce 2012 se $kola zapojila také do vyzvy EU penize §koldm s projektem KZS Nativity,
ktery je zaméfen na inovaci a zkvalitnéni vyuky smétujici k rozvoji ¢tenatské, informacni
a matematické gramotnosti, k vyuce cizich jazykl, na vzdélavani pedagogl a na zapojeni
Skolniho specidlniho pedagoga do procesu inkluzivniho vzdélavani zdka se SVP.
V letodnim roce $kola také pozadala Krajsky ufad Usteckého kraje o finanéni podporu
z operatniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost spolufinancovaného
Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky na grantovy projekt
Zname sviij domov zaméfeny na zvySovani kvality ve vzdélavani. Disponibilni finan¢ni
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zdroje k zajisténi rozvoje v oblasti materidlnich podminek byly ve sledovaném obdobi
vyuZzivany efektivné a tcelné.

Skola prezentuje vlastni vysledky na vefejnosti. Aktivné se zapojuje do kulturniho Zivota,
vytvaii zakim prilezitosti ukazat dovednosti, ve kterych jsou uspé&$ni. Zakovska
samosprava ustanovena neni, avSak podnéty zakl jsou vedenim Skoly i pedagogy vstticné
piijiméany. Ziizovatel podporuje vSestranny rozvoj Skoly, Casto Skolu navstévuje a sleduje
kvalitu vzdélavani, spoluprace s nim je na vysoké urovni. Ustanovend rada ziizovatele
se zabyva predevSim hospodaienim Skoly a jejim rozvojem z hlediska materidlniho
vybaveni a modernizace. Skola je vstiicna k rodi¢tim, poskytuje jim véasné a objektivni
informace. Kazdoro¢né je pofadana neformalni schlizka vSech rodicl se zfizovatelem,
na které mohou vyjadfit své zkusSenosti se Skolou a poskytnout ztizovateli zpétnou vazbu.
Otevienost $koly krodi¢im je pro $kolu piinosna. Skolskd rada aktivné plni své
povinnosti. Prospésné a kvalitu vzdélavani podporujici je partnerstvi (ziskavani novych
pedagogickych zkuSenosti, zdkovska projektova cCinnost, vyménné pobyty, podpora
rozvoje komunikativnich dovednosti v cizich jazycich apod.) s vybranymi Skolami u nas
1v zahrani¢i (1 Skola v Drazdanech, 2 Skoly v Dansku). Funkéni je spoluprace
se specializovanymi pedagogicko-psychologickymi zafizenimi a odborem socidlni péce
o dité.

Zavéry

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol a $kolskych
zarizeni. Organizace vzdélavani a systém Figeni Skoly jsou efektivni, kontrolni
mechanizmy ucinné.

Vedeni Skoly ve spoluprdci se ziizovatelem vhodné vyuZiva moZnosti projektové cinnosti
a snaZi se ziskdavat dalSi financni zdroje, které umoZnuji zabezpelit vyssi kvalitu
poskytovanych vzdélavacich sluZeb.

Pedagogicky sbor s priznivou vékovou strukturou, se zdjmem o dalsSi vzdélavani
a zvySovani kvalifikace zajist'uje podminky podporujici realizaci vzdélavacich programii
Skoly a plnéni cilit stanovenych ve strategickych dokumentech.

Zikiim je vénovina maximdlni péce, jsou respektovany jejich individudlni potieby
a zasady rovného pristupu. Vzdélavaci nabidka pokryva Siroké spektrum zdjmau Zakii.
Podpora vSestranného a pozitivniho rozvoje osobnosti ¥dka je nadstandardni. Skola je
pro Zaky bezpecna.

Vysledky vzdélavani Zakii jsou zjiSt'ovany pomoci vlastnich i standardizovanych
nastroju. Vedeni Skoly sleduje realizaci opatieni p¥ijatych na podporu Zdaka a zvySeni

jeho uspésnosti. Zaci vyborné reprezentuji Skolu v soutéZich i v dalSich organizovanych
aktivitach.

Cile stanovené ve vzdélavacich programech jsou napliioviny. V SVP ZV byly v pribéhu
inspekcni Cinnosti zjistény nesrovnalosti tykajici se terminologie, charakteristik
piredmétic a ucebnich osnov, v SVP SK ve struktuie a obsahu. Zidouci je uvést tyto
Skolni dokumenty do souladu se Skolskym zakonem.
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Skola je oteviend zdkonnym zdstupciam %dkii i veiejnosti, udriované partnerské vitahy
prispivaji ke zkvalitiiovani poskytovaného vzdélavani.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zikona ve lhité do 30 dnii
poZaduje zaslani oznameni o prijeti opatifeni Kk odstranéni nedostatki zjiSténych
vSVP ZV a SVP SK. Oznameni za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky
inspektorat, pracovisté Pod Nemocnici 2381, 440 01 Louny, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Zfizovaci listina Kiestanské zakladni §koly Nativity, C.j.:044 ze dne 19. 9. 2007

2. Jmenovaci dekret feditelky Skolské pravnické osoby, ¢.j. 2010/24 ze dne 31. 7. 2010
s u¢innosti od 1. 8. 2010

3. Rozhodnuti MSMT CR C.j.: 27 586/07-21 ve véci zapisu pravnické osoby do rejstiiku
Skolskych pravnickych osob ke dni 1. 7. 2008 ze dne 18. 12. 2007

4. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatizeni (pofizeny na webovych strankach
MSMT CR www.msmt.cz dne 4. 6. 2012)

5. Vypis zrejstiiku Skolskych pravnickych osob (pofizeny na webovych strankach
MSMT CR www.msmt.cz dne 6. 6. 2012)

6. Vykaz o feditelstvi §kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2011

7. Vykazy o zékladni Skole (S 3-01) podle stavu: k 30. 9. 2009 ze dne 9. 10. 2009,
k 30.9.2010 ze dne 12. 10. 2010

8. Vykaz o zdkladni skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2011

9. Ctvrtletni vykazy (P1-04) o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi: za 1. — 4. Ctvrtleti 2009 ze dne 11. 1. 2010, za 1. — 4. ¢tvrtleti 2010 ze dne
12.1.2011, za 1. — 4. ¢tvrtleti 2011 ze dne 8. 1. 2012

10. Dokumentace skoly dostupna na www.nativity.cz

11. Strategicky plan rozvoje KZS Nativity ze dne 15. 12. 2009

12. Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Skola do (ne)pohody* s platnosti
od 1. 7. 2008, verze 1 ze dne 21. 3. 2012

13. Vyro¢ni zpravy 2009/2010, 2010/2011

14. Vyro¢ni zprava Skolniho klubu za Skolni rok 2010/2011

15. Vlastni hodnoceni $koly

16. Skolni fad v&etné pravidel pro hodnoceni vysledki vzd&lavani s platnosti
od 20. 9. 2011

17. Vnitini fad Skolniho klubu platny od 1. 9. 2011

18. Skolni matrika v elektronické podobé

19. Ttidni vykazy platné ve Skolnim roce 2011/2012

20. Ttidni knihy platné ve Skolnim roce 2010/2011 v listinné podobé

21. Ttidni knihy platné ve Skolnim roce 2011/2012 v elektronické podob¢ — vzorek

22. Rozvrhy hodin vsech tfid platné ve Skolnim roce 2011/2012

23. Rozvrh dozorti 2011 -2012

24. Eviden¢ni kniha Skolnich trazl, skolni roky 2010/2011, 2011/2012 — v elektronické
podobé

25. Zaznamy o trazech zaka, Skolni roky 2010/2011, 2011/2012


http://www.nativity.cz/
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Organizacni fad s ucinnosti od 1. 9. 2010

Kompetence pracovnikil

RozvrZeni pracovni doby zaméstnancti 2011 — 2012

Hlavni ukoly kontrolni ¢innosti

Mg¢sicni plany kontrolni ¢innosti feditelky skoly 2010 — 2011, 2011 —2012

Ptehled hospita¢ni ¢innosti feditelky Skoly 2011 — 2012

Prehled vzajemnych hospitaci pedagogti 2011 — 2012

Zaznamy z jednani pedagogické rady 2011 — 2012

Zapisy z jednani Skolské rady 2010 — 2011, 2011 - 2012

Osobni spisy pedagogti - doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnik,
osvédceni z DVPP

Ptehled kvalifikovanosti a aprobovanosti pedagogti ve Skolnim roce 2011 - 2012
Piehled DVPP 2008 — 2012

Plan DVPP ze dne 1. 9. 2011

Materidly vychovné poradkyné véetné individualnich vzdélavacich plani zaka
Rozhodnuti feditelky Skoly o ptrestupu zaka 2011 - 2012

Skolni preventivni program ze dne 25. 9. 2011

Rozvrh prace Skolniho klubu ve §kolnim roce 2011- 2012

Dokumentace Skolniho klubu 2011- 2012 (ptehled krouzki, zdznamy o ¢innosti)
Vysledky komercnich testi 2010 - 2011

Vysledky testovani zakt 9. ro¢nika (NIQES)

Rocnikové prace zaktl, vystupy z projektl, sesity a zakovské knizky — vzorek
Rozhodnuti MSMT CR: o poskytnuti dotace na rok 2009 ze dne 9. 11. 2009,
o poskytnuti pfedbézné dotace na rok 2010 ze dne 7. 1. 2010, o poskytnuti dotace
na rok 2010 ze dne 4. 2. 2010 a ze dne 24. 11. 2010, o poskytnuti predbézné dotace
narok 2011 ze dne 5. 1. 2011, o poskytnuti dotace na rok 2011 ze dne 10. 2. 2011
azedne 11.11.2011

Vyuétovani dotaci MSMT: za rok 2009 ze dne 15. 1. 2010, za rok 2010 ze dne
15.1.2011, zarok 2011 ze dne 17. 1. 2012

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych cirkevni Skole: v kalenddinim roce 2009
ze dne 15. 1. 2010, v kalendainim roce 2010 ze dne 2. 2. 2011, v kalendainim roce
2011 ze dne 1. 2. 2012

Dokumentace tykajici se dotaci poskytnutych v rdmci rozvojovych programt v letech
201022011

Dokumentace tykajici se projektové ¢innosti Skoly v letech 2009 az 2012

Stav Cerpani prosttedki Poznavame region sousedii - k 23. 11. 2010

Vyuctovani — stav Cerpani prosttedkt KOCHOVY NADACE -k 31. 12. 2010
Rozhodnuti o poskytnuti dotace v rédmci vyzvy EU penize Skolam
¢. 5399/21/7.1.4/2012 ze dne 7. 3. 2012

Darovaci smlouvy a smlouvy o sponzorském daru uzaviené v letech 2010 a 2011
Vykaz zisku a ztraty: k 31. 12. 2010 ze dne 14. 3. 2011, k31. 12. 2011 ze dne
17.3.2012

Ugetni deniky: za rok 2010 a 2011

Hlavni kniha za obdobi 01. 01. 2011 az 31. 12. 2011

Vysledovka za obdobi od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2011
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni 1nspek01, a to do 14 dnii po jejlm prevzeti. Pripadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceskid $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 1348/6, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve 3kole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Lounech dne 26. ¢ervna 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
PaedDr. Jana Hornov4, §kolni inspektorka Jana Hornova v. r.
Mgr. Hana Podesvova, Skolni inspektorka Hana Pode$vova v. r.
Bc. Alena Chladkova, kontrolni pracovnice Alena Chladkova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V DéCiné dne 4. 7. 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jindfiska Vopatova, feditelka Skoly J. Vopatova v. 1.
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Piipominky Feditele Skoly

Datum: 4. 7. 2012 Pfipominky nebyly podany.
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