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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 5 zédkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdgjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkt vzdélavani ve stiedni skole, a to podle
Skolnich vzdé€lavacich programti oborti vzdélani 64-41-L/51 Podnikani, 66-41-L/01
Obchodnik, 33-42-M/01 Nabytkaiska a drevaiskd vyroba, se zaméfenim na podporu
neuspéSnych zakl, na Ucinnost pfijatych opatfeni a na strategie sméiujici ke zlepSovani
vysledkti vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii oborti vzdélani 64-41-L/51
Podnikani, 66-41-L/01 Obchodnik, 33-42-M/01 Nabytkaiska a dievaiska vyroba a jejich
souladu s pravnimi ptedpisy a ptisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

Posuzovanym obdobim jsou skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 k terminu inspekéni ¢innosti.
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Charakteristika

Stiedni §kola Zelezni¢ni, technicka a sluzeb, Sumperk (dale ,,$kola“) vykonava ¢innost stfedni
$koly. Skolni jidelna byla v dob¢ inspekéni ¢innosti provozovana jingm subjektem (Scolarest
s.1.0.). V dobé inspek¢eni Cinnosti probihala zména zapisu v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni.
Na zacatku skolniho roku 2014/2015 doslo ke slouc¢eni dvou subjektii, a sice Stfedni odborné
S$koly a Stfedniho odborného uéilisté, Sumperk, Gen. Kratkého 30 se Stiedni $kolou
zelezni¢ni a stavebni Sumperk, Bulharskd 8, snédslednou zménou nazvu a zvysenim
naplnénosti Skoly. Ta se vtomto Skolnim roce pohybuje té€sné¢ pod 60 % cilové kapacity. V
dob¢ inspekce se ve Skole vzdélavalo celkem 836 zakl, ztoho 278 v oborech vzdélani
zakoncenych maturitni zkouskou.

Ve Skolnim roce 2014/2015 Skola vzdélava zéky ve tfiletych oborech denniho studia
zakoncenych zaveéreCnou zkouskou (kategorie H: Elektrikaf — silnoproud, Instalatér,
Kadeinik, Klempif, Mechanik opravai motorovych vozidel, Obrab&¢ kovii, Prodavac, Strojni
mechanik, Tesaf, Truhlaf, Zednik), ve Ctyfletych oborech denniho studia zakoncenych
maturitni zkouSkou (kategorie M, L: Nabytkdiskd a dfevaiskd vyroba, Obchodnik,
Stavebnictvi, Strojirenstvi) a ve dvouletych oborech nastavbového denniho studia
zakoncenych maturitni zkouskou (kategorie L: Podnikani, Provozni technika, Nébytkaiska a
drevatska vyroba).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

V hodnoceném obdobi doslo ke zméné ve vedeni Skoly. Stavajici feditelka Skoly byla
jmenovana na zakladé konkurzniho fizeni k 1. za#i 2013 a po slouceni dvou vySe uvedenych
subjektl byla v této funkci potvrzena. Predpoklady pro vykon funkce feditelky Skoly spliuje.
Po slouceni obou Skol probéhly zmény v organizacni struktute Skoly. SouCasna organizace
vzdelavani je nastavena funk¢né, rozvrh hodin je stanoven v souladu s u¢ebnimi plany. Pocet
vyucovacich hodin vjednom dni a délka piestavek mezi vyuCovacimi hodinami jsou
v souladu s pfislusSnymi pravnimi predpisy.

Vyuka sledovanych oborti vzdélani probihd podle Skolnich vzd€lavacich programii (déle
-SVP*) pro obory vzdélani Podnikéni, Obchodnik a Nabytkéaiska a dfevaiska vyroba. Tyto
SVP jsou vypracovany v souladu s pozadavky $kolského zékona i se zasadami piisluinych
ramcovych vzdé¢lavacich programti pro stfedni odborné vzdélavani. Jejich obsah byl
aktualizovan a upraven tak, aby umozioval realizaci pfijatych opatfeni, zacilenych na
podporu uspésnosti zakli a nasledné zlepSeni vysledkl vzdélavani zakd, zejména u
maturitnich zkousek.

V personalnich podminkach $koly doslo v aktuadlnim Skolnim roce k vyraznym zménam.
V dusledku slouceni dvou vySe uvedenych subjektti se zvysil celkovy pocet pedagogickych
pracovnikii. Vychovné vzdélavaci Cinnost skoly je zajistovana 55 uciteli teoretické vyuky,
40 uciteli odborného vycviku a jednim specidlnim pedagogem bez piimé vyucovaci
povinnosti. Mozné persondlni rizika, zejména v oblasti kvalifikovanosti, jsou Skolou
sledovana a pravidelné vyhodnocovana, Skola pfijima piislusnd opatfeni a vytvaii potfebné
podminky k jejich odstranovani. Z celkového poctu 96 pedagogickych pracovnikii sedm
nespliiuje podminky pro odbornou kvalifikaci, pti¢emz Sest z nich se v soucasné dob¢ i¢astni
vzdelavani k doplnéni stanovenych podminek odborné kvalifikace. Slozeni pedagogického
sboru tak umoziuje plnit zaméry a cile vzdélavacich programti. Ze strany vedeni Skoly je
vénovana zvySend pozornost zacinajicim pedagogim a pedagogiim s kratsSi pedagogickou
praxi. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP*) probihd planovité¢ a
vychazi z potieb Skoly
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i studijniho zajmu pedagogt. Ve sledovaném obdobi bylo orientovano zejména na nové pojeti
maturitnich zkousek, dale na rozSifeni specializaci, splnéni nebo rozsifeni odborné
kvalifikace, rozvoj jazykovych kompetenci a doplilovani novych poznatki ve vyucovanych
oborech vzdélani, coz se pozitivné projevilo v prub¢hu sledovanych vyucovacich hodin (viz
prubéh vyuky — vysoka odborna piipravenost vétsiny vyucujicich).

Materidlni podminky jsou na pozadované urovni, prostorové zazemi je velmi dobré. V této
oblasti je patrny pozitivni posun od minulé inspekéni Cinnosti. Vyuka je podporovana
vypocetni technikou s pfistupem k internetu, pocitace obsahuji nabidku technickych
vyukovych programu, které zaci vyuzivaji jak pfi vyuce informatiky, tak i odbornych
predmétll. Vybaveni tiid, odbornych uceben a dilen pro praktickou vyuku je vyhovujici, zaci
dale vyuzivaji také relaxac¢ni kouty vprvnim a druhém patie Skoly, dvé posilovny, dvé
télocvicny a vlastni sportovni areal.

Chod Skoly je kazdorocné zajistén vicezdrojovym financovanim. Kromé zakladnich
narokovych dotaci byla ekonomicka situace Skoly vylepSena dal$imi zdroji, pfedevsim
prodejem vyrobkll a sluzeb vramci produktivni prace zdki a sponzorskymi dary.
V uplynulém obdobi disponovala také prostiedky ptidélenymi z evropskych fondt v ramci
programu EU — Penize Skoldm, nyni vyuziva prostfedky pfidélené na projekt Podpora
technického

a piirodovédného vzdelavani v Olomouckém kraji. Kromé uvedenych zdroji obdrzela Skola
od svého zfizovatele i pfispévek na vyplatu stipendii zaktim uc¢novskych oborti. Vyznamnym
zdrojem, ktery se podili na vynosech Skoly, je dalsi dopliikova cinnost, kterd se tyka
predevsim pronajmu nebytovych prostor a realizace rekvalifika¢nich kurzl, které vyrazné
ptispivaji ke kladnému hospodateni skoly. Za ptispéni prostiedki z projektu EU a zapojenim
svého investi¢niho fondu Skola modernizovala vypocetni techniku a zafizeni pro odborny
vycvik zakt. Finanéni podminky §koly umoziuji realizaci cilti, deklarovanych v SVP.

Stravovani zakll je od zafi zaji§téno externim subjektem (Scolarest s.r.0.) Zaci maji navic
moznost vyuzivat doplitkového obcerstveni, které je realizovano formou Skolniho bufetu.
Jeho obsluhu zajistuji zaci oboru prodava¢ vramci odborného vycviku. V relaxaénich
prostorach Skoly jsou instalovany napojové automaty s pitnou vodou a prodejni napojové a
potravinové automaty se zdkladnim obcerstvenim.

Skola provadi kontroly bezpe¢nosti a vyhledava nedostatky souvisejici s bezpeénosti
a ochranou zdravi zaku (dale ,,BOZ*). Dokumentace tykajici se urazovosti zakl je vedena
v souladu s pravnimi predpisy. Pouceni zakii o bezpeéném chovani pifi Skolnich a
mimoskolnich ¢innostech je oSetfeno smérnici, kterd obsahuje pravidla bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi jednotlivych akcich vcetné traumatologického planu se zakladnimi pravidly
poskytovani prvni pomoci. Pouceni zaki o BOZ se provadi pfi nastupu zéka do Skoly a pted
jednotlivymi konkrétnimi ¢innostmi a jsou o nich vyhotoveny zéapisy v tfidnich knihéch.
Fyzickou prohlidkou Skoly nebyly zjistény nedostatky, které by ohrozovaly zdravi a
bezpecnost zakl, Skola na zdklad¢ vSech stanovenych opatieni vytvari ptedpoklady pro jejich
bezpeéné prostiedi a zdravy vyvoj. Nedostatky zjisténé pii minulé inspekcni ¢innosti Skola
odstranila.

Vznikajici dlouhodoba koncepce vyvoje Skoly je zatim nastavena v hrubych obrysech.
V souvislosti se slou¢enim dvou stfednich skol do stavajiciho subjektu feditelka Skoly planuje
upravy ve struktufe realizovanych oborti vzdélani s cilem posileni tfiletych ucebnich obori
i v profilech absolventi t€chto obord v souladu s pozadavky trhu prace. Z uvedenych divodi
také zahgjila spolupraci se socidlnimi partnery v regionu. Pfi své fidici a kontrolni préci
zohlednuje feditelka Skoly podnéty svych poradnich organti a vyuzivd zpétnovazebni
hodnotici mechanismy, pfedev§im hospita¢ni Cinnost, zaméfenou na uplatiiovani strategii,
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deklarovanych v SVP. Vyuzivd rovnéz podrobnou analyzu vysledkii vzdélavani zaki,
zejména pricin neuspéSnosti u maturitnich zkousek. Na zdklad¢ téchto analyz piijima
teditelka $koly opatieni ke zkvalitnéni vzdélavaci prace $koly (viz aktualizace SVP, posileni
vyudovacich hodin matematiky a cizich jazykd). Ucinnost téchto opatfeni bude mozné
zhodnotit teprve na zéklad¢ vysledkd dal$ich maturitnich zkousek. Dalsi Skolou pfijaté
opatfeni v podobé nabidky doucovani pro Spatné¢ prospivajici zdky neni v soucasné dobé
efektivni, Zaci o né nejevi zajem.

Za ucelem zkvalitnéni poskytované¢ho vzdelavani skola ziidila v tomto Skolnim roce Skolské
poradenské pracovisté. Jeho Cleny jsou vychovna poradkyné€, Skolniho metodik prevence
a specialni pedagozka. Nastaveny systém prace poradenského pracovisté vSak neni dostatecné
funk¢ni (viz pribéh vzdélavani).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

O své vzdélavaci nabidce a pfijimacim fizeni Skola informuje vetejnost obvyklym zptisobem
(napt. prostfednictvim webovych stranek Skoly, na ptehlidkdch stfednich Skol, dnech
otevienych dvefi, v médiich aj). Pfi pfijimani ke vzdelavani, v prabéhu sledované vyuky, pii
analyze dokumentace ani pfi pfimém pozorovani chodu Skoly nebyly zjistény nerovné
podminky pro vzdélavani zakt. Kritéria pro piijimaci fizeni jsou stanovena jednotné, lisi se
pouze v zavislosti na typu studia (s vyucnim listem a s maturitni zkouskou). Podminkou pro
ptijeti k nastavbovému studiu oboru Podnikani je pouze ukonCeny tfilety obor vzdélani
s vyu¢nim listem, pfijimaci zkousku zajemci nevykonavaji. Disledkem je pak ¢asto piedcasné
ukonceni studia nebo nelspésnost zakti u maturitni zkousky z diivodu precenéni vlastnich
studijnich ptedpokladt. Tato situace pfedstavuje pro skolu vyrazné riziko.

Poradenské sluzby Skoly zajistované Skolskym poradenskym pracovistém nejsou na
pozadované urovni. Cinnost povéfenych pracovniki neni propojena. Zavazné nedostatky byly
zjiStény zejména v systematické péci o zdky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (dale
,»SVP). Po slouceni dvou $kol je dokumentace téchto zakt vedena nejednotné a neptehledné,
coz se odrazi v nizké informovanosti uliteli a nasledné v nedostate¢né podpote
individualnich potieb téchto zakli v pribéhu vzdélavani. Nedostateéna péce o zaky se SVP je
jednim z faktorti, ktery se negativné promita do celkové uspesnosti zaki. Slabou strankou
v ¢innosti Skolskych poradenskych sluzeb je také nizkd nesystematickd podpora ostatnich
zakl s rizikem Skolni netspésnosti (napi. zaci pfijati do vysSiho ro¢niku z jiné Skoly, zaci
meénici obor vzdélani v prubéhu studia). Nedostatecnd pozornost je vénovana sledovani,
vyhodnocovani

a postihovani vysoké absence zakii ve vyuce. Reditelka §koly na zakladé analyzy tohoto
rizikového stavu planuje systémovou zménu v oblasti Skolnich poradenskych sluzeb.

V ramci hodnoceni prubehu vzdélavani byly hospitovany vybrané vyucovaci hodiny, a to
ve tfidach sledovanych maturitnich oborti. Spole¢nym znakem vétSiny vyucovacich hodin
bylo pozitivni klima (vstiicny vztah uciteli k zaktim, vzajemna tolerance a ptijemna pracovni
atmosféra). Vyucovaci hodiny mély jasné stanoveny cil. Dil¢im nedostatkem byla v ¢asti
vyuky absence motivaéniho zhodnoceni prace zakl, jejich sebehodnoceni nebo jejich
vzajemné hodnoceni. Pouze ojedin¢le bylo mozno vysledovat podporu individualnich potieb
zakt se SVP.

Vzdélavaci oblast Jazyk a jazykova komunikace zahrnuje ve Skole predméty Cesky jazyk,
literatura a uméni a vyuku cizich jazyka, anglického a némeckého. U¢ivo v hospitovanych
hodinach bylo v souladu s realizovanymi ucebnimi dokumenty. Vyucovaci hodiny mély
promyslenou strukturu, vétSina ¢innosti sméfovala k napliovani stanovenych vzdélavacich
cila. Ucitelé byli odborn¢ i metodicky dobie pfipraveni. Jazykové vzdélavani probihalo
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v ucelné¢ vybavenych ucebnach, nechybély moderni didaktické pomiicky vcetné projektort.
VétSinou byl podporovan rozvoj klicovych kompetenci zékd, zejména kompetenci
komunikativnich, socialnich a kompetenci k uceni. Kladem vyuky anglického jazyka bylo
vedeni vyu€ovaci hodiny téméi vyhradné ve vyu€ovaném jazyce, pouze s minimalni oporou
v jazyce matefském. Neuplnd pedagogickd kvalifikovanost ucitele v zadném piipadé
negativné neovlivnila kvalitu poskytovaného vzdélavani. Vyuka probihala interaktivnim
zplisobem, pievazné moderni bezptekladovou metodou a za vyuziti pfedchozich znalosti
7ak®. Intenzivné rozvijela klidové kompetence zakii véetnd komunikativnich. Zaci ve
sledované vyucovaci hodiné prokazovali pozadované znalosti a dovednosti. Rovnéz vyuka
némeckého jazyka obsahem uéiva odpovidala osnovam SVP. Pfi jejim vedeni viak bylo
zaznamenano misty neucelné naduzivani matetského jazyka, coz spolu s prevladajicim
gramatickym zamétfenim celé¢ vyu€ovaci hodiny ¢aste¢né snizovalo podporu pozadovanych
komunikativnich kompetenci zaki. Ve sledované vyuce cCeského jazyka a literatury byla,
vedle frontalni vyuky, pouzita i samostatna prace a prace
s textem. Pozitivnim dtsledkem zatazovani aktivizujicich metod a forem prace byl ve vSech
vyucovacich hodinach zajem zaka o vyuku a jejich aktivni spoluprace s vyucujicimi. Celkovy
prab¢h vzdélavani v oblasti jazykové vyuky byl na pozadované urovni.

Metoda vedeni vyuky piirodovédného predmétu byla uzplisobena urovni schopnosti
a dovednosti zakll se zaméfenim na zopakovani a rozsifeni znalosti i védomosti vyuzitelnych
nejen v odborné praxi, ale i vbéznych zivotnich situacich. Ziskavani novych informaci
a znalosti navazovalo na dfive ziskané poznatky, vychéazelo také z vlastnich zkuSenosti zakda.
Casté potize viak &inila zakiim pozadovana odborna terminologie, pouzivani zikladnich vztah
a odvozovani vzajemnych souvislosti.

V pribéhu vyuky matematiky zvladali zaci postupy feSeni pii opakovani probrané¢ho uciva
s obtizemi, zna¢né problémy jim Cinila aplikace zékladnich matematickych operaci, uzivani
odborné terminologie nebo logické odvozovani vzajemnych vztah. Vzhledem k tomu, ze se
jednalo o vyuku v nizSich rocnicich, bylo patrné, ze ke vzdélavani jsou pfijimani
i zaci se znalostmi, které neodpovidaji charakteru studovaného oboru. Metody a tempo vyuky
byly ptizptisobeny jejich schopnostem i matematickym dovednostem. Pozadavky na zaky
byly kladeny na spodni hranici vystupti SVP. Vyuéujici opakované upozoriiovali zaky na
chyby ve vypoctech. Aktivita, komunika¢ni dovednosti, spoluprace vétSiny zakt s vyucujicimi
i celkovy zajem o probirané ucivo byly na nizsi urovni.

Ve sledovanych hodinach odbornych piredmétti (ekonomika, pravni nauka) projevovali zaci
znac¢nou aktivitu, vzdjemnou spolupraci i zajem o vyreSeni zadanych ukola. Efektivita vyuky,
pracovni atmosféra i vzdjemnd komunikace byly na dobré trovni. Metoda vyuky, forma
promyslenych dotazii, uvadéni nazornych a jednoduchych ptikladi z praxe vedly k potfebné
aktivité zaki, ke spolupraci a zajmu o probiranou tématiku. Zaci byli Gspésné vedeni
k pouzivani odborné terminologie a rozvijeni odbornych kompetenci, prokazovali dovednosti
na pozadované urovni.

K naplnéni profilu absolventa a prohloubeni kli¢ovych kompetenci $kola organizuje razné
exkurze, besedy a prednasky. Vyznamna je i spoluprace se socidlnimi partnery, kdy cast
praktického vyucovani je provadéna na pracovistich mistnich firem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola soustavné a systematicky sleduje Gsp&$nost zakti v priibéhu celého vzdélavaciho cyklu,
vysledky vzdélavani zaka za jednotliva klasifika¢ni obdobi jsou pravidelné¢ vyhodnocovany
a analyzovany na jednanich pedagogické rady a v predmétovych komisich. Celkové vysledky
vzdelavani zaku skola zvetejiiuje ve vyrocnich zpravach o své ¢innosti. Zakonni zastupci zakt

5



Ceskd $kolni inspekce
Olomoucky inspektordt

Inspekcni zprdava
Cj. CSIM-122/15-M

jsou prubézné¢ informovani o prospéchu zejména na tfidnich schizkdch nebo formou
individualnich konzultaci. Pfi hodnoceni vysledkli vzdélavani vychazi skola z podrobné
vypracovanych pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka.

Ze statistickych ptehledi prospéchu zak obort s maturitni zkouskou na konci druhého
pololeti pfedchozich dvou skolnich rokl vyplynulo, Ze primérny prospéch poslednich ro¢nikti
se pohyboval vrozmezi 2,69 - 3,13. Ze vSech zakli oborti s maturitni zkouskou na konci
2. pololeti skolniho roku 2012/2013 témét Y4 zakt neprospéla (22,56 %), ve Skolnim roce
2013/2014 vzrostl tento pocet na 27,01 %, pocet opravnych zkousek a zkousek v ndhradnim
terminu poklesl ze 169 na 97. Ve skolnim roce 2012/2013 dosahlo prospéchu
s vyznamendnim 5 74k, ve skolnim roce 2013/2014 prospéli s vyznamenanim 2 zaci.

U oborti vzdélavani ukoncenych maturitni zkouskou (dale ,,MZ*) pfi porovnani vysledkt
statni ¢asti MZ konané v roce 2013 a 2014 nebyl zaznamenan vyraznéjsi posun ke zlepseni.
Hruba netspésnost (podil pocétu zaki, ktefi neuspéli nebo nekonali MZ a poctu zaki k MZ
pfihlagenych) &inila v roce 2013 celkem 61,4 %, v roce 2014 byla 62,3 %. Cista netisp&nost
(podil poctu zakt, ktefi u MZ neuspéli a poctu zakt, kteti MZ konali) méla v roce 2013 hodnotu
47,5 %, vroce 2014 vzrostla na 49,0 %. Nejveétsi problémy méli zaci v didaktickém testu
z matematiky (ve Skolnim roce 2013/2014 z 16 zakt uspéli 3, v roce 2012/2013 z 25 zaka 18).
Neuspokojivé vysledky vzdelavani a nizka Gspésnost u MZ se tyka zejména zakl nastavbového
oboru vzdelani Podnikéni.

V dusledku nizké UspéSnosti zakti u maturitnich zkouSek ve Skolnim roce 2012/2013
a 2013/2014 priijala skola opatfeni, smétujici ke zlepSeni vysledkti vzdélavani. V poslednim
ro¢niku Ctyfletych maturitnich obort doslo k tpraveé ucebnich plant oborti s MZ navysenim
hodinové dotace vyuky matematiky, zavedenim seminaii z matematiky a konverzace
z anglického jazyka. Toto opatfeni se vSak nevztahovalo na néastavbovy obor Podnikéni.
Neprospivajicim zaktim a zaktim s problémy pii zvladnuti u¢iva jsou piislusnymi vyucujicimi
nabizeny konzultacni hodiny. O nabizené konzultace nebo doucovani z matematiky (mimo
vyucovani) vsak zaci neprojevuji témet zadny zajem, toto opatieni neni ucinné.

Ve Skolnim roce 2012/2013 zanechalo nebo pierusilo vzdélavani 18 zakt (9,2 % z celkového
poctu zakli obord s MZ), ve Skolnim roce 2013/2014 celkem 22 zaku (12,6 % z celkového
poctu zakli obord s MZ). K nejcastéj§im pti¢indm predcasného ukonceni vzdélavani patiilo
zanechani vzdélavani na vlastni Zadost, a to z divodu zhorSen¢ho prospéchu. Tito Zaci
prestoupili na jiny typ Skoly. Pfijato do vysSiho ro¢niku (pfestup z jiné Skoly) bylo ve Skolnim
roce 2012/2013 celkem 27 zaka, ve skolnim roce 2013/2014 zakt bylo takto pfijato 47 zaku.
Pro zménu oboru v rdmci Skoly se vroce 2012/2013 rozhodlo 17 zakt, v roce nasledujicim
byla zména oboru umoznéna 30 zakim. V priméru vice nez 40 zakim je kazdoro¢né
povoleno opakovani ro¢niku.

Vyrazné riziko piedstavuje vysoka netcast zdkd ve vyuce, kterd ve vétSin¢ piipada
koresponduje s jejich negativnimi vysledky ve vzdélavani. Pohybuje se v priméru kolem
80 hodin omluvené a az 12 hodin neomluvené absence na zaka za pololeti. Skola pii
uplatinovani vychovnych opatieni vychazi znastavenych Pravidel hodnoceni vysledkt
vzdélavani, v ptipadé omlouvani absence zakd ve vyuce nejsou vsak tato pravidla vzdy plné
respektovana. Ve druhém pololeti skolniho roku 2013/2014 bylo udé€leno celkem 147 pochval
tfidnich ucitelti a ucitelti odborného vycviku, pochval feditelky skoly bylo 7. Za stejné obdobi
bylo ale také udéleno 72 napomenuti tfidniho ucitele, 43 napomenuti ucitele odborného
vycviku, feditelka skoly ud¢lila 49 dutek, v 15 pfipadech bylo udéleno podminéné vylouceni
ze vzdelavani a dva zaci byli ze vzdélavani vylouceni. K témét obdobnému poctu vychovnych
opatfenim doslo i v roce predchozim.



Ceskd $kolni inspekce
Olomoucky inspektordt

b)

Inspekéni zprava
Cj. CSIM-122/15-M

Zavéry

Silnou strankou Skoly je vzdélavaci nabidka triletych ucebnich obort vzdélani
ukonéenych zavérec¢nou zkouskou. S podporou zfizovatele je zakim vybranych obort
vzdélani poskytovano motivaéni stipendium. Reditelka $koly spolupracuje se socialnimi
partnery Skoly a planuje pfehodnoceni svych koncepcnich zamér v oblasti vzdélavaci
nabidky

a zmény v profilech absolventt tfiletych obort s cilem jejich vyssi uplatnitelnosti na trhu
prace.

Vysledky vzdélavani a nizkd uspéSnost zakti u maturitnich zkouSek dokladuji pouze
Caste¢né napliiovani SVP u sledovanych studijnich obort vzd&lani (Gtyfletych i
dvouletych) a predstavuji pro skolu velké riziko. Tento stav vyzaduje pfijeti ucinnych
opatteni

a nastaveni strategii sméfujicich ke zlepseni vysledkil vzd&lavani a napliiovani SVP.

Vysokd mira absence zakli ve vyuce vyzaduje pfijeti preventivnich opatieni zacilenych
na zlepsSeni tohoto nezaddouciho stavu véetné zmény v postupech udélovani kazenskych
opatfeni souvisejicich s vysokou absenci.

Zasadnim nedostatkem v praci Skoly je nefunk¢éni systém poradenskych sluzeb Skoly
a souvisejici nedostate¢na podpora zaku s rizikem Skolni netispésnosti.

U obort vzdélani zakoncenych maturitni zkouskou vcetné nastavbovych oborh
doporucuje CSI zatazeni povinné piijimaci zkousky, obsahové odpovidajici pozadavkim
na uchazece studijnich oborti v souladu se SVP.

V dob¢ od posledni inspekéni Cinnosti zaméfené na hodnoceni podminek, prubehu

a vysledkti vzdélavani (Skolni rok 2012/2013) doslo zejména ke zlepSeni materidlnich
podminek skoly véetné vybaveni ICT.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona poZaduje

do 30 dnu prijeti opatieni ke zlepSeni stavu podle Zavérta pism. b) a d) a zaslani
Zpravy

o prijeti opatireni

do 15 dni prevenci zjiSténych nedostatkii podle Zavéri pism. c¢) a zaslani zpravy
0 prevenci.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska 3Kkolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.
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Inspekcni zprdava
Cj. CSIM-122/15-M

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Uplné znéni zfizovaci listiny p¥ispévkové organizace Olomouckého kraje, ¢. j. KUOK
96326/2014, ze dne 15. fijna 2014, véetné dodatkti a ptiloh

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zmény zapisu v udajich vedenych v rejstitku $kol a §kolskych
zafizeni o pravnické osob¢ s ndzvem Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné uciliste,
Sumperk, Gen. Kratkého 30, &j.: MSMT-27186/2014-2, ze dne 8. Gervna 2014

3. Rozhodnuti MSMT o zapisu udajii vedenych o kontrolovaném subjektu v rejsttiku kol
a Skolskych zafizeni, €. j.: MSMT 11604/2011-25, ze dne 8. ¢ervna 2011

4. Jmenovani feditelky Skoly ze dne 24. ¢ervna 2013, s ti€innosti od 1. zati 2013

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni o pravnické osobé s nazvem Stiedni Skola

7elezniéni, technické a sluzeb, Sumperk, ze dne 19. prosince 2014

SVP Obchodnik 1, Varianta A-n &j. 1213/2014, platny od 1. zaii 2014

SVP Obchodnik 1, Varianta N-a &j. 1213/2014, platny od 1. za¥i 2014

SVP Nébytkaiska a dievaiska vyroba, Varianta NbA 1 &. 1494/2009, platny od 1. za¥i 2009

SVP Nébytkaiska a dievaiska vyroba, Varianta DKN 1 &. 1494/2009, platny od 1. zaii 2009

10. SVP Podnikéni, Varianta A1 &j. 1359/2011, platny od 1. zai{ 2011

11. SVP Podnikéni, Varianta N1 &j. 1359/2011, platny od 1. za¥i 2011

12. Zapis zporady vedeni Skoly spredsedy predmétovych komisi obchodu, jazykt
a matematiky v souvislosti s planovanymi zménami v SVP u oboru Obchodnik (pfip.
Naébytkarska a dievaiska vyroba) ze dne 28. kvétna 2014

13. Stru¢né zhodnoceni GspéSnosti u maturitnich zkousek oboru 33-42-M/01 Nabytkarska
a drevaiska vyroba, ze dne 19. prosince 2014

14. Vykazy o teditelstvi kol (R 13-01) podle stavu k 30. zaii 2013 a 30. zari 2014

15. Vykazy o stiedni Skole (M 8) podle stavu k 30. zatri 2013 a 30. zaii 2014

16. Slozka Porady a klasifika¢ni konference, 2014 — 2015

17. Slozka Mé&si¢ni a tydenni plany prace, Skolni rok 2014/2015

18. Zapisy z jednani vedeni skoly, Skolni rok 2014/2015

19. Vyroéni zpravy Stfedni odborné $koly a Stfedniho odborného ucilisté, Sumperk,
Gen. Kratkého 30, o ¢innosti za Skolni rok 2012/2013, 2013/2014

20. Vyroéni zpriva o ¢&innosti $koly, Stfedni $kola Zelezni¢ni a stavebni, Sumperk,
Bulharska 8, skolni rok 2013 — 2014, ze dne 15. fijna 2014

21. Ohlédnuti za Skolnim rokem 2013/2014 a piedstava konsolidace sloucenych s$kol
ve Skolnim roce 2014/2015, dokument nedatovan

22. Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti 2014/2015

23. Formuléfe hospitacni ¢innosti — vypInéné

24. Zapisy z provadénych kontrolnich ¢innosti

25. Statistické vykazy vysledkli vzdélavani zakd, 1. a 2. pololeti skolnich rokd 2012/2013,
2013/2014

26. Vysledky maturitni zkousky ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014

27. Zapisy z jednani pedagogické rady za 1., 2., 3. a 4. Ctvrtleti Skolnich rokt 2012/2013,
2013/2014

28. Zapisy z klasifikacni porady za 1., 2., 3. a 4. ctvrtleti skolnich rokti 2012/2013, 2013/2014

29. Zapisy z jednani predmétovych komisi, Skolni roky 2013/2014, 2014/2015

30. Slozka: Vychovné poradenstvi, dokumentace zakti se SVP

31. Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potfebami — $kolni rok 2014/2015, vice dokumentt,
posledni aktualizace k 9. lednu 2015

32. Minimalni preventivni program, ze dne 1. zaii 2014

33. Pléan akcei primarni prevence v ramci skoly, dokument nedatovan
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34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.

41.
42.

43,
44,
45.

46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.

54.

55.
56.
57.
38.
59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.
66.

Inspekcni zprdava
Cj. CSIM-122/15-M

Prevence Sikany, Program proti Sikanovani, ze dne 1. zafi 2014, v¢etné piiloh 1 — 5

Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2014/2015, dokument nedatovan
Hodnoceni vychovného poradenstvi; Akce vychovného poradce (zdroj: Vyro¢ni zprava
Stiedni odborné koly a Stiedniho odborného ugilisté, Sumperk, Gen. Kratkého 30,
o ¢innosti za skolni rok 2013/2014)

Rad skoly &. R 05, Skolni #ad, &j.: R 05/2014, s t¢innosti od 1. zaii 2014, véetné dodatkt 1 a 2
Slozka Skolské rada, zapisy z jednani

Z¥izovaci listina $kolské rady pfi Stfedni $kole zelezni¢ni, technické a sluzeb, Sumperk
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklad o nejvysSim dosazeném
vzdéelani, osvédcenti a certifikaty z DVPP)

Plan dalsiho vzdélavani komise KOVO 2014/2015, ze dne 28. srpna 2014

Plan dalsiho vzdélavani predmétové komise dievo na Skolni rok 2014/2015, ze dne
10. zati 2014

Dalsi vzdélavani pedagogt predmétové komise CJIL, C1J, OBN a DEJ, ze dne 28. srpna 2014
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti 2014/2015 (individualni)

Plan dalsiho vzdélavani zaméstnancli — provozni Usek — Skolni rok 2014/15, ze dne
1. zari 2014

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2013 — Cast A,
za rok 2013, ze dne 17. ledna 2014

Vykaz zisku a ztraty PO k 31. prosinci 2013

Rozbory hospodareni za rok 2013 ze dne 16. tnora 2014

Piehled -416- fond reprodukce majetku (investi¢ni fond) k 31. prosinci 2013

Piehled vybranych celkovych nakladt v K¢ (hlavni ¢innost) za rok 2013

Tabulka rozpisu rozpoctu z Olomouckého kraje — neinvesticni ptispévek za rok 2013
Indikativni tabulka se seznamem piijemct v ramci opera¢niho programu vzdélavani
pro konkurenceschopnost — ¢islo vyzvy 44, prioritni osa 1 — Pocatecni vzdélavani, oblast
podpory 1.1. — ZvySovani kvality ve vzdélavani, registr. Cislo 1.07/1.100/44.0009
Rozhodnuti o  poskytnuti  dotace ¢. 4788/34/7.1.5/2012, OP-Vzd¢lavani
pro konkurenceschopnost: podpora kvalitniho vzd€lavani zakli na stfednich Skolach,
ze dne 30. ledna 2012

Informace o darech nabytych organizaci do vlastnictvi zfizovatele k 31. prosinci 2013
(darovaci smlouva ze dne 14. listopadu 2013 na vybaveni a vychovné vzdélavaci ¢innost
odborného vycviku oboru obrabé¢ kovit)

Smérnice €. 5 — Pougeni zaki SS, ze dne 1. ledna 2014

Rozbor $kolni tirazovosti za Skolni rok 2013/2014, ze dne 30. zaii 2014

Seznam turazy 2014/2015

Kniha skolnich trazi — evidence trazt rok 2014/2015

Zaznamy o urazech zédka (celkem 23 zadznamit) ve Skolnim roce 2014/2015

Zéaznamy o trazech zaka — DU — drobné tirazy ve §kolnim roce E 2014/2015

Ttidni knihy obsahujici zapis o seznameni zakt s proskolenim BOZ

Zaznamy o proskoleni zakt od 1. zati 2014

Dokumentace vyhledavani rizik v prostorach Skoly (uloZeno v elektronické podobé
v PC u hospodarky skoly)

Prikaz feditelky k provedeni provérky bezpecnosti prace a PO ze dne 9. ¢ervna 2014
Zaznam z provérky stavu BOZP a PO, ze dne 27. ¢ervna 2014 a dilci zapisy z Provérky
Provozni fady uceben (jazykové, ICT), t€locvicny, posilovny, viceucelového Skolniho hriste
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Inspekéni zprava
Cj. CSIM-122/15-M

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe fFeditelka Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. Piripadné
pripominky zasSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zi'izovateli a Skolské radé. Inspek¢ni zprava vcetné

pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Hana Mikulkova Skalicka, Skolni inspektorka Hana Mikulkova Skalickd v. 1.
Mgr. Pavel Oklesték, Skolni inspektor Oklesték v. 1.

Mgr. Pavel Vykoupil, skolni inspektor Pavel Vykoupil v. r.

Bec. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Kalabisova v. r.

Bc. Zdeinka Turkova, kontrolni pracovnice Turkova Zdeika v. r.

V Olomouci dne 29. ledna 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Irena Jonova, feditelka Skoly Mgr. Irena Jonova v. r.

V Sumperku dne 20. 2. 2015

10



