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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programt, zjiStovani
a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdé&lavaciho programu (dile také SVP) ajeho souladu
s pravnimi pfedpisy ardmcovym vzdélavacim programem (dale také RVP) podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentd
s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského zékona.
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Aktualni stav Skoly

Stfedni odborné Skola a Stfedni odborné ucilisté, Hnévkovice 1 vykonava jako pravnicka
osoba cinnost stfedni Skoly, Skolni jidelny a domova mladeze. V tomto Skolnim roce
poskytuje stfedni vzdélani v téchto oborech:

Obory vzdélani s maturitni zkouSkou
33-41-M/002 Dievéné konstrukce (dobihajici obor, 4. roénik)
64-41-L/524 Podnikani (ndstavbové studium, denni i ddlkova forma)

Obory vzdélani s vyuénim listem (vzdélavani podle SVP, 1. a 2. ro¢nik)
e 29-54-H/01 Cukrat

e 33-56-H/01 Truhlat

e 41-52-H/01 Zahradnik (Zahradnik — krajinar)

e 41-55-H/01 Opravar zemédélskych strojit

65-51-H/01 Kuchat-¢isnik

66-51-H/01 Prodavac

e 41-54-H/01 Podkovar a zeméd¢elsky kovar

Dobihajici obory vzdélani s vyuénim listem (3. ro¢nik)
33-56-H/001 Truhlar

41-54-H/002 Kovar a podkovar

41-55-H/003 Opravai zemedélskych stroja
66-51-H/004 Prodavac — prodavacka smiSeného zbozi
29-54-H/002 Cukraf — vyroba

65-51-H/002 Kuchai-¢isnik pro pohostinstvi
65-52-E/001 Kuchatské prace

V tomto $kolnim roce je ziizeno celkem 17 tfid (14 denni forma, 3 dalkova). K 30. 9. 2010
Skolu navstévovalo celkem 341 Zzakl. Kapacita skoly je 460 zdkd. Ve skole pisobi
29 uciteli. Vzdelavani v 1. a 2. ro¢niku obort cukraf, truhlaf, zahradnik, kuchar-¢isnik,
prodavac, podkovar a zeméde€lsky kovar probiha podle Skolnich vzdélavacich program,
v ostatnich rocnicich a oborech podle pfedchozich vzdélavacich dokumenti schvalenych
MSMT.

Od ptedchozi inspekce, kterd probéhla vroce 2006 a hodnotila podminky vzd€lavani,
doSlo k fadé pozitivnich zmén. Patii k nim zejména pribéZzna obnova a renovace budov,
postupné zlepSovani vybaveni dilen pro odborny vycvik, rozsifeni Skolniho vozového
parku a celkovd péfe vedeni Skoly o materidlni zazemi. ZlepSila se odborna
kvalifikovanost pedagogickych pracovniki, pfibyly vzdélavaci obory a nastavboveé
studium v denni i dalkové formé.

V poctech kazdoro¢né piijimanych Zzaka se projevuje celkovy populacni pokles. Nebyl
naplnén maturitni obor dfevéné konstrukce a obor kuchaifské prace pro maly zijem
uchaze¢i. Reditel je ve funkci od roku 2003, v roce 2007 absolvoval kvalifikaéni studium
pro feditele a vedouci pracovniky ve Skolstvi.
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Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdélavaci program. Vzdélavaci programy a $kolni vzdélavaci programy
odpovidaji zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni. V tomto Skolnim roce Skola
vyucuje v 1. a2. roCnicich sedmi vzdélavacich obort podle Skolnich vzdé€lavacich
programii. CSI provedla v lofiském $kolnim roce jejich kompara¢ni analyzu, tj. porovnani
souladu SVP a pfislusnych RVP, a shledala nékteré diléi nedostatky. Zatim byly tyto
nedostatky odstranény jen castecné (nebyly zafazeny nékteré kapitoly nebo jejich ¢asti,
formalni chyby ziistaly v piehledu rozpracovani obsahu vzdélavani RVP do SVP). Celkové
maji SVP srozumitelné definované cile vzdélavani a jsou zaméfeny na podporu rozvoje
osobnosti zakil. Pro naplnéni cili SVP $kola vytvaii velmi dobré materidlni zazemi
a pozitivni klima.

Efektivni organizace vzdélavani. Organizace vzd€lavani, interni pravidla, metody
a formy vyuky vétSinou smétuji k ziskani pozadovanych kompetenci zakl podle Skolnich
vzdélavacich programli a umoziuji realizovat obsah vzdé€lavani. V rozvrzich hodin
jednotlivych tfid jsou zafazeny vSechny povinné piredméty dané ucebnim planem ve
stanovené dotaci. Vyuka je organizovana s ohledem na potieby jednotlivych vzdélavacich
obori. Organizace vzdelavani se zaméiuje na podporu uspésnosti zakda.

Rovny pristup ke vzdélavani. Skola pistupuje ke viem zakéim bez patrnych rozdili. Pro
pfijiméani zaki ke vzdélavani jsou teditelem Skoly stanovena, zvefejiiovana i dodrzovana
kritéria, ktera jsou v souladu s piislusnymi pravnimi predpisy. Skola informuje vefejnost
o své vzdélavaci nabidce béZznymi komunika¢nimi prostfedky, dobfe vyuzivd moZnosti
prezentovat se (napf. ocenéni za nejlepsi prezentaci Skoly na vystavé Vzdélani a femeslo
2010 v Ceskych Budgjovicich) a sama pfipravuje oblibené a \ispéiné prezentadni akce
v Tyné nad Vltavou. Pfijimaci zkousky nejsou stanoveny, vychdzi se z vysledkil
ptedchoziho vzdélavani. Ukoncovani vzdelavani zdvéreCnou zkouSkou nebo maturitni
zkouskou je provadéno standardné, v souladu s pravnimi predpisy. Zajisténi bezpecnosti
prace a ochrany zdravi je rovnéz na pozadované Grovni. Vyrazna je podpora zakli a rozvoje
jejich osobnosti piisobenim poradenského systému, zaloZzeném zejména na angazovaném
avelmi obétavém osobnim pfistupu vychovné poradkyné, kterd je soucasné
koordinatorkou prevence rizikového chovani zaki. Dokladem t¢innosti systému je dobra
spoluprace s partnery, vyuzivani opatteni, ktera snizuji rizikové chovani (nejcastéji ni¢eni
majetku, koufeni, alkohol, drogy), a v pfipad¢ potieby rychlé operativni jednani. Vyskyt
nezadoucich jevi je tak celkové omezovan na pfijatelné minimum. To potvrdil 1 vyzkum
PF Jihoeské univerzity Ceské Budgjovice — $kola byla hodnocena v této oblasti jako
nejlepsi mezi zkoumanymi Skolami v kraji. V procesu vzdélavani jsou individudlné
podporovani zejména Zaci se zdravotnim postizenim a s vyvojovymi poruchami ucent,
které Skola vykazuje, individualni vzdélavaci plany nejsou stanoveny.

Utinna podpora rozvoje osobnosti Zakii. Pribéh vzdélavani byl posuzovan na zakladd
rozhovort s pedagogy, kontroly §kolni dokumentace a hospitaci zaméfenych na monitoring
praktické realizace SVP, popf. stavajicich ucebnich dokumentl. Ugitelé sledovanych
oblasti, tj. spolecenskovédniho, pfirodovédného a technického vzdé€lavani, volili
v hospitovanych hodinach styly a zptsoby vyuky na velmi rozdilné didaktické urovni. Na
jedné stran¢ se vyskytly hodiny velmi dobie pfipravené, strukturované a vedené
s odbornou erudici, na druhé stran¢ vSak i hodiny s problematickou odbornou turovni
uciteli. Celkoveé ve sledovanych hodinach pievladala pozitivni pracovni atmosféra, ale
s jednostrannou a naprostou dominanci ucditele, a tudiz s menSim vzdélavacim efektem.
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Ucitelé wvolili v teoretickych hodinach nejcastéji klasické metody, moderni formy
a didaktické postupy nebyly vyrazngji uplatnény. Jen velmi malo byla vyuka podporovana
nazornymi pomiickami a dnes béZnou didaktickou technikou, nebylo zaznamenano vyuziti
moznosti, které poskytuji ICT, pfestoze to materidlni podminky Skoly umoziuji. Ucitelé
nejevili pfili§ snahu Zaky motivovat a aktivizovat a pomémé malo vyuzivali jejich
dosavadni znalosti.

U&inna podpora rozvoje funk&nich gramotnosti zaki. V ramci realizace vzdélavacich
programt Skoly jsou zéici vedeni k rozvijeni klicovych kompetenci v souvislosti
s konkrétnim ucebnim oborem. Ve sledovanych oblastech vzdélavani Skola podporuje
prostiednictvim pfisluSnych uciteli rozvoj klicovych kompetenci Zakli jen Céstecné.
Rozvoj kompetenci je zaméfen zejména na upevnéni zdkladnich dovednosti a znalosti,
ucinnost této podpory je vSak vteoretickém vyufovani omezena velkou mirou
didaktickych postupli a metod receptivniho charakteru s minimalni materialni podporou.

Systematické a systémové hodnoceni vysledki vzdélavani zakia. Z analyzy
dokumentace Skoly, z provedenych hospitaci a z rozhovort s vedenim Skoly vyplyva, Ze
Skola sleduje uspésnost zakli v celém vzdélavacim cyklu zejména s cilem v€as indikovat
a nasledn¢ feSit nedostatecné vysledky jednotlivych Zzaklt v jednotlivych vzdélavacich
predmétech. Ucitelé¢ si vysledky vzdélavani v jednotlivych pfedmétech zjistuji bézné
uzivanymi metodami Ustniho a pisemného zkouSeni, popft. klasifikaci dalSich zaddvanych
ukoli. Vedeni Skoly jsou predkladany vysledky vzd€lavani na pravidelnych jednanich
pedagogické rady. Sleduji se vysledky zakii u zaveéreénych popt. maturitnich zkousek
i1 v odbornych soutézich. Dil¢i poznatky mé Skola z uplatnéni svych absolventii na trhu
prace. Celkovy pramérny prospéch Skoly se dlouhodobé pohybuje kolem 2,5. Napt. ve
Skolnim roce 2009/2010 byl 2,38, pficemz s vyznamenanim prospélo ptiblizné 7,5% zakd,
podil neklasifikovanych ¢inil 7,5% a neprospélo 1,1% zakl. NejobtiznéjSimi predméty pro
zaky jsou vuvodu vzdélavani cizi jazyky a matematika, v dalSim pribchu vzdélavani
inckteré odborné predméty (zejména motorova vozidla). Dochazka do Skoly se
dlouhodobé pohybuje kolem 83—-86 %, pfi¢emz neomluvena absence Cini ptiblizné 4-7 %.
Vyuzivana jsou pozitivni 1 negativni kdzeniska opatfeni, kterd kulminuji podminecnymi
vyloucenimi ze studia (cca 9 % zaki). Vyloucenim je ukoncovano vzdelavani cca 3,5 %
zakt Skoly. Vysledky vzdélavani jsou tabulkovou soucésti vyrocnich zpradv a vlastniho
hodnoceni $koly. Chybi vSak podrobnéjsi analyza vysledkli vzd€lavani, identifikace rizik
a posouzeni jejich pfic¢in. Pfipadné neuspéchy Zzaka jsou feSeny individudlné, nejsou
navrhovana systémova opatieni, ktera by méla vést k jejich celkovému zlepSeni.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Rizeni $koly. Nastaveni fidicich procesi odpovidd typu a velikosti $koly. Odborny
a organizacni rdmec Cinnosti tvoii dobfe zpracovany systém vnitfnich norem a pravidel,
ktery zajistuje velmi dobrou soucinnost vSech soucasti a tisekli Skoly. Organizacni tad
jasné¢ vymezuje rozdeleni kompetenci a odpovédnosti vedoucich pracovniki Skoly
a vedoucich pracovnikii jednotlivych usekl (teoretického vyucovani, praktického
vyucovani, vychovy mimo vyucovani — domova mladeze, ekonomického a provozniho).
Pro kazdou pracovni pozici jsou zpracovany konkrétni pracovni napln€. Management
Skoly tvofi feditel, jeho zastupce, vedouci ucitel odborného vycviku, vychovatel povéteny
fizenim, vedouci technicko-ekonomického tseku a vedouci Skolni jidelny. Strategie
rozvoje Skoly na nejbliz8i obdobi vychézi z analyzy podminek Skoly a konkretizuje zaméry
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ve vSech oblastech vzdélavani. Hlavnim cilem je udrzet naplnénost oborti, a proto Skola
pofadd mnoho prezentacnich akci pro ziskani zdjmu uchazecl, vyviji vtomto sméru
velkou aktivitu. Vnitini 1 vnéjsi informacni systém Skoly vyuziva vSechny bézné postupy
pro ptenos informaci, do kazdodenniho provozu a komunikace zapojeny prostiedky
informacnich a komunikac¢nich technologii (ICT). Je nastaven systém kontrol
v jednotlivych usecich skoly, za néz zodpovidaji vedouci téchto usekt. Urcité rezervy byly
zjiStény v u€innosti kontrol pedagogické oblasti (pfima vyuka, vedeni tfidnich knih).

Partnerstvi. Spoluprace s hlavnimi zakonnymi partnery, tj. se zfizovatelem, Skolskou
radou, rodic¢i, probiha standardnimi zplsoby, zlepsila se dle feditele spoluprace s méstem
Tyn n. Vltavou. Vyznamna je dlouhodobé spoluprace s fadou socidlnich partnerti, kteti
jsou soucasn€ potencidlnimi zaméstnavateli absolventl. Knim patii zejména firmy
regionu, u nichz probihd odborny vycvik, a smluvni pracovisté firem (obchody, restauracni
zatizeni, l4zn€). Spoluprace s JihoCeskou hospodaiskou komorou Tabor je zaméfend na
burzu Skol, informace o novych materidlech a technologiich, na pfipravu seminafa
a vystav. S tfadem prace jsou projednavany néborové zaleZitosti, Policie CR pofada pro
zaky prednaSky. Na mezinarodni urovni probiha spoluprace se skolou obdobného typu na
Slovensku a nékteré odborné soutéZe. Spoluprace se vSemi partnery je vyuZivana ve
prospéch rozvoje Skoly apfispivda ke zkvalitnéni podminek i1 pribéhu odborného
a vSeobecného vzdelavani.

Personalni podminky. Personalni ptedpoklady Skoly, které byly pfi predchéazejici inspekcei
hodnoceny jako rizikové, doznaly vyrazného =zlepSeni. Podil kvalifikovanych
pedagogickych pracovnikli vzrostl z piivodnich 38% na 74% a dale se bude zvySovat,
protoze nékolik pedagogl jeste¢ studuje. Nejvétsi podil pracovnikili, ktefi nejsou plné
kvalifikovani, tvoii ucitelé vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméti (4) a ucitelé
praktického vyucovani (3). Podminky Skoly z hlediska zastupitelnosti jednotlivych ucitelii
jsou relativné ptiznivé. Ve sloZeni pedagogického sboru prevazuji muzi (68 %), ve€kovy
pramér pracovniki je srovnatelny se $kolami stejného typu. Reditel 8koly podporuje dalsi
odborny rlst zaméstnancti. Systém dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale
DVPP) je vyuzivan s ohledem k potfebam Skoly. Ve Skolnim roce 2009/2010 se ucitelé
vzdélavali zejména s ohledem na zajiSténi statnich maturitnich zkousek, v pedagogice
a ¢astecné v odbornych predmétech.

Materialni predpoklady. Rozlehly Skolni aredl zahrnuje skolu, domov mlédeze, Skolni
jidelnu, dilny a uc¢ebny pro odborny vycvik, télocvicnu se Satnovym objektem, kotelnu na
pevna paliva a Cistirnu odpadnich vod. Tvoii tak velmi dobré zazemi pro témét vSechny
potieby teoretického 1 praktického vyucovani. Pouze odborny vycvik oboru prodavac
a vysSich ro¢nikli oboru kuchat-¢iSnik probihd na smluvnich pracovistich. Na celém
materialnim zazemi je znat dlouhodoba péée o jeho rozvoj. Skola zabezpetuje bezpetné
prostiedi pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj zakl pfi vSech
¢innostech potadanych $kolou. Zaci jsou pravidelné prikazné proskolovéani o pravidlech
BOZ a PO, na zacatku Skolniho roku i pfed kazdou akci. Je vedena pozadovanym
zpusobem kniha urazi a zaznamy o urazech zaku. Je sledovan a kazdoro¢né vyhodnocovan
pocet razi zaka, ktery pii daném poctu zaka Skoly nevybocuje z praméru.

Finanéni predpoklady. Ve sledovaném obdobi $kola hospodatila s finan¢nimi prosttedky
statniho rozpoctu poskytnutymi na pifimé vydaje na vzdélavani a na rozvojové programy,
s ptispévkem na provoz od zfizovatele, s vlastnimi piijmy a pfijmy z doplitkové Cinnosti,
které byly zapojeny do rozpoctu a pfispély k dalSimu zkvalitnéni vzd€lavani ve Skole,
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zejména v oblasti modernizace uceben, ucebnich pomicek a vybaveni Skoly. Z ptimych
vydaju na vzdélavani predstavovaly nejvétsi objem mzdové naklady, souvisejici odvody na
socialni a zdravotni pojisténi, ptidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb a zakonné
urazové pojisténi. Druhy nejvyznamnéjSi zdroj kryti neinvesti¢nich vydajii predstavuje
ptispévek na provoz od zfizovatele. Tyto prosttedky se meziro€né vroce 2010 snizily
0 13,5 %. Skola uréuje priority podle rozpo&tovych moznosti a ptijiméa opatieni v souladu
se zavery vlastnitho hodnoceni a vnitini kontroly, sleduje dil¢i vydaje a efektivné
a hospodarn¢ vyuziva financni prostiedky ptidélené ze statniho rozpoctu v souladu
s UCelem, na ktery byly ptidéleny.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani a podporuje viestranny rozvoj osobnosti Ziki v souladu
se zasadami a cili Skolského zikona. Pri prijimani, v prubéhu i pfi ukoncovani
vzdélavani Zaki jsou zohlediioviny realné prostiedi a podminky Skoly, ke vSem
7akim je dodrZovan rovny pFistup a ve svém rozvoji jsou uéinné podporovani. Skola
provadi ucinnou prevenci rizikového chovani zaka, Skolnich urazi a Skolni
neuspéSnosti. Na této prevenci se vyznamné podili kvalitni poradensky systém Skoly.
Vysledky jednotlived i celkové vysledky vzdélavani jsou sledovany, nejsou vSak
podrobnéji analyzoviany a rovnéZ nejsou identifikovana rizika, jejichZ odstranénim
nebo potlacovanim by se mohl soucasny stav zlepSovat. Priitbéh vzdélavani celkové
sméfuje k podpore rozvoje osobnosti Zaki. PFri vyuce jsou vSak uplatiovany
pedagogické metody a pristupy, které podporuji aktivni uceni Ziku a rozvoj
klicovych kompetenci jen v malé mife. Rezervy jsou v podpore vyuky nizornymi
pomickami a didaktickou technikou.

Uroveii Fizeni odpovida typu a velikosti $koly, organizaéni struktura vyhovuje
aktualnim potfebam a umoZiiuje zajiStovat strategické zaméry rozvoje Skoly.
Nastavena pravidla a rozhodovaci kompetence jsou podloZeny dobfe zpracovanymi
vnitinimi dokumenty, které jsou vychodiskem pro efektivni Fizeni. Spoluprace Skoly
s partnery prispiva ke zkvalitnéni podminek a pribéhu vzdélavani. Personailni,
prostorové a materialni podminky umoziuji $kole plnit vychovné vzdélavaci cile na
pozadované wirovni. Skola vyuZiva p¥i realizaci SVP finanéni prostiedky pFidélené ze
statniho rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny. Ma dostate¢né
mnoZstvi materialnich a finanénich zdroju pro realizaci obsahu vzdélavani. Ziejma je
snaha $koly ziskavat finan¢ni prostfedky i z dalSich zdroju.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zdkona poiaduje ve Ihiité do
31. srpna 2011 zaslani oznameni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatkii,
tj. nesouladu Skolnich vzdélavacich programii s prislusnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy. Ozndmeni zalete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23, P. O. Box
36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Priloha 1: Seznam dokladii a materialt, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23,
P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Jiholeském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, prijmeni, funkce
PhDr. Jana BartoSov4, skolni inspektorka V.T.
Ing. Zdenék Vrhel, Skolni inspektor V.T.
Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice V.T.

Ceské Budgjovice dne 21. biezna 2011

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Jifi Planansky, feditel Skoly V.T.

Hnévkovice dne 23. 3. 2011



Jihocesky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekéni zprava
Cj. CSIC-148/11

Pfipominky Feditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.



Jihocesky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekéni zprava

Cj. CSIC-148/11

Priloha 1: Seznam dokladii a materialii, o které se inspekcni zjisténi opiralo

Seznam dokladi a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1.
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12.
13.
14.
15.
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20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Zfizovaci listina vydand Krajskym ufadem Jihoeského kraje se sidlem v Ceskych
Budgjovicich dne 27. 11. 2001, v¢etn€ dodatki €. 1 az 11, posledni dodatek ¢. 11 ze
dne 15. 9. 2009, bez c¢isel jednacich

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstfiku Skol a Skolskych
zatizeni vydané MSMT CR dne 18. 6. 2010 pod ¢&j. 14 505/2010-21, s tcinnosti od
1.9.2010

Potvrzeni feditele ve funkci vydané Krajskym ufadem JihoCeského kraje dne
8. prosince 2005 s ucinnosti od 1. 1. 2006, ¢j. KUJCK 30 572/2005/0SMT

Skolni vzdé&lavaci programy realizované ve $kolnim roce 2010/2011 a dalsi uéebni
dokumenty schvalené MSMT

Organizacni fad Skoly platny ve Skolnim roce 2010/2011

Skolni #ad pro §kolni rok 2010/11, schvéleny $kolskou radou dne 14. 10. 2010
Vnitini fad Skoly platny ve Skolnim roce 2010/2011

Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011
Zapisy z porad vedeni ve Skolnim roce 2010/11

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010
Vlastni hodnoceni skoly — §kolni rok 2008/2009

Zapisy z jednani Skolské rady za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

Strategie rozvoje Skoly ze dne 27. 8. 2009

Protokoly o maturitnich zkouskéch za skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Protokoly o zavére¢nych zkouskach za skolni rok 2009/2010

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2010/2011

Kniha urazii a zdznamy o urazech

Plan DVPP za $kolni rok 2010/2011

Minimalni preventivni program Skoly

Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 k 30. 9. 2010

Vykaz zisku a ztraty za roky2008, 2009 a 2010

Uprava rozpoétu piimych vydajii na rok 2008, 2009 a 2010

Zavazné ukazatele rozpoc¢tu provoznich vydaji na rok 2008, 2009, 2010
Rozvojové programy rok2008, 2009, 2010

Rozbory hospodareni roky 2008, 2009

Hlavni kniha roky 2008, 2009, 2010
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28. Analytika 2008, 2009, 2010

29. Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2008,
2009, 2010

Zpracovala

PhDr. Jana BartoSova, skolni inspektorka

Ceské Budgjovice dne 21. biezna 2011

Prevzal

Ing. Jiti Planansky, feditel skoly V.T.

Hnévkovice dne 23. 3. 2011
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	Obory vzdělání s maturitní zkouškou
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