CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.: 062 3/99-3411 Oblastni pracoviste ¢.6
Signatura: af2us201 Okresni pracovisté Litométice

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola/za¥izeni: Vyssi odborna skola, Sttedni zemedélska Skola a Rodinna skola
Spindlerova 690, Roudnice n. L. 413 01

Identifikator Feditelstvi: 600 020 401 1ZO: 000 082 457

Reditel(ka) $koly/zafizeni: Ing.J. Nehyba

Ziizovatel: MSMT CR
Piisluiny $kolsky tifad: SU Litoméfice
Termin inspekce: 15. - 16. prosinec 1998
Inspektori: M. Zavoralova, Mgr. V. Hefméankova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly
Oznaceni dokladi Zatazeni do sité $kol MSMT CR, ziizovaci listina, uéebni plany,
a ostatnich materiali, plan Cinnosti Skoly, tfidni knihy, tfidni vykazy, zapisy
o které se zjiSténi opira: pedagogickych rad, protokoly o komisiondlnich zkousSkach,

rozvrh hodin, Skolni fad, kniha uraz, evidence zaku, persondlni
dokumentace, evidence ucebnic a ufebnich pomicek, vyrocni
zprava, zprava o hospodareni Skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

VSZRS Roudnice n. L. realizuje vyuku ve studijnich oborech:
SS - Agropodnikani 42-22-6/00
Silni¢ni doprava 37-44-6/00
Mechanizace a sluzby 42-17-6/00
Rodinna skola 63-44-6/00
VOS - Zemédélsky manazer 42-10-6/00
Vyuka probihd v 6 tfidach stfedni Skoly (1., 2. a 4. ro¢nik) a ve 4 rocnicich vyssi
odborné Skoly. Vyuka oboru rodinna skola dobiha ve 4. ro¢niku.
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Vychovné vzdélavaci prace je zamétena na klasicky zemédélsky obor mechanizace a
sluzby, ktery je doplnén oborem silni¢ni doprava. Do budoucnosti $kola zvazuje posilit
obor agropodnikani, pro ktery méa veskeré potfebné vybaveni a pedagogické zazemi. Zajem
uchazeci se v soucasné dob€ zamétuje na tento obor. V regionu totiz skoncily svou ¢innost
podobné zaméfené zemédélské skoly (piiblizné 10 $kol), takze VSZRS v Roudnici n. L.
reaguje na zvysSenou poptavku ze strany uchazecl o studium. V realizaci vyssiho
odborného studia Skola pokracuje a do budoucnosti piipravuje dokumentaci k zavedeni
nového studijniho oboru VOS zaméfeného na pojistovnictvi. Souéasti tohoto koncep&niho
zaméru je podpora zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovnikii, podpora odborného
rastu ucitelt a téch pracovnikii, ktefi maji profesni aktivity mimo Skolu (napf. Clenstvi
v zemédelské komisi, vzdélavaci komisi, zeméde€lskych sdruzenich apod.).

Ve vychovné vzdélavaci koncepci je také zpracovana spoluprace se Skolami
podobného zaméfeni u nds i v zahrani¢i, ktera se realizuje formou praxe a vyménnych
zajezdli s odbornou a jazykovou tematikou. Nedilnou soucasti je podpora rozvoje
osobnosti zdka a jeho vychova ke sluSnému vystupovani, pofadku a estetickému citéni.
Toto pisobeni na Zaky bylo patrné v jejich vystupovani ve vSech prostorach skoly.

Cinnost $koly se fidi kvalitné zpracovanym planem, ktery vychazi z vyroéni zpravy,
stanovi konani pribéznych akci, pedagogickych rad, porad vedeni Skoly, rodi¢ovskych
schiizek. Specialni pfilohu tvofi plan pribéznych porad, porad s tfidnimi uciteli a
predmétovymi komisemi. Stanoveny jsou terminy plnéni a odpovédnosti za jednotlivé akce,
pribézné probiha kontrola plnéni tkoll. S pedagogy je plan prace projednan.

Koncepce Skoly je jasnd a srozumitelnd, vychazi z dlouhodobé piisobnosti Skoly
v regionu. Skola reaguje na vzdélivaci potieby na trhu prdce a p¥izpiisobuje jim své
dlouhodobé koncepcni zaméry. Planovani vzdélavaci innosti je systematické, pribéiné
probiha vyhodnocovani plnéni ukoli, ucinné funguje zpétnd vazba.

Odborné a pedagogické rizeni

Chod Sskoly se fidi organizatnim fadem, ktery vymezuje cinnost pracovnikd,
hospodéiskou ¢innost Skoly (autoskola pro vefejnost, méfeni emisi, kurzy svafovani),
majetek Skoly, povinnosti, prdva a odpovédnosti pracovniki a jejich zastupitelnost.
Podrobné jsou stanoveny odpovédnosti za provoz Skoly, archiv, knihovnu, kabinety a
domov mladeze. Organiza¢ni fad je doplnén planem materidlniho zabezpeceni Skoly,
planem zajisténi praxe a rozsiteni poctu pracovist pro konani praxi, zdmerem zajistit vyuku
jazyki zahrani¢nimi lektory a podporou pedagogického riistu ucitelt.

2.1 Organiza¢ni struktura

Vedeni Skoly tvoti feditel a zastupce feditele Skoly. V organizacni struktuie jsou
stanoveny oblasti fizeni jednotlivych pracovnikl. Samostatnou jednotku vytvari oblast
hospodaiské cinnosti, sekce stiedni a vyssi odborné Skoly zvlast, oblast zajiSténi
praxe, studijni oddéleni a provoz Skoly. Stanovena je funkce vychovného poradce a
drogového preventisty. Pfedmétové komise ve Skole funguji, a to oddélené pro stredni
a vy$si odbornou $kolu. Cinnost pfedmétovych komisi je funkéni, komise se zabyvaji
pozadavky na vybaveni uceben a doplnéni ucebnich pomicek, tematickymi plany,
soucinnosti teoretického vyu€ovani s praxi, diraz je kladen na mezipfedmétové
vztahy.

Skolni ¥ad ve svém celku stanovi pravidla chodu $koly, vymezuje povinnosti
zakl - zékladni ustanoveni o dochazce, vychovnych opatienich, celkovém hodnoceni
zaka, o podminkéch konani komisionalni zkousky. Samostatnou kapitolu tvofi prava
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zaka, kterd jsou velmi zdafile rozpracovana ve 13 bodech, jsou vystizné formulovana
a svym obsahem odpovidaji koncepénimu zaméru vychovné vzdélavaciho programu
Skoly - podpora osobnosti zdka ve vsech smérech a vychova ke slusnému
vystupovani, pofadku a estetickému citéni. Podkladem pro tuto kapitolu Skolniho
fadu je Umluva o pravech ditéte.

Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu i provozu Skoly mad jasné
stanovend pravidla fungovdani, vedeni Skoly promySlené a adresné deleguje kompetence
na jednotlivé pracovniky, metodické a poradni orgdany. Skolni i-ad je kvalitné zpracovan.

2.2 Personalni struktura

Vyuku zajistuje v tomto Skolnim roce 20 ucitelti vCetné feditele a zastupkyné
feditele Skoly, ztoho 18 pedagogl spliiuje podminky pedagogické a odborné
zptsobilosti, 2 pedagogové jsou odborné zpuisobili (VS bez DPS). Vyuka je dale
zajistovana 5 uciteli odbornych predméti, ktefi maji sttedoskolské vzdélani doplnéné
pedagogickym studiem a vyucuji dilenska cviceni. Ve skole pilisobi také externi
vyucujici, a to vysokoskolsti ucitel¢ dle potieby vzdélavaciho programu, dale
odbornici z praxe (pojisStovnictvi a bankovnictvi) a lektorka némeckého jazyka.

Rozborem vyuky dle uplatnéné odborné a pedagogické zpusobilosti vyplynulo,
ze z celkového poctu hodin oducenych v jednom tydnu (516 hodin) je 57 hodin
realizovano bez pedagogické zpusobilosti, coz ¢ini 11 % z celkové vyuky, a 8 hodin
bez odborné zptisobilosti, tedy 1,5 %. V pedagogickém sboru je vysoky podil uciteli
s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti.

Vedeni Skoly podporuje odborny rast ucitelii a vytvafi pro to potiebné
podminky, ucitelé jsou motivovani ke zvySovani, dopliiovani a rozSifovani své
kvalifikace. Soucésti koncepcnich zdmért Skoly je podpora odborného ristu ucitelti a
diiraz na jejich profesni aktivity mimo Skolu.

SloZeni pedagogického sboru 7 hlediska vzdélavaciho programu Skoly a potiebné
odborné zpiisobilosti je hodnoceno jako velmi dobré. Profesni aktivity ucitelii mimo
Skolu maji pozitivni vliv na vysledky jejich prdace ve Skole a jsou vedenim Skoly
podporoviny.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Planované terminy jsou vedenim Skoly sledovany a ukoly priibézné vyhodnocovany.
Oblasti pro kontrolni ¢innost jednotlivych ¢lenli vedeni jsou dany formou pracovnich
naplni. Je provadéna kontrola vedeni dokumentace, prace predmétovych komisi, kontrola
tiid a uceben, kontrola studijnich priikazt a klasifikacnich archii, probihaji individulni
pohovory s vyu€ujicimi a zaky. Tato forma kontroly byla projednana na poradé vedeni pii
nastupu feditele do funkce v roce 1996. Pro hodnoceni pracovnikli skoly jsou zpracovana
kritéria osobniho ohodnoceni, kterd jsou pracovnikim Skoly znama, byla projednana a
schvélena na poradé¢ vedeni Skoly dne 19. 1. 1998. Kritéria osobniho ohodnoceni jsou
rozpracovana do 16 bodu, zohlediiuji vychovnou praci ucitele, praci nad ramec povinnosti
jejich pracovni ndpln€, zajisténi mimoskolnich akci a vysoce odbornou praci pro vyssi
odbornou skolu. Kladnym zjisténim je spoluprace vedeni Skoly na konkrétnich navrzich pfi
rozdélovani nenarokovych slozek s dalSimi vedoucimi pracovniky jednotlivych sekci.

Pro kontrolu vlastniho pribéhu pedagogického procesu jsou urceny hospitace
v hodinach. Hospita¢ni ¢innost feditele i zastupkyné Skoly byla dolozena. K datu inspekce
probéehly hospitace v 1. a 2. ro€niku. Hospita¢ni zdznamy obsahuji zjisténi v hodiné, rozbor,
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zaver, datum projednéni a podpis vyucujiciho. Z provedenych hospitaci je ziejmé, Ze
kontrola vzdé€lavaciho procesu funguje a jsou nasledné pfijiméana opatieni.

Kontrolni systém Skoly je funkcni, jsou vytvoieny hodnotici ndstroje a ucinné
Jfunguje zpétna vazba.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém vychazi z organizace chodu $koly dané planem ¢innosti, ve

kterém jsou stanoveny terminy konani pedagogickych rad a porad vedeni Skoly. V ptipadé
potieby jsou organizovany porady tiidnich ucitelli, provozni porady a schlizky se zastupci
74kt $koly (predevsim studenty VOS). Ve skole funguje vychovny poradce a drogovy
preventista, informace zjejich Ccinnosti jsou umistény na informacnich panelech
v prostorach Skoly. Vyznamnou roli v informa¢nim systému ma nové ziizené studijni
oddéleni, které soustfed’'uje informace o vysledcich studia zakd. VSechny informace jsou
pracovniklim i Zakiim predavany ihned, vnitini informacni systém dobte funguje.

Rodicovské schlizky s informacemi o prospéchu a chovani se konaji dle celorocniho
planu ¢innosti. Orientuji se na praci $koly, tiid a vysledki studia. Zaci maji studijni vykazy
opatfené fotografii, které jsou pravidelné kontrolovany. Rodi¢e mohou v piipadé potieby
konzultovat pozadavky a ndzory s vedenim Skoly a jednotlivymi vyu€ujicimi.

Vngjsi informacni systém dale spoéiva v poradach a konzultacich s MSMT CR a
Skolskym tfadem v Litoméficich. Informace zvngjsiho informa¢niho systému jsou
prendSeny prostfednictvim vedeni Skoly do vnitiniho systému Skoly. Dobra spoluprace
existuje s Méstskym tifadem v Roudnici n. L., déle s Utadem prace a viibec na vefejnosti
prostednictvim mistniho tisku, informaci o ¢innosti Skoly a prostfednictvim praxe, pii které
zaci prezentuji vysledky vzdélavaci ¢innosti ve firméach a podnicich nejen v regionu, ale i
v dal§ich organizacich v misté bydli§t& pfi konani praxe. Skola spolupracuje s riznymi
institucemi, podniky a soukromymi zemédélci, ktefi pfispivaji k rozvoji Skoly a piinaSeji
dillezity zdroj informaci. Reditel $koly je ¢lenem t&chto predstavenstev: Agrarni komora
CR, Sdruzeni péstiteldi a podnikatelii s chmelem CR, Druzstva chmelaistvi Zatec, Ceské
asociace pojistoven, Sdruzeni zemédélského skolstvi CR. Skola je ¢lenem SdruZeni kol
vyssiho studia. V ramci programu evaluaci vyssiho odborného studia EVOS obdrzela
Certifikat vysoké kvality vyssiho odborného studia pro studijni obor Zemédélsky manazer
dne 18. 5. 1998 (plati 3 roky ode dne vydani).

Informacni systém Skoly je propracovin, existuji v ném zpétné vazby, Skola
pravidelné zajist’'uje informace pro rodice. Vedeni Skoly vytvdaii dobré podminky pro
zprostiedkovani odbornych informaci z praxe.

Vedeni povinné dokumentace

CSI provedla kontrolu povinné dokumentace $koly dle § 38a zikona &. 138/1995 Sb.
Z tfidni dokumentace byly kontrolovany tfidni knihy (1., 2. a 4. ro¢nika stfedni Skoly),
ttidni vykazy (1., 2. a 4. ro¢nika stfedni Skoly) a maturitni protokoly 4. ro¢nikd.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena na platnych tiskopisech a je vedena piehledné a
prikazné. Jediny drobny nedostatek byl zjistén ve vyplnéni katalogovych listii a tfidnich
knih. Nedostatky byly okamzité¢ vedenim Skoly odstranény. Ostatni dokumentace je bez
ptipominek. Doporuceni inspekce se vztahuje k Citelnosti zdpisu nékterych vyucujicich
v tridnich knihach.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena piehledné a pritkazné, v souladu s platnymi
pravnimi normami.
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6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Zpracovani ucebnich plant je predmétem vyrazného zajmu vedeni Skoly a pedagogi.
Skola vyuziva moznost profilovat obsah vzd&lani podle potieb a zajmii zakd, rodict a
potieb regionu. Reditel $koly pro kazdy zadinajici roénik zpracovava ucebni plany
jednotlivych studijnich obort vramci svych kompetenci. Uc€ebni plany jsou tvofeny
s pfihlédnutim k podminkdm Skoly, sloZeni ucitelského sboru, k profilu absolventa a
k pozadavklim trhu prace v regionu. Jde o vytvofeni funkéni proporce mezi povinnymi,
odbornymi, volitelnymi i poptfipadé nepovinnymi piedméty, které Skola nabizi zakiim
4. ro¢nikl. Ve vSech ucebnich planech je vyrazné posilena hodinova dotace odbornych
pfedmétl. Hodinové dotace odbornych i volitelnych pfedmétl jsou nejprve navrhovany
predmétovymi komisemi, pak schvaleny feditelem Skoly. Ve vétSin€ piipadl je vyuZita
maximalni tydenni hodinové dotace. Ucebni plany pro jednotlivé studijni obory jsou
sestavovany podle celostatng platnych uéebnich planti vydanych MSMT CR. Nebyl zjistén
nesoulad mezi predloZenymi ucebnimi plany rozpracovanymi vedenim Skoly a ucebnimi
plany vydanymi MSMT CR. Kontrola probéhla u téchto studijnich oborti stéedni $koly:

e 41-41-M Obecné zemé&délstvi, 001 Agropodnikani, studium denni, ucebni plan
vydany MSMT CR dne 22. 6. 1993 ¢j. 18 875/93-23 s u€innosti od 1. zati 1993,

o 41-45-M Zemédélstvi a lesnicka technika, 001 Mechanizace a sluzby, studium
denni, ucebni plan vydany MSMT CR dne 16. 6. 1995 ¢j. 17 466/95-23 s ti¢innosti
od 1. zari 1995,

e 78-41-M Rodinn4 piiprava, 002 Rodinna Skola, studium denni, ucebni plan vydany
MSMT CR dne 30. 11. 1994 ¢j. 26 209/94-23 s G€innosti od 1. zati 1995 pocinaje
1. ro¢nikem .

Ucebni plany jsou vytvaieny promyslené a kvalitné. Duraz je kladen na odbornost
Zaka. Provedenou kontrolou nebyly zjistény nedostatky v oblasti plnéni ucebnich planii.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Vyuctovani dotace za Skolni rok 1997/98 je zpracovano ve zpravé o hospodafeni
Skoly, ktera je soucasti vyrocni zpravy. Zprava obsahuje finan¢ni vydaje na provoz Skoly,
plnéni rozpoétu na rok 1997 a 1998 a vysledky hospodatské ¢innosti. Pii kontrole se CSI
zaméfila na efektivnost nakupli vzhledem ke vzd€lavacim programiim. Z dotace byla
Cerpana castka 26.271 tis. K¢ na ndkup ucebnich pomiicek a ucebnic pro stiedni Skolu.
Cinnost v oblasti vyuzivani finanénich prosttedkii je planovita a feditelem $koly priib&zné
sledovana. Pofizovany material pfimo souvisi s vyukou nebo nezbytnym provozem Skoly,
napf. nakup odborné literatury a pribézné dopliovani odbornych casopisti do nove ziizené
knihovny, vyuzivani informaci z internetu a pocitacové sit¢ ve vyuce. Studijni oddé€leni
knihovny slouzi pro potieby zakil i pedagogii jako evidence publikaci, ale 1 evidence Zak,
jejich hodnoceni, vykonanych zkousek a terminli. Pti prohlidce Skoly zaméfené na
vybavenost uceben a kabinetl 1ze konstatovat, ze Skola dba na rovnomérné materialni
zabezpeceni pro vyuku, na vytvatfeni pfijemného pracovniho prostiedi jak pro Zaky, tak pro
ucitele 1 na pravidelnou a systematickou udrzbu Skolni budovy a dalSich prostor.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné ve
prospéch Zakii a vychovné vzdélavaciho programu Skoly.

8 Vyrocni zprava
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Vyro¢ni zprava je zpracovana v souladu s § 17e zdkona ¢. 139/1995 Sb. a je plna.
Jeji obsah odpovida zjiSténym skutecnostem. Je velmi prehledné grafiky zpracovana, ma
dobrou vypovidaci hodnotu a umoziuje fediteli Skoly, aby z ni vychazel ve své dalsi praci.
Zjisténym nedostatkem je uvedeni udajii o ucitelich v Gplnosti (adresa, datum narozeni),
coz odporuje pozadavku ochrany dat. Toto zjisteni bude predmétem doporuceni k dalsi
cinnosti Skoly.

Vyroéni zpravu Ize hodnotit jako dobrou.

ZAVERY

Cinnost $koly vychazi z dobie zpracovaného koncepéniho zaméru, ktery je realizovan ve
zvolenych studijnich oborech vysoce kvalifikovanym pedagogickym sborem. Pro
organizaci, kontrolu a Fizeni Skoly jsou stanovena jasna pravidla fungovani. Piisobnost
Skoly v regionu ma dlouhodobou tradici, ktera je v soucasné dobé posilena ocenénim
v programu EVOS. Celkové lIze Skolu ve sledované oblasti hodnotit jako velmi dobie
fungujici.

Doporuceni k dalsi ¢innosti skoly:
Ve vyrocni zpravé neuvadét osobni udaje o ucitelich.

Podpisy inspektorti: VEAOUCT EFMU  ..vviieeiiiiiee e
M. Zavoralova v. 1.
CleNOVE tYMU  ..oooiiiiiiiiiiiiieeeee e

Mgr. V. Hefméankova v. r.

V Litoméficich dne 6. ledna 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne 18. 1. 1999. ...

razitko
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Podpis feditele(ky) SKOly ...ccooevviiieniiieiiieieeeees
Ing. J. Nehyba v. 1.
Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 26.1.1999 062 22/99-3411

Skolsky tifad: 26.1.1999 062 21/99-3411

Rada Skoly: -- --

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text
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