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Inspek¢ni Cinnost na misté 16. 4.2024 —19. 4. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, matetskou Skolou a $koli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 561/2004
Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jném vzd€lavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozd&Sich predpisi. Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolnich
vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. c¢) skolského zakona.

Charakteristika

Z&kladni skola DomaZlice, pftispévkova organizace, vykonava ¢innost zakladni skoly (dale
take ,ZS*), Skolni druziny (dale také ,SD*) a Skolni jidelny. Vzd€lavani v ZS probfhd na
zakladé Skolniho vzdélavaciho programu ZS Domazlice (dale také ,SVP*) s nazvem ,,SVP



ZS KOM17/22% V dobé inspekéni ¢innosti se ve skole vzdélavalo 924 Zikii, z nichz 86 mélo
specialni vzdélavaci potieby (dale také ,SVP*). Skola eviduje Ziky s odlisnym matefskym
jazykem (dale také ,OMJ*). PromySlené je vyuziti disponibilnich hodin v uebnim planu.
Vzdélavaci nabidka je pestra, umoziuje zakim (zikonnym zistupciim) vybirat voliteIné
predméty podle jejich zajmu i dispozic. Budova Skoly je bezbariérova.

Zajmové vzdélavani, vychazejici z koncepce Skoly, je realizovano podle $kolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani (dale ,.SVP SD*) v osmi oddélenich $kolni
druziny. Smyslem je vést ziky k Zddoucimu a piinosnému vyuziti volného c¢asu. Provoz je
koncipovan tak, aby vyhovoval Zaklim 1 jejich zikonnym zistupctim.

Soucasti vychovy a vzdélavani je také podpora rozvoje zdravych stravovacich navykua
prostiednictvim nabizenych obédu a sva¢in ve vlastni $kolni jidené.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dle také ,feditel) vykonava svoji funkci 17 let. Jeho fizeni je velmi lidské,
dostate¢né efektivni a opira se o peClivé vedenou dokumentaci v souladu s platnymi
normami.

Usiluje o optimalni materidlni zabezpeCeni Skoly, vyuziva aktivné dotacnich tituld,
spolupracuje se ziizovatelem. Zajist'uje vybaveni didaktickou technikou, inovaci odbornych
uceben, vstiicnou komunikaci s vefejnosti a vSemi aktéry vzdélavani.

Hospitacni ¢innost je delegovand na zistupkyni a zastupce feditele, je dostate¢né Cetna.
Zastupkyné 1 zastupce vyhodnocuji kvalitu vyuky na zakladé hospitaéni ¢innosti a kratSich
naslechd. O vstupech do wyuky vedou strukturované pisemné zaznamy, Které urCuji cile
hospitaci, hodnoceni procesu (podminky, organizace, formy, metody...), naméty,
doporuceni a opatieni pro dalsi zlepSeni. Soucasti evaluace je pohospitacni rozhovor, béhem
kterého jsou s vyuCujicimi zAvéry rozebirany a nasledné konsensudlné pfijimany. Zavéry
hospitaci nejsou obsahlé a v nékterych piipadech jsou malo konstruktivni. Neni zcela
sjednocen pohled pfi hodnoceni napfi¢ Skolou. VyuCuyjici realizuji vzajemné hospitace,
vedeni je podporuje a zahrnuje do hodnoceni ucitele.

Zastupkyné teditele Skoly pro prvni stupenn zodpovidd za organizaci vzd€lavaciho procesu,
jeho sledovani a hodnoceni, pedagogické vedeni uciteli a asistenti pedagoga, spolupraci
s dalsimi partnery aj. Pro interni komunikaci vyuziva pravidelné porady s tydenni frekvenci,
kazdodenni osobni setkavani a formu tzv. ,otevienych dvefi“. Pro ptenos aktuilnich
informaci pouzivda sdilené digitdlni tlozisté. Uéinnost metodického vedeni je posilena
ustavenim tzv. ro¢nikovych skupin, které jsou prostorem pro sdileni pedagogickych
ZkuSenosti, poznatkti z absolvovanych Skoleni, diskusi k vybéru ucebnic a ucebnich
pomticek, planovani spole¢nych akeci aj.

Zastupkyné i zastupce prokazuji velmi dobré manazerské dovednosti, se svymi kolegy/né mi
udrzuji otevienou a respektujici komunikaci, cilené podporuji pozitivni pracovni prostredi.
Vzhledem k znaénému poctu tfid, Zaka a pracovnikit prvniho stupné je struktura fizeni pro
tento segment Skoly pomérné podhodnocena. V pedagogickém sboru (prvni stupen) je
momentalné¢ pouze jedna vyuCujici s kratkou pedagogickou praxi, které je poskytovana
mentorska podpora.

Také na druhém stupni je spoluprace mez uciteli na velmi dobré trovni. VSechny aspekty
wuky jsou koordinovany a feSeny v ramci Sestnacti predmétovych komisi, které se schazeji
nejméné dvakrat ro¢né. Vystupy z téchto jednani analyzuje vedeni Skoly apiijima adekvatni
opatieni.
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Utitelé ZS maji sva portfolia — feditel podporuje jejich dalii vzd&lavani formou kurzi, besed
1 webinart.

Vedeni se vzdélava predevsim v legislativé a aplikaci digitdlnich kompetenci (Skoleni
aplikace Bakalafi apod.). Vyznamna vétsina pedagogického sboru véetné feditele Skoly je
pro pifmou pedagogickou ¢innost pin¢ kvalifikovand, pracuje zde ale 1 nckolik
nekvalifikovanych pedagogickych pracovnikii. Neéktefi ucitelé si v soucasné dobé dopliuji
kvalifikaci studiem. Reditel $koly doloZl, Ze nekvalifikovani uditelé vykonavaji piimou
pedagogickou ¢innost pouze v nezbytném rozsahu a po nezbytn¢ nutnou dobu.

Ve skole je stanoven koordinator informa¢nich technologii, ktery db& o inovace v této
oblasti, GCeln¢ a velmi kvalitné koordinuje celé digitalni prostiedi Skoly v ndvaznosti na
SVP. Skola potfebnym zakim zaptjcuje digitalni techniku k domaci piipravé.

Shwby $koliho poradenského pracovisté (dale také ,SPP*) koordinuje wychovna
poradkyné, dalsimi Cleny jsou metodicka prevence a dvé specialni pedagozky, kazda pro
jeden stupen. Ob¢ jsou ve Skole zaméstnany na cely uvazek. Ve Skole pracuje pocetny
kolektiv asistentek pedagoga, které jsou metodicky vedeny specialnimi pedagozkami.
Personalni zabezpeceni tohoto useku, vzijemnd souCmnnost jeho clenek a spoluprace
s dal§imi pedagogy piispiva k vytvafeni vhodnych vzdélavacich podminek pro Zaky. Skola
je plné pokryta wifi signalem, evidence je vedena primarné elektronicky v systému Bakalafi.
K distribuci tkolt a komunikaci s zaky slouri aplikace Google Classroom. Ugelnou
komunikaci s vefejnosti zajistuje funkéni web a také profily Skoly na socidlnich sitich.
Zakovska knizka v listinné podobé je zachovana, aby i rodi¢e bez digitdlnich moznosti méli
ke kli¢ovym informacim pfistup. K G¢elné interni komunikaci a sdileni informaci v ramci
pedagogickeho shoru vypomaha skolni intranet. K informaci zaku slouzi digitdIni panel
Vv piizemi Skoly.

Ke své cCinnosti Skola vyuziva piedev§im financni prostfedky poskytované ze stitniho
rozpoCtu a z rozpoCtu zizovatele. Dalsim finannim zdrojem je uUplata za zajmové
vzdélavani, doplikova ¢innost a v pifpadé potieby i Cerpani vlastnich fondl, vyuZivany jsou
i dotaéni tituly a granty vyhlaSované Krajskym tfadem Plzefiského kraje. Skola se rovnéz
opakované uspeéSné zapojuje do projekti financovanych z evropskych fondl jako pifjemce
I jako partnerska organizace. Z prostiedkl ziskanych v ramci operacnich programil je pné
hrazena Cinost Skolnho asistenta, Skola byla vybavena modermni ICT technikou,
financovano je i dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a novativni vzdélavani Zzaki.
Ve spolupraci se ztizovatelem (projekt IROP) byly uskuteénény pro chod Skoly i vzdélavani
zakl zasadni nvesticni akce. Nové byly zfizeny nebo modernizovany odborné ucebny a
vymamné rekonstruovano technické zizemi 8koly (Skolni kuchyng, kotelna). Skola se
uspésné zapojila i projektu narodniho planu obnovy a Zici tak méli moznost UcCastnit se
douCovani, které by mélo eliminovat castecné nedostatky vyuky pfi distanénim vzdélavani,
a zarovenl byla Skola vybavena modernimi digitdlnimi ucebnimi pomickami. Multifunkéni
skolni hi#té bylo vybudovano ve spolupraci s Nadaci CEZ. Skola disponuje prostornou
sportovni halou.

Zajmové vzdélavani zajistuje tym vychovatelek, vcetné vedouci vychovatelky a dvou
asistentek pedagoga. Vzdélavani se realizuje ve Ctyfech samostatnych prostorach a ve
Ctyfech kmenovych ucebnach. VSechna oddé€leni jsou esteticky upravend, prostorna, velmi
dobfe materidIné¢ vybavend pro vzdélavaci, vychovnou, zijmovou i odpocinkovou Cinnost.
SD také pravidelnd vyuziva daki prostory $koly jako je po¢itadova udebna, cviéna kuchyiika,
télocviCna, Skolni hii§t€ a zahrada.

Skoli stravovani pro zaky $koly zabezpetuje vlastni Skohi jidelna. Zakim je podavana
kompletné vyvaZeni a pestra strava vcetné dostateéného pitného rezimu. Pro Ziky vlastni
Skoly pfipravuyje Skoli jidelha v rdmci doplikové Cinnosti i zdravé dopoledni svaciny, které
mohou konzumovat vV jideln¢ a o jejichz odbér je vysoky zijem. Ve $koli jidelné je pro
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nékolik Zzakl piipravovana i dietni strava ve spolupraci s nutriénim terapeutem. Zdravé
stravovaci navyky zakt Skola posiluje i1 zapojenim do projekti Mléko a Ovoce do skol.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

VyuCovani na prvnim stupni probihalo diky empatickému piistupu uciteldt k zaktm
a edukaéné podnétnému prostiedi v piiznivém socidlnim i emocionalnim klimatu.
Hospitované hodiny prvntho stupné vynikaly peclivou pifpravou a promyslenosti.
Uplatiiovana motivace vyuCyjicich byla u€innd a spolu s mezipfedmétovym propojenim
zvySovala zijem zakli o probfrané ucivo. Vyuka kombinovala tradiéni frontdlni metody
s aktivizujicimi pfistupy. Diferenciace uciva byla vyjimecna, vSichni zaci vétSinoveé plnili
ukoly stejné kognitivni ndro¢nosti. UCitelé poskytovali dostatek ¢asu pro feSeni tloh,
priabézn¢ sledovali postupy jednotlivych zak nebo skupi, v pifpadé potieby poskytovali
vlastni nebo asistentkou podporu. Zaci méli také omezené pifleZitosti k samostatnému
vyhleddvani nformaci z riznych mnformacnich zdroji a rozvoji kritického mysleni. Naopak
¢innostni uceni jednoznacné podporovalo aktivni zapojeni zakt do vyuky. V takovych
situacich si vzajemné sdé€lovali poznatky, formulovali avhodné vyjadfovali svoje mySlenky,
bezproblémoveé spolupracovali, stfidali role v tymu, rozvijeli si klicové kompetence,
zejména osobnostné socidlni. Pfi praci s digitalnimi technologiemi, napf. pfi vyhleddvani
vymamu neznamych slov nebo zisadnich informaci k probfranému tématu na mobilu nebo
tabletu, prokazovali Zaci dobré digitdlni kompetence. UCitelé vyuzivali ICT a dalsi
didaktické pomicky k podpofe ndzornosti, kterd vyrazné¢ zvySovala Sanci vSech Ziki na
uspéch.

Vyu€yjici poskytovali Zaklim pribézmou zpétnou vazbu k jejich aktudlnimu vykonu,
v zavéru moderovali hodnoceni hodiny, které bylo zaméfené vice na proztek nez na
dosazeni vzdélavacich cili. Efektivni sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni podle ptedem
znamych kritérii, préace s chybou jako vychodisko pro planovani strategie dalsiho postupu
nebylo piirozenou soucasti vzdélavani.

Utelnost spoluprace vyuGujicich a asistentek pedagoga ve vyuce odraZela réiznou kvalitu
spole¢né piipravy. Casto se jednalo o spontinni reakce na aktudlni situaci ve tiidé bez
pozitivniho vlivu na dosazeni cile hodin. Zapojeni specialni pedagozky do pedagogického
tymu napomaha postupnému rozvoji u¢inné asistentské podpory celym téidnim kolektiviim.
Organiza¢ni zvladnuti vyuky bylo kvalitni, nastavena pravidla chovani byla pftirozené
dodrzovana.

Sebereflexe ucitell  k realizovanym  vyucovacim hodindm byla na dobré trovni,
bezprostiedni navrhy na piipadné inovace vyukovych strategii svédc¢i o jejich profesionalité.
V pedagogickém sboru prvniho stupné pusobi ucitelé s vysokou erudici a potencialem
mspirovat dalsi kolegy/né.

Vyuka ceského jazyka, déjepisu a obcanské vychovy na druhém stupni byla realizovana
v klidné pracovni atmosféfe. Stavba vyuCovacich hodin a organizace prace vetSinove
smétovala k dosazeni stanoveného vzdélavaciho cile. VyucCujici pouzivali prevazné ucelné
metody a formy préce, formulovali jasné instrukce, srozumitelné¢ a ndzorné vykladali nové
ucivo, hojné zafazovali aktivity podporujici Zdkovskou spolupraci. Jejich pedagogicky
piistup byl podnétny, Zici se do predkladanych c¢innosti zapojovali ukdznéné a se zdjmem.
Vyucuyjici jim poskytovali Gi¢innou zpétnou vazbu o mife osvojenych znalosti a dovednosti.
Vytvareni pfilezitosti pro reflexi vlastniho uceni byla zaznamenano vyjimecné, zavéry
vyuCovacich hodin byly nejCastéji veénovany shrnuti kliCového uciva, nikoliv hodnoceni
zdkovského pokroku. Bylo zaznamenidno nékolik piikladi vynikajici pedagogické praxe:

4/10



jedna z hodin Ceského jazyka byla komplexné zacilena na rozvoj klicovych kompetenci
a Ctenafské gramotnosti zaki. Jedna z hodin ob¢anské vychovy cilené rozvijela postoje zak,
byl vni vytvofen velky prostor pro jejich komunikaci a vyjadfovani. Vyuka dé&jepisu
prostiednictvim  aktivizujiciho a mteraktivniho vykladu umoziiovala Zikim pochopit
valecné strategie daného obdobi.

Hodiny anglického anémeckého jazyka probihaly v pifjemné pracovni atmosféfe. Zaci Gasto
pracovali v parech ¢i malych skupinach, coz rozvijelo jejich spolupraci a komunikaci. Jen
ojedinéle byla hodina realizovana jako fizend diskuse se sinou dominanci vyucyjici,
V téchto byli zici méné aktivni Ve vétSin€ pozorovanych hodin Zici pracovali aktivné,
zodpovédné phili stanovené ukoly. Nékteré ucitelky byly velice metodicky erudované,
pouzivaly podnétné vychovné vzdélavaci strategie, vétSma vyuCyjicich cizich jazyki
vyuziva 1 pfi hodindich Google Classroom, kde zadavaji Zzakim procvieni s vyuzitim
vyukovych aplikaci, souCasné maji Zici procviCeni pro piipravu doma a stanovuji domaci
Ukoly. Sebehodnoceni zaki, které vede k uvédoméni si vlastniho vykonu a jeho zvladnuti
probéhlo piblizné ve tfetiné hodin.

Vyuka matematiky probihala efektivni frontdlni formou, byla adekvatné ptipravena
v souladu s SVP skoly. Méné se ve wyuce realizovaly skupinové formy, parova prace, diraz
nebyl piili§ kladen na komunikaci a spolupraci mezi ziky. Zakém byl poskytovan dostatek
prostoru pro jejich samostatnou préci, ktera ve vSech piipadech byla adekvatné zhodnocena.
Z wkladu bylo patrné, Zze Zaci jsou zvykli participovat na vyvozovani souvislosti, aktivné
odpovidali uciteli a zapojovali se do hodiny. Vyucujici zaky dostate¢né motivovali k tomu,
aby z fizené diskuse dosli k potiebnym zavérum, orientovali se ve slovnich Ulohach nebo
napf. analyzovali télesa zobrazeni v prostoru. VSechny pozorované hodiny byly v zavéru
efektivné zhodnoceny.

Vyuka pirrodovédnych piedméta (zemépis, pirodopis, fyzika, chemie) probihala
V piiznivém prostiedi, byla funkéné¢ doplnéna interaktivnimi hrami, pokusy, praci zaki ve
dvojicich abyla v souladu s vyty¢enymi vzdélavacimi cili. V ivodnim opakovani byl kladen
diraz nejen na zidkladni u€ivo, ale téz na spolupraci a komunikaci mezi zaky. Pouzité
prezentace a vyukové materidly podpofily ndzornost, hodiny byly motivujici. Nizsi
pozornost byla vénovana rliznym zdrojim informaci, vyuCyjici jen v malé mife vedli ziky
k rozvoji kritického mySleni. Ve vétSin€ pozorovanych hodin pirodovédnych predméti se
neobjevila diferenciace. V jedné z pozorovanych hodin nedochazelo k efektivnimu
procvieni uciva, ani K t¢elnému zhodnoceni hodiny v zavéru.

Ve vyuce informatiky vyudujici jasné stanovili cil a navodili pracovni atmosféru. Zaci
programovali podle jasné stanovenych pravidel, svij pokrok zaznamendvali v pribézné
vytvatenych digitdlnich portfolich. Individualni pfistup k zaktiim byl obohacen spolupraci
s vyuGujicimi i mezi 74ky navzijem. Zaci béhem vyuky aktivnd rozvieli nejen digitaIni
kompetence, ale i kompetence komunikativni a obcanské. V zavéru Zici hodnotili svoji
préaci, formativni hodnoceni poskytlo vyucujicim adekvatni zpétnou vazbu.

Béhem vytvarné vychovy Zaci prostiednictvim Zadoucich technik zpracovavali téma, které
vyplvalo z daného ro¢niho obdobi, vyuka byla zalozena na mezipfedmétovych vztazich
a souvislostech s kazdodennim Zivotem.

Hodina hudebni wvychovy probihala s aktivnim zapojenim Zakd, vyuCujici vytvaiela
pifjemnou atmosféru, kde se Zici mohli svobodné vyjadfovat, navrhovali pisné, které se
zaujetim zpivali. DoSlo i na procviceni hudebni teorie Vv poslechovem testu hudebnich
nastroji. Hodnoceni u¢itelky hudebni vychovy bylo motivaéni a podporujici.

Vyuka telesné vychovy probihala v dobfe vybavené prostorné sportovni hale. Vyucujici
piikladné motivoval a instruoval ziky, kteti aktivné plnili zadané tkoly a priipravnd cvieni.
Pohybové aktivity smyslupln€ navazovaly, cil hodiny byl napnén.
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Aktivity sledované v zajmovém vzd€lavani navazovaly na Skolni vzdéldvaci program,
s cilem vést zaky ke smyslupInému vyuZivani volného ¢asu. SD vyuZiva rozmanité spektrum
vychovné vzd€lavacich strategii ke spinéni vzd€lavacich cili. V pribéhu hospitované ho
zijmového vzdélavani probihaly frontalni a individudlni &innosti UCastnici byli ucelng
vedeni k osvojovani pohybovych a wytvarnych dovednosti, rozvoji hudebnosti, cetbé,
prostor byl dan i relaxa¢nim technikam. Vychovatelkam se dafi G¢inn¢ podporovat vSechny
7aky, v pifpadé potieby a zdjmu rodict napitklad ipomoci pii pinéni domécich ukold.
Vychovatelky skolni druziny komunikuji s ucastniky zijmového vzdélavani vstficnym,
otevienym a respektujicim zplsobem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skoly se systematicky zabyva vysledky vzdélavani ziku, Které jsou diskutovany
a analyzovany na jednanich pedagogické rady. Klicovou roli hraji tfidni ucitelé, ktefi
prezentuji vysledky zakti vSem kolegim pedagogického sboru. Potfebnd pozornost je
vénovana slab$im Zzaktm, tfidni uCitelé komunikuji s rodici zaka i kolegy v ramci
pedagogickeho shoru a nastavuji potiebna opatieni. RodiCe jsou o vysledcich zaku
informovani prostiednictvim zakovskych knizek, systému Bakalafi, pifipadné telefonicky
nebo osobné prostiednictvim téidnich schiizek apod.

Pozitivni motivace obecné pievazuje, V minulém Skolnim roce Skola udélila znacné
mnozstvi pochval za ucast v soutéZich, chovani, zajmovou &innost apod. Skola adekvatng
hodnoti také chovani zakt a béhem Skoliho roku realizuje mnoho osobnich jednani rodici
Skola ke své autoevaluaci vysledkii vyuzivd vybérové testovani CSI. Pravidelné absolvuje
testovani Mapa Skoly, které mapuje ptredevsim klima Skoly. Data z obou zmitovanych
oblasti analyzuje a pfijima dostatetné ucinna opatieni. To, ze se Skola svym klimatem
systematicky zabyva, se projevilo v aktuélnim dotaznkovém Setieni CSI. Klima $koly je
piiznivé. VSichni aktéfi vzdélavani (Zaci, ucitelé, feditel) jsou ve vzajemné shod¢, kterd je
vysoka.

Pedagogové na prvnim stupni sleduji vyvoj, procesy ufeni a ucebni vysledky ziku
predevs§im na zaklad¢ Klasifikace, nanejvys se struénym komentdfem. Sledovani
mdividudlniho vykonu 7kt je opfeno o kvalitu vystupi ze zadanych ukoll, Zzikovska
portfolia slouzi predevsim jako sbérnd, bez hlubsiho vyuziti pro pedagogickou diagnostiku,
potazmo pro mapovani ucebntho pokroku jednotlivych Zzaki. Neéktefi vyucujici poradaji
tripartitni  setkani (ucitel-rodi¢-zak), na kterych prezentuji obsah portfolii jako zplisob
dokladovani pribéhu vzdélavani.

Hodnoceni 7akd na druhém stupni je v ramci predmétovych komisi prevazné sjednocené.
Jsou vyuzivany standardni nastroje hodnoceni jako pisemné prace, testy, Ustni zkouSeni,
projektové vystupy apod. Zaci jsou hodnoceni zniamkami, mozné je i slovni hodnoceni,
pokud o n&j zakonni zastupci pozadaji. Skola dosahuje o¢ekavanych vysledkti podle SVP.
ZAci se umistuji na prednich mistech v okrese v mnoha sportovnich i védomostnich
soutézich. Na krajské trovni se zaci umistili ve florbalu, pfespolnim bé&hu, basketbalu
a zemepisné olympiadé apod.

Skola aktivné spolupracuje se $kolami v okoli, zejména s matefskymi 3kolami v ramci
okresu. Spoluprace v robotice a technickych oborech se daii s Gymnaziem J. S. Baara apod.
Dalsi spoluprace je realizovana napt. s Méstskou knihovnou B. Némcové, Galerii bratii
Spilart, Muzeem Chodska v Domazlicich, se Zakladni uméleckou $kolou J. Jindficha,
Policii CR atd. Skola je zapojena do projektd v interakci s Univerzitou Karlovou, Ceskou
geologickou spolecnosti nebo Zoo Plzen.
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Skola realizuje tisp&$nou spolupraci s partnerskou skolou v némeckém Furth im Wald.
V minulém $kohim roce se uskuteénilo nékolik spolednych akci v Némecku i CR.

Skola Uisp&$né organizuje zajmovou ¢&innost. Realizovala napt. sborovy zpév, chovatelsky
krouzek, zdravotnicky krouzek, mlady chemik, Kkurz psani vSemi deseti prsty, wytvarny
krouzek nebo tanené pohybovy krouzek. ZS organizuje i dostatek kulturnich, vzdélavacich
a sportovnich aktivit — lyzaisky wycvik v KrkonoSich, zahrani¢ni zijezd do Anglie a mnoho
dalSich.

Péce o 7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je poskytovana v intencich vydanych
doporuceni piedevSsim na zakladé mdividudlniho pfistupu pedagogl. Pienos mformaci
v ramci  pedagogického sboru v této oblasti je zabezpeCen. Vyhodnocovani GEinnosti
podptlirnych opatfeni se realizuje dvakrat ro¢né ve spolupraci se zakem, jeho zakonnymi
zastupci a pedagogy, ktefi se podileji na jeho vzdélavani. Vychovnd poradkyné a specialni
pedagozky poskytuji konzultace pedagogim i zdkonnym zistupcim, komunikuji se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Specidlni pedagozky zabezpecuji reedukacni péci pro
jednotlivee nebo skupiny zakt, vénuji se téZ screeningu i praci s tiidnimi kolektivy. Zaktm
ohrozenym Skolnim netGspéchem jsou nabizeny konzultace a doucovani Prace
S talentovanymi a motivovanymi Zaky je v kompetenci jednotlivych uciteld, stejné jako
vzdélavani zaku s jazykovou bariérou.

Strategie prevence socialné patologickych jevii zohlediiuje potieby a specifika Skoly.
Adaptaci zaki podporuje Skola organizovanim adaptacnich kurzi, pii pfechodu zak na
druhy stupeny, které¢ho se zicastiuji jak tfidni ucitelé, tak specidlni pedagozky a minimalIni
preventistka. Naadaptac¢nich kurzech spolupracuji s pedagogicko-psychologickou poradnou
Domazlice, jeji zastupce se jich piimo WUcastni Vyznamnou soucast v predchiazeni
rizikovému chovani zikd predstavuje fada Skolich i mimoskolnich aktivit podporujicich
jejich prosocialni chovani. Podchycené vychovné obtize a projevy rizikového chovani
(Sikkana, agrese viCi uciteli, agresivni chovani zakl, koufeni, kradeze, netolismus) jsou
feSeny ve vychovnych komisich za Ucasti Clenek Skolntho poradenského pracoviste, vedeni
Skoly a zakonnych zistupcii Zzakt a uplatiovanim pravidel danych Skolnim fadem.
V soudasnosti je nejrizikovéjsim problémem sebeposkozovani Zikd. SPP spolupracuje
sorganem socidlné-pravni  ochrany déti, stiediskem vychovné péfe Domazlice
a pedagogicko-psychologickou poradnou.

Clenky SPP metodicky pracuji s pedagogickym sborem, poskytuji mu potfebnou podporu.

Skolni druzina ma zavedeny U¢inny systém podpory motivace Zaki k zajmovému vzdélavani
a k dosahovani tUspéSnosti ve vzdélavani, véetné pozitivné projevovanych socialnich
a osobnostnich kompetenci. Pfi rozvoji zakd spolupracuje napt. s Méstskou knihovnou B.
Némcové, HasiCskym zichrannym sborem Plzefiského kraje — zemni odbor DomaZlice,
Méstskym kulturnim stiediskem Domazlice — kino Cakan, Domazlickymi méstskymi lesy,
Domem déti a mladeze DOMINO DomaZlice, Rimskokatolickou farnosti DomaZlice,
divadlem NANA a KUBA. O aktivitich SD jsou rodi¢e i §ir§i vefejnost informovani na
webovych strankach Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Vybudovany byly pocitaové ucebny, odbormné ucebny. Vyrazné¢ byla vylepsena
konektivita.
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— Vybavenost Skoly v digitdlnich technologiich byla podpofena pofizenim tabletti, 3D tisku
V navaznosti na zafazeni novych volitelnych pifedméta (3D tisk, Medialni vychova).

— Stavebni Upravy a instalace vytahu zajistily Skole bezbariérovost.

— Skolni druzina byla rozffena o jedno oddéleni ze sedmi na osm.

Silné stranky

— Vedeni skoly se dafi vytvaret pfiznivé klima, pravidelné¢ ho vyhodnocuje a pfjjimad ucinna
opatieni. (2.2)

— Vedeni Skoly efektivné a Ucelné zskava financni zdroje z mnoha grantli a projektl pro
rozvoj materidlniho vybaveni Skoly. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Nizi vyuzivani riznych informacnich zdroji a diferenciace ve vyuce. (4.3)

Ciselné oznageni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zohlediiovat b&hem vyuky nizSi jazykovou vybavenost nckterych 7kt s odlisnym
matefskym jazykem pro vyuCovani v ¢eském jazyce. Planovat aktivity ve vztahu k jejich
moznostem a potiebam a s ohledem na jejich nejblizSi vyvoj. Koordinovat tyto ¢innosti
napfic vzdélavacimi predméty a ve spolupraci s dalsimi pedagogy.

— Vzhledem Kk celkovému pocétu zaku ve Skole i k vysokému poctu zakt s pfiznanymi
podplirnymi opatfenimi a odliSnym matefskym jazykem s pfetrvavajici jazykovou
bariérou by bylo zddouci zvaZit zfizeni dalSich podplrnych pedagogickych pozic (napt.
koordinator pro vzdélavani zaki s odliSnym mateiskym jazykem, dalsi metodik prevence
S plsobnosti pfedevSim pro prvni stupen, koordinator pro praci s nadanymi zaky,
kariérovy poradce).

— Zvazt vyS$i miru strukturalizace fizeni prvntho stupné Skoly, napf. ustavenim pozice
koordinatora asistentii pedagoga, zefektivnit spolupraci ucitelti a asistentdi pedagoga.

— Zefektivnit sledovani a vyhodnocovani kvality wvyuky prostiednictvim sjednocenych
kritérii napii¢ Skolou V navazyjicich vstupech do vyuky (hospitace, naslechy) ovétovat
ucinnost  pfijatych opatieni ke zlepSovani. Zacilit dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki a hospita¢ni ¢innost na diferenciaci a individualizaci vyuky.

— Posilt diferenciaci uciva, praci s riznymi informacnimi zdroji a zafazovani efektivni
reflexe, ktera doklada miru dosazeni vzdélavaciho cile. Snizit dominantni roli ucitele ve
prospéch aktivity a interaktivity Zzakd. Pribéh promény vyuky monitoro vat
a vyhodnocovat.

— V zavislosti na moznostech Skoly snizit pocty zakl v prvnich ro¢nicich ve prospéch jejich
usp&$ného vstupu do povinné Skolni dochazky.
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— Sledovani kvality zajmového vzdélavani zahrnout do kontrolni ¢innosti Skoly.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli ve
lhiité do 30 dnti od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu inspekéni
zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni k odstrané ni
nedostatku zjisténych inspek¢ni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou formulovany v casti
slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné informujte Ceskou $kolni
inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

© N o ok

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Zakladni Skoly DomaZlice, Komenského 17 ¢islo 28 vydand Méstem
DomaZlice dne 27. 8. 2003 s t¢mnosti od t€hoz dne v¢etné dodatki €. 1 az 5

Jmenovani do finkce feditele Zakladni Skoly Domazlice, Komenského 17 vydané
Méstem Domazlice pod ¢j.: MeDo0/28520/2013/Vn dne 1. 7. 2013 s t¢innosti od 1. 8.
2013 na obdobi 6 let

Osvédéeni o absolvovani studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni vydané
Narodnim institutem dalstho vzdélavani Plzen dne 8. 11. 2007

Vypis z rejstitku $kol ze dne 15. 4. 2024 - aktualni stav

Skoki #ad platny od 7. 9. 2022

Vnitini ad Skolni druzny platny od 1. 9. 2023

Vnitini ¥ad Skolni jidelny platny od 1. 4. 2024

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s ndzvem ,SVP ZS KOM17/22¢
ve verzi platné od 30. 8. 2022

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani platny pro $kohi rok 2023/2024
Prihlasky pro tcastniky zajmového vzd€lavani pro skolni rok 2023/2024

Ttidni knihy za Skolni rok 2023/2024

Zakovské knizky pro Skoli rok 2023/2024 s podpisy zikonnych zistupcti o
seznameni se Skolnim fddem a vnitinimi fady

Rozvrhy ucitelt pro Skolni rok 2023/2024

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii pro Skoli rok 2023/2024
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023

Minimalni preventivni program pro Skoli rok 2023/2024

Strategie predchazeni Skolni netspéSnosti platnd ve Skolnim roce 2023/2024

Plan preventivnich aktivit ze dne 1. 9. 2023

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a praci se ziky s SVP (Rozhodnuti SPZ —
s informovanymi souhlasy, IVP, plan prace VP, zaznamy z konzultaci apod.)

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skoli rok 2023/2024

Zapisy z jednani predmétovych komisi za Skolni rok 2023/2024
Hospitatni zdznamy za Skolni rok 2023/2024

Doklady o dosazeném odborném vzdélani pedagogickych pracovniki
Rozpis piimé pedagogické Cmnnosti pro Skoli rok 2023/2024
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25.  Dokumentace Skoliho poradenského pracovisteé (vzorek slozek Zakii se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami véetné vyhodnoceni)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize ieditel podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Janca, Skolni inspektor, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Helena Lyerova, Skolni mspektorka

Mgr. Marie Svejkovska, Skoli mnspektorka

PhDr. Ladislava Slajchova, Ph.D., $kolni inspektorka

Mgr. Alena Wirthova, Skolni inspektorka

Ing. Véclava Matasova, kontrolni pracovnice

13. 5. 2024
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