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Charakteristika

Stiedni  Skola technickd a dopravni, Ostrava-Vitkovice, ptispévkova organizace
(déle ,8kola®) vykonava Cinnost stfedni Skoly a Skolni jidelny — vydejny.

Ve skolnim roce 2024/2025 se v 31 tridach skoly vzdélavalo 808 zaku, z toho je 61 zaku
se specialnimi  vzd¢lavacimi  potfebami, kterym byla poskytovana podpirna opatieni
v rozsahu 2. a vyssiho stupné.

K terminu nspekéni C¢mnosti Skola poskytovala stfedni vzd€lavani s vyunim listem
v oborech vzdélani 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje, 26-57-H/01
Autoelektrikar, 23-51-H/01 Strojni  mechanik, 23-55-H/02 Karosaf, 23-61-H/01
Autolakyrnik, 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozdel, 37-52-H/01 Zelezni¢af.
Stiedni  vzdélavani ukoncené maturitni zkouskou umozinuje v oborech vzdélavani
23-45-M/01 Dopravni prostredky, 26-41-M/01 Elektrotechnika, 37-41-M/01 Provoz
a ekonomika dopravy, 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, 39-41-L/01 Autotronik
a v nastavbovém studiu 39-41-L/51 Autotronik.

Stravovani je zakum poskytovano ve $kolni jidelné — vydejné, jez je soucasti arealu Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) puisobi ve funkci od roku 2018. K systematickému fizeni
provozu $koly a jejimu pedagogickému vedeni vyuziva Své rozsahlé Zzvotni a prakticke
zkuSenosti. Zpracoval koncepci rozvoje Skoly pro obdobi 2024-2027. Formuloval
Vv ni strategické cile (napt. péce a vytvafeni podminek, které budou podporovat pfirozeny
a dynamicky rozvoj aktivit souvisejicich se zavadénim a vyuzivinim novych technologii,
diraz na rozvoj klicovych kompetenci a odbornych dovednosti vedouci k vy$si
uplatnitelnosti absolventd na trhu prace, profesni zodpovédnost pedagogl, soustavné
ovéfovani a zlepSovani vystupti Skolntho vzdélavaciho programu). Napliovani koncepce
rozvoje Skoly podporuji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy. Socidlni partnetfi G¢inné
kooperuji se Skolou pfi inovaci obsahu uciva v souladu s pozadavky trhu prace a pfi rozvije ni
praktickych dovednosti Zak formou praktického vyuCovani na redlnych pracovistich.
Podnétna je pro zZaky i ucitele spoluprace s vysokymi Skolami. Pfinosné vztahy jsou
rozvijeny s okolnfmi zikladnimi Skolami, pro které skola organizuje Dny otevienych dvefti,
v jejichz ramci jsou zici motivovani ke vzdéldvani v nékterém z nabizenych obor(.
Konstruktivni partnerské vztahy vytvaii vedeni Skoly se ziizovatelem, ktery se mj. podili
na zlepSovani materidlnich podminek Skoly.

Organiza¢ni struktura odpovida potiebam skoly. Na realizaci fizeni Skoly se vedle feditele
podili dva zastupci pro teoretické vyucovani ajeden zastupce pro praktické vyuCovani. Maji
presné vymezené kompetence a odpovédnost. Na $irSim vedeni $koly se podili $kolni
poradenské pracovisté a piedsedové piedmétovych komisi. Efektivitu fizeni zvySuji také
spole¢na jednani vedeni $koly a pedagogické rady. Zakovsky parlament je komunikadnim
prostiednikem mezi Zaky, uciteli a vedenim Skoly. Jeho ¢innost pfispiva k rozvoji obcanské
gramotnosti, zvySuje zijem Zzakti o Skoli spoleCenstvi, piinasi podnéty k fesSeni
Z jednotlivych tfid, podili sena vytvareni poztivniho klimatu adéava zakim moznost aktivné
se zapojovat do akci a projekt skoly.

Kontrolni ¢mnost feditele a dalsich pracovnikli povéfenych jejim vedenim probiha,
na zaklad¢ plani kontrolni a hospitacni ¢mnosti, pravidelné a podle potfeby i operativné.
Jejich plnéni je prubémé vyhodnocovano. Hospitaéni Cinnost se zaméfuje na podporu
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dosahovani vzdélavacich cili, rozvoje klicovych kompetenci zaku, na praci se zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, praci s nadanymi Zaky, zaky ohrozenymi $kolnim
netspéchem a na zacinajici ucitele. Obsahem hospitaénich zdznam jsou doporu¢eni
poskytyjici pedagogiim konkrétni informace pro jejich pedagogicky rist. Hospitacni ¢innost
je dostate¢na, probihd planovité.

Informac¢ni systém Skoly je funk¢ni. Informovanost pracovnikii $koly je zajiSténa Sesti
dotykovymi panely (rozvrh, suplovani, jidelnicek, Skolni fad aj.), skolnim informacnim
systémem (téidni kniha, klasifikace a absence zaku, komunikace mezi zakonnymi zastupci
a Skolou) a prostrednictvim sdileného tlozisté (napf. plan akci, specialni vzdélavaci potieby
zaku, sdilené vyukové podklady). Osobni komunikace probihd na pravidelnych poradéach
aVramci predmétovych komisi.

Skola mA zpracovany plin dakiho vzd&lavini pedagogickych pracovnikii vychazejici
primarné z potieb Skoly, finantnich moznosti a aktualni nabidky. Ucitelé jsou motivovani
k profesnimu seberozvoji. Zacastnili se vzd€lavani potiebného pro vykon svéfenych funkci,
na rozvoj informatického mysleni a digitdInich kompetenci, zvyseni jazykovych kompetenci
a vzdélavani v oblasti inovativnich wyukovwych a ucebnich metod. Ziskané informace
a zkuSenosti  si vzajemné piedavaji v ramci predmétovych komisi, pii vzajemnych
hospitacich a naslechtL.

Efektivni vicezdrojové financovani vytvaii optimalni finanéni pfedpoklady pro zajiSténi
plynulého chodu skoly. Vyraznym prvkem fizeni, ktery umoziuje realizovat finan¢né
narocné obory vzdélani, je UspéSné zapojovani organizace do projektii za ucelem zskani
dalsich financnich prostfedkli. V souladu s profilaci Skoly a udrZzenim modernich trenda
ve vyuce feditel vénuje pozornost obnové arozvoji materialng technickych podminek. Skola
disponuje dostate¢nym poctem kmenovych tfid a Gcelné vybavenych odbornych uceben
adilen. Efektivitu vzd€lavani podporuje vypocetni a didaktickd technika, mnozstvi
pomticek, specializovanych zafizeni a stroju.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi i pozarni prevence jsou Zici pravideln¢ pouCovani
a seznamovani sriziky. Vedeni $koly provadi analyzu urazovosti, vénuje stilou pozornost
trazové prevenci zakd, ktera se projevuje v nizké mife Grazovosti.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Prubéh vzdélavani byl sledovin na drovni vSech skolou realizovanych vzdélavacich obort,
ptipravuyjicich  odborniky pro vykon specifickych —technickych profesi  Metodicky
propracovana, promyslend wyuka byla v souladu s kurikularnimi dokumenty. Zvolené
vzdélavaci strategie vedly Knaplnéni stanovenych cill, naro¢nost uciva odpovidala
schopnostem  7akt. ZkuSeni pedagogové dokazali, na zakladé tematické blizkosti,
propojovat vzdélavaci obsahy jednotlivych oblasti teoreticky vseobecného a odborného
vzdélavani s praktickym vzdélavanim. Zamémé tak piispivali lep§imu pochopeni vzajemné
navaznosti teorie na realné situace v praxi. Respektujici vstiicny piistup vyuCujicich a zaku,
jejich komunikace a spoluprace poztivné ovlivilovala pifjemnou atmosféru a vytvatela
piiznivé podminky podporujici proces uceni.

Hospitovana vyuka vSeobecné vzd€lavacich piedméti byla vétSinou dobie organizovana,
prevladalo frontalni vyucovani metodou wykladu s u¢elnym stfidanim ¢innosti.  Vyucujici
piiméifené dbali na obsahovou spravnost odpovedi, snazili se rozvijet logické mySleni zaku,
vhodné byla zafazena prace s chybou. Nechybéla ani efektivni podpora informacni
gramotnosti, vyhledavani z riznych informa¢nich zdroji a interpretovani ziskanych
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informaci. Ucitelé pracovali s zaky celého spektra nadani a potieb. Vyuka byla pro ziky
motivujici a byla propojena s bé&mymi situacemi ze Zvota. ZvySeni nazornosti vyuky
se vyuCyjicim dafilo u¢elnym vyuzitim didaktické techniky.

Realizaci a zvliadnuti nérokud teoretické casti odborného vzdélavani pozitivné ovliviio vala
osobnost ucitelt a praktické zkuSenosti. Obsahové narocna vyuka byla Zzakiim podéavana
V logickych souvislostech a piiblizovana nazornymi piiklady. Vyklad uciva byl veden jasné
a srozumiteIné¢, nové pojmy byly zatazovany do jiz znamych souvislosti Dtiraz byl kladen
zejména na piesnost a jednoznaCnost uzivani odborné terminologie, na osvojovani,
procviCovani a fixaci nabytych védomosti a dovednosti s naslednou schopnosti aplikace
na nové ucivo. Ugelné byly uplatiiovany mezipfedmétové vztahy véetné propojeni teorie
s praxi. Zvolené postupy a metody vyuky, formy préace a procvicované ulohy podporovaly
dosazeni vzdélavaciho cile. Pro upevnéni uciva a jeho propojeni s odbornou praxi vyucujici
ucelné vyuzivali ndzorné pomicky i pfistrojovou techniku. UCcitelé Zziky seznamovali
se vzd€lavacimi cili v mensi mife vSak ovéfovali, zda jim dokonale porozumgli.

Zhodnoceni wuky teoretickych prfedmét vSeobecné vzdélavacich i odbornych probihalo
v mnoha piipadech pouze strunym shrnutim uciva prevazn€ ze strany vyuCyjicich
bez vyraznéjsiho zapojeni Zaku ajejich sebereflexe k naplnéni stanovenych cili vzdélavani.
Ojedinéle bylo vyuzito ucelné poskytovani zpétné vazby prostiednictvim formativniho
hodnoceni a funkéniho sebehodnoceni a jen minimalné byly vyuzity pfilezitosti
pro vzajemné hodnoceni.

Vyuka praktického vyuCovani probihala v odbornych u¢ebnach a dilndch v aredlu Skoly,
na odlou¢eném pracovisti Skoly v objektu Dopravniho podniku Ostrava, a. s.a na smluvnich
pracovistich, pod wvedenim zkuSenych pedagogi anebo pod wvedenim instruktori
(zaméstnancti firem). Zaci byli vybaveni predepsanymi pracovnimi odévy a ochrannymi
pomtickami. Kvalita praktické vyuky dosahovala velmi dobré trovn€, vhodné navazovala
na teoretické predméty, vychazela z oCekavanych dovednosti uvedenych ve Skolnim
vzdélavacim programu. Seznamovala Ziky s modernimi technologiemi a cilené rozvijela
jejich pracovni postoje i odpovidajici klicové kompetence. Zaci pracovali se zajmem,
zodpovédné phili stanovené tkoly, respektovali nastavend pravidla véetné dodrzovani zasad
bezpecnosti prace a dokazali cilen¢ diskutovat k zadanym ukolim. Byli pribézné hodnoceni
v dil¢ich ¢mnostech 1 v rdmci svého pokroku. Pii provadéni piidélenych ukoli byl Zici
vhodnym zplsobem vedeni ke spravné volbé pracovnich postupli, umoziujicich sphit ukol
v pozadované kvalit¢ a zirovenn dodrzet pozadované hygienické zisady a bezpecnostni
piedpisy.

Ve sledované teoretické vyuce i pii praktickém vyucovani bylo ziejmé, ze $kola dlouhodobé
vytvati dobré podminky pro vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
K jejich potiebam Skola piistupuje individualné, vhodnou podporu jim zajistuje v souladu
s doporuCenimi  Skolskych poradenskych zafizeni nebo jsou také piijimana konkrétni
opatieni zvySujici G¢innost podpory na zakladé zpétné vazby ziskané od jednotlivych
pedagogi.

K vSestrannému pozitivnimu rozvoji osobnosti, talentu a nadani zaku pfispivaji pravidelné
organizované aktivity (adaptacni, sportovni i poznavaci kurzy, tcast na soutéZich, exkurze
do firem apod.), které vhodn¢ navazuji na Skoli vzd¢lavaci programy a podili
se na vytvareni prosocialnich vazeb uvnitt téidnich kolektivh a k pfedchazeni socialné
patologickym jeviim.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola zjistuje informace o kvalit¢ a vysledcich vzdélavani zake, piijima a v praxi realizuje
opatieni ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani. Pribéznymi zakovskymi wysledky
vzdélavani se Skola zabyva, vyhodnocuje je a podle potfeby piyima opatieni k jejich
ZlepSovani na trovni jednotlivych vyucujicich 1 na vSech stupnich fizeni pedagogického
procesu. Pro hodnoceni vysledkti vzdélavani ziku Skola stanovila pravidla, ktera jsou
soucasti Skolntho ftadu. VyuCujici ziskavaji ptehled o znalostech jednotlivych ZzZaki
a vysledcich vzdélavani prostiednictvim béznych hodnoticich néstroji. Jedna se hlavné
0 Gstni zkouSeni, pisemné prace, on-line testy, pozorovani, aktivitu ziku ve vyuce
a rozhovory.

Vysledky zakt vyuCujici prezentuji v ramci jednani pedagogické rady a na schizkach
predmétovych komisi. Nastavuji dalsi postup omezujici neuspeSnost zakid. Soucasti
programu poradenskych sluzeb ve Skole je strategie predchidzeni Skolni neuspéSnosti.
Zédkonnym zastupcim Skola poskytuje informace prostfednictvim Skolntho informacniho
systému, vyro¢nich zprav, v pribéhu Skolich akci a tfidnich schiizek.

Vyzmamnym ukazatelem kvality poskytovaného vzd€lavani je GspéSnost zakt u maturitnich
a zavérecnych zkousek. Ve skolim roce 2023/2024 v oborech vzdélani ukoncenych
maturitni zkouskou ze 115 Zakd prospélo s vyznamenanim 14 a neprospélo 20 ziku
(tzn. podil neprospivajicich zaku je 17 %). U obort vzdélani zakonenych vyuénim listem
ze 148 zaku 19 prospélo s vyznamenanim a 30 zakid neprospélo (tzn. podil neprospivajicich
73kt byl 20 %). Skola na vysledky reaguje a pfijimd opatieni k jejich eliminaci spoéivajici
V nabidce douCovani, déleni hodin a v poskytovani individualnich konzultaci, které jsou
zakim nabizeny ze vSech vyuCovacich predmétil.

Vybrané obory kategoric H jsou podporovany prospéchovou sloZkou stipendia,
poskytovanou zizovatelem, s cilem zvySit zijem Zzdkd o vzdélavani a motivovat
je k dosahovani dobrych vysledkt pii vzdélavani.  Zapojeni do dalsich stipendijnich
programi je zaktm, vybranych oborim H a L, nabizeno také od nékterych socialnich
partnert, v¢. nabidky ziskani jistoty pracovniho mista piimo V jejich spole¢nosti.

Objektivni srovnani vysledki s ostatnimi  $kolami umoziiuje GCast Skoly v externim
vybérovém zjistovani vysledkti zak. Ve vybérovém zjiStovani vysledki zaki strednich
Skol (2022/2023), v modernich dé&jindch a Ctenafské gramotnosti, dosdhli zici Skoly
podprimérnych a slabych vysledkd. Vysledky zaka jsou sledovany a konzultovany v ramci
piislusnych predmétovych komisi, které se soustfedi na analyzu vlivi a hledani podpory
vedouci ke zlepSeni.

Skolni poradenské pracovisté pracuje ve slozeni vychovna poradkyng, $koli metodik
prevence a interni $kolni psycholozka. Uzce spolupracuji s koordinatorkou pro praci
s nadanymi ziky a ziky ohrozenymi Skolnim netspéchem (dale ,koordindtorka®). Funkéné
je také nastavena spolupréace s tfidnimi uciteli i s dalsimi vyuCujicimi. Vychovna poradkyné
krom¢ systematické péce o Zaky se specidlnimi vzd¢lavacimi potfebami poskytuyje vhodnou
metodickou podporu i pedagogim. Skola pribéné sleduje piipadné naznaky viech forem
rizikového chovani, pfiCemz ma jasna pravidla postupu, jak v piipadech rizikového chovani
efektivné postupovat. Jednotlivé preventivni aktivity a programy organizované Skolou
se vhodné promitaly do konkrétnich Cmnnosti zaka jak ve vyuce, tak i pfi ostatnich akcich.
Skola aktivné vytvafi pozitivni klima a dobré vztahy v novych téidnich kolektivech
a efektivné pfedchdzi moZznym obtizim pifi prechodu Zikti ze zikladniho na stfedni
vzdélavani. Prevence Skolni neuspéSnosti je zajiStovana nabidkou individualnich konzultaci
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a doucovani. Posun takto podporovanych zaki je sledovan a v pravidelnych intervalech
wyhodnocovan koordinatorkou a vyucujicimi dot¢enych predméti.

Chovani 7kt je sledovano pribézné, Skola ocetiuje jejich Uspéchy (zejména pii reprezentaci
Skoly, za aktivni pfistup ke vzdelavani apod.) a pfijima opatieni k posileni kazné pii neplnéni
povinnosti stanovenych Skolnim fadem. Zaznamenané projevy problémového chovani zaki
jsou dusledné feSeny ve spolupraci se zaky samotnymi, piip. s jejich zakonnymi zastupci.
Snizena znamka z chovani ve Skolnim roce 2023/2024 byla ud¢lena dvaceti dvéma zakam,
ato zejména za neomluvenou absenci. Vychovné opatieni formou podminéného vylouceni
ze studia se tykalo Sesti zaku.

Podnétné a motivacni prostiedi, s individudInim pristupem pedagogi k nadanym zaktm
anebo zaktm s hlubSim zajmem o studijni obor, pfispiva k Cetnym Gspéchim na Skolni,
regionalni i celostatni drovni (napt. 2. misto v kategorii Autotronik 29. ro¢niku celostatniho
findle soutéZze odbornych znalosti a dovednosti Autoopravai junior 2024, Soutéz odbornych
dovednosti, Pi8Qworky, branna sout¢z Wolfram, Zdravotnicka soutéz, streetfootbalovy
turnaj v rdmei charitativniho projektu Kazdy gol pomaha, skohi kola olympiady z Ceského
jazyka, d&jepisné olympiady, soutéz v redliich anglicky mluvicich zemich).

Vyznamnou a spoleCensky velmi prospéSnou ¢innosti je spoluprace se socidlnimi partnery,
pficemz Skola aktivné reaguje na jejich pozadavky Vv oblasti odbornych kompetenci
absolventll, na tomto zakladé¢ pravideln¢ aktualizuje vzd€lavaci obsah uciva, smyslupIng
je zapracovdva do Skolich vzd€lavacich programi a Kontinualné tak zajiStuje nejen
systematické propojovani teoretické wyuky ve Skole a praktické piipravy na pracovisti,
ale také zabezpecuje efektivitu vzdélavani a lepsSi uplatnitelnost absolventii na trhu prace.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— 0Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2018 byl zaznamendn 18% narGst
v celkovém poctu zaki a téméf trojnasobny narust poctu zaku se specialné vzdélavacimi
potfebami.

— Doslo cca k 15% piirozené obméné pedagogického sboru.

— Byl zaznamenan kvalitativni posun Skoly v oblasti materialnich podminek, aktualizaci
povinné dokumentace a realizovanych Skolich vzd€lavacich programi.

— Skola si také udrzuje velmi dobré podminky v oblasti spoluprace s partnery, systematické
a aktivni podpory rozvoje dovednosti a odbornych znalosti zaku.

— | pfes pijatd opatfeni se nedaii Skole trvale snizit vySSi neuspéSnost v prubéhu
a pti ukoncovani vzdélavani zakda.
Silné stranky

— Kbvalitni a oboustranné piinosné vztahy se zfizovatelem, socidlnimi partnery, externimi
odborniky a profesnimi organizacemi se promitaji do kvality vzdélavani a vytvaieji
podminky pro lepsi uplatnitelnost absolventti na trhu prace. (1.5)

— Vedeni skoly aktivné a systematicky fidi pedagogické procesy, kontroluje avyhodnocuje
praci Skoly, coz se odrazi v jeho kvalité. (2.1)

— Systematické hodnoceni prace pedagogi na vSech mistech poskytovaného vzdélavani
s pfedanim wzteGné zpétné vazby K jejich praci. (2.3)
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— Zapojeni Skoly do projekti umoziiuje kontnuilni zlepSovani materidlnich podminek
pro vzdélavani s pozitivnim dopadem na kvalitu vzdélavani zakd. Vedeni Skoly aktivné
usiluje o optimalni materidlni podminky vzdélavani, pecuje o jejich tcelné vyuzivani
a jejich pribézné zkvalitiovani. (2.4)

— Vysoka odbornost a profesiondlni pfistup vyucujicich plynouci z praktickych zkuSenosti
v teoretickych odbornych pfedmétech a v praktickém vyuCovani piispiva k efektivnimu
propojeni teorie s praxi. (3.1)

— Ucitelé aktivné spolupracuji, sdileji dovednosti a zkuSenosti z dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, vzijemn€ si hospituji a podporuji se, coz vede
ke zkvalithovani vyuky. (3.3)

— Vyuka byla promyslena, dobie pfipravena v souladu s kurikularnimi dokumenty,
vyuCyjici Zaky systematicky motivuji k dosahovani lepSich vysledkli a u€nné je vedou
ke vzajemné spolupraci. (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Utitelé  jen ojedinéle zapojovali zaky do hodnoceni jejich prace vzhledem
ke stanovenému vzdélavacimu cili a nevedli je ke vzajjemnému hodnoceni podle predem
vymezenych kritérii. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vyuku planovat sohledem na zAvéreéné shrnuti a zhodnoceni probiraného uciva
za aktivni GCasti zakl vzhledem k nastavenému vzdélavacimu cili a tim ziskat okamzitou
zpétnou vazbu o mife dosazeni stanoven¢ho cile a efektivité vyuky.

— Zatazovat cilené¢ v pribéhu vyuky zdiivodnéné sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni
74kl a tim poskytovat zaktim kvalitni zpétnou vazbu vyuzitelnou pro jejich dalsi uceni.

— Vyhodnocovat duasledné ucinnost dilcich opatieni pfijimanych skolou v souvislosti
S neuspésnosti zakl v pribchu vzdelavani i pii jeho ukoncovani.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhaty pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2024/2025
Rozvrh vyucovacich hodin platny ve skolnim roce 2024/2025

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Skolni matrika Zik® vedend ve §kolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli Skoly (vzorek)
Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2024-2027

Organizace $koly ve skolnim roce 2024/2025

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro skolni rok 2024/2025
Plan Kontrolni a hospitaéni ¢innosti pro Skolni rok 2024/2025

Hospitacni zaznamy za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

Zapisy z jedndni pedagogické rady, zjedndni pifedmétovych komisi vedene
ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

Minimélni preventivni program pro Skolni rok 2024/2025

Skolni preventivni strategie 2020-2024

Strategie predchazeni $kolni neuspésnosti pro skoli rok 2024/2025
Dokumentace zakt se specialnimi vzd€lavacimi potiebami (vzorek)
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2023/2024

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyuCovani zaku platné
ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi ziki
pii poskytovani vzdélavani vedend ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se Kk finanénim podminkam Skoly a zajiSténi S$kolniho
stravovani pro Skolni rok 2024/2025 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, skolni mspektorka, vedouci inspek¢éniho tymu
Mgr. Sarka Sustkova, $kolni inspektorka

Mgr. Ing. Martina Colledani, skolni inspektorka

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., Skoli inspektorka

Ing. Vitézslav Martykan, odbornik na automobilni obory

Bc. Irena Heryanova, DIS., kontrolni pracovnice

20. 11. 2024
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